Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza

nabor kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Zastepca Dyrektora Departamentu

Infrastruktury i Komunikaciji.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
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Miejsce pracy: Zielona Goéra.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
)

6)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 4 lata stazu pracy,

znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu dobrym,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy o transporcie drogowym,
ustawy o drogach publicznych, ustawa o ruchu drogowym, specustawy drogowej, ustawy prawo
energetyczne oraz innych aktow prawnych dot. zadan realizowanych przez Departament,
umiejetnos¢ zarzadzania personelem, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, kreatywnosc,
samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista,

¢) wymagania dodatkowe:

1)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

6. Szczegoélowe zadania na stanowisku:

Nadzér nad realizacjg zadan nalezacych do zakresu dziatania Departamentu okre$lonych w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielone;
Gérze oraz wynikajace z zawartych porozumien i uméw, a w szczegélnosci m.in.:

I. Czuwanie nad prawidtowa realizacja zadan Wydziatu Drogownictwa, tj.:

1)
2)

3)
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Nadzor nad realizacjq zadan w zakresie drogownictwa na drogach wojewodzkich,
Przygotowywanie projektéw uchwat o zaliczaniu drég do kategorii drdg wojewddzkich i ustalanie ich
przebiegu,

Opiniowanie zaliczenia drég do kategorii drog krajowych wraz z ich przebiegiem oraz zaliczania
drég do kategorii drég powiatowych,

Nadawanie numerow dla drog powiatowych i gminnych,

Wydawanie zezwolen na wykorzystywanie drég w sposob szczegolny,

Nadzor nad funkcjonowaniem Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej Gorze,

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym wykonywanie
obowigzkéw organu zarzadzajacego ruchem drogowym na drogach wojewdédzkich,
Zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu dotyczacych zmian, usprawnien i uzupetien



16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

w systemie organizacji ruchu na drogach wojewodzkich,

Opiniowanie wprowadzenia stref pfatnego parkowania na drogach wojewddzkich na wniosek rady
gminy (powiatu),

Wyznaczanie w strefie ptatnego parkowania miejsc przeznaczonych na parkowanie na drogach
wojewodzkich,

Opiniowanie wnioskow w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji na drogach publicznych,
Nadzér nad przeprowadzaniem egzaminow panstwowych dla osob ubiegajacych sie
0 uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdami, a w szczegdlnoSci:

a) prowadzenie ewidencji egzaminatorow,

b) kontrola pracy egzaminatoréw i sposobu przeprowadzania egzamindw,

Nadzor nad funkcjonowaniem Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego w Zielonej Gérze
i w Gorzowie WIkp.,

Nadzorowanie spraw Wojewodzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

Wspdtdziatanie ze strong niemieckg, Lubuskim Oddziatem Strazy Granicznej w Kro$nie
Odrzanskim oraz Izbg Celng w Rzepinie w sprawie budowy nowych potaczen drogowych na
rzekach granicznych: Odrze i Nysie,

Prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych pracownie psychologiczng oraz
wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru,

Wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce pracowni psychologiczne;
i skreslenie przedsiebiorcy z dziatalno$ci regulowanej w okres$lonych warunkach,

Udzielanie zezwolerh na prowadzenie prywatnej praktyki psychologicznej wykonywanej jako
indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza albo w formie spdtki partnerskiej, po uwzglednieniu
warunkéow okreslonych przez Komisje Ekspertow, zapewniajgcych wiasciwy poziom
Swiadczenia ustug psychologicznych w ramach prywatnych praktyk psychologicznych,
Wspdtdziatanie z Regionalng Radg Psychologbw w zakresie nadzoru nad zgodnym
z zezwoleniem wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej,

Prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badarn psychologicznych
w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencii
psychologdw uprawnionych do wykonywania badan,

Zapewnienie przechowywania dokumentacji badan w przypadku likwidacji pracowni
psychologicznej,

Nadzor nad wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu, w tym
kontrola w zakresie zasad i metodyki prowadzonych badan, wymaganej i prowadzonej
dokumentacji, wydawanych orzeczen, warunkow lokalowych,

Korekta realizacji programéw gospodarczych, zintensyfikowanie prac inwestycyjnych istotnych
z punktu widzenia obronno$ci oraz podejmowanie innych dziatan zapewniajgcych wiasciwg
realizacje zadan w sytuacjach kryzysowych oraz wyzszych stanach gotowo$ci obronnej
panstwa,

Opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie  czynnosci
organizacyjnych majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie
podlegtych do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania
Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
Planowanie oraz realizacja dziatar majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystgpienia zdarzen o charakterze
terrorystycznym.

Il. Czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan Zespotu ds. Projektéw Infrastrukturalnych, tj.:

1)

Przygotowywaniem opinii w zakresie objetym ustawg Prawo energetyczne dotyczacych:

a) udzielania, odmowy, zmiany i cofania koncesji dla przedsigbiorstw energetycznych,

b) projektéw planéw rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w zakresie zaspokojenia
zapotrzebowania na paliwa gazowe, energie elektryczng i ciepto,

c) projektow zatozen planéw zaopatrzenia gmin w ciepfo, energie elekiryczng i paliwa
gazowe.

Realizacjg zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie planowania zaopatrzenia w energie

i paliwa na terenie wojewodztwa,

Oceng projektow z zakresu infrastruktury technicznej realizowanych na terenie Wojewo6dztwa,

Monitorowaniem rozwoju branz energetycznych na terenie wojewodztwa,



5)

6)

Wspdtpracq z przedsigbiorstwami energetycznymi i gminami w zakresie rozwoju infrastruktury
technicznej w wojewodztwie.
Wadrazaniem, monitorowaniem i aktualizacjg ,Strategii Energetyki Wojewddztwa Lubuskiego”.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacii
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)”,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, Swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0swiadczam, Ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykdw
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.12.2017 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabér na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Komunikacji”.

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego

b.

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),
lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 05.12.2017 r.



