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CZESC | - Opisowa

Podstawe opracowania Planu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na 2012 rok stanowi § 6 ust. 1,
pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150 z pdzn. zm.), Program szkolenia
obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na lata 2011 — 2013 oraz Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia

obronnego w 2012 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadarn w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U.z 2004 r. Nr 16, poz. 152);

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 listopada 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu wykorzystywania publicznej
i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne parnstwa oraz wtadciwosci organdw w tych sprawach (Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1555);

4) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz. U.z 2004 r. Nr98, poz. 978);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16,
poz.151 z pdzn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 212, poz. 2153);

7) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 142, poz. 1590);

oo

)

) Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej;

9)

10) Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2012 roku.

Zarzadzenie Nr 98 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie systemu statych dyzuréw;



2. Cele szkolenia:

1)

Zasadniczy cel szkoleniowy w 2012 roku:

- zapoznanie Zarzadu Wojewodztwa z politykg bezpieczenstwa, w tym strategig bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, podstawami

prawnymi planowania operacyjnego i programowania obronnego oraz organizacjg i sposobem funkcjonowania systemu obronnego panstwa,
przygotowanie pracownikéw departamentéw wykonujacych zadania obronne do wdrozenia do realizacji nowych planéw operacyjnych
i dokumentacji obronnej wedtug ustalen Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie aktualizacji planéw operacyjnych...,
postanowien rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 listopada 2009 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
przygotowania oraz wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,

przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego, kierownikéw jednostek organizacyjnych, koordynatordw realizacji zadan obronnych

w departamentach, do dziatania, w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w sytuacji zagrozenia konfliktem zbrojnym:;

Cele szczegbtowe:

wypracowanie zadan wkasnych na podstawie zadan gtéwnych ujetych w Tablicy realizacji zadarn operacyjnych, dokonanie podziatu tych zadan na
witasnym szczeblu oraz okre$lenie procedury ich wykonania w kartach realizacji zadan operacyjnych,

zapoznanie koordynatordw realizacji zadan obronnych z zasadami realizacji zadan obronnych, wynikajacymi z obowigzujgcych norm prawnych oraz
treSci planu operacyjnego funkcjonowania,

doskonalenie umiejgtnosci w kierowaniu realizacjg zadan obronnych, ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego, w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w szczegoélnosci wynikajacych z kart realizacji zadar operacyjnych,
praktyczne szkolenie i osiggniecie gotowosci do dziatania sktadu osobowego statego dyzuru.



Wykaz grup szkoleniowych — szczebel Marszatka Wojewddztwa

. . - . . Kod grupy .

Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do udziatu w szkoleniu obronnym szkoleniowej Uwagi
1 2 3 4

1. Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
1. . : K-2

2. Wicemarszatkowie

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Czlonkowie Zarzadu
1. 2. Sekretarz Wojewddztwa C-1

3. Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu 1
2. N-1

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu 2

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane
3. . . . P-1

z wykonywaniem zadan obronnych — koordynatorzy zadan obronnych w departamentach
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w: 1

4, P-2

a) w jednostkach organizacyjnie podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu,

b) w jednostkach organizacyjnych stuzby zdrowia podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu. 2




2

5. Obsada stanowiska kierowania Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego

SK

6. Obsada statego dyzuru Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego

7. Kierownicy statych dyzuréw jednostek organizacyjnie podlegtych

SD




CZESC Il - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

Forma

Odpowiedzialny

L.p. Nazwa przedsiewziecia - temat szkolenia Termin Uczestnicy za realizacje Uwagi
1 2 3 4 5 6 7
LUTY
PRZEDSIEWZIECIE SZCZEBLA NADRZEDNEGO:
P7 Utrzymywanie statej gotowosci obronnej panstwa Zajecia Ustalony odrebnym Wojewoda
i jej podwyzszanie: teoretyczne pismem Lubuski
1
T2/1 Gtéwne kierunki pozamilitarnych  przygotowan | Informacja
obronnych wojewodztwa lubuskiego w 2012 r.
K-1,
K-2/1-2,
P5 Zasady funkcjonowania panstwa w czasie po wyborze SK,
zewnetrznego  zagrozenia jego  bezpieczenstwa w trybie D-1, Dyrektor
i w czasie wojny: wyktad zapytania D-2, WBIZK
0 ceng D -3,
T10 Unormowania prawne dotyczace stanu wyjgtkowego wvkiad
i stanu wojennego. y
2
T4 Ograniczenie praw obywatela i cztowieka w czasie wyktad
podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa.
T5 Zasady dziatania organdéw witadzy publicznej w czasie wyktad

stanu wyjatkowego i w czasie stanu wojennego.




L.p. Nazwa przedsiewzigcia - temat Forma. Termin Uczestnicy OdeW|e_dZ|a.Iny Uwagi
szkolenia za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
MARZEC
PRZEDSIEWZIECIE SZCZEBLA NADRZEDNEGO:
P7 Utrzymywanie statej gotowosci obronnej panstwa zajecia ustalony odrebnym
i jej podwyzszanie: teoretyczne pismem
T2 /1 Gtowne kierunki pozamilitarnych przygotowan | informacja
3 obronnych wojewodztwa lubuskiego w 2012 r.
P-2/1 Dyrektor
T2/2  Zakres przygotowann obronnych w jednostkach P-2/2 WBIZK
organizacyjnych stuzby zdrowia w 2012 roku w $wietle | informacja Sala narad P-2/4
Rekomendacji Ministra Zdrowia i Wytycznych Wojewody LUW w Gorzowie
Lubuskiego. Wikp.
P9 Przygotowania gospodarczo-obronne:
4 T1 Unormowania prawne dotyczace przygotowan
gospodarczo-obronnych. wyktad
T3 Tworzenie i utrzymywanie rezerw strategicznych. wyktad




L.p. Nazwa przedsiewziecia - temat Forma_ Termin Uczestnicy Odpoww_dzm_lny Uwagi
szkolenia za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
P11 Wspétpraca cywilno- wojskowa:
T1 Unormowania prawne dotyczace wspdipracy cywilno-
wojskowe;. wyktad
5
T2 Organizacja i zasady wspodtpracy cywilno-wojskowej
(CIMIC). wykfad Sala narad P-2/1 Dyrektor
LUW w Gorzowie P-2/2 WBIZK
Wikp. P-2/4
T4 Doswiadczenia wspdtpracy cywilno-wojskowej w czasie
sytuacji kryzysowych. wyktad
P13 Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych | .
dziatan obronnych: informacja
6 | 15 Zadaniai obowigzki szefow obrony cywilnej. wyktad
wykfad

T7 Ewakuacja ludnosci z zagrozonych terenéw.




L.p.

Nazwa przedsiewzigcia - temat

Forma
szkolenia

Termin

Uczestnicy

Odpowiedzialny
za realizacje

Uwagi

1

2

3

4

5

6

PRZE

DSIEWZIECIE WLASNE

P8 Planowanie operacyjne i programowanie obronne:

T1 Nowe podstawy prawne regulujgce  sposob
przygotowania oraz wykorzystania publicznej
I niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa.

T1/1 Wiasciwo$8.ci organdw w sprawach przygotowania
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

T5/4 Zasady opracowania planéw przygotowania jednostek
organizacyjnych stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa w Swietle Zarzadzenia nr 262 Wojewody
Lubuskiego z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie planowania
i realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa przez
jednostki organizacyjne publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

P10 Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych:

T2  wydzielanie tézek szpitalnych dla potrzeb stuzb
mundurowych. HNS w sferze stuzby zdrowia.

seminarium

seminarium

seminarium

seminarium

16 marca

P2/2

Koordynator
Realizacji Zadan
Obronnych
Urzedu
Marszatkowskiego




L.p. Nazwa przedsiewziecia - temat Forma_ Termin Uczestnicy Odpoww_dzm_lny Uwagi
szkolenia za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
MAJ
PRZEDSIEWZIECIE WLASNE
P7 Utrzymywanie statej gotowosci obronnej panstwa wyktad
i jej podwyzszanie:
pierwsza SD Koordynator
9 T6 Organizacja i funkcjonowanie statego dyzuru: dekada Realizacji Zadan
trening Obronnych
1) organizacja i funkcjonowanie statego dyzuru, Urzedu
2) obowigzki i zadania 0sob funkcyjnych, Marszatkowskiego
3) sposoby przekazywania zadan (decyzji),
4) dokumentacja statego dyzuru.
PAZDZIERNIK
PRZEDSIEWZIECIE WLASNE
P8 Planowanie operacyjne i programowanie obronne | seminarium
w tym:
druga Koordynator
T2 Plany operacyjne funkcjonowania: dekada P-1 Realizacji Zadan
10 Obronnych
1) metodyka opracowywania planéw operacyjnych | seminarium Urzedu
funkcjonowania, Marszatkowskiego

10




L.p. Nazwa przedsiewziecia - temat Forma_ Termin Uczestnicy Odpoww_dzm_lny Uwagi
szkolenia za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
PAZDZIERNIK
PRZEDSIEWZIECIE WLASNE:
2) tabela realizacji zadan operacyjnych,
3) Kkarty realizacji zadan operacyjnych, seminarium Koordynator
4) aktualizowanie plandw operacyjnych Realizacji Zadan
funkcjonowania. druga P-1 Obronnych
10 dekada Urzedu
Marszatkowskiego
T5 zasady i sposdb  opracowania  regulaminu
organizacyjnego  departamentu  do  funkcjonowania | seminarium
w warunkach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.

Czesé lll - Ramowe wytyczne organizacyjne

1. Planowanie szkolenia:
1) W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2012 roku nalezy uwzgledni¢ postanowienia zawarte w ,Wytycznych Marszatka Wojewddztwa

Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2012 roku” a w szczegdInosci:

a) w planach wiasnych uwzgledni¢ tematyke szkolenia zawartg w planie jednostki nadrzednej,

b) wilasng dokumentacje szkoleniowg dostosowac do wzorcdw stanowigcych zataczniki do Wytycznych,

c) $cisle przestrzegac¢ termindw okre$lonych w planie szkolenia w celu petnej realizacji planu.
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2. Organizowanie i realizacja szkolenia:
1) W organizowaniu szkolenia nalezy:
a) uwzgledni¢ specyfike wtasnej jednostki i przydzielone do realizacji zadania obronne,
b) dostosowac¢ poziom szkolenia do okreslonej grupy odbiorcow,
c) stosowa¢ materiaty dydaktyczne w formie przejrzystej i czytelnej dla kazdego z uczestnikow,
)

d) w trakcie realizacji szkolenia zmierza¢ do nabywania przez szkolonych praktycznych umiejetnosci niezbednych do realizacji natozonych zadan.

3. Dokumentacja szkoleniowa:

1) Do obowigzkéw organizatora szkolenia nalezy opracowanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w postaci:
a) planu szkolenia na biezacy rok,
b) planu zajet,
c) listy obecnosci,

d) konspektow, prezentacji i innych materiatdbw pomocniczych,

e) dokumentow finansowych w przypadku korzystania z dotacji finansowych.
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