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WYTYCZNE

Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2011 roku

sporzadzone na podstawie uprawnien wynikajacych z:

§ 5. pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6zn. zm.);

Wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2011 roku;

Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego na lata
2011 -2013.

1. Wstep

1.

Celem Wytycznych jest ustalenie kierunkow szkolenia obronnego organizowanego przez
kierownikbw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorow
departamentow i innych komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego.

Niniejsze wytyczne zawierajg rowniez wzory dokumentow, obowigzujacych w planowaniu,
organizowaniu i realizacji szkolenia obronnego.



2. Funkcjonowanie systemu szkolenia w Urzedzie Marszatkowskim w 2010 roku.

1.

W 2010 roku szkolenie obronne byto realizowane w oparciu o Program szkolenia obronnego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2009 — 2011 oraz uzgodniony
z Wojewodg Lubuskim i zatwierdzonym przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego Plan
szkolenia obronnego na 2010 rok.

Realizacja jednego z przedsiewzie¢ szkoleniowych odbyta sie przy wsparciu finansowym
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego.

W prowadzonej dziatalno$ci szkoleniowej dato sie zauwazy¢ matg ilo$¢ szkolen praktycznych,
prowadzonych w formie ¢wiczen lub gier decyzyjnych.

3. Gtowne cele szkolenia w roku 2011 to:

1.

5.

Zapoznanie Zarzadu Wojewddztwa, kadry kierowniczej i pracownikow Urzedu wykonujacych
zadania obronne z politykq bezpieczenstwa, w tym strategiq bezpieczenstwa narodowego
Rzeczypospolitej Polskiej, podstawami prawnymi planowania operacyjnego i programowania
obronnego oraz organizacjg i sposobem funkcjonowania systemu obronnego panstwa;
Przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikdw wykonujgcych zadania obronne do
sporzadzenia nowych planéw i dokumentow wedtug ustalen przyjetych w Polityczno —
Strategicznej Dyrektywie Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej, wprowadzonej w zycie 16 lipca
2009 roku i aktach wykonawczych do niej, a takze przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu,
kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz koordynatoréw
realizacji zadan obronnych w departamentach do opracowania planu operacyjnego
funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w  warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Przygotowanie wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia do
realizacji zadan obronnych wynikajacych z tresci rozporzadzenia Rady ministrow z dnia
3 listopada 2009 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
przygotowania oraz wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa;

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego,
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz koordynatoréw realizacji zadan obronnych
w departamentach do dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej paristwa, w sytuacji
zagrozenia konfliktem;

Powyzsze cele zamierza sie 0siggna¢ poprzez:

a) teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb uczestniczacych w opracowaniu do sporzadzenia
planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego,

b) dokonanie wyboru zadan gtéwnych ujetych w Tablicy realizacji zadan operacyjnych i przyjecie do
realizacji po uzgodnieniu z Dyrektorami departamentow,

C) na podstawie przyjetych zadan gtdwnych okreslenie treSci zadan wtasnych oraz opracowanie kart
realizacji zadan operacyjnych,



d) doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacjq zadan obronnych, ujetych w planach
operacyjnych funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego w czasie podwyzszania gotowo$ci obronne;
panstwa w szczegolno$ci wynikajacych z kart realizacji zadan operacyjnych,

e) praktyczne szkolenie i osiggniecie gotowosci do dziatania sktadu osobowego statego dyzuru.
4. Planowanie szkolenia

1. W planowaniu szkolenia na 2011 rok nalezy zwréci¢ uwage na przygotowanie pracownikdéw do
realizacji praktycznych zadan, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania, kart realizacji
zadan operacyjnych oraz innych dokumentéw planistycznych, okre$lajacych sposob realizacii
natozonych zadan.

2. W miare mozliwosci nalezy dazy¢ do ograniczenia liczby szkolen teoretycznych na rzecz éwiczen
praktycznych, powodujgcych lepsze przygotowanie do realizacji natozonych zadan.

3. W planowaniu szkolenia nalezy uwzgledni¢ szkolenia realizowane przez jednostki szczebla
nadrzednego.

5. Organizowanie i realizacja szkolenia

1. Szkolenie powinno sie odbywac w oparciu o plan zatwierdzony przez kierownika jednostki.

2. Do kazdego szkolenia nalezy sporzadzi¢ konspekt szkolenia, plan zaje¢ oraz liste obecnosci
uczestnikdw szkolenia.

3. Do dokumentaciji nalezy dotaczy¢ wszystkie materiaty pomocnicze (prezentacje, plansze, dokumenty)
iinne.
4. Wzory dokumentow stanowig zataczniki do niniejszych wytycznych.

Zatgczniki:

1. Plan szkolenia obronnego (wzér) — do stosowania;

2. Plan zaje¢ (wzér) — do stosowania;

3. Lista obecnosci (wzér) — do stosowania;

4. Plan szkolenia obronnego na 2010 rok — do wiadomosci i wykorzystania.



