Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: podinspektor-psycholog w Osrodku
Adopcyjnym w Gorzowie Wikp. w Departamencie Infrastruktury Spoteczne;j,

2. Wymiar czasu pracy: % etatu.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,
5) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze psychologiczne,
2) dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
3) prawo jazdy kat. B,
4) umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, kreatywnosc,
systematyczno$e,
c) wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy w charakterze psychologa,
2) mile widziany psycholog kliniczny.

4. Szczegdétowe zadania na stanowisku:

1) Przeprowadzanie badan psychologicznych i sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie.

2) Sporzadzanie opinii psychologicznych.

3) Przeprowadzanie badan diagnostycznych z kandydatami na rodziny adopcyjne.

4) Prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny adopcyjne.

5) Kwalifikowanie dzieci do przysposobienia.

6) Dobdr rodziny wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

7) Sporzadzanie opinii psychologicznej dla potrzeb sadu.

8) Wspieranie osob, ktére przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

9) Pomoc psychologiczna rodzinom naturalnym dzieci, ktére zostaty zgtoszone do przysposobienia
oraz kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg
zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu.

10) Sprawne postugiwanie si¢ ustawg z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pozn. zm.).

5. Warunki pracy:
Praca na stanowisku psychologa wigze si¢ z wyjazdami w teren. Budynek, w ktorym miesci sie o$rodek
nie jest dostosowany do 0séb niepetnosprawnych.



W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)’,

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoS$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentédw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0Swiadczam, ze nie bytem/byfam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o0 stopniu_niepetnosprawnosci — w przypadku
0s0Db, ktore zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomos$¢ jezykdw obcych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.04.2012 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na stanowisko psychologa (Il)
Gorzow Wikp. - DS”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogoinej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze (sala Skryba - dolny parter),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 11 (tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

| wona Kotoriska-Radziszewska
p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu
Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 05.04.2012 .



