Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Zastepca Dyrektora Departamentu

Rozwoju Regionalnego,

2. Liczba etatow: 1.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

1)
2)

3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opini.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

8)

wyksztatcenie wyzsze,

Cco najmniej 5 lat stazu pracy,

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym oraz znajomo$¢ drugiego jezyka
obcego w stopniu komunikatywnym,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
prawa wspolnotowego,

znajomos$C problematyki polityki regionalnej i strukturalnej UE, znajomo$¢ zasad
funkcjonowania UE, zarzadzania Srodkami pochodzacymi z funduszy strukturalnych UE,
znajomo$¢ protokotu dyplomatycznego, wiedza z zakresu ksztattowania wiasciwego
wizerunku administracji publicznej,

zarzadzanie zasobami, zarzadzanie personelem, kreatywno$¢.

4. Szczegotowe zadania na stanowisku:

Nadzor nad realizacjq zadan natozonych na Wydziat Przedsiebiorczo$ci, do ktérego nalezy:

1)

obserwacja proceséw gospodarczych w  wojewddztwie, gromadzenie informacii
o0 podmiotach gospodarczych - wspotpraca w tym zakresie z administracjg publiczng;
wspoétdziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz
wspierania i promocji matych i Srednich przedsiebiorstw;

wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie aktywizowania rynku pracy oraz podejmowanie
inicjatyw majacych na celu aktywizacje gospodarczg wojewodztwa;

promocja gospodarcza wojewodztwa lubuskiego;

udziat merytoryczny w organizacji misji gospodarczych i wspotdziatanie w tym zakresie
z Departamentem Wspotpracy Zagranicznej i Informacji Europejskiej;

aktywne pozyskiwane inwestorow zagranicznych do regionu, promocja wojewodztwa
lubuskiego na wszelkiego rodzaju targach inwestycyjnych oraz misjach gospodarczych;



7) koordynacja projektow infrastrukturalnych z zakresu infrastruktury technicznej, ktorych
bezposrednim beneficjentem koricowym jest Samorzad Wojewddztwa;

8) wspoétudziat przy organizowaniu badz organizowanie konkursow promocyjnych wojewddztwa
(Konkursy Regionalne: ,Gospodarczo-Samorzadowy HIT Ziemi Lubuskiej”, ,Lubuska Nagroda
Jakosci”, ,Lubuski Lider Biznesu”, ,Lubuski Mister Budowy”; Konkursy Ogdinokrajowe: ,Gmina
Fair Play”, ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ,Bank Przyjazny dla matych i $rednich Firm”, ,Grunt
na Medal’, ,Teraz Polska”, ,Cent of Future);

9) $wiadczenie przedsigbiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsigbiorcow bezptatnych
ustug o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowe;
i inwestycyjnej poza granice kraju w ramach ustugi ,pro-eksport” poprzez Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporterow (COIE);

10) Swiadczenie przedsiebiorcom i organizacjom zrzeszajgcym przedsiebiorcow bezptatnych
ustug o charakterze informacyjnym w obszarze przyciggania do Polski inwestoréw
zagranicznych w ramach ustugi ,pro-biz” poprzez COIE;

11) obstuga  inwestoréw,  zainteresowanych  podjeciem  dziatalnoSci  gospodarczej
w wojewodztwie, w zakresie zbierania i przekazywania potrzebnych informacji dla podjecia
decyzji o lokalizacji inwestycji w wojewddztwie lubuskim;

12) prowadzenie dziatalnosci i utrzymanie Centrum Obstugi Inwestora (COI) w sieci regionalnych
Centrow Obstugi Inwestora, kontynuacja zadan oraz wspdtpracy wojewodztwa lubuskiego z
Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAlilZ);

13) obstuga projektow inwestycyjnych naptywajacych do wojewddztwa lubuskiego;

14) rozwdj przedsiebiorczo$ci — aktywowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie eksportu
lubuskich firm;

15) utrzymanie regionalnej bazy terendéw inwestycyjnych, w tym portalu www.coi-lubuskie.pl.
Dostep dla wszystkich zainteresowanych inwestycjami oraz wspdipracg z wojewddztwem
lubuskim;

16) opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia na terenie gmin podstrefy poszerzajacej
obszar Specjalnej Strefy Ekonomicznej;

17) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z nadzorem sprawowanym przez Departament nad
spotkami, w ktorych Wojewodztwo Lubuskie posiada akcje/udziaty.

5. Wykaz dokumentdéw wymaganych przy skiladaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae - musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)’,

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoS$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0Swiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
Skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych za$wiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.




6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21.05.2012 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na stanowisko Zastepcy
Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (sala Skryba - dolny parter),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakorczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 11 (tel. 68
456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 09.05.2012 .



