Marszatek Wojewo6dztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego:

. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: inspektor w Zespole Audytu

Wewnetrznego, stanowisko ds. audytu wewnetrznego Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013,

. Wymiar czasu pracy: petny etat,

System czasu pracy: zadaniowy system czasu pracy na zasadzie telepracy,

. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych tj..

1)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodinotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

a)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elektronicznej

I Internetu,

znajomos¢ Programu Rozwoju Obszaroéw Wiejskich na lata 2007-2013,

prawo jazdy kat. B,

uprawnienia, o ktérych mowa w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) {;.:
jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA) lub
Ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjgq Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw lub
posiada uprawnienia biegtego rewidenta, lub
dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych.




Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktbrej mowa powyzej, uwaza sie

udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

7)

przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,
realizacjg przez inspektorow kontroli skarbowej czynnosSci z zakresu certyfikacji
i wydawania deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze srodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowe;
(Dz. U. 22004 r. Nr 8, poz. 65, z p6zn. zm.");
nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701
oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1315, Nr 225, poz. 1502 i Nr 227, poz. 1505)
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnosc,
rzetelnos¢, dyspozycyjno$¢, samodzielno$e.

4. Szczeqgolowe zadania na stanowisku:

2)

Udziat w sporzadzaniu rocznego planu audytu.

Udziat w prowadzeniu prac nad sporzadzaniem sprawozdania z wykonania planu audytu
za rok poprzedni, w szczegolnosci o stopniu jego realizacji oraz istotnych ryzykach
i stabosciach kontroli zarzadcze.

Udziat w przeprowadzaniu i dokumentowaniu zadan audytowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami audytu
wewnegtrznego.

Udziat w sporzadzaniu sprawozdan z przeprowadzanych zadan audytowych

Udziat w przeprowadzanych czynno$ciach doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

Prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wykonywanie czynnosci organizacyjno-administracyjnych dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Zespotu.

5. Warunki pracy:
W zwigzku z objeciem pracownikdw zespotu audytu zadaniowym systemem czasu pracy na

zasadzie telepracy, miejscem pracy jest mieszkanie/dom osoby zatrudnionej na ww. stanowisku. Praca
wymaga rowniez od kandydata wyjazdow w teren w celu przeprowadzenia zadan audytowych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)”

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaSwiadczenia o zatrudnieniu),




6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/a za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci -
w przypadku oséb, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykdw
obcych, ukofczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 21.05.2012 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko inspektora w Zespole Audytu Wewnetrznego”
a. osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (sala Skryba - dolny parter),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacije publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat - przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
(niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjgq kandydata z zatrudnienia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewédztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 10.05.2012.



