UCHWALA NR XLI11/399/2009
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 28 pazdziernika 2009 roku

w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania wojewoédzkiej strategii

przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Na podstawie art. 12a i art. 14 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 9 pkt 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2009 roku Nr 84,
poz. 712) uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie zasady, tryb i harmonogram opracowania wojewodzkiej strategii
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

Krzysztof Seweryn Szymanski



Zatacznik

do uchwaty Nr XLIII/399/2009
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 28 pazdziernika 2009 roku

ZASADY, TRYB | HARMONOGRAM OPRACOWANIA
WOJEWODZKIEJ STRATEGII PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

l. Informacje wstepne.

Aktualna Lubuska Strategia Zatrudnienia i Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia zostata zatwierdzona w 2001 roku z
horyzontem czasowym do 2010 roku. W celu zapewnienia ciggtosci skoordynowanej realizacji regionalnej polityki rynku
pracy zasadne jest okreslenie wyzwan, uwzgledniajacych biezgce
i przyszte uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionu lubuskiego, i ujecie ich w wojewddzkiej strategii przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy (zwana dalej Strategia)
na kolejne lata.

Il. Uwarunkowania formalno-prawne.

W my$l art. 14 pkt. 15 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm., zwanej dalej ustawg o samorzadzie wojewodztwa) samorzad wojewddziwa
wykonuje zadania 0 charakterze wojewddzkim okreslone ustawami, w szczegblnosci

w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z ustawgq =z dnia 06 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, zwang dalej ustawg o polityce rozwoju) oraz ustawg o samorzadzie wojewddztwa
projekt strategii rozwoju opracowuje Zarzad Wojewodztwa. Strategia rozwoju przyjmowana jest w drodze uchwaly przez
Sejmik Wojewodztwa.

Strategia ~w  swym  podstawowym  zalozeniu jest  uszczegOtowieniem  celow  gldwnych  zawartych
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, uchwalonej przez Sejmik w marcu 2000 roku. Strategia zostata
zaktualizowana w 2005 roku z horyzontem czasowym do 2020 roku (uchwata numer XXXVII/260/2005 Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia 2005 roku). Réwnoczesnie zapisano, iz cele rozwojowe zawarte w przyjetych
przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego strategiach sg réwnorzedne dla dokumentu gtéwnego jakim jest zaktualizowana
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego (s. 68).

Strategia musi by¢ zgodna z krajowymi strategiami, dotyczacymi zatrudnienia i rozwoju regionalnego.

W mysl art. 9 ust. 3 ustawy o polityce rozwoju Strategia powinna by¢é dokumentem okreslajacym podstawowe
uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju w danym obszarze wskazane w Sredniookresowej strategii rozwoju kraju, odnoszace

sig do rozwoju regionu, rozwoju przestrzennego, sektoréw lub dziedzin, realizowane przy pomocy programéw.



Strategia powinna by¢ spojna ze $redniookresowg strategia rozwoju kraju i okre$la¢ w szczegdlnosci:
1) diagnoze  sytuacj w  odniesieniu  do  zakresu  objetego  programowaniem  strategicznym,

z uwzglednieniem stanu $rodowiska oraz zréznicowan przestrzennych;

2) prognoze trendéw rozwojowych w okresie objetym strategia;

3) okreslenie celéw rozwoju w zakresie objetym strategig;

4) wskazniki realizacji;

5) okreslenie kierunkdw interwenciji, odpowiednio do rozwoju strategii, w ujeciu wojewodzkim lub terytorialnym;
6) systemy realizacji i ramy finansowe (art. 13 ust. 1 ustawy o polityce rozwoju).

W przypadku gdy strategie rozwoju obejmujg okres wykraczajacy poza okres obowigzywania Sredniookresowej strategii
rozwoju kraju, w strategiach tych wydziela si¢ okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania Sredniookresowej strategii
rozwoju kraju (art. 13 ust. 3 ustawy o polityce rozwoju).

Projekt Strategii podlega konsultacjom z jednostkami samorzadu terytorialnego, partnerami spotecznymi i gospodarczymi
(art. 6 ust.1 ustawy o polityce rozwoju).

W mysl art. 12 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewoddztwa Samorzad Wojewddztwa, przy formutowaniu strategii rozwoju
wojewddztwa i realizacji polityki jego rozwoju, wspdtpracuje w szczegdlnosci z:

1) jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa oraz z samorzadem gospodarczym i

zawodowym;
2) administracjg rzadowa, szczegdlnie z wojewodg;
3) innymi wojewddztwami;
4) organizacjami pozarzadowymi;
5) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi.

Zgodnie z art. 12 a ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewddztwa Sejmik Wojewddztwa okre$la zasady, tryb i
harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewodztwa, uwzgledniajac
w szczegoInosci:

1) zadania  poszczegdlnych organdéw  wojewddztwa przy  okreSlaniu  strategii  rozwoju  wojewddztwa
i programéw wojewddzkich,

2) tryb i zasady wspdipracy z podmiotami wymienionymi w art. 12.

lll. Zasady i tryb przygotowania Strategii.

Zasady konstrukciji Strategii beda analogiczne do tych, ktdre zostaty przyjete dla strategii rozwoju wojewodztwa.

Przygotowanie i konstrukcja Strategii, opiera¢ sie bedzie na nastepujacych zatozeniach:



>

ZALOZENIA DO KONSTRUKCJI STRATEGI!.

Planowane przedsiewzigcia w ramach ww. Strategii, konstruowane beda w oparciu o zapisy dokumentow
strategicznych i kierunkowych, w tym zwtaszcza celdw i kierunkoéw dziatar samorzadu wojewddztwa wyrazonych w

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego.

Strategia powinna by¢ kompatybilna z dokumentami programowymi dotyczacymi rozwoju przedsiebiorczosci i zasoboéw
ludzkich, uwzgledniajac przedsiewziecia kontynuowane oraz planowane w okresie programowania na lata 2007-2013
(np. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka i/lub
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego).

W trakcie przygotowania projektu Strategii uwzgledniony bedzie stan realizacji Lubuskiej Strategii Zatrudnienia i
Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia w latach 2001-2010.

Strategia powinna obejmowaé okres wieloletni, tj. powinna zostaé przygotowana w perspektywie czasowej do 2020
roku. Strategia powinna uwzglednia¢ wdrazanie swoich celéw i kierunkéw interwencji w krétkoterminowych
dokumentach operacyjnych (np. rocznych planach dziatan).

Strategia powinna by¢ przygotowana przez Zesp6t, w skiad ktérego wejdg eksperci z zakresu poszczegoinych dziedzin
polityki rynku pracy oraz rozwoju przedsiebiorczosci. Zespot powotany zostanie w formie uchwaly Zarzadu

Wojewddztwa Lubuskiego.

ZADANIA ORGANOW SAMORZADU WOJEWODZTWA.

Projekt Strategii przygotowuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przy pomocy Zespotu. Zespdt powotany bedzie w
formie uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego. Zadaniem Zespotu bedzie przygotowanie i rekomendowanie do
dalszych konsultacji wstepnego projektu Strategii. Konsultacje projektu Strategii z partnerami spoteczno-
gospodarczymi prowadzi¢ bedzie w imieniu Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego — Wojewddzki Urzad Pracy.
Zaopiniowany projekt rekomendowany bedzie przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego do przyjecia przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego.

Projekt przyjmowany bedzie przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w formie uchwaty.

TRYB | ZASADY WSPOLPRACY PRZY PRZYGOTOWYWANIU STRATEGII.

Nad projektem Strategii pracowa¢ bedzie specjalnie do tego celu powotany Zespot. W sktad utworzonego Zespotu
wchodzié bedg przedstawiciele instytucji partnerskich.

Tryb i zasady wspéipracy beda zgodne z uregulowaniami  prawnymi zawartymi w  ustawie
0 samorzadzie wojewodztwa i w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Projekt Strategii poddawany bedzie stosownym konsultacjom spotecznym, tzn. poprzez zaopiniowanie przez:

- powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego — Starosta i (lub) Powiatowy Urzad Pracy;

- administracje rzadowa, a w szczegolnosci Wojewode;



- samorzady zawodowe, izby gospodarcze, organizacje pozarzadowe, szkoty wyzsze
i jednostki naukowo-badawcze;

- Wojewddzka Rade Zatrudnienia (reprezentujgca organizacje pracodawcéw i organizacie zwigzkowe
reprezentatywne w  rozumieniu ustawy z dn. 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej  Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego - t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 100,
poz. 1080 z pdzn. zm.).

IV. Harmonogram.

Wstepnie zaktada si¢ nastepujacy harmonogram przygotowania Strategii:

powotanie Zespotu ds. przygotowania projektu Strategii — do 31 grudnia 2009 roku;

przygotowanie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy — 3 miesigce od powotania Zespotu — do 31 marca 2010
roku;

przygotowanie projektu Strategii — sze$¢ miesiecy od powotania Zespotu — do 30 wrzesnia 2010 roku;

konsultacje spoteczne projektu Strategii z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi i
gospodarczymi -  miesigc od  dnia rekomendowania przez  Zespdt  projektu  Strategii

do dalszych konsultacji — do 31 pazdziernika 2010 roku;

przekazanie = Zarzadowi  Wojewodztwa  Lubuskiego  projektu  Strategii, celem  rekomendacji -
do 15 listopada 2010 roku;

przekazanie  Strategii  Sejmikowi  Wojewddztwa Lubuskiego do zatwierdzenia - nie pbzniej niz
do dnia 31 grudnia 2010 roku.

Harmonogram ma wytacznie charakter kierunkowy i ramowy. Terminy poszczeg6lnych dziatarh moga ulec zmianie.



