
UCHWAŁA NR XLI/391/2009 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO 

z dnia 21 wrze śnia 2009 roku 

 
 

w sprawie zatwierdzenia zmian statutu  Lubuskiego S zpitala 

Specjalistycznego Pulmonologiczno - Kardiologiczneg o Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Torzymiu  

 

 

   Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach 

opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) w związku z art. 18 

pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz.U.                     

z 2001r. Nr 142,  poz. 1590 z późn. zm.)  uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Zatwierdza się zmiany do statutu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego 

Pulmonologiczno - Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Torzymiu, zatwierdzonego uchwałą Sejmiku Województwa Lubuskiego 

Nr II/14/2006 z dnia 18 grudnia 2006 roku, zmienionego uchwałą Sejmiku 

Województwa Lubuskiego Nr X/87/2007 z dnia 25 czerwca 2007 roku,                       

o następującej treści: 

1) w § 8 : 

a) w pkt 1 wykreśla się słowa : „i rehabilitacji pulmonologicznej”   

     oraz „opieki paliatywnej”, 

b) w pkt 4 wykreśla się słowa : „i pleuroskopii”, 

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

   „7) prowadzenie specjalizacji w zakresie chorób wewnętrznych  

        i pulmonologii”,  

d) pkt. 10 otrzymuje brzmienie: 

   „10) wykonywanie zadań związanych z bezpieczeństwem narodowym           

w czasie pokoju w razie wewnętrznego lub zewnętrznego zagroŜenia 



bezpieczeństwa narodowego, w tym w razie wystąpienia działań 

terrorystycznych lub innych szczególnych zdarzeń , a takŜe w czasie 

wojny.” 

             e) wykreśla się pkt 12 i 13, a pkt 14 oznacza jako „12”, 

        2) § 11 otrzymuje brzmienie: 

             „§ 11. W skład Zakładu wchodzą: 

1) Szpital specjalistyczny 

a) Izba przyjęć 

b) Oddziały szpitalne  

- gruźlicy i chorób płuc  

- pulmonologii  

- pulmonologii z pododdziałem chemioterapii 

- rehabilitacji kardiologicznej 

- zakład opiekuńczo – leczniczy  

c) Centralne laboratorium szpitala 

d) Pracownia diagnostyki obrazowej  

e) Pracownia badań kardiologicznych 

f) Pracownia badań czynnościowych układu oddechowego 

g) Pracownia leczenia aerozolami  

h) Pracownia anatomopatologiczna. 

i) Pracownia endoskopii układu oddechowego. 

j) Pracownia USG. 

k) Pracownia fizjoterapii  

l) Apteka szpitalna 

m) Poradnia medycyny pracy. 

n) Zespół domowego leczenia tlenem 

2)    Poradnia alergologiczna     

3)    Poradnia kardiologiczna  

4)    Poradnia gruźlicy i chorób płuc  

5)    Poradnia onkologiczna 

6)   Sekcja statystyki i dokumentacji medycznej oraz archiwum  

7)   Sekcja słuŜby pracowniczej 



8)   Sekcja ekonomiczno-finansowa 

9)   Sekcja administracyjno-gospodarcza. 

10) Sekcja zamówień publicznych  

11) Kancelaria materiałów zastrzeŜonych  

12) Zespół radców prawnych   

13) Samodzielne stanowiska pracy: 

                a) Sekretarz – asystent Dyrektora 

                b) stanowisko ds. kontroli wewnętrznej zakładu 

                c) stanowisko ds. rachunkowości zarządczej (controlling) 

                d) Inspektor ds. bhp i p.poŜ 

                e) Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarządzania    
                    kryzysowego 

                f)  Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 

                g) Administrator sieci informatycznych 

                h) Kapelan” 

 

3) § 13 otrzymuje brzmienie: 

  „§ 13.  1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor. 

              2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem oraz za           
samodzielnie podejmowane decyzje dotyczące funkcjonowania 
Zakładu. 

      3.  Dyrektor jest  zatrudniany przez Zarząd Województwa na podstawie 
powołania, umowy o pracę albo umowy cywilno-prawnej 

   
      4. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy : 

          1)  Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-Ekonomicznych 
          2)  Głównego Księgowego 
          3)  Naczelnej Pielęgniarki       
          4)  Kierowników komórek organizacyjnych . 
 
      5. Dyrektor Zakładu dokonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec  
          osób zatrudnionych   w Szpitalu. 
 
       6. W czasie nieobecności Dyrektora - w sprawach związanych                   

z całością zarządzania Zakładem – zastępuje go zastępca dyrektora. 
 
                     7. Dyrektor Zakładu moŜe ustanawiać pełnomocników, ustalając  
                         kaŜdorazowo granice   umocowania.” 
 

 



        4) w § 23 pkt 2 tiret drugie otrzymuje brzmienie: 

            „ – Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno – Ekonomicznych” 

        

        5) w § 1 pkt 1, § 19 oraz w § 26, treść nawiasu: „Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późn. 
            zm.” zastępuje się treścią: „ Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.” 
 

 

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Lubuskiego. 

         

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY SEJMIKU 

 
Krzysztof Seweryn Szyma ński 


