Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr XX1/186/12

Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 12 marca 2012 roku

STATUT
SRODKOWOEUROPEJSKIEGO KORYTARZA TRANSPORTOWEGO

EUROPEJSKIEGO UGRUPOWANIA WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ZIELONA GORA LUTY 2012



Nizej podpisani Cztonkowie zatozyciele Ugrupowania pod nazwq:

SRODKOWOEUROPEJSKI KORYTARZ TRANSPORTOWY
EUROPEJSKIE UGRUPOWANIE WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1) Wojewoddztwo  Zachodniopomorskie, z siedzibg w  Szczecinie,
Rzeczpospolita Polska, reprezentowane przez. ..........eeveevvvevvennn,

2) Wojewoddzitwo Lubuskie, z siedzibg w Zielonej Gorze, Rzeczpospolita
Polska, reprezentOWANE PIZEZ: .....eeeeeeeeviiieeeeeeeeeieieeee e eeaeen)

3) Wojewoddztwo Dolnoslgskie, z siedzibg we Wroctawiu, Rzeczpospolita
PolskQ, reprezenNtOWANE PIZEZ: ....vuueeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaen,

4) Wojewodziwo Opolskie, z siedzibg w Opolu, Rzeczpospolita Polska,
FEPIEZENTOWOINE [OIZEZ: ...oevvvieeeeeeeeeeeee e eeeetteee e e e e e ere e e e e e eesarre e

5) Komitat Gydér-Moson-Sopron z siedzibg w Gyér, Republika Wegierska,
[EPIEZENTOWANY POIZEZ: ..ottt enaeeenees

6) Komitat Vas z siedzibg w Szombathely, Republika Wegierska,
FEPIEZENTOWANY OIZEZ: ... eeeaeee e e e eaaeeeees

7) Komitat Zala z siedzibg w Zalaoegerszeg, Republika Wegierska,
FEPrEZENTOWANY PIZEZ: ...vviieeiiieeeeeiieeeeteeeeteee e e e e e e e e e eaenenens

na podstawie

(a) Konwencji z dnia ..................e. podpisanej w Szczecinie (dalej zwanej
.Konwencjq"”), rozstrzygajgcej o  utworzeniu  Europejskiego
Ugrupowania Wspobtpracy Terytorialneg] z ograniczong

odppwiedziclnoéciq (dalej zwanego ,Ugrupowaniem’” lub ,,EUWT")
dla Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego,

(b) Rozporzgdzenia numer 1082/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
W sprawie europejskiego ugrupowania wspotpracy terytorialnej (5
lipca 2006) (zwanego dalej ,,Rozporzgdzeniem”),

(c) Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu
wspotpracy terytorialnej (Dz. U. z 2008 r., nr 218, poz. 1390) (dalej
zwanej ,Ustawq"),

(d) Rozporzgdzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 17 czerwca 2009 r.
w sprawie sposobu prowadzenia Rejestru Europejskich Ugrupowan
Wspotpracy Terytorialnej (Dz. U. z 2009 r., nr 105, poz. 875)



niniejszym jednogto$nie  przyjmujemy niniejszy statut (dalej zwany
“Statutem”) i powotujemy do zycia organizacje posiadajgcg osobowosc
prawna.

ROZDIZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodkowoeuropejski  Korytarz ~ Transportowy  Europejskie  Ugrupowanie
Wspotpracy  Terytorialnej Z  Ograniczong  Odpowiedzialnoscig — jest
ugrupowaniem dziatajgcym na podstawie wskazanych w preambule
przepisdw, a w sprawach nieuregulowanych powotanymi wyzej przepisami
do Ugrupowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa polskiego, a w
szczegolnosci ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.
U. z2001r., nr 79, poz. 855 ze zm.). Postanowienia Konwencji z dnia
..................... podpisane] w Szczecinie a rozstrzygajgcej o utworzeniu
Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej z  ograniczong
odpowiedzialnoscig dla Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transporfowego
stanowiqg integralng czes¢ niniejszego Statutu.

§ 2

1. Europejskie Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialnej nazwane  jest
§rodkowoeuropejski Korytarz Transportowy Europejskie Ugrupowanie
Wspotpracy Terytorialnej z Ograniczonqg Odpowiedzialnosciq, a skrocona
nazwa w jezyku polskim brzmi: SKT — EUWT, w jezyku angielskim brzmi:
Central European Transport Corridor Limited Liability European Grouping of
Territorial Co-operation, a skréocona nazwa w jezyku angielskim brzmi:
CETC-EGTC; w jezyku czeskim lbrzmi: Evropské seskupeni pro Uzemni
spoluprdci s ruCenim omezenym, skrocona nazwa w jezyku czeskim brzmi:
SEDK- ESUS; w jezyku chorwackim brzmi: Srednjoeuropski transportni koridor
Europske skupine teritorijalne suradnje s ograniCenom odgovornoscu,
skrocona nazwa w jezyku chorwackim brzmi: STK -ESTS; w jezyku wegierskim
brzmi: Kd&zép-eurdpai Kodzlekedési Folyosd Korlatolt FeleldsseégU Eurdpai
TerUleti Tarsulds, skrocona nazwa w jezyku wegierskim brzmi: KEKF ETT; w
jezyku szwedzkim brzmi: Centraleuropeiska transportkorridoren med
begrdnsat ansvar europeisk gruppering for territoriellt samarbete, skrocona
nazwa w jezyku szwedzkim brzmi: CETC-EGTS; oraz w jezyku stowackim
brzmi: Eurdpske zoskupenie Uzemnej spoluprdce s ruCenim obmedzenym
tykajuce sa Stredoeurdpskeho dopravného koridoru, skrocona nazwa w
jezyku stowackim brzmi: EZUS-CETC.

2. Lasieg terytorialny, na ktérym EUWT moze wykonywac¢ swoje zadania,
stanowi tereny, o ktérych mowa w § 3 ust.l pkt 1 — ... niniejszego
Statutu.



ROZDIZIAL I

CZLONKOWIE EUWT. SIEDZIBA, ZASIEG TERYTORIALNY ORAZ CZAS

FUNKCJONOWANIA UGRUPOWANIA

§3

1. Zatozycielamii cztonkami EUWT sq:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

/)

Wojewodziwo Zachodniopomorskie, z siedzibg w Szczecinie,
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, Rzeczpospolita Polska,

Wojewddziwo  Lubuskie, z siedzibg w  Zielonej  Gorze,
ul. Podgorna 7, 65 - 057 Zielona Géra, Rzeczpospolita Polska,

Wojewodziwo Dolnoslgskie, z  siedzibg we  Wroctawiu,
ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw, Rzeczpospolita
Polska,

Wojewoddztwo Opoilskie, z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082
Opole, Rzeczpospolita Polska,

Komitat Gydr-Moson-Sopron z siedzibg w Gyér, ul. Arpad 32, 9021
Gydr, Republika Wegierska,

Komitat Vas z siedzibog w Szombathely, pl. Berzsenyi Daniel 1, 9700
Szombathely, Republika Wegierska,

Komitat Zala z siedzibg w Zalaegerszeg, ul. Kosztoldnyi Dezsé 10, 8900
Zalaegerszeg, Republika Wegierska.

2. Imiana liczby cztonkdw po utworzeniu i rejestracji Ugrupowania moze
nastgpiC w szczegdlnosci poprzez: przystgpienie, wystgpienie, potgczenie
przez przejecie, potqgczenie oraz podziat.

3.

4.

Cztonkami Ugrupowania mogq by¢ Cztonkowie zatozyciele, Cztonkowie
przystepujgcy oraz zgodnie z punktami 4 do 11 ponizej Cztonkowie
stowarzyszeni ze statusem obserwatorow.

Cztonkiem stowarzyszonym ze statusem obserwatora moze by¢ podmiot
okreslony w Artykule 3 Rozporzgdzenia, ktory:

(@)

(b)

moze przystgpiC lub dotgczy¢ do Ugrupowania w oparciu o
odpowiednie przepisy krajowe, i/lub odpowiednie porozumienia
miedzynarodowe, oraz

poprzez swoj upowazniony organ wyrazit wobec Ugrupowania
chec¢ do dotgczenia i uczestniczenia w Ugrupowaniu w formie i
tresci zgodnej ze Statutem, oraz



(c) uzyskat akceptacje swojego wniosku © zostanie cztonkiem
Ugrupowania przez Zgromadzenie Ogdlne Ugrupowania.

Cztonek stowarzyszony ze statusem obserwatora nie ma prawa gtosu,
nie moze wybiera¢ ani by¢ wybieranym do wtadz Ugrupowania;
jednakze moze uczestniczy¢ w pracach Ugrupowania oraz moze
korzystac z jego ustug.

Prawa cztonka stowarzyszonego ze statusem obserwatora obejmujq, w
szczegolnosci:

(a) udziat w spotkaniach Ugrupowania,
(b) prawo konsultacji problemdw, jako podmiot zaproszony, oraz

(c) zgtaszanie  propozycji i inicjatyw  kazdemu  organowi
Ugrupowania.

Obowigzki cztonkdw stowarzyszonych ze statusem obserwatora
obejmujg w szczegdlnosci:

() promowanie realizacji celdw Ugrupowania, oraz

(b) wypetnianie innych obowigzkdw wynikajgcych z Konwencji i
Statutu.

Ugrupowanie uchwatg Zgromadzenia Ogdlnego, bez zmiany
Konwencji i Statutu moze nadac¢ dodatkowe prawa Cztonkowi
stowarzyszonemu ze statusem obserwatora, a Cztonek stowarzyszony ze
statusem obserwatora moze zgodnie z odpowiednimi regulacjami
podjgc sie dodatkowych obowigzkéw i readlizacji, oprécz tych
okreslonych przez Statut. Przyznanie takich praw lub podjecie takich
obowigzkdw nie moze by< sprzeczne z, w szczegdlnosci, zadnymi
wewnetrznymi regulacjami Cztonka stowarzyszonego ze statusem
obserwatora, i/lub z zadng umowqg miedzynarodowq zawartq przez
panstwo Cztonka stowarzyszonego ze statusem obserwatora.
Szczegobtowy zakres obowigzkdw readlizowanych przez Cztonka
stowarzyszonego ze statusem obserwatora powinien zostac okreslony w
odpowiednim osobnym porozumieniu zawartym z Ugrupowaniem.

Cztonek stowarzyszony ze statusem obserwatora nie bedzie optacat
sktadki cztonkowskiej na rzecz Ugrupowania, jednakze moze wnosi¢
wktady na koszty dziatalnosci Ugrupowania w charakterze wsparcia, w
zakresie ustalonym przez Zgromadzenie Ogdlne.

Cztonek stowarzyszony ze statusem obserwatora nie moze stac sie
odbiorcq wsparcia (pomocy) ofrzymanego przez Ugrupowanie,
jednakze moze uczestniczy¢é w dziataniach wspieranych przez
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Ugrupowanie za zaptatg na rzecz Ugrupowania odpowiedniej
rekompensaty pienieznej, okreslonej przez Zgromadzenie Ogodlne.

Cztonek stowarzyszony ze statusem obserwatora moze zostac
cztonkiem zwyktym, jezeli spetni wszystkie warunki oraz wymagania
zwigzane ze zwyktym cztonkostwem oraz ztozy wniosek do
Zgromadzenia Ogdlnego o zmiane jego stafusu na cztonka zwyktego,
ktéry to wniosek zostanie zatwierdzony przez Zgromadzenie Ogdlne.

§4

Siedzibg EUWT jest miasto Szczecin znajdujgce sie na terenie Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego w Rzeczpospolitej Polskie;.

§5

EUWT zostaje utworzone na czas nieokreslony.

1.

ROZDZIAL NI
CELE | ZADANIA EUWT

§6

Ugrupowanie zostato powotane dla utatwienia i wspierania wspotpracy
transgranicznej, fransnarodowej i  miedzyregionalne] miedzy jego
cztonkami, w celu wzmocnienia spdjnosci ekonomicznej ispotecznej,
w szczegolnosci poprzez realizacje projektow albo programow wspotpracy
terytorialnej z nastepujgcymi celami:

a) Wspieranie i promocja rozwoju dostepnosci fransportowej wzdtuz osi
transportu multimodalnego pétnoc-potudnie od Morza Battyckiego
do Adriatyku w obszarze dziatania Ugrupowania,

b) Wspieranie w  sposdb  zrdbwnowazony rozwoju  gospodarki
zaangazowanych regiondéw, co przetozy sie na poprawe
wskaznikdw zatrudnienia oraz jakosci Srodowiska naturalnego
i warunkow zyciowych osdb tam zamieszkujgcych,

c) Dziatanie na rzecz wzmacniania kompatybilnosci infrastruktury
transportowe] pomiedzy zaangazowanymi regionami,

d) Zapewnianie wsparcia i warunkéw dla rozwoju intermodalnych
potgczen fransportowych, i tym samym rozpowszechnianie
rozwigzan przyjaznych srodowisku,

z lub bez wspdtfinansowania przez Unie Europejskg, przez

implementacje programow w ramach wspotpracy terytorialnegj i

dziatania wtasne

2. Z tego powodu Ugrupowanie ma nastepujgce zadania:



(a) utworzenie wspdlnego obszaru planistycznego CETC;

(b) identyfikacja brakujgcych potgczen transporfowych w ramach
CETC wg rodzajow transportu i lokalizacii;

(c) inicjowanie prac i przeprowadzenie wstepnych studiow
wykonalnosci elementéw sktadowych Korytarza CETC-ROUTE65 na
obszarze krajow i regiondw cztonkowskich, w celu przyspieszenia
procesu decyzyjnego i inwestycyjnego;

(d) prowadzenie lobbingu proinwestycyjnego wsrdéd wtadz krajowych,
majgcego na celu zapewnienie priorytetowego finansowania czesci
sktadowych Korytarza CETC-ROUTESS;

(e) zapewnianie swobodnego przeptywu know-how, danych
statystycznych oraz innych informacji potrzebnych do osiggniecia
implementacji celébw  dotyczgcych programow Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej (EWT) i Inicjatywy CETC-ROUTEéS, oraz
rozpowszechnianie wiedzy na temat rezultatéw dziatan Ugrupowania;
(f) opracowanie koncepcji tancuchdw logistycznych i udostepniania
informacji  gospodarczej wspomagajgcej  dziatalnos¢  sektora
przedsiebiorstw w obszarze dziatania Ugrupowania;

(g) stymulowanie wspodtdziatania wszystkich niezbednych aktoréw
tancucha fransportowego (np. w oparciu o klastry branzowe,
regionalne centra gospodarcze, centra innowacyjne) i tworzenie w ten
sposob silnego lobby gospodarczego Korytarza CETC-ROUTESS;

(h) podnoszenie poziomu Swiadomosci na obszarze dziatania
Ugrupowania odnosnie lokalnych, narodowych i fransgranicznych
przewag konkurencyjnych w poréwnaniu z innymi regionami, poprzez
organizacje konferenciji, publikacje prasowe oraz inne dziatania public
relations;

(i)  witaczenie do wspotpracy sektora Badania i Rozwdj/ B+R oraz
uczelni wyzszych;

(i) propagowanie zasad funkcjonowania ,zielonej Infrastruktury
transportowej” wzdtuz planowanego korytarza, w celu ograniczenia
emisji CO, do atmosfery;

(k) stworzenie wspdlnego obszaru turystycznego, oferujgcego bogatq
informacje o atrakcjach, walorach | ustugach turystycznych
dostepnych na tym obszarze.

(I) wdrazanie i realizacja innych programow lub projektdw rozwijanych
w ramach EUWT przy wykorzystaniu pracy transgranicznych eksperckich
grup roboczych.

(m) rejestracja znaku towarowego CETC umozliwigjgcego identyfikacje
wizualng Ugrupowania.



(n) utworzenie | utrzymywanie przedstawicielstwa w  Brukseli
(opcjonalnie).

(0) rekomendowanie rozwigzan w zakresie polityki regionalnej
mogqgcych mie¢ wptyw na decyzje dotyczgce obszaru CETC w
ramach instytucjonalnych utworzonych przez Unie Europejskq, jaok tez
na poziomie panstw cztonkowskich.

ROZDIZIAL IV

WKLADY FINANSOWE CZLONKOW UGRUPOWANIA, REGULY KSIEGOWE |
BUDZETOWE ORAZ MAJATEK UGRUPOWANIA

§7

. Cztonkowie Ugrupowania wnoszg wktady na wydatki zwigzane z
dziatalnoscig Ugrupowania w formie sktadek cztonkowskich, ptatnych
do 31 marca danego roku (w roku utworzenia Ugrupowania w ciggu 60
dni od ostatecznej rejestracji) przelewem bankowym lub gotowka,.

2. Kapitat poczatkowy Ugrupowania bedzie sktadat sie ze sktadek
cztonkowskich, zapisanych po stronie przychoddw, zaptaconych po
rejestraciji Ugrupowania.

3. Zgromadzenie 0Ogdlne moze podjgc uchwate w  sprawie
nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich, okreslajgc ich wysokos¢ i
termin  wptaty. Sktadki nadzwyczajne mogg takze miec postac
niepienieznq.

4. W sktad majatku Ugrupowania mogqg wchodzi¢, w szczegdlnosci, lecz
nie wytgcznie:

(a) Gotowka (banknoty, monety, srodki na rachunku bakowym);
(b) Majatek ruchomy i nieruchomy;

(c) Prawa wtasnosci;

(d)roszczenia; oraz

(e) akcje.

5. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej zostanie okresSlona podczas pierwszej
sesji Zgromadzenia Ogdlnego nastepujgcej po rejestracji. Wysokose
sktadki cztonkowskiej lub metoda jej ustalania mogg roznic sie w
odniesieniu do poszczegdlnych cztonkow.

6. Inne mozliwe 7zrédta dochoddédw Ugrupowania stanowi¢ bedg w
szczegolnosci:
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(a)Pomoc uzyskana od Unii Europejskiej lub na poziomie krajowym,
Srodki uzyskane z darowizn;

(b) Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej lub inwestycyjnej;
(c)Pozostata pomoc i darowizny;

(d) Dochdd uzyskany ze zorganizowanych imprez i publikacji; oraz
(e)Dochody z dziatalnosci reklamowe;.

7. W odniesieniu do zasad rachunkowosci oraz zasad budzetowych,
wtgczajgc w to bez ograniczen sprawy finansowe, ktére bedqg
stosowane wobec kazdego z cztonkdw Ugrupowania, w przypadkach
zwigzanych z wykorzystaniem Srodkéow wspodlnotowych zastosowanie
znajdg regulacje Unii Europejskie], a w pozostatych przypadkach
ustawodawstwo Rzeczpospolitej Polskie;.

8. Pierwszy rok obrotowy Ugrupowania rozpocznie sie w momencie
rejestracji i zakonczy sie 31 grudnia tego samego roku. Nastepne lata
obrotowe bedg odpowiadaty kalendarzowym.

§8

1. Ugrupowanie w ramach swojej dziatalnosci moze prowadzic
dziatalno$¢ dla zysku, jak tez i tworzy¢ oraz prowadzi¢ jednostki
organizacyjne potrzebne w celu wykonywania jego zadan, zgodnie z
wtasciwymi przepisami prawa, w szczegodlnosci, lecz nie wytgcznie,
Artykutami 1 oraz 7 Rozporzgdzenia, Artykutem 16 Ustawy oraz
Artykutem 6 Rozporzgdzenia (WE) numer 1080/2006 Parlomentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 roku w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Artykutu 34 Ustawy o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dziennik Ustaw 2001, nr
79, poz. 855 ze zm.).

2. EUWT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochody z tej
dziatalnosci mogqg byC przeznaczane wytqcznie na realizacje celow
statutowych i zadan EUWT i nie mogqg byc¢ przeznaczane do podziatu
miedzy jego cztonkow.

§9

1. Gospodarka finansowa EUWT prowadzona jest w oparciu o roczny budzet
uchwalany przez Zgromadzenie Ogodlne.

2. Cztonkowie EUWT, ktorzy zostali utworzeni zgodnie z prawem krajowym
innym niz prawo Rzeczpospolitej Polskiej, przyjmujg do wiadomosci
zastosowanie w sprawach funkcjonowania EUWT prawa polskiego, ktdre

9



jest zgodne z obowigzujgcym prawem Unii Europejskiej, jak rowniez z
Konwencjq i Statutem. Postanowienie niniejsze nie narusza postanowienia
§25 ust.8 niniejszego Statutu.

3. Cztonkowie EUWT, ktorzy zostali utworzeni zgodnie z prawem krajowym
innym niz prawo Rzeczpospolitej Polskiej, przyjmujg do wiadomosci
wtasciwosC organdw kontrolnych okreSlonych w  przepisach prawa
polskiego, w tym w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
- Prawo o stowarzyszeniach, jak rowniez obowigzek wspotdziatania przy
wykonywaniu ich kompetencji. Postanowienie niniejsze nie narusza
postanowienia §25 ust.8 niniejszego Statutu.

4. Cztonkowie EUWT oSwiadczajg, ze jezeli w zakresie dziatania EUWT nie
byto jeszcze przyjetych przepisdéw dotyczgcych organizacji spotecznych (w
tym stowarzyszen) zastepujgcych przepisy prawa panstwa, odnoszq sie do
tej dziatalnosci wzajemne wazne uzgodnienia dokonane miedzy
panstwami cztonkowskimi.

§ 10

EUWT prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach prawa Rzeczpospolite] Polskiej
okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2009r., nr 152, poz. 1223, ze zm.).

ROZIDIZIAL V
JEZYKI ROBOCZE EUWT

§11

1. W czasie redlizacji zadan Ugrupowania nastepujgce jezyki robocze
mogq byc stosowane rownorzednie: czeski, polski, wegierski, szwedzki,
stowacki, chorwacki oraz angielski. Oficjalnym jezykiem posrednim Cztonkdw
stowarzyszonych ze statusem obserwatora jest jezyk angielski, jednakze mogg
swobodnie uzywac jezyka(dw) urzedowego ich wtasnego panstwa przez
ttumaczenie. Wyjatki od zasady rownosci jezykow roboczych:

(a) postepowania przed akceptujgcymi  wtadzami  Rzeczypospolite]
Polskiej, ktére prowadzone sg w jezyku polskim oraz

(b)  wszelkie inne procedury publiczno-administracyjne, dla ktérych na
terytorium danego panstwa cztonkowskiego podstawowym jezykiem, ktdry
ma zastosowanie, jest jezyk urzedowy danego panstwa cztonkowskiego

2. W przypadku wszelkich sporow wyniktych w czasie prac Ugrupowania z
réznic  pomiedzy wersjami  jezykowymi, rozstrzygajgca  bedzie  wersja
angielskojezyczna, z wyjgtkiem dokumentéw zatozycielskich Ugrupowania
(Konwenciji i Statutu), w ktérym to przypadku podstawq interpretacji bedzie
ich polska wersja jezykowa.
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ROZDIZIAL VI

PRAWO WLASCIWE
§12
. Zgodnie z artykutem 2 wust. 1 it c) Rozporzgdzenia w sprawach

nieregulowanych Rozporzgdzeniem, Statutem EUWT oraz Konwencjg
EUWT, do funkcjonowania EUWT zastosowanie bedzie miato prawo polskie,
jako prawo panstwa, w ktérym EUWT ma swojqg siedzibe.

W razie jakichkolwiek sporow pomiedzy cztonkami EUWT zobowigzujq sie
oni do rozwigzania ich na drodze ugody. W razie braku dojscia do
porozumienia na drodze ugody spory zostang poddane polskim sgdom
powszechnym.

Rozdziat VII
CZLONKOWIE EUWT, ICH PRAWA | OBOWIAZKI.
§13

Cztonkowie EUWT dziatajg za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§ 14

Cztonkowie EUWT majqg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz EUWT;

2) zgtaszac do wtadz EUWT wszelkie wnioski dotyczgce dziatalnosci
EUWT;

3) uczestniczyC w Zgromadzeniu Ogolnym;

4) przeglgda¢ wszelkie dokumenty EUWT, w fym m.in. protokoty
Zgromadzenia Ogdlnego, sprawozdania z dziatalnosci EUWT, inne
dokumenty, w tym finansowe EUWT.

§15

Do obowigzkow cztonkdw EUWT nalezy:

—_

1) stosowanie sie do postanowien Statutu oraz Konwencji przy
wykonywaniu zadan EUWT;

2) czynne uczestniczenie w realizowaniu celdw i zadan EUWT;

3) optacanie sktadek cztonkowskich;

4) dbanie o dobre imie EUWT.

§16

Do EUWT przystgpi¢ mogg nowi cztonkowie.

Kandydaci zainteresowani cztonkostwem sktadajg wniosek o przyjecie w
poczet cztonkéw EUWT na podstawie pisemnego wniosku skierowanego
do EUWT.
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Decyzie o przyjeciu nowego cztonka podejmuje jednogtosnie
Zgromadzenie Ogodlne .

§17

Kazdy Cztonek EUWT moze wystgpi¢ z EUWT na podstawie ztozonego
przez siebie wniosku o wystgpienie.

Whniosek sktada sie w formie pisemnej i skutkuje on nie wczesniej niz z
koncem roku kalendarzowego. Okres wypowiedzenia cztonkostwa
wynosi nie mniej niz 4 miesigce, liczgc od konca miesigca, w ktérym
whiosek o wystgpienie zostat ztozony.

Do czasu wystgpienia z EUWT cztonek musi rozliczy¢ wszelkie swoje
zobowigzania wobec EUWT. Wptacone sktadki cztonkowskie nie
podlegajg zwrotowi.

§18

. Cztonek EUWT moze zosta¢ z niego wykluczony uchwatg Zgromadzenia

Ogdlnego za powazne Ilub powtarzajgce sie naruszenie swoich
obowigzkdw wynikajgcych z cztonkostwa w EUWT.

Przez powazne naruszenie obowigzkdw nalezy rozumiec¢ naruszenie
ktéregokolwiek z obowigzkéw okresSlonych w paragrafie 15 Statutu, jezeli
mimo pisemnego wezwania i wyznaczenia odpowiedniego terminu,
cztonek EUWT nie zrealizuje swoich obowigzkow.

Whniosek o wykluczenie cztonka EUWT moze ztozyC ktorykolwiek cztonek
EUWT.

Cztonek EUWT, w stosunku do ktérego ztozono wniosek o wykluczenie, ma
prawo do obrony podczas najblizszego Zgromadzenia Ogdlnego.

O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowigzkdw z wyznaczeniem
odpowiedniego terminu, o ktérym mowa w pkt 2, i o wykluczeniu cztonka
decyduje Zgromadzenie Ogdlne jednogtosnie uchwatg, przy czym
przedstawiciel cztonka, ktérego dotyczy wykluczenie nie ma prawa gtosu.

ROZDZIAL VI
SPRAWY PERSONALNE.
§19

Pracownikami EUWT sg osoby zatrudnione w oparciu o stosunek pracy.

2. Szczegdtowe warunki rekrutacji pracownikéw oraz warunki zatrudnienia

okresla Dyrektor.
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3. EUWT moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom frzecim na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawne;.

ROZDZIAL IX
ROCINE SPRAWOZDANIE ORAZ AUDYT.

§ 20

1. Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci
EUWT sporzgdzane sq w jezyku polskim, a rozliczenia w nich zawarte
definiowane sqg przy uzyciu waluty polskiej.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci
EUWT bedzie ttumaczone takze na jezyki robocze.

3. Sporzgdzenie rocznego sprawozdania finansowego zapewnia Dyrektor.

4. Roczne sprawozdanie finansowe musi byC sporzgdzone nie podzniej niz w
ciggu 3 miesiecy od konca roku obrotowego, przy czym rok obrotowy
oznacza rok kalendarzowy.

5. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez
Zgromadzenie Ogdlne nie podzniej niz w ciggu 6 miesiecy od konca roku
obrotowego.

ROZDIZIAL X
ORGANY EUWT

§ 21

1. Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszg wtadzg EUWT powotang do
podejmowania uchwat w sprawach nalezgcych do jego kompetencii.

2. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Konwenciji i Statutu;
) uchwalanie wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich;

3) uchwalanie budzetu na wniosek Dyrektora;

4) uchwalanie planu dziatania EUWT;

5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego EUWT

oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci EUWT;

6) podejmowanie na wniosek Rady Nadzorczej uchwat w
sprawie udzielenia absolutorium Dyrektorowi;

7) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru i odwotania
Dyrektora, oraz w sprawie okreslenia wysokosci jego
wynagrodzenia i wysokosci przyznanych mu nagrod;

8) podejmowanie decyzji o przyjeciu nowego cztonka EUWT;

9) podejmowanie decyzji o wykluczeniu cztonka z EUWT;
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10)podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania struktury
organizacyjnej EUWT, w tym zasad dziatania wewnetrznych
jednostek organizacyjnych;

11)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia Iub
obcigzenia nieruchomosci bedgcych wtasnoscig EUWT;

12)podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania przez EUWT
kredytow i pozyczek;

13)wybieranie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej;

14)podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji EUWT.

Zgromadzenie Ogolne EUWT liCZy ..ooovvviiiniiiiiiiiennn. cztonkdw po
jednym przedstawicielu kazdego Cztonka EUWT.

Cztonek Zgromadzenia Ogdlnego petni swojqg funkcje nieodptatnie.

Cztonek Zgromadzenia Ogdlnego moze by¢ reprezentowany na
Walnym Zgromadzeniu przez swojego petnomocnhnika; petnomocnictwo
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Iwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwotuje Dyrektor, co najmniej raz w
roku, w pisemnym zawiadomieniu wystanym do cztonkdéw EUWT, na co
najmniej pietnascie (15) dni przed terminem posiedzenia. Do
pisemnego zawiadomienia zostanie zatgczony porzgdek zebrania wraz
z projektami uchwat.

Pierwsze Zgromadzenie Ogdlne zwotuje Wojewddziwo
Zachodniopomorskie po dokonaniu rejestracji EUWT we witasciwym
rejestrze w terminie do trzydziestu (30) dni od daty wydania decyzji o
wpisie do rejestru. Na pierwszym posiedzeniu Zgromadzenie Ogdlne
uchwala regulamin obrad Zgromadzenia Ogdlnego.

Obradami  Zgromadzenia  Ogdlnego  kieruje  Przewodniczgcy
Zgromadzenia Ogdolnego  wybrany na roczng  kadencje.
Przewodniczgcy jest wybierany sposrdd osdb zgtoszonych przez
przedstawicieli cztonkdw z danego panstwa cztonkowskiego (zasada
rotacji). Kolejnos¢ panstw  zgtaszajgcych osobe na  stanowisko
Przewodniczgcego jest okreSlona przez potozenie geograficzne
panstwa cztonkowskiego (poczgwszy od Potnocy w kierunku Potudnia).
W przypadku, jezeli cztonkowie z danego panstwa cztonkowskiego nie
sg w stanie dojs¢ do porozumienia w sprawie osoby Przewodniczgcego
na 30 dni przed ZIgromadzeniem Ogdlnym, przedstawiciele
nastepnego zgodnie z porzgdkiem geograficznym  panstwa
cztonkowskiego mogq zgtosi¢ swojego kandydata.

. Przewodniczgcy reprezentuje Zgromadzenie Ogdlne w okresie

pomiedzy jego obradami. Zgodnie ze Statutem Przewodniczqcy jest
odpowiedzialny za ciggtos¢ dziatania Zgromadzenia Ogdlnego i jego
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zgodnos¢ z prawem, a jezeli okaze sie to potfrzebne - za wypetnienie
zadan przekazanych do jego kompetencii.

10.Dziatalno$¢ Przewodniczgcego sktada sie z zadan o nastepujgcym
charakterze: rozwazanie i przygotowanie uchwat, przewodniczenie
obradom.

11.W przypadku, jezeli Przewodniczgcy nie bedzie w stanie wykonywac
swoich  obowigzkéw, jego obowiqgzki przejmie przedstawiciel
nastepnego w kolejnosci panstwa cztonkowskiego.

12.Prawa i obowigzki Przewodniczgcego obejmujg w szczegdolnosci:

1) wydawanie rekomendacji w zakresie przyjecia nowego cztonka
Ugrupowania,

2) podpisywanie Statutu Ugrupowania;

3) wykonywanie w imieniu Zgromadzenia Ogdlnego uprawnien
pracodawcy w stosunku do Dyrektora;

4) reprezentowanie Zgromadzenia Ogdlnego przed panstwami
cztonkowskimi, Unig Europejskg oraz innymi
podmiotami/organizacjami;

5) przygotowanie i prowadzenie obrad Zgromadzenia Ogdlnego;

6) wspotpraca w  celu wykonywania uchwat Zgromadzenia
Ogdlnego;

7) wykonywania innych zadan przekazanych do kompetencii

Przewodniczgcego przez Zgromadzenie Ogolne.

13.Kworum niezbedne dla podejmowania wigzgcych uchwat przez
Zgromadzenie Ogdlne wynosi petng liczbe cztonkéw Zgromadzenia
Ogdlnego, z wyjgtkiem podanym w § 18 punkt 5, gdzie kworum
konieczne do waznosci przyjetej uchwaty stanowig wszyscy cztonkowie
EUWT oprécz cztonka, ktory podlega gtosowaniu o wykluczeniu. Jesli
warunek odpowiedniego kworum nie zostanie spetniony, Zgromadzenie
Ogdlne nie ma mocy uchwatodawczej, a posiedzenie zostaje
odroczone. W takim przypadku posiedzenie winno odbyc¢ sie ponownie
do ftrzydziestu (30) dni roboczych od ostatniego posiedzenia
Zgromadzenia Ogdlnego.

14. Uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego podejmowane sq jednogtosnie.

15.Zgromadzenie Ogdine jest jawne, lecz Zgromadzenie Ogdlne moze
wiekszoscig gtosow Cztonkdw obecnych zarzgdzi¢ gtosowanie tajne,
lub jednomysing uchwatg cztonkdéw obecnych - obrady zamkniete. W
sprawach personalnych obowigzuje zawsze gtosowanie tajne.
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16.W Zgromadzeniu Ogdlnym uczestniczy Dyrektor z gtosem doradczym.

17.Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwotywane niezwtocznie jest
przez Dyrektora lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej:

1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek Rady Nadzorczej;
3) na wniosek co najmniej 2 cztonkdw EUWT.

18.Z posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego sporzgdza sie protokdt; mogg
zostac sporzgdzone dodatkowo zapisy dzwieku i obrazu. Protokdt z
obrad powinien zawiera¢ miejsce i date Zgromadzenia Ogdlnego,
liczbe obecnych cztonkdw oraz sprawy dyskutowane na Zgromadzeniu
Ogolnym. Protokdt powinien dla celdw pdzniejszej identyfikacji jego
tresci, wprost wskazywac date oraz date wejscia w zycie kazdej
podijetej przez Zgromadzenie Ogdlne uchwaty, jak tez i stosunek gtoséow
Za i przeciw oraz niecbecnych, a jezeli bedzie to wymagane na mocy
decyzji Zgromadzenia Ogdlnego - powinien takze wskazywac
tozsamos¢ gtosujgcych.

19.Protokdt powinien zostac podpisany przez Przewodniczgcego oraz
cztonka obecnego na Zgromadzeniu Ogdlnym i wybranego w celu
poswiadczenia protokotu.

§ 22

1. Statutowym organem wykonawczym EUWT jest Dyrektor. Dyrektor
reprezentuje EUWT na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego
rzecz.

2. Dyrektor jest pracownikiem EUWT i jest przetozonym wszystkich
pozostatych pracownikow EUWT.

3. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora zgtaszajg cztonkowie EUWT.

4. Okres petnienia funkcji Dyrektora wynosi 4 lata, przy czym Dyrektor
moze zostac¢ odwotany przez Zgromadzenie Ogdlne w kazdym czasie.
Dopuszcza sie mozliwosc¢ jednokrotnej reelekcii Dyrektora.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie EUWT na zewnatrz;

2) wspotdziatanie z organami wtadzy i administracji rzgdowej i
samorzgdowej cztonkdw, a takze innymi instytucjami w sprawach
dotyczgcych dziatalnosci statutowej EUWT;

3) przygotowanie projektu budzetu EUWT oraz planu dziatania
EUWT,
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4) przedstawianie na  Zgromadzeniu Ogolnym rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania z
dziatalnosci EUWT;

5) zwotywanie Zgromadzenia Ogdlnego;
6) przygotowywanie projektow uchwat na Zgromadzenie Ogolne;
7) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego;

8) podejmowanie  wszelkich  decyzji niezastrzezonych do
kompetencji pozostatych organdw EUWT;

9) organizowanie i prowadzenie biezqcej dziatalnosci EUWT;
10)kierowanie pracq Sekretariatu EUWT;

11)wykonywanie praw i obowigzkdw pracodawcy wobec
pracownikow EUWT.

Dyrektor nie moze by¢ zatrudniony na innym stanowisku w innej
organizacji prowadzgcej takg samqg dziatalno$¢ jak Ugrupowanie, z
wyjatkiem uzyskania wczesniejszej zgody Zgromadzenia Ogdlnego.
Zgromadzenie Ogdlne moze wydac w tym zakresie indywidualng
(odnoszgcq sie do konkretnej organizacii) zgode.

Dyrektor nie moze nabywac udziatdbw w innych organizacjach
prowadzqgcych dziatalnos¢ zbiezng z dziatalnoscig Ugrupowania, z
wyjatkiem sytuaciji, kiedy Zgromadzenie Ogdlne wyda na to wyrazng
zgode. Zgromadzenie Ogdlne moze w takiej sytuacji wydac ogolng lub
indywidualng zgode, jednakze jezeli udzielona zostanie zgoda ogdlna,
warunki na jakich zostata ona udzielona powinny zosta¢ zawarte w
odpowiedniej uchwale Zgromadzenia Ogdlnego.

Dyrektor Ugrupowania i jego bliscy krewni nie mogq zostac cztonkami
Rady Nadzorczej Ugrupowania lub zostac audytorem.

Ugrupowanie nie moze zapewnia¢ zadnego celowego, finansowego
wsparcia Dyrektorowi lub jego bliskim krewnym — z wyjgtkiem ustug
Swiadczonych na rzecz ogdtu bez zadnych ograniczen.

§ 23

. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole nad dziatalnoscig EUWT.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw, wybieranych przez
Zgromadzenie Ogodlne.
Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej wynosi 4 lata i wygasa po
przyjeciu przez Zgromadzenie Ogdlne sprawozdania rocznego za
ostatni rok finansowy petnienia przez nich funkciji.
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Rada Nadzorcza obraduje co najmniej raz na pot roku.

Funkcja Cztonka Rady Nadzorcze] wykonywana jest bezptatnie, ale

cztonkowi Rady Nadzorcze] przystuguje zwrot kosztow podrozy i

zakwaterowania.

6. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swego grona przewodniczgcego,

zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Dyrektor.

8. Nastepne Zebranie Rady Nadzorczej jest zwotywane przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktory je prowadszi.

9. Cel i porzgdek obrad zebrania, jak réwniez data zwotania zebrania
moze zostacC okreslona przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej,
poprzez pisemny wniosek przekazany Przewodniczgcemu, ktory jest
zobowigzany do zwotania zebrania Rady Nadzorcze] w ciggu 30 dni od
otrzymania takiego wezwania.

10.W  przypadku nie wypetnienia tego zobowigzania przez
Przewodniczgcego, osoba, ktéra zwrdcita sie z wyzej wymienionym
whnioskiem bedzie uprawniona do zwotania zebrania.

11.Rada Nadzorcza osigga kworum, jezeli obecni sg wszyscy cztonkowie.
Decyzje podejmowane sqg zwyktq wiekszoscig gtosow

12.Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) konfrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci
EUWT, w szczegdlnosci gospodarki finansowej oraz przestrzegania
przepisdw prawa zwigzanych z dziatalnoscig EUWT.

2) przedstawianie Zgromadzeniu Ogdlnemu opinii i wnioskdw w
sprawie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
sprawozdania dotyczgcego dziatalnosci EUWT.

3) wybieranie  biegtego rewidenta do badania rocznego
sprawozdania finansowego EUWT.

4) wystepowanie na Zgromadzeniu Ogdlnym z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Dyrektorowi;

5) sktadanie Zgromadzeniu Ogdlnemu rocznego sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

13.Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wglgdu do wszystkich
dokumentdow dotyczgcych dziatalnosci EUWT.

14.Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo udziatu w posiedzeniach
Zgromadzenia Ogdinego z gtosem doradczym.

15.Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo zgda¢ od Dyrektora

wszelkich wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci EUWT. Dyrektor ma

obowigzek odpowiedzie¢ na pytania pisemnie wciggu 21 dni
roboczych od ich doreczenia.

N

~

ROZDIZIAL XI
SEKRETARIAT EUWT.

§24
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1. Sekretariat EUWT ma siedzibe w miesScie Szczecin na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej.

Sekretariat tworzg pracownicy EUWT.

Do gtownych zadan Sekretariatu nalezy wypetnianie polecen

Dyrektora.

4. Dyrektor udostepnia w Sekretariacie dokumenty EUWT. Kazdy moze
przeglgda¢ i sporzqdza¢ na witasny koszt kopie dokumentow
powstatych w wyniku dziatan EUWT, w oparciu o wczesniejsze
uzgodnienia z Dyrektorem i w godzinach pracy Sekretariatu. Wniosek w
sprawie przeglgdania dokumentéw moze zostac ztozony telefonicznie,
pisemnie, faksem lub za pomocqg poczty elekironiczne]. Jezeli jest to
konieczne, Dyrektor wyraza zgode na przeglgdanie dokumentow.
Whniosek powinien zostac rozparzony w ciggu 15 dni od momentu jego
dojscia do Dyrektora. Jezeli Dyrektor nie bedzie w stanie uczestniczy¢ w
przeglgdaniu dokumentdow, powinien wyznaczy¢ w tym celu zastepce.

5. Sprawozdanie roczne EUWT jest jawne 1 udostepnia sie je do
przeglgdania. Publikacja sprawozdania rocznego EUWT, opréocz
obowigzkowego migjsca publikacji, moze zosta¢ dokonana z
wykorzystaniem strony internetowej EUWT lub poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen EUWT.

W

ROZDZIAL XII
WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 25

EUWT w drodze uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego moze tworzyc¢
wewnetrzne jednostki organizacyjne, ktére mogq, w szczegdlnosci, dziatac
jako jednostki terytorialne Ugrupowania.

Ugrupowanie osigga swoje cele i realizuje zadania przy uzyciu jednej lub

wiekszej ilosci jednostek organizacyjnych.

Wyboér osoby kierujgcej jednostkq organizacyjng jest dokonywany przez

Dyrektora za zgodg Rady Nadzorcze.

Wewnetrzng jednostkg administracyjng EUWT o charakterze strategiczno -

planistycznym jest Centrum Strategiczne.

Siedzibg Centrum Strategicznego jest Zalaegerszeg, Republika Wegier.

Do obowigzkédw Centrum Strategicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Koordynacja zadan zwigzanych ze strategicznym planowaniem i
analizg prac  dotyczgcych  Ugrupowania, w  szczegdolnosci
przygotowanie analiz strategicznych i opracowan;

2) Wspodtpraca 1z zainteresowanymi panstwami  cztonkowskimi, ich
organami i organizacjami, w koordynowaniu strategii fransportowych ze
strategiami z innych specjalistycznych dziedzin, oraz — o ile to bedzie
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potrzebne - przygotowywanie specjalistycznych materiatéw dla oséb
podejmujgcych decyzje;

Udziat w tworzeniu Srodowiska prawnego promujgcego tworzenie i
rozwdj krajowych i miedzynarodowych osi fransportowych oraz
systemow zwigzanych z celami Ugrupowania; przekazywanie cztonkom
Ugrupowania poprzez te prace argumentdow zwigzanych z
przygotowywaniem zwigzanego z tym ustawodawstwa;

Koordynacja prac zwigzanych z oceng juz wykonanych zadan
strategicznych oraz przygotowywanie raportéw na ten temat (w
ramach potrzeb);

Badanie 7rédet budzetowych panstw cztonkowskich oraz  Unii
Europejskiej moggcych wesprzec cele Ugrupowania, ktére bedg mogty
zostac¢ wykorzystane w celu utworzenia i rozwoju konkretnych sieci
transportowych, jak tez i do rozpoczecia, poprzez cztonkdw, ich
projektowania, koordynowanego przez panstwa cztonkowskie lub przez
Ugrupowanie; ciggte aktualizowanie oraz utrzymywanie w tym celu
bazy danych map zrédtowych;

Udziat w strategicznym rozwoju programow fransportowych oraz
organizowaniu przetargdw, w tym przetargdéw na roboty budowlane,
wspierajgcych realizacje celéw przez Ugrupowanie, jak tez i w pracach
zwigzanych z nim komitetéow;

Budowa relacji z konkurencyjnymi miedzynarodowymi centrami wiedzy
o transporcie na poziomie regionalnym, poziomie panstw
cztonkowskich lub Unii Europejskiej;

Sledzenie innowacyjnych trendéw w fransporcie i przygotowywanie
strategicznych prognoz;

Wnoszenie wktadu w popularyzacje rezultatdéw  zwigzanych z
osiggnieciem  celow  rozwoju  fransportu  wspieranych  przez
Ugrupowanie, oraz we wzmacnianie spotecznej swiadomosci na tym
specjalistycznym polu;

10) Utrzymywanie kontaktu z Sekretariatem EUWT w zakresie wszelkich prac

Centrum, oraz

11) Organizacja imprez branzowych, wydawanie publikacji, koordynacja

sieci zawodowych.

Centrum Strategiczne prowadzi swoje dziatania zgodnie z zasadami
organizacyjnymi i operacyjnymi okreslonymi przez Dyrektora oraz
zatwierdzonymi przez Zgromadzenie Ogdlne EUWT.

W zakresie wewnetrznej organizacji, w tym w zakresie prawa pracy,
Centrum Strategiczne podlega ustawodawstwu panstwa  swojej
siedziby, ktérym jest Republika Wegier. W szczegdlnosci Centrum
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Strategiczne dopetnia wszelkich przewidzianych w wegierskim porzgdku
prawnym, w tym ustawg numer 99 z 2007 roku o europejskim
ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej, obowigzkdw co do swojej
dziatalnosci na terytorium Republiki Wegier.

ROZDZIAL XI
ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA.

§ 26

. Cztonkowie EUWT w mysl ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim
ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej (Dz. U. z 2008 r., nr 218, poz. 1390)
nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania EUWT. Poniewaz
polskie prawo wyklucza odpowiedzialnos¢ cztonka EUWT to pozostali
cztonkowie EUWT ograniczajg swojg odpowiedzialnosc.

. EUWT ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zobowigzania bez wzgledu na
ich charakter.

. Skarb Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej nie odpowiada za zobowigzania
Ugrupowania, jezeli Rzeczpospolita Polska jest jego cztonkiem.

. Polskie jednostki samorzgdowe, krajowe osoby prawne oraz jednostki
samorzgdowe nie odpowiadajg za zobowigzania Ugrupowania, jezeli
sq jego cztonkami.

ROZDIZIAL XIV
LIKWIDACJA EUWT.

§ 27

Rozporzgdzenie oraz odpowiednie ustawodawstwo Rzeczypospolite]
Polskie] bedqg stosowane w przypadku rozwigzania lub likwidacji
Ugrupowania.

Ugrupowanie zakonczy dziatalnosc:

1) Na podstawie uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego o rozwigzaniu
Ugrupowania i po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego;

2) w przypadku wykreslenia Ugrupowania z odpowiedniego rejestru
Rzeczypospolitej Polskiej w skutek dziatalnosci Ugrupowania
okreslonej w Artykule 13 Rozporzgdzenia; lub

3) w przypadku wykreslenia Ugrupowania z odpowiedniego rejestru
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Artykutem 14 Rozporzgdzenia.

3. W przypadku podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Ogdlne o rozwigzaniu
Ugrupowania, Zgromadzenie Ogdlne wyznacza komitet likwidacyjny. W
przypadku podjecia decyzji o likwidacji Ugrupowania przez inny wtasciwy
organ, organ ten ustanowi likwidatoréow.
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4. Ugrupowanie zostanie  wykreSlone z  odpowiedniego rejestru
Rzeczypospolitej Polskiej po zakohczeniu postepowania likwidacyjnego.

5. Majgtek likwidowanego Ugrupowania zostanie rozdzielony w celu realizacji
celow okresSlonych w Statucie lub w odpowiedniej uchwale Zgromadzenia
Ogodlnego. Majatek likwidowanego Ugrupowanie nie zostanie rozdzielony
pomiedzy jego Cztonkow.

6. Koszty likwidacji Ugrupowania zostang pokryte z majagtku likwidowanego
Ugrupowania.

ROZDIZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Niniejszy Statut wejdzie w zycie w dniu podpisania przez
Przewodniczgcego Zgromadzenia Ogdlnego.

2. Statut spisano we wszystkich jezykach roboczych. Przedstawiciele
Cztonkow Ugrupowania otrzymajg kopie odpowiedniej dla siebie wersji
jezykowej oraz wersji w jezyku angielskim i polskim.

3. W przypadku wszelkich kwestii nie uregulowanych w niniejszym Statucie,
Konwencji oraz Rozporzgdzeniu  zastosowanie  znajdzie  prawo
Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku gdy zgodnie z prawem Wspdlnoty i
miedzynarodowym prawem prywatnym konieczne jest dokonanie wyboru
prawa, ktéremu podlegajg dziatania Ugrupowania, Ugrupowanie
traktowane jest jako podmiot Rzeczypospolite] Polskie;.

4. Postanowienie ustepu poprzedzajgcego nie narusza postanowienia §25
ust.8 niniejszego Statutu.
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