Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow
na wolne stanowisko Kierownika Wojewodzkiej
Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej:

. Stanowisko: Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze,

Miejsce w_strukturze organizacyjnej: nadzér nad wyzej wymieniong jednostkg sprawuje

z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego — Dyrektor Departamentu Infrastruktury
Spoteczne;.

3. Wymiar czasu pracy: pefny etat.

. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych:

1)
2)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peti praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii

b) wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,
co najmniej 5-letni staz pracy,
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej (zgodnie z art.122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),
posiadanie wiedzy i umiejetno$ci pozwalajacej na przygotowanie koncepciji funkcjonowania
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze (ust. 6 pkt 8 ogloszenia
0 naborze na stanowisko Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej
Goérze),
uprawnienia specjalistyczne: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(zgodnie z art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrze$nia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 219, poz. 2224),
prawo jazdy kat. B.,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (MS Office),
poczty elektronicznej, Internetu,
znajomo$¢ tematyki i zakresu zadan przewidzianych do realizacji przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
znajomos¢ przepisow:
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.),
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240
z pbzn. zm.),



— ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny

finansdw publicznych (tekst jednolity Dz. U z 2005 r. Nr 14, poz.114 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r.

Nr 152, poz. 1223),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,

poz. 1228),

— ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,

poz.1198 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.)

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,

poz. 1362 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),

— ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,

poz. 992 z p6zn. zm.),

— ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.

Nr 180, poz.1493 ze zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 225 z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r.,

poz. 124),

— ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U.z2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

— Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej przyjetego uchwatg Nr XXIV/224/12

zdnia 21 maja 2012 r. Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie utworzenia
Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,

10) umiejetnos¢ zarzadzania personelem, umiejetno$C zarzadzania jako$cig realizowanych

zadan, umiejetnoS¢ myslenia strategicznego, sumienno$¢, sprawnos¢, bezstronnosc,
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, umiejetnos¢ planowania i organizowanie
pracy, kreatywno$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, komunikatywnos¢,

c¢) wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego.

5. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

1. Nadzor oraz zapewnienie wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, w tym m.in.:

1)

opracowanie, aktualizowanie i koordynowanie realizacji strategii wojewodzkiej w zakresie
polityki spotecznej, bedacej integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa obejmujacej
w szczegbinosci programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, przeciwdziatania narkomanii,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - po
konsultacji z powiatami;

organizowanie szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej oraz szkolen dla o0séb
realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

rozpoznawanie przyczyn ubostwa oraz opracowywanie regionalnych programéw pomocy
spotecznej wspierajacych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz ograniczania tego
Zjawiska;

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej, w tym pomocy
spotecznej i ekonomii spotecznej;

realizacja kierunkdw prorodzinnej polityki spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego;
sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej i przekazywanie jej wtasciwym organom;



1.
8.

9.

7) wspbipraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz podmiotami
niepublicznymi celem opracowania spojnych programéw w zakresie realizacji zadan
dotyczacych polityki spotecznej w wojewodztwie lubuskim;

8) petienie funkcji instytucji wiadciwej w sprawach S$wiadczen rodzinnych w ramach
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie 0s6b
w granicach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii;

9) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych realizowanych w zwigzku
z koordynacjq systemow zabezpieczenia spotecznego;

10) tworzenie, wspdttworzenie i realizacja projektéw wspotfinansowanych lub finansowanych
ze $rodkdw Unii Europejskiej;

11) realizacja zadan samorzadu wojewddztwa, o ktdrych mowa w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

12) realizacja zadan samorzadu wojewddztwa, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w tym organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjnych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z wymogami wynikajacymi z obowigzujgcych
przepisow oraz przekazywanie jej wiasciwym organom, w tym wojewodzie, rowniez
w wers;ji elektronicznej, z zastosowaniem odpowiednich systeméw teleinformatycznych;

14) wspdtpraca z ekspertem wojewddzkim do spraw informacji o narkotykach i narkomanii;

15) wydawanie zezwolen na leczenie substytucyjne zaktadom opieki zdrowotnej, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Dyrektora Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii;

16) sporzadzanie raportu z wykonania Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;

17) realizacja zadan samorzadu wojewddztwa, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w tym dofinansowanie
robot budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych;

18) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie polityki spotecznej, o ktdrej mowa
w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie.

Reprezentowanie Osrodka, w tym wobec organdéw Samorzadu Wojewddztwa.

Wykonywanie uchwat Sejmiku Wojewodztwa i Zarzadu Wojewddztwa, dotyczacych polityki

spotecznej.

Przygotowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia przez organy Samorzadu Wojewddztwa:

1) programéw realizowanych przez O$rodek w obszarze polityki spotecznej, w tym pomocy

spotecznej,

2) projektow plandéw dochodow i wydatkéw Osrodka oraz projektow zmian do planu dochodéw

i wydatkéw Osrodka,

3) projektow uchwat Zarzadu Wojewoddztwa, Sejmiku Wojewddztwa oraz innych dokumentéw

zastrzezonych do kompetencji organow Samorzadu Wojewodztwa oraz zmian do nich.

Prawidlowe, zgodne z zasadami legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

gospodarowanie Srodkami finansowymi uchwalonymi w budzecie wojewddztwa i majatkiem

bedacymi w dyspozycji Osrodka, w ramach petnomocnictwa Zarzadu Wojewddztwa.

Prowadzenie spraw w imieniu Marszatka Wojewddztwa, w tym wydawanie decyzji w trybie

przepisow 0 postepowaniu administracyjnym, na podstawie upowaznienia Marszatka

Wojewddztwa.

Sktadanie okresowych sprawozdan z wykonywanych zadan.

Zapewnienie prawidtowej organizacji pracy Osrodka, w tym: wydawanie zarzadzen

wewnetrznych, ustalanie regulaminéw wewnetrznych.

Wykonywanie obowigzkow wynikajacych z petnienia funkcji kierownika zaktadu pracy dla

zatrudnionych pracownikow.

10.Wykonywanie obowigzkéw kierownika jednostki okreslonych w ustawie o finansach publicznych

w tym: zgodne z prawem prowadzenie gospodarki finansowej jednostki oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

11.Realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej oraz szkolenia obronnego w jednostce.
12.0rganizowanie i nadzor nad realizacjg zadan jednostki z zakresu:

1) stosowania prawa zamowien publicznych,

2) bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w jednostce,

3) polityki bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych,
4) prowadzenia dokumentacji w O$rodku oraz jej archiwizacii.



13. Wykonywanie innych zadan okre$lonych przepisami prawa, Statutem, Regulaminem
Organizacyjnym, Regulaminem Pracy oraz innymi aktami wewnetrznymi w jednostce

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1)

8)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,0Swiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zadwiadczenia o zatrudnieniu),

inne zaswiadczenia dokumentujgce posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykdw obcych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

przedtozenie koncepcji funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 02.07.2012 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na
stanowisko Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze”

- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. nr 59),
- |ub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Goéra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogfoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku
jest jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Mirostaw Glaz — Dyrektor Departamentu Infrastruktury
Spotecznej, pok. nr 228 (tel. 68 45 65 510)

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

TeresaSekuta
Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 22.06.2012 .



