Dyrektor Lubuskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Zielonej Gorze
ogtasza
nabér kandydata na wolne stanowisko:
Podinspektor w Inspektoracie Sulecin.

1. Stanowisko pracy: Podinspektor

Miejsce pracy: Sulecin

2. Wymiar czasu pracy: petny etat,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajéw Unii Europejskiej, lub
obywatelstwa kraju, z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) w przypadku obcokrajowcéw posiadanie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5): brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze: jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe, uzupeiniajace
studia magisterskie lub studia podyplomowe - umozliwiajgce wykonywanie zadan na wiw
stanowisku preferowane o profilu: budownictwo wodne, melioracje wodne, budownictwo ogoine,
inzynieria srodowiska, ochrona $rodowiska, rolnictwo
wyksztalcenie $rednie: techniczne umozliwiajgce wykonywanie zadan na w/w stanowisku
preferowane o profilu: budownictwo, melioracje wodne, ochrona $rodowiska, rolnictwo, inzynieria
srodowiska i co najmniej 2 letni staz pracy,

2) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego; obstugi poczty elektronicznej,
umiejetnos¢ korzystania z sieci internetoweyj;

3) odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, rzetelnos¢, zdolnosci  organizacyjne,  pracowitosé
dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢;

4) znajomo$¢ kompetencji samorzadu wojewodztwa, powiatu i gminy;

5) prawo jazdy kat. B- czynne

¢) wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Lubuski Zarzad Melioracji i

Urzadzen Wodnych, w szczegolnosci:

- ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo Wodne (tekst jednolity Dz. U. Nr 239
z dnia 7 grudnia 2005 r. poz. 2019 z pézniejszymi zmianami);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie $rodladowych waéd
powierzchniowych lub ich czeéci stanowigcych wiasnosc publiczng (Dz. U. Nr 16
z dnia 4 luty 2003 r. poz. 149);

- rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie sposobu prowadzenia ewidencji wod, urzadzen melioracji  wodnych
oraz zmeliorowanych gruntéw (Dz. U. Nr 7 z dnia 13 stycznia 2005 r. poz. 55);

_ ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80 z dn. 10 maja 2003 r., poz. 717 z pozniejszymi zmianami);

. ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. Nr 156
z dnia 1 wrzeénia 2006 r. z pozniejszymi zmianami);

. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 18
z dnia 9 luty 2004 r. poz. 177 z pdzniejszymi zmianami);

. ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych
(Dz. U. Nr 121 poz. 1266 z 2004 . p6zn. zm.),

. ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. Nr 261
poz. 2603 z 2004 r.);

. ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92 poz. 880
z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 129 poz. 902
z pézn. zm.)

2) umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy



4. Szczegotowe zadania na stanowisku :

1) Dokonywanie przegladow rzek, kanatow, Przepompowni oraz watow p. powodziowych.

2) Opracowywanie planéw  konserwacji i eksploatacji  urzadzen melioracji  wodnych
podstawowych sporzgdzonych przez Inspektoraty.
3) Ustalanie potrzeby $rodkow finansowych na konserwacie rzek kanatow | watéw

p. powodziowych.
4) Przygotowywanie dokumentagii technicznych dla robot konserwacyjnych.

9) Przeprowadzanie kontroli robot konserwacyjnych i udziat w odbiorach robét na ciekach
podstawowych i watach p. powodziowych w Inspektoratach.

6) Sporzadzanie ocen przebiegu robét oraz miesiecznych meldunkéw z ich Zaawansowania.

7) Wspéludziat w zabezpieczaniu przed powodzig terenéw chronionych, udziat w akcjach
p. powodziowych i pracach gminnych i powiatowych Zespotow Zarzadzania Kryzysowego.

8) Dokonywanie ocen systeméw nawadniajacych uzytki rolne, opracowywanie sprawozdan
z poboru wody do nawodnien w rolnictwie.

9) Wspoétpraca z policja w zakresie zapobiegania niszczeniu urzadzen melioracyjnych.

10)Wspoipraca z organami samorzadu terytorialnego powiatowego i gminnego w zakresie
utrzymania urzadzen melioracji wodnych i wéd publicznych.

11)Przygotowywanie materialow niezbednych do udzielania zlecer na opracowanie dokumentacji
technicznych i formalnoprawnych inwestycji melioracyjnych.

12) Zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych zakresu utrzymania i eksploatacii urzadzen
melioracyjnych.

5. Warunki pracy:

W miesigcu  poprzedzajacym  date upublicznienia  ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o - rehabilitacii zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadar

- praca od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00;

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera  (powyzej 4 godzin)
oraz urzgdzen biurowych;

- zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu;

- Wyjazdy stuzbowe w celu przeprowadzenia czynnosci biezacej kontroli i nadzoru
nad prowadzonymi robotami;

- W przypadku zagrozenia powodzig i powodzi mozliwa koniecznogé wykonywania pracy powyzej
8 godz. dziennie;

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek pietrowy, brak podjazdu dla niepetnosprawnych

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla
stanowisk administracyjno-biurowych:

- parametry srodowiska pracy w normie;

- znajdujace sig w budynku pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla osob
niepetnosprawnych

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy - curriculum vitae:

2) list motywacyjny;

3) dyplom, $wiadectwo(a) dokumentujace wyksztalcenie:

4) Swiadectwa pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe Ilub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajgcego stosunku pracy;

o) zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach, kursach, certyfikaty, dyplomy itp.;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub kopia
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego rejestru Karnego. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego  ,Zapytania
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego:

7) kopie dokumentu potwierdzajgceqo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku qséb,
ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),




8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
jednego z krajéw Unii Europejskiej lub obywatelstwa kraju, w ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP oraz posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonego
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacyjnych: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)".

7. Termin, sposdéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1)  dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 maja 2012 roku:
2)  sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem
nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ,Nabdér — Podinspektor w Sulecinie”
osobiécie w godzinach pracy urzedu lub listem poleconym na adres (decyduje data stempla

pocztowego):
4Nabér — Podinspektor w Sulecinie”

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzern Wodnych w Zielonej Gérze
Ul. Ptasia 2b
65-514 Zielona Gora
Sekretariat pokéj numer 104

8. Informacje dodatkowe:

Oferty otrzymane Iub uzupetnione po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego). Dokumentdw aplikacyjnych nie odsytamy. Prosimy o odniesienie sie do wszystkich wymagan
zawartych w ogfoszeniu. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych
etapow naboru, o czym beda powiadomieni telefonicznie lub e-mail.(w przypadku braku takiego
powiadomienia nalezy sadzi¢, iz oferta zostata odrzucona bez indywidualnego powiadomienia o tym
fakcie).

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia w LZMiUW w Zielonej Gorze).

W sprawie naboru, informacji udziela p. Katarzyna Nowak tel. (68) 452 76 17 .

Informacja o wyniku naboru bgdzie ogioszona na tablicy informacyjnej w budynku Lubuskiego Zarzadu
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gorze Ul. Ptasia 2b oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
LZMIUW Zielona Géra .
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