Dyrektor Lubuskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gérze

ogtasza nabor na kandydata na wolne stanowisko:
Starszy Specjalista w Dziale Inwestycji

1. Stanowisko pracy: Starszy Specjalista

2. Wymiar czasu pracy: peiny etat,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajow Unii Europejskiej, lub

obywatelstwa kraju, z ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) w przypadku obcokrajowcow posiadanie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego

okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) brak skazania za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii

b) wymagania niezbedne:

1)
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wyksztalcenie: jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace studia
magisterskie lub studia podyplomowe - umozliwiajace wykonywanie zadan na w/w stanowisku; mile
widziane studia o profilu budownictwo, melioracji lub inzynieria Srodowiska,

5 letni stazu pracy udokumentowany,

uprawnienia budowlane (wykonawcze lub projektowe) w specjalnosci melioracje wodne;

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego; obslugi poczty elektroniczne;,
umiejetnos¢ korzystania z sieci internetowe;;

odpowiedzialno$é, samodzielnosé, rzetelnos¢, zdolnosci organizacyjne, pracowitosg;
dyspozycyjnosé, umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosg;

znajomos$é kompetencji samorzadu wojewddztwa, powiatu i gminy;

prawo jazdy kategorii ,B” — czynne

c) wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

cztonkostwo w Izbie Inzynieréw Budownictwa;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg duzych projektéw inwestycyjnych w oparciu o
nadzér, sprawozdawczo$¢ i monitoring realizowanych zadan;

studia lub szkolenia menedzerskie oraz szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami finansowanymi
ze $rodkéw budzetowych, NFOSIGW oraz $rodkéw unijnych;.

4) znajomos¢ przepiséw prawa pracy i bhp;

5)

znajomosé przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Lubuski Zarzad Melioracji i

Urzadzen Wodnych, w szczegdlnoci:

= .- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z

poz. zm.).

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 1998 Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

= Ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 z
0z. zm.

.p Ustaw; Z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z

dn. 10 maja 2003 r., poz. 717 z pdz. zm.);

= Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 156 poz. 1118

zZpoz. zm.);

" pUst‘awa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.

Nr 164, poz. 1163, z poz. zm.);

» Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 o lasach (Dz. U. z 2005 r. Nr 45 poz. 435 z p6z. zm.);

» Ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu

Panstwa (Dz. U. z 2007 r. r 231 poz.1700 z p6z. zm.),

» Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. Nr 102 z 2010 r. poz.

106 z poz. zm.);

»  Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i le$nych (Dz. U. Nr 16 z 1995 r. poz.

78 z pdz. zm.);

» Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tekst jednolity .Dz. U. Nr 151 z

16.09.2009 r. poz. 1220 z p6z. zm.);

» Ustawa z dnia 27 kwietnia2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62 z 20.06.2001 r. poz.



627 z poz. zm.);

* Ustawa z dnia 14 listopada 2005 r — Prawo geologiczne i gérnicze. (tekst jednolity Dz. U. Nr 288
z222.11.2005r. poz. 1947 z p6z. zm.);

= Ustawa z 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
ochronie spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz.
U. Nr 199 z dnia 7 listopada 2008 r. poz. 1227 z p6z. zm.),

* Ustawa z dnia 8 lipca 2010 r. o szczeg6lnych zasadach przygotowania do realizacji inwestycji w
zakresie budowli przeciwpowodziowych (Dz.U. Nr 143 z 10.08.2010 r. poz. 963 z poz. zm.);

» Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. Nr 240 z 8.12.2005 r.
z pdz. zm.),;

6) umiejetno$¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy;

4. Szczegdblowe zadania na stanowisku :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19:
20.

Opracowywanie programéw wieloletnich i rocznych planéw realizacyjnych z zakresu melioracii,
retencji wodnej i inwestycji zabezpieczenia przeciwpowodziowego.

Rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych potrzeb inwestycyjnych z zakresu melioracji, urzgdzen
wodnych, urzgdzen zabezpieczenia przeciwpowodziowego, matej retencji.

Przygotowanie dokumentacji do udzielenia zlecenia z wolnej reki oraz dla wykonawcow wylonionych w
przetargach publicznych takich jak:

» studiéw, analiz przedprojektowych, ocen, ekspertyz technicznych,

» koncepcji projektowych

» projektu podstawowego,

« dokonywanie odbioréw i rozliczen finansowych dla odebranych prac.

Opracowywanie informagji i analiz dotyczacych potrzeb, przygotowania dokumentacyjnego i realizacji
inwestycji.

Wystepowanie o uzyskanie decyzji lokalizacyjnych, decyzji Srodowiskowych, decyzji wodnoprawnych
i pozwolen na budowe.

Nadzorowanie prowadzonych spraw wywlaszczeniowych, wykupow i przejmowania gruntéw dla celow
inwestycyjnych.

Opracowywaniem wnioskow o pozyskiwanie $rodkow finansowych z programéw pomocowych UE,
Programu dla Odry 2006, Narodowego i Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej i innych zZrédel na finansowanie inwestycji melioracyjnych, zabezpieczen przeciw
powodziowych i retencji wodnej..

Wspolpraca z Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej we Wroctawiu, Szczecinie i Poznaniu w
zakresie zagadnien gospodarki wodnej w zlewniach dorzecza Odry obejmujacych teren wojewodztwa
lubuskiego bedgcych w kompetencji LZMiUW.

Wspolpraca z =zarzgdami powiatdw i gmin w procesie przygotowania dokumentacji dla
specjalistycznych zamierzen inwestycyjnych , ktorych celem bedzie poprawa, zwiekszenie lub
odbudowa zasobdéw wod oraz realizacja takich zamierzen.

Opracowywanie opinii do dokumentacji technicznych przed ich zatwierdzeniem, udziatw
posiedzeniach zespolu specjalistbw dla oceny dokumentacji technicznych inwestycji wodno-
melioracyjnych.

Wspoludziat w opracowywaniu obowigzujgcych sprawozdan i informacji dla GUS, jednostek
nadrzednych i samorzadowych.

Przygotowanie i wspdlnie ze stanowiskiem pracy ds. Zaméwien publicznych przeprowadzanie
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na opracowywanie dokumentacji technicznych i
wykonanie robét dla inwestycji z zakresu melioracji, zabezpieczenia przeciwpowodziowego obiektow
matej retencji wodnej.

Organizowanie wykonawstwa i sprawowanie nadzoru technicznego nad zgodno$cig realizacji robot
z dokumentacjg techniczng oraz warunkami technicznymi wykonania i odbioru robdt, oraz:

» zapewnienie nadzoru autorskiego,

e bieglych dla opracowania ekspertyz i opinii,

¢ zapewnienie nadzoru inwestorskiego,

e branie udziatu w odbiorach i rozruchu wykonanych urzadzen,

Dokonywanie z dziatem finansowo — ksiggowym ostatecznych rozliczen odebranych etapow robot
zadan inwestycyjnych lub transzy rozliczeniowej.

Udziat w sporzadzaniu zbiorczych analiz i ocen przebiegu realizacji robot oraz udzialu w
przygotowywaniu miesiecznych meldunkéw z ich zaawansowania rzeczowego i finansowego.

Udziat w komisyjnych ocenach dzialania urzadzen wykonanych w ramach planowanych inwestycji w
okresie rekojmi i w okresach pogwarancyjnych.

Wspoélpraca z dziatami LZMiUW, inspektoratami i innymi uczestnikami procesu na etapie realizacji
inwestycji i rozliczenia oraz w okresie gwarancyjnym i eksploatacji wykonanych urzadzen.

Nadzér nad prawidlowym sporzadzaniem i przekazywaniem przez inspektoraty odpowiednich
dokumentéw starostwom niezbednych do wymierzenia optat za wykonane inwestycje.

Uczestnictwo w akcjach przeciwpowodziowych czasie powodzi.

Wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonych.



5. Warunki pracy:

W

miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

1)

2)

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadani

-praca od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00;

-praca  administracyjno-biurowa z  wykorzystaniem  komputera  (powyzej 4  godzin)
oraz urzadzen biurowych;

-zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu;

-wyjazdy stuzbowe w celu przeprowadzenia czynnos$ci biezacej kontroli i nadzoru nad
prowadzonymi robotami;

-w przypadku zagrozenia powodzig i powodzi mozliwa koniecznosS¢ wykonywania pracy powyze
8 godz. dziennie;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

-budynek nie jest przystosowany dla osob ze stopniem niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcym
swobodne przemieszczanie sie (bariery architektoniczne, brak windy).;,

-stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych
dla stanowisk administracyjno-biurowych;

-parametry srodowiska pracy w normie;

-znajdujace sie w budynku pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla osoéb
niepetnosprawnych

6. Wymagane dokumenty:

oo senz

S S

8)
9)

kwestionariusz osobowy - curriculum vitae;

list motywacyjny;

dyplom, $wiadectwo(a) dokumentujgce wyksztalcenie;

$wiadectwa pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe Iub oS$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy;

za$wiadczenia o ukonczonych szkoleniach, kursach, certyfikaty, dyplomy itp.;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub kopia
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego rejestru Karnego. Osoba
wybrana do_zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,Zapytania
udzielenie informacii o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku osob,
ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.),
oéwiadczenie o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
jednego z krajow Unii Europejskiej lub obywatelstwa kraju, w ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspoéinotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium RP oraz posiadanie znajomos$ci jezyka polskiego potwierdzonego
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia celow

rekrutacyjnych: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)".

7. Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

1)
2)

dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 3 sierpnia 2012 roku;
sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie z umieszczonym imieniem
nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ,Nabdr - Starszy Specjalista” osobiscie w
godzinach pracy urzedu lub listem poleconym na adres (decyduje data stempla pocztowego):
uNabor - Starszy Specjalista”
Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzern Wodnych w Zielonej Gorze
Ul. Ptasia 2b
65-514 Zielona Géra
Sekretariat pokéj numer 104




8. Informacje dodatkowe:

—

. dodatkowe informacje udzielane bedg pod numerem telefonu: (068) 452 76 17;

2. oferty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data
stempla pocztowego);

3. lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji  Publicznej
i (http://melioracja.lubuskie.pl/)

4. kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania

sprawdzajgcego;

Oferty otrzymane lub uzupetnione po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumentow aplikacyjnych nie odsylamy. Prosimy o odniesienie sie do wszystkich wymagan zawartych
w ogloszeniu. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapow
naboru, o czym bedg powiadomieni telefonicznie lub e-mail.(w przypadku braku takiego powiadomienia
nalezy sgdzi¢, iz oferta zostata odrzucona bez indywidualnego powiadomienia o tym fakcie).

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku
jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata z zatrudnienia w LZMiUW w Zielonej Gorze).

W sprawie naboru, informacji udziela p. Katarzyna Nowak tel. (68) 452 76 17 .

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Lubuskiego Zarzadu
Melioracji i Urzadzern Wodnych w Zielonej Gérze Ul. Ptasia 2b oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
LZMiUW Zielona Géra .

DYREKTOR

J 3412‘2 Marcin iqL}_aL_:

~ (podpis dyrektora)



