Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

ogtasza
nabor kandydatow na stanowisko

1. Stanowiska: Pedagog w Osrodku Adopcyjnym w Gorzowie Wlkp.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne:

1)

5)

posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego parstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych,

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne

1)
2)

3)

wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne,

co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktorych zakres dziatania obejmuje
opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

c) wymagania dodatkowe

1)

znajomo$¢ obstugi komputera- pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej,
Internetu,

prawo jazdy kat. B
znajomosc j. angielskiego w stopniu komunikatywnym

umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, kreatywnosc,
systematycznosc,

4. Szczego6lowe zadania na stanowisku:
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udziat w procedurze kwalifikacyjnej kandydatow na rodziny adopcyjne,

kwalifikowanie dzieci do przysposobienia,

prowadzenie procedur adopcyjnych,

wspolpraca z sadami,

wspotpraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem i
jego wychowania,

wspieranie osob, kiore przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji
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pomoc pedagogiczna rodzinom naturalnym dzieci, ktdre zostaly zgloszone do
przysposobienia,

udzial w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajqcych W
palcowkach, placowkach rodzinnych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach
zastepczych,

biezace prowadzenie rejestru dzieci zgloszonych do przysposobienia oraz kandydatow na
rodziny adopcyjne,

prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych,

wspotprowadzenie szkolen dla kandydatoéw na rodziny adopcyjne

5. Warunki pracy:

Praca na stanowisku pedagoga, wigze sie z wyjazdami w teren. Budynek, w ktorym miesci sie

Osrodek nie jest dostosowany do oséb niepelnosprawnych.,

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
~Wwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)",

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, kitorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,o$wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/a za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe" (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu__niepetnosprawnosci -
w przypadku oséb, ktore zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.),

kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomosé jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, skladane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 19 sierpnia 2012r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko - Pedagog w Osrodku Adopcyjnym w Gorzowie Wikp.”

osobiscie w godzinach pracy osrodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Po||tyk|

Spotecznej w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt, — pt. 7.30 - 15.30

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Géra



Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe. .

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru. Zastrzegam sobie prawo do
kontaktu z wybranymi kandydatami

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie p. Izabela Siminska pod nr tel. 068-45-65-
477,

Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Zielonej Gorze
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Zielona Gora, 08.08.2012r.



