UCHWALA NR .44 /432312, . .
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ......... 6 ok i, A 2012 roku
w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskow samorzadéw powiatow wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania sie o Srodki Funduszu Pracy stanowiace
rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.
zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ sposob dokonywania oceny wnioskow samorzadéw powiatéw wojewodztwa lubuskiego
sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania si¢ o $rodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku”, zgodnie z zatacznikiem do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik
do Uchwatly Nr A4 [n323 /a2

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia ....2..CRENUCEY oo, 2012 roku

Sposob dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa lubuskiego sktadanych
w ramach , Zasad ubiegania si¢ o srodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku”

Oceny danego wniosku samorzadu powiatowego dokonujg wytypowane 2 osoby, wchodzace w skfad Zespotu
Oceny Whnioskow. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spofecznej. Indywidualna ocena w poszczegéinych kryteriach merytorycznych, zawartych
w formularzu oceny wniosku (druk w zataczeniu) jest sumowana. Srednia dwoch ocen stanowi wiasciwg ocene
w poszczegolnych kryteriach merytorycznych. W ten sposéb nastepuje zobiektywizowanie subiektywnych
ocen poszczegolnych czionkéw Zespolu. Czionkowie Zespotu majg wglad tylko i wylacznie do wylosowanych
whnioskow (nie majg wgladu do wszystkich wnioskow).
Sposdb oceny wnioskéw o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegoinych kryteriach merytorycznych
przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziafan,
odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 30 pkt.)
Biorgc pod uwage istotno$¢ ujetych w kryterium elementow, uznano, ze za rzetelno$¢ wykonanej analizy
bedzie przyznanych maksymalnie 10 pkt, za$ za trafnoS¢ — maksymalnie 20 pkt.
Uwzgledniajac tres$¢ kryterium i strukture dokumentu: ocena rzetelnosci analizy bedzie dokonywana
w oparciu o zataczong do wniosku analize, za$ trafno$¢ — w oparciu o pkt 3 wniosku.
Réwnoczesnie, zgodnie z trescig Zasad — ,Celem analizy jest wylonienie grupy docelowej, dla ktorej
bedzie realizowany program aktywizacji ze wskazaniem barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia bez
wsparcia finansowego ze srodkow Funduszu Pracy” (s. 4). Stad w toku oceny, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa zasadna jest ocena wykonanej analizy pod katem mozliwosci wytonienia grupy docelowej
(maksymalnie 5 pkt) oraz wskazania barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia (maksymalnie 5 pkt).
Réwnoczesnie trafnos¢ zaproponowanych dziatart powinna by¢ oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy
docelowej oraz uwarunkowari lokalnego rynku pracy. W ocenie traktowane sg jako tgczny element.
2. Wysokos¢ kosztow jednostkowych (maksymalnie 20 pkt)
Wysokos¢ kosztow jednostkowych bedzie oceniana w oparciu o punkt 8 wniosku (1j. kwota przypadajaca
na jednego uczestnika). Wysoko$¢ kosztow jednostkowych bedzie oceniana w kontekscie wczesniej

uzyskiwanych rezultatow przez dany powiatowy urzad pracy. Ostatnimi, zweryfikowanymi danymi,



dotyczacymi funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy sg dane zawarte w analizie efektywnosci
podstawowych form promociji zatrudnienia, przygotowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
za rok 2010." Tym samym koszt jednostkowy bedzie odnoszony do danych zawartych w analizie.
Réwnoczesnie uznaje sie, ze jezeli wniosek zaklada nizszy koszt na jednego uczestnika niz
w latach poprzednich (tutaj: rok 2010), to przyznana zostanie maksymalna liczba punktow. Jezeli koszt na
jednego uczestnika bedzie wyzszy, to liczba punktéw bedzie odejmowana proporcjonalnie do
.procentowego wzrostu” kosztéw na jednego uczestnika (zgodnie z zasadg o ile procent wzrosty koszty
o tyle procent mniej zostanie przyznanych punktow).

3. Planowana efektywnos¢ dziatan (maksymalnie 30 pkt)
Planowana efektywnos¢ bedzie oceniana w oparciu o tabele 2 w pkt 11 wniosku. Wskazana tam jest
planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa (stopa ponownego zatrudnienia) i kosztowa (koszt ponownego
zatrudnienia). Biorgc pod uwage istote obu wskaznikow przyjmuje sie, iz za stopg ponownego
zatrudnienia przyznawane bedzie maksymalnie 15 pkt, za$ za koszt ponownego zatrudnienia —
odpowiednio 15 pkt. Rownoczesnie w tabeli wskazane sg niezbedne dane poréwnawcze (tutaj dane za
rok 2011). Tym samym ocenie podlega¢ bedzie relacja zaproponowanych wskaznikow do wczesniej
uzyskiwanych. | tak w przypadku stopy ponownego zatrudnienia:
- kazdy wniosek zaktadajacy wyzsza, niz w latach poprzednich (tutaj: rok 2011), stope ponownego
zatrudnienia uzyska maksymalng liczbe punktow,
- wnioski zaktadajgce nizszg stope ponownego zatrudnienia, niz w latach poprzednich (tutaj: rok 2011),
uzyskajg o tyle procent mniej punktéw o ile procent bedzie nizsza stopa ponownego zatrudnienia.
W przypadku kosztu ponownego zatrudnienia:
- kazdy wniosek, ktory zaklada nizszy, niz w latach poprzednich (tutaj: rok 2011), koszt ponownego
zatrudnienia, uzyska maksymalng liczbe punkiow;
- wnioski zaktadajace wyzszy koszt ponownego zatrudnienia, niz w latach poprzednich (tutaj: rok 2011),
uzyska o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie wigkszy koszt ponownego zatrudnienia.

4. Zgodnos¢ z krajowq politykg zatrudnienia okreslong w Krajowym Planie Dziataii na rzecz Zatrudnienia na
lata 2009-2011 (maksymalnie 10 pkt)
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa, zgodno$¢ z krajowg politykq zatrudnienia, powinno sie okresla¢ na
podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 (zwany dalej KPD).
Jednoczesnie przyjmuje sig, ze brak bezposredniego wskazania na KPD bedzie skutkowa¢ przyznaniem 0
pkt. Za wymienienie z nazwy odniesienia do konkretnych celéw, dziatan lub zadan z KPD — przyznane

1 Patrz: Efektywno$é podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 roku. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament
Funduszy. Warszawa, czerwiec 2011.



zostang maksymalnie 3 pkt. Za uzasadnienie dlaczego proponowane dziatania we wniosku. wpisujg sie
w KPD przyznane zostanie maksymalnie 7 pkt.

Udziat innych instytucji rynku pracy oraz pozostatych partnerow (maksymalnie 10 pkt)

Udziat w realizacji programéw promocji zatrudnienia partneréw rynku pracy zwigksza szanse jego
realizacji i poprawia jego skuteczno$¢. Rownoczesnie szczegolnie istotne jest okreslenie, juz na etapie
projektowania, wyraznego podzialu zadar pomigdzy partnerami. Tym samym za brak jakiegokolwiek
wskazania partnera przy realizacji programu promocji zatrudnienia zostanie przyznane 0 pkt. Za
wymienienie partnerow przyznane zostang maksymalnie 3 pkt. Za okreslenie zadan partneréw przyznane
zostanie maksymalnie 7 pkt.



Wzor formularza oceny wniosku

Whiosek Powiatowego Urzedu Pracy w .......... o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
projekiu w ramach Programu ........................ , 0 ktérym mowa w ,Zasadach ubiegania sie o Srodki
Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 r.".

1. Spetnianie wymogow formalnych:

TAK NIE UWAGI

Czy wniosek jest czytelny?

Czy wniosek jest kompletnie wypetniony?

Czy przygotowano wyczerpujace
informacje zgodnie z poszczegoinymi
blokami wniosku wediug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do ,Zasad
ubiegania sie o Srodki FP stanowigce
rezerwe Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej na finansowanie programéow
na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2012 1."?

Czy wnioskodawca jest uprawniony do
ubiegania sie o srodki?

Whioski nie spetniajace wymogow formalnych sq opiniowane negatywnie, nie podlegaja dalszej ocenie i sq
Zwracane wnioskodawcom

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelnoS¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajacych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy — liczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 30 punktow).

b) wysokos¢ kosztow jednostkowych (racjonalno$c i zasadno$¢ dziatan) — liczba przyznanych punktow ...
(maksymalnie 20 punktow)

c) planowana efektywno$¢ dziatan — liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 30 punktéw)

d) zgodno$¢ z krajowq politykg zatrudnienia okreslong w Krajowym Planie Dziatar na rzecz Zatrudnienia na
lata 2009-2011 - liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 10 punktow)

e) udziat innych instytucji rynku pracy oraz pozostalych partneréw — liczba przyznanych punktow ...
(maksymalnie 10 punktow)

Uzasadnienie:



