
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .,«.d«..!S?.E££ftf. 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Lubuskiego Osrodka

Rehabilitacyjno - Ortopedycznego im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie -

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 48 ust.11 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci ieczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.} uchwala

si?, co nast^puje:

§ 1. Zatwierdza si? regulamin Rady Spotecznej Lubuskiego Osrodka Rehabilitacyjno -

Ortopedycznego im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie - Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 102/600/2000 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 lipca

2000 r, w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spolecznej Lubuskiego Osrodka Rehabilitacyjno -

Ortopedycznego im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie - Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

wzvciezdniem

IPROJEKTEM UCHWAtT

DYRBJ



UCHWALA NR II/1/2012
Rady Spoiecznej LORO SP ZOZ w Swiebodzinie

z dnia 15.05.2012 r.

w sprawie: przyjeeia regulaininu Rady Spoiecznej LORO SP ZOZ

Na podstawie art. 48 ust.l 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej ( Dz.
U. z 2011 r. Nr 112 poz.654), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Rada Spoleczna uchwala regulamin Rady Spotecznej LORO SP ZOZ.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Spoiecznej

Bozena Dlugo1

KSEROKOPH



REGULAMIN
RADY SPOLEC2NEJ

Lubuskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Ortopedycznego w Swiebodzinie
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

§1
Rada Spoteczna Lubuskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Ortopedycznego w Swiebodzinie Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej zwana dalej ,,Rada "̂ dziafa na podstawie :

1) ustawyzdnia 15kwietnia2011 roku o dziatelnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654zpozn. zm.),
2) statutu Lubuskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Ortopedycznego w Swiebodzinie Samodzielnego

Publicznego Zaktedu Opieki Zdrowotnej
3) niniejszego regulaminu.

§2
1, Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona zast§pc§ przewodniczacego, ktory w razie

nieobecnosci przewodniczacego kieruje jej praca^ i przewodniczy posiedzeniom oraz sekretarza
Rady.

2. Prezydium Rady (przewodniczacy, zast^pca oraz sekretarz) prowadzi sprawy organizacyjne,
zwiazane z przygotowaniem posiedzeh Rady i materiatow na posiedzenia.

§3

1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy Rady lub jego zast^pca, podajac jednoczesnie

porzadekobrad.

2. Posiedzenia Rady odbywaja^ si§ w miar§ potrzeby, nie rzadziej niz raz w kwartale. Zawiadomienie
o zwotaniu posiedzenia powinno miec form^ pisemna .̂

3. Posiedzenie Rady powinno bye zwolane takze na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czfonkow

Rady, najpozniej w ciacju 7 dni od daty otrzymania tego wniosku. Wniosek powinien bye ztozony

pisemnie, z podaniem celu zwotania posiedzenia.

4. Posiedzenie Rady maze bye zwotene na wniosek wiasciwego organu Wojewodztwa Lubuskiego lub
Dyrektora Szpitala, ztozony przewodniczacemu Rady.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawtciel organizacji zwiazkowej.

6. W posiedzeniach Rady maja^ prawo uczestniczyc z gtosem doradczym, przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

7. 0 posiedzeniu Rady przewodniczacy obowiazany jest zawiadomic cztonkow Rady oraz osoby
wymienione w pkt. 5 i 6 na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§4

1. Posiedzeniami Rady kieruje przewodniczacy Rady lub jego zast^pca.

2. Rozstrzygnî cia Rady zapadaja, w formie uchwah



3. Uchwaty Rady sa, wazne, jezeli zostaty podjete przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, co
powinien stwierdzic przewodniczacy na poczaftu posiedzenia i co powinno bye odnotowane

w protokole.

4. Uchwaty podpisuje przewodniczacy lub jego zaste,pca.

§5

1. Uchwaty Rady zapadaja_ zwykta^ wi^kszoscia^ gtosow, z zastrzezeniem ust. 2, przy rownym podziale
gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

2. Uchwaty w sprawie rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem Szpitala
zapadaja^ bezwzgl̂ dna^ wie_kszoscia^ gtosow.

3. Przy ustalaniu wymaganej zwyktej wie.kszosci gtosow dla podj^cia uchwafy uwzgl^dnia sie. gtosy
oddane za i przeciw uchwale, a przy ustalaniu bezwzgl§dnej wie.kszosci gtosow uwzgl̂ dnia sî
tak^e gtosy wstrzymujace sî .

§6

1. Gtosowanie jest jawne.

2. Rada moze uchwaiic gtosowanie tajne, na zadanie co najmniej jednego cztonka Rady obecnych na

posiedzeniu.

§7

1. Z posiedzeh Rady sporzadza sie_ protokot, ktory podpisywany jest przez przewodniczacego
i sekretarza.

2. Protokot wraz z wyciajgiern podj^tej uchwaty Rada przedstawia Dyrektorowi Szpitala.

§8

1. Cztonkowi Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkow w ramach stosunku pracy na
czas uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

2. Za udziat w posiedzeniach Rady jej cztonkowi przystuguje od Wojewodztwa Lubuskiego,
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu

Rady pracodawca nie udzielit cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiazkow
pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Obsiuge. kancelaryjno-techniczna^ Rady zapewnia Szpital.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy^aay Spotecznej LORO SP ZOZ


