
UCHWALA NR
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia .....^?..^.^ ......... 2012 r.

zmieniajcica uchwat? w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz^du
MarszaJkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego wZielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1590zp6zn. zm.), uchwala si§, conast^puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urz§du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr 87/1057/12 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz§du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze zmienionej uchwala, Nr 107/1266/12 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 2 maja 2012 r., wprowadza si$ nast^pujace zmiany;
1) w§4

a) ust. 5 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,,10) Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki DFR.X.",

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
,,1 1 . Departament Ochrony Zdrowia DZ
1 ) Wydzial Nadzoru i Kontroli DZ.I.
2) Wydzial Zdrowia Publicznego DZ.II.
3) Wydzial Organizacji Ochrony Zdrowia DZ.III.
4) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DZ.IV.";

2) w § 6 ust. 5 skresla si§ pkt 12;

3} w§ 10 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) prowadzenie kontroli wewn^trznej w zakresie projektow zakohczonych w ramach
Priorytetu 6 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (LRPO) oraz projektow
systemowych realizowanych przez Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego - zgodnie z zasadami zawartymi w Podr^czniku Procedur LRPO";

4) w § 14 otrzymuje brzmienie:

,,Do zakresu dzialania Departamentu Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
nalezy:
1) sporza.dzenie wytycznych dotycza_cych procesu realizacji Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego (LRPO);
2) przygotowanie opisu systemu zarza^dzania i kontroli okreslaja^cego w szczegolnosci
organizacje i procedury obowia^zuja^ce instytucje zaangazowane w realizacj? LRPO;
3) monitorowanie prawidlowosci procesowwdrazania LRPO;
4) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow oraz kontrola limitow
wydatkow;
5) koordynowanie sporzqdzania zbiorczych wnioskow o ptatnosc i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikuja.cej;
6) koordynowanie sporz^dzania i skladanie Instytucji Certyfikuja^cej zestawienia wydatkow;
7) monitorowanie przeplywowfinansowych w ramach Programu;
8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksi^gowych
w formie elektronicznej dotycza^cych kazdego dzialania w ramach LRPO;
9) prowadzenie kontroli realizacji Programu oraz kontroli wyrywkowych;
10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniaja.cych, ze wszystkie dokumenty dotycza^ce
wydatkow i audytow, niezb^dne do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu, sq
przechowywane zgodnie z wymogami;



11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO obejmuja^cego rozne fazy realizacji
Programu;
12) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji LRPO, niezb^dnych do celow
monitoringu sporzqdzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej raportow rocznych
i kohcowych z wykonania LRPO, po ich zatwierdzeniu przez Komitet Monitoruja^cy LRPO;
13) organizowanie pracy Komitetu Monitoruja^cego LRPO i dostarczanie mu dokumentacji
wymaganej w celu umozliwienia monitorowania jakosciowego realizacji LRPO;
14) wspotpraca z Komisja^ Europejska^, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Instytucja^
Certyfikuja^, Krajowa, Jednostka, Oceny, Instytucja, Audytowa,, Instytucja, Posredniczcicci
wCertyfikacji;
15) zapewnienie funkcjonowania Lokalnego Systemu Informatycznego;
16) prowadzenie dzialari informacyjnych i promocyjnych zwi^zanych z pozyskiwaniem
srodkow w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (LRPO), w tym
rowniez szkoleh, warsztatow etc. dla potencjalnych beneficjentow LRPO;
17) prowadzenie punktu przyj^c wnioskow na realizacj? projektow od potencjalnych
beneficjentow koncowych LRPO;
18) realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny formalnej projektow o dofinansowanie
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (LRPO);
19) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;
20) organizowanie i obsluga prac ekspertow dokonujacych oceny merytorycznej projektow;
21) przygotowanie dokumentow niezb^dnych do sporz^dzenia umowy z beneficjentem na
finansowanie projektu;
22) prowadzenie permanentnego monitoringu realizacji na poziomie projektu, dziafania,
priorytetu;
23) badanie i weryfikowanie dokumentow finansowych przedktadanych przez beneficjentow
i przygotowywanie zleceh wyplaty srodkow beneficjentom kohcowym;
24) pomoc doradcza przy sporzadzaniu projektow wlasnych samorza.du wojewodztwa;
25) wdrazanie pomocy technicznej;
26) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez
Departament;
27) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nast^pne;
28) prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego LRPO;
29) kontynuacja dziatah zwiazanych z realizacja^ZPORR;
30) wspotpraca z Instytucja, Posredniczcic^ oraz komorkami organizacyjnymi Urz^du
odpowiedzialnymi za wdrazanie ZPORR;
Sljprzegla^d i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej pahstwa;
32) realizacja zadan zwiazanych z procedure odwoiawcza, zgodnie z systemem realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego;
33) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kontraktu wojewodzkiego umozliwiaja^cego
dofinansowanie regionalnych programow operacyjnych ze srodkow pochodza^cych
z budzetu pahstwa lub ze zrodel zagranicznych;
34) opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny i realizacji projektow systemowych;
35) planowanie i realizacja projektow systemowych w ramach LRPO;
36) planowanie i realizacja projektow wtasnych DFR z innych zrodel finansowania;
37) przeprowadzanie procesu oceny projektow systemowych;
38) sporza^dzanie wnioskow o platnosc dla realizowanych projektow systemowych;
39) rozliczanie finansowe projektow systemowych;
40) nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi w ramach LRPO przez pozostate
Departamenty Urz^du oraz jednostki organizacyjne;
41) ocena projektow systemowych realizowanych przez Urza^d, z wyla^czeniem projektow
uj^tych w Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow realizowanych przez



jednostki organizacyjne.";
5) w § 19 pkt 91 otrzymuje brzmienie:

,,91) realizacja zadah na potrzeby Peinomocnika Marszafka ds. Rownosci.";
6) w § 20 dodaje si§ pkt 20 w brzmieniu:

,,20) przeksztalcenie lub likwidacja podmiotow leczniczych niebe^cych przedsiebiorca^, dla
ktorych podmiotem tworza^cym jest Wojewodztwo Lubuskie";

7) w § 29 ust. 1 pkt 2 lit a tiret trzeci otrzymuje brzmienie:
„- projektow zakohczonych w ramach Priorytetu 6 Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (LRPO) oraz projektow systemowych realizowanych przez Departament
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego,";

8) w zaiaczniku Nr 3 do Regulaminu ust, 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3/ 9 Kierownikow Wydziatu.".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si§ MarszaJkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

stwierd.7am zgodncsc z projcktem uchwaty

i ustaleniarni Zarzadu

. ^GTARZ WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
Ktor Departamentu Orginizacyjno-Prawnego

Elzbima Polak


