ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia Q/[{L‘ 4 T ——— 2012 roku

w sprawie okreslenia zasad partnerstwa pomigdzy Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym
w Gorzowie Wlkp. a O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze na okolicznosé realizacji
projektu pn.”Rozwéj umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli
wojewodztwa lubuskiego”.

Na podstewie art. 41 ust. 1 i ust2 pkt. 6 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. Uz 2001r. Nr 142, poz.1590 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 28 i 28a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,
z pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sig zasady partnerstwa na okoliczno$¢ realizacji Projektu ,Rozwoj umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli wojewodztwa lubuskiego”, realizowanego w ramach
Priorytetu IX ,Rozwé; wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty” POKL, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego dalej
Projektem”.

§ 2.1. Partnerami Projektu, o ktérym mowa w § 1, sg;
1) Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.,
2) Osroaek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
2. Zasady i szczegoly partnerstwa okresli Porozumienie zawarte pomigdzy partnerami, o ktorych
mowa w ust.1, ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podigcia.
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Zalgcznik do Uchwaty Nr. // »2[?/ /}6 0% / //,2

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z diad b bipea 20127,

POROZUMIENIE

na rzecz realizacji Projektu ,Rozwoj umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
nauczycieli wojewodztwa lubuskiego”, zwane dalej ,Porozumieniem’, zawarte W dnil........c.cccoeueeee,

pomiedzy:

Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym z siedzibg w Gorzowie WIkp. przy ul. Lokietka 23,

reprezentowanym przez dyrektora Jerzego Kaliszana, zwanym dalej Liderem,
a

Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Zielonej Gorze, przy ul. Chopina 15a, reprezentowanym przez
dyrektora Stawomira Glowackiego, zwanym dalej Partnerem,

na podstawie art. 28 i 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz..U. z
2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) oraz na podstawie Uchwaly nr .... Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
................ w sprawie w sprawie okreSlenia zasad partnerstwa pomigdzy Wojewodzkim Osrodkiem
Metodycznym w Gorzowie WIkp. a Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze na okolicznosc
realizacji projektu pn."Rozwoj umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli
wojewodztwa lubuskiego”.

§1.

1. Porozumienie dotyczy Projektu ,Rozwdj umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych nauczycieli wojewodztwa lubuskiego”, realizowanego w ramach Priorytetu IX ,Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dzialanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
o$wiaty" POKL, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwanego dalej
JProjektem”.

2. Strony stwierdzajg zgodnie, ze niniejsze Porozumienie zostalo zawarte w celu realizacji Projektu,
ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze WND-POKL.09.04.00-08-009/10.

3. Porozumienie okresla zasady wspotpracy Lidera i Partnera przy realizacji Projektu.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan w
ramach Projektu.

§2.

Strony Porozumienia ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidlowe realizacie Projektu, przyjetego
do realizacji Uchwalg nr 115/1345/12 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 12 czerwca 2012r.
w sprawie przyjecia do realizacji projektu wyfonionego w konkursie otwartym nr 1/POKL/9.4/2010
w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§3.

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp. petni funkcje Lidera
odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Stron przed Instytucjg Posredniczaca;

2) koordynowanie prawidtowosci dziatan przy realizacji zadan zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Stron w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach okresSlonych
w niniejszym Porozumieniu;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz Instytucjg Posredniczaca;



6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegolnosci poprzez wdrozenie systemu
zarzgdzania i kontroli finansowej Projektu;
7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan Porozumienia;
8) przedktadanie wnioskow o platno$¢ do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia wydatkow
w Projekcie oraz otrzymania $rodkoéw na dofinansowanie zadan Lidera i Partnera;
9) gromadzenie informaciji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Posredniczacej;
10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;
11) koordynacije dziatai na rzecz upowszechniania informacii o Projekcie i jego celach.

2. Partner upowaznia Lidera do reprezentowania Porozumienia w dziataniach zwigzanych
z realizacjq Projektu, w tym do wdrazania w jego imieniu ina jego rzecz decyzji
o dofinansowaniu Projektu.

§ 4.

1. Strony Porozumienia jako jego sygnatariusze peinig funkcje Partneréw Projektu, co oznacza,
ze sg odpowiedzialnymi za realizacje zadan okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalajg nastepujacy podziat zadan:

1) Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp. jest odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych
zadan okreslonych w Projekcie:

a) zadanie 1: zarzadzanie projektem;
b) zadanie 2: realizacja szkolen dla nauczycieli, w tym:
- kurs doskonalacy ,Komputer w edukaciji wczesnoszkolnej" dla 50 uczestnikéw (40 godzin
dydaktycznych x 5 grup 10-osobowych);
- kurs doskonalgcy ,Multimedia w dydaktyce” dla 100 uczestnikéw (40 godzin dydaktycznych x
10 grup 10-osobowych);
c) zadanie 3: organizacja konferencji podsumowujacej projekt dla 160 uczestnikow.
2) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych
zadan okreslonych w Projekcie:

a) zadanie 1: zarzadzanie projektem,
b) zadanie 2: realizacja szkolen dla nauczycieli, w tym:
- kurs doskonalacy ,Komputer w edukacji wczesnoszkolne]" dla 50 uczestnikéw (40 godzin
dydaktycznych x 5 grup 10-osobowych);
- kurs doskonalacy ,Multimedia w dydaktyce” dla 100 uczestnikow (40 godzin dydaktycznych
x 10 grup 10-osobowych);
c) zadanie 3: organizacja konferencji podsumowujacej projekt dia 160 uczestnikow.

3. Lider i Partner wykonujg bezposrednio przyjete na siebie zadania. Zlecanie czesci zadan podmiotom
niebedacym strong Porozumienia, zwanymi dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesci zadania
powierzonego Liderowi/Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez
Lidera/Partnera lub w ramach ich wspotpracy.

4. Wykonanie czesci zadania przez wykonawcg wymaga uprzedniej zgody Lidera wyrazone;
na pi$mie na zasadach okreslonych w Projekcie.

5. Wykonawcy bedg przestrzegaé postanowien Porozumienia oraz odpowiadajg przed Liderem
za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dziatania lub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonania zadania powierzonego
Partnerowi wymagaja jego zgody, wyrazonej na pismie.
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§ 5.

Strony Porozumienia zobowigzane sg do:

-

)
2)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

aktywnego uczestnictwa i wspdlpracy w dziataniach majacych na celu realizacje Projektu;

informowania Lidera, celem uzyskania akceptacji o planowanych zmianach w zadaniach
realizowanych przez Partnera;

stosowania przyjetego systemu przeplywu informacji i komunikacii;

udzielania informacji i wyjasnien dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu,
w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi wywigzanie sie z jego obowigzkéw informacyjnych
wzgledem Instytucji Posredniczacej;

niezwtocznego informowania Lidera o przeszkodach w realizacji zadan, w tym o ryzyku zaprzestania
realizacji zadan;

poddania sie przez Lidera kontroli w zakresie prawidiowej realizacji zadan przeprowadzanej przez
Instytucje Posredniczaca oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacjq zadan bezposrednio
przez strony Porozumienia lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym dostepu
do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony Porozumienia
lub wykonawcow;

¢) informowania uczestnikow Projektu 0 obowigzku poddania si¢ czynnosciom kontrolnym;

udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera lub uprawnionych podmiotéw dokumentow
lub informacji umozliwiajgcych  dokonanie  oceny  wplywu realizowanych  zadan
w odniesieniu do celéw Projektu i celow Programu;

wykorzystania Srodkow finansowych wytacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszego Porozumienia;

informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
powierzonych na mocy decyzji o dofinansowaniu;

umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacjg zadania powierzonego na mocy decyzji
o dofinansowaniu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu;

wykorzystywania materiatow informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez Lidera;

prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Programie, tak aby mozliwa bylfa identyfikacja poszczegblnych operacii
zwigzanych z Projektem,;

wydatkowania srodkow zgodnie z przepisami ustawy ,Prawo zamowien publicznych”;

otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na srodki otrzymane w formie zaliczki/refundacii
w ramach Projektu;

przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacych ~ przygotowanie ~ wnioskow o  platnos¢  wymaganych  w decyz;ji
o dofinansowaniu Projektu;

gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w decyzji
o dofinansowaniu Projektu.



§6.

Strony Porozumienia zapewnig w realizacji zadan wynikajacych z decyzji udziat personelu
o odpowiednich kwalifikacjach.

Odmowa wyrazenia zgody na zmiane skiadu personelu Projektu udzielana jest na pismie
i wymaga uzasadnienia.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skiadzie personelu Projektu strony Porozumienia
zobowigzujq sie do zastgpienia czlonka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

Jezeli wobec czionka personelu postawiono zarzuty popetnienia przestepstwa, wszczeto postepowanie
dyscyplinarne lub przedsiewzieto inne podobne procedury, nalezy zawiadomi¢ niezwiocznie na pismie
Lidera. W przypadku powziecia przez Lidera decyzjiizadania o usunieciu cztonka personelu zastapi go
inna osoba z uwzglednieniem ust. 3.

Zwiekszone koszty realizacji zadan wynikajgcych z decyzji o dofinansowaniu, zwigzane
z ewentualnymi sporami dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmian personelu Projektu, nie
stanowig kosztow kwalifikowalnych Projektu.

§7.

W celu prawidiowego zarzadzania Projektem strony ustalajg nastepujacy system organizacii
wewnetrznej Porozumienia:

1) w skiad personelu Projektu beda wchodzi¢ zatrudnieni przez Lidera: koordynator Projektu,
pracownik obstugi finansowej, specjalista ds. monitoringu i ewaluacji, asystent ds. szkolen,
pracownik obstugi biurowo-administracyjnej Projektu;

2) na czele kadry zarzadzajacej stoi koordynator Projektu, ktoremu bezposrednio podlegaja;
asystent ds. szkolen, pracownik obstugi finansowej, specjalista ds. monitoringu i ewaluaci,
pracownik obstugi biurowo-administracyjnej;

3) zakresy zadan stanowisk:

b) koordynator Projektu — odpowiada za wtasciwy merytoryczny i finansowy przebieg realizacji
Projektu (zgodnie z harmonogramem i budzetem), koordynuje prace zespotu projektowego,
nadzoruje rekrutacje i promocje Projektu, nadzoruje i akceptuje harmonogramy, programy
zajeC i materialy szkoleniowe, zakres i rodzaj dokonywanych zakupdw, opracowuje
i zatwierdza dokumentacje projektowa, sprawozdania, wnioski platnicze, zasady obiegu
dokumentow (zgodnie z wytycznymi IP), kompletuje i archiwizuje dokumentacje projektows,
podejmuje decyzje dotyczace wydatkowania Srodkoéw, zmian w Projekcie, kontroluje
wydatkowanie $rodkéw finansowych i dokumentacje finansowg oraz merytoryczng,
wspotpracuje i komunikuje sie z Partnerem, uczestnikami Projektu, szkoleniowcami, mediami,
Instytucjq Posredniczaca;

c) asystent ds. szkolen — wskazany przez Partnera — planuje prace zespotu szkoleniowcow,
ustala harmonogram zaje¢, komunikuje si¢ z koordynatorem, uczestnikami Projektu,
szkoleniowcami;

d) pracownik obstugi finansowej — wskazany przez Lidera — przygotowuje plan finansowy
Projektu, harmonogramy ptatnosci, nadzoruje dokumentacje finansowg Projektu, pfatnosci,
przygotowuje sprawozdania finansowe i wnioski o ptatnos¢ w czesci finansowej i zatgczniki,
przygotowuje umowy dla personelu, opisuje i dekretuje dokumenty finansowe, komunikuje sie
z opiekunem finansowym Projektu w IP;

e) specjalista ds. monitoringu i ewaluacji — opracowuje harmonogram, plan oraz narzedzia



monitoringu i ewaluaciji, realizuje badania i opracowuje wnioski z nich wynikajace (w zakresie
stopnia osiggania produktéw, rezultatow twardych i miekkich), opracowuje zestawienia nt.
przeplywu uczestnikow w Projekcie, frekwencji, przygotowuje zestawienie danych
uczestnikow Projektu do systemu PEFS dla IP;

f) pracownik obstugi biurowo-administracyjnej — odpowiada za techniczng strong
przygotowywania dokumentacji, dystrybucie dokumentow projektowych i materiatow
promocyjnych, biurowych, prowadzenie korespondenciji z partnerami, uczestnikami, IP.

2. W celu usprawnienia zarzgdzania Projektem strony ustalajg nastepujace sposoby rozwigzywania kwestii
dotyczacych podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow:

1) ostateczne decyzje w sprawach dotyczacych uczestnikow Projektu i personelu bedzie podejmowat

2)

5)

dyrektor WOM-u po konsultacjach z dyrektorem ODN-u i koordynatorem Projektu;

przewidywane elementy ryzyka w stosunku do uczestnikow Projektu: brak lub utrata motywacii
przez uczestnika Projektu, rezygnacja uczestnika z udzialu w Projekcie, czasowa nieobecnos¢
uczestnika w zajeciach spowodowana przyczynami losowymi;

przewidywane elementy ryzyka w stosunku do personelu zarzadzajgcego: rezygnacja pracownika z
petnionej funkciji, konieczno$c wymiany pracownika
z powodu nienalezytego  wykonywania  zadan, brak  wspdipracy  pracownika
z pozostalq kadrg Projektu;

w razie wystapienia ryzyka zaréwno Lider, jak i Partner, mogg zwota¢ spotkanie robocze, ktore
powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia;

w przypadku wystapienia konfliktow koordynator Projektu bedzie podejmowat rozmowy
negocjacyjne i mediacyjne.

3. Strony Porozumienia przyjmujg nastepujacy system przeplywu informacii i komunikacii:

1)

2)

informacje beda przekazywane pomiedzy Partnerami w sposéb telefoniczny, mailowy
lub bezposredni;

dane do sporzadzania dokumentacji bedq przekazywane zgodnie ze strukturg organizacyjng
i zakresami obowigzkow personelu Projektu.

4. Strony Porozumienia przyjmujg nastepujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1)

2)

ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera Projektu we wspotpracy
z Partnerem;
zadania w ramach oceny Projektu obejmuja;

a) przeprowadzenie badan ankietowych wérod uczestnikow Projektu — dwukrotnie podczas trwania
Projektu (poziom osiggnigcia rezultatow migkkich);

b) analize dokumentaciji pod katem poziomu osiagniecia rezultatéw twardych i produktow;

c) opracowanie wynikow ewaluacji w postaci raportu.

5. Strony przyjmuja nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym rownosci pici oraz

zatrudniania osoéb niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1)

2)

3)

nabor kadry do Projektu odbedzie sie w systemie otwartym, decyzje o zatrudnieniu personelu bedg
podejmowali dyrektorzy instytucji odpowiedzialnych za realizacje poszczegolinych zadan
projektowych, zgodnie z ustawa ,Prawo zamowien publicznych”;

pracownicy zairudnieni w ramach Projektu otrzymajgq wynagrodzenie przewidziane w budzecie
Projektu (w ramach Porozumienia awansow nie przewiduie sig);

ze wzgledu na charakter Projektu istnieje mozliwos¢ elastycznego ustalenia czasu pracy.
Poszczegolni pracownicy uzgodnig harmonogram pracy z dyrektorami instytucji odpowiedzialnych
za realizacje poszczegdlnych zadan projektowych, co zapewni mozliwos¢ pogodzenia zycia



zawodowego i rodzinnego w ramach Porozumienia;
4) monitorowanie i ewaluacja polityki rownych szans w ramach Porozumienia bedg przebiegaty na
biezaco podczas spotkan roboczych.

6. Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Porozumienia:

1) dla zapewnienia wewnetrznej kontroli finansowej zostanie ustalony system obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych, opracowany i wprowadzony przez Lidera Projektu. Bedzie on obejmowat
réwniez czynnosci prowadzone przez Partnera Projektu;

2) zasadg obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych bedzie potwierdzenie wydatku merytorycznego
przez koordynatora Projektu (Lider) i potwierdzenie zgodnosci formalno-rachunkowej przez
pracownika obstugi finansowej Projektu (Lider);

3) zatwierdzanie dokumentow naleze¢ bedzie do dyrektora WOM-u (Lider) i gtownego ksiegowego
WOM-u (Lider).

§8.
1. Srodki finansowe nie beda przekazywane Partnerowi przez Lidera Porozumienia.

2. Naleznosci powstate w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych Porozumieniu pokrywa Lider Projektu
ze specjalnie wydzielonego rachunku bankowego.

3. Strony zobowigzujg sie do wniesienia wkiadu wiasnego w wysokosci po 26.700,00 zt.

4, Przy wydatkowaniu S$rodkéw w ramach Projektu strony Porozumienia stosujgq sie do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL.

§9.

1. Lider Porozumieria przetwarza dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajace;
na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi zgode na
ich przetwarzanie. Lider Porozumienia przekazuje wzor os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenia przechowuije Lider w swojej siedzibie.

3. Lider Porozumienia przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

>

Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie
oraz w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) i w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych iorganizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz.U. nr 100, poz. 1024).

ol

Lider przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki zabezpieczajace zbior
danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzadzeniu z dnia 29 kwietnia 2004 r., o ktérych mowa w ust. 4.

6. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Lidera oraz pracownicy
Partnera, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Lider Porozumienia
zobowiazuije sie do przekazania wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

~

Lider prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.



©

Lider jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych osobowych
w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep.
9. Partner niezwlocznie informuije Lidera o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

10. Partner zobowigzuje si¢ do udzielenia Liderowi, na kazde jego zadanie, informacji na temat
przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania
informaciji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow obowigzkéw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

11. Partner umozliwi Liderowi Projektu, Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej
w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli,
w terminie wspolnie ustalonym, nie poézniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczaca / lub Instytucje Zarzadzajacq
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidiowosci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

12. W przypadku powzigcia przez Lidera Projektu Instytucje Posredniczaca lub Instytucje Zarzadzajacg
wiadomosci o  razageym  naruszeniu  przez  Partnera  zobowigzan  wynikajgcych
z ustawy i rozporzadzenia, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego Porozumienia, Partner umozliwi
Instytuciji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli.

13. Partner jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez
Instytucje Posredniczacg lub Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

§10.

1. Lider Projektu udostepnia Partnerowi obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowigzuje si¢ do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach dotyczacych
Projektu, W tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotvczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym
w ramach Projektu zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partner oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach POKL, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej
(www.efs.lubuskie.pl) oraz zobowigzuje sie przestrzegat okreslonych w nich regut informowania
o Projekcie i oznaczeniu Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zadania w ramach Projektu;

b) informowania uczestnikow projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

c) informowania instytucji wspolpracujacych i spofeczenstwa o fakcie wspoffinansowania Projektu
z Europejskiego Funduszu Spofecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostepnianych przez Lidera Porozumienia zgodnie z Wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego Partner udostepnia Liderowi
Porozumienia i  udziela  nieodpfatnie  licencji  niewylacznej,  obejmujacej  prawo



do korzystania z utworbw w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatow audiowizualnych oraz
prezentaciji dotyczacych Projektu.

§11.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnost ibezpieczenstwo,
z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Beneficjent
zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Instytucje Wdrazajacg o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentow w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznoéci przediuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca
powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uplywem terminu okre$lonego w ust. 1 .

§12.

1. Strony Porozumienia ustalajq zgodnie, ze nie beda roscic sobie prawa do odszkodowania
za szkody poniesiorie przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych
z realizacjg Porozumienia, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umysine;.

2. Strony Porozumienia ponosza wylaczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynnosci zwigzane
z realizacjg powierzonych im zadan wobec osob trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty przez nie
poniesione w zwigzku z realizacjg zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od Porozumienia.

§13.
1. Strony Porozumienia moga zgtaszac propozycje zmian Porozumienia z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Zmiany w Porozumieniu moga nastapi¢ wytacznie po ich uprzednim zaakceptowaniu przez dyrektorow
instytucji odpowiedzialnych za realizacje poszczegoinych zadan projektowych.

3. Zmiany w Porozurieniu skutkujgce koniecznoscig wprowadzenia zmian w decyzji o dofinansowaniu
Projektu moga zostaé wprowadzone wytacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Porozumienia
zachowanie termindéw dokonywania zmian okreslonych w decyzji o dofinansowaniu Projektu i wymagajq
zaakceptowania przez dvrektorow instytucji odpowiedzialnych za realizacje Projektu.

4. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie moggq byC niezgodne z postanowieniami decyzji
o dofinansowaniu.

§ 14.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 15.

1. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przed terminem okreslonym w decyzji o dofinansowaniu w
nastepujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron — w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Porozumienia;
2) w przypadku nieuzyskania dofinansowania Projektu;



3) w razie cofnigcia decyzji o dofinansowaniu Projektu przez IP.

2. Partner moze wypowiedzie¢ Porozumienie Liderowi Projektu w przypadku razacego naruszenia przez
Lidera obowigzkow wynikajacych z Porozumienia lub decyzji o dofinansowaniu Projektu.

§ 16.

1. Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjq Porozumienia strony beda staraly sie rozwigzat
polubownie za pesrednictwem dyrektoréw instytucji odpowiedzialnych za realizacje Projektu.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 strony ustalajg zgodnie,
ze spor zostani2 poddany pod rozstrzygniecie sadu polubownego (art. 695-715 kodeksu postepowania
cywilnego).

§17.

W sprawach nieuregulowainych Porozumieniem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego
i wspolnotowego.

§18.

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron.

PARTNER PROJEKTU LIDER PROJEKTU
ODN w Zielonej Gorze WOM w Gorzowie WIkp.



