
UCHWALA NR.'.î .//.'.?.

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

3J&.m&* 2012 roku

w sprawie okreslenia zasad partnerstwa pomi^dzy Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym

w Gorzowie Wlkp. a Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze na okolicznosc realizacji

projektu pn."Rozwoj umiej^tnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli

wojewodztwa lubuskiego".

Na podstaw.e at 41 ust. 1 i ust.2 pkt. 6 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Jz. U.z 2001r, Nr 142, poz.1590 z pozn. zm,) w zwiazku z art. 28 i 28a ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,

z pozn. zm.) uchwala si§ co nast^puje:

§ 1. Ustala si§ zasady partnerstwa na okolicznosc realizacji Projektu ,,Rozwoj umiejejnosci w zakresie

technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli wojewodztwa lubuskiego", realizowanego w ramach

Priorytetu IX ,,Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach", Dziatanie 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry

systemu oswiaty" POKL, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego dalej

,,Projektem".

§ 2.1. Partnerarni Projektu, o ktorym mowa w § 1, saj

1) Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp.,

2) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

2. Zasady i szczegofy partnerstwa okresli Pomzumienie zawarte pomi§dzy partnerami, o ktorych

mowa w ust.1, ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wohodzt w zycie z dniem podj^cia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr /̂.̂  0$j42
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

"<HW 2012 r.

POROZUMIENIE

na rzecz realizacji Projektu ,,Rozwoj umiej^tnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
nauczycieli wojewodztwa lubuskiego", zwane dalej ,,Porozumieniem", zawarte w dniu
pomie.dzy:
Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym z siedziba^w Gorzowie Wlkp. przy ul. Lokietka 23,
reprezentowanym przez dyrektora Jerzego Kaliszana, zwanym dalej Liderem,
a

Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli z siedziba^w Zielonej Gorze, przy ul. Chopina 15a, reprezentowanym przez

dyrektora Slawomira Glowackiego, zwanym dalej Partnerem,

na podstawie art. 28 i 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz..U. z

2009 r. Nr84, poz. 712, z pozn. zm.) oraz na podstawie Uchwaly nr.... Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

w sprawie w sprawie okreslenia zasad partnerstwa pomi^dzy Wojewodzkim Osrodkiem

Metodycznym w Gorzowie Wlkp. a Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze na okolicznosc
realizacji projektu pn."Rozwoj umiej^tnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli
wojewodztwa lubuskiego".

§1.

1. Porozumienie dotyczy Projektu ,,Rozwoj umieje_tnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych nauczycieli wojewodztwa lubuskiego", realizowanego w ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach", Dzialanie 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty" POKL, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwanego dalej
,,Projektem".

2. Strony stwierdzaja^ zgodnie, ze niniejsze Porozumienie zostaio zawarte w celu realizacji Projektu,
ktorego opis stanowi wniosek o dofinansowante o numerze WND-POKL.09.04.00-08-009/10.

3. Porozumienie okresla zasady wspofpracy Lidera i Partnera przy realizacji Projektu.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadah w
ramach Projektu.

§2.

Strony Porozumienia ponosza^ odpowiedzialnosc za prawidlowe realizacj§ Projektu, przyjejego
do realizacji Uchwala^ nr 115/1345/12 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 czerwca 2012 r.
w sprawie przyj$cia do realizacji projektu wytonionego w konkursie otwartym nr 1/POKL/9.4/2010
w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki.

§3.

1. Strony stwierdzaja^zgodnie, ze Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp. pelni funkcj§ Lidera

odpowiedzialnegoza:

1) reprezentowanie Stron przed Instytucja^Posredniczapaj

2) koordynowanie prawidtowosci dzialah przy realizacji zadah zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udzialu Stron w podejmowaniu decyzji i realizacji zadah, na zasadach okreslonych

w niniejszym Porozumieniu;
4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadah;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz lnstytucja_Posredniczacaj



6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegolnosci poprzez wdrozenie systemu

zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;
7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacj§ dokumentacji zwiazanej z realizacja, zadah Porozumienia;
8) przedkfadanie wnioskow o platnosc do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia wydatkow

w Projekcie oraz otrzymania srodkow na dofinansowanie zadah Lidera i Partnera;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Posredniczapej;
10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;
11) koordynacj§ dziaiah na rzecz upowszechniania informacji o Projekcie i jego celach.

2. Partner upowaznia Lidera do reprezentowania Porozumienia w dziafaniach zwiazanych
z realizacja, Projektu, w tym do wdrazania w jego imieniu i na jego rzecz decyzji
odofinansowaniu Projektu.

§4.

1. Strony Porozumienia jako jego sygnatariusze peinia^ funkcje. Partnerow Projektu, co oznacza,
ze s^odpowiedzialnymi za realizacj§ zadah okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalaja^nast^pujacy podzial zadah:

1) Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp. jest odpowiedzialny za realizacje. nast^pujacych

zadah okreslonych w Projekcie:

a) zadanie 1: zarzadzanie projektem;
b) zadanie 2: realizacja szkoleh dla nauczycieli, w tym:

- kurs doskonalapy ,,Komputer w edukacji wczesnoszkolnej" dla 50 uczestnikow (40 godzin
dydaktycznych x 5 grup 10-osobowych);

- kurs doskonalapy ..Multimedia w dydaktyce" dla 100 uczestnikow (40 godzin dydaktycznych x
10 grup 10-osobowych);

c) zadanie 3: organizacja konferencji podsumowujacej projekt dla 160 uczestnikow.

2) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze jest odpowiedzialny za realizacje_ naste_pujacych
zadah okreslonych w Projekcie:

a) zadanie 1: zarzajdzanie projektem;
b) zadanie 2: realizacja szkoleh dla nauczycieli, wtym:

- kurs doskonalacy ,,Komputer w edukacji wczesnoszkolnej" dla 50 uczestnikow (40 godzin
dydaktycznych x 5 grup 10-osobowych);

- kurs doskonalacy ..Multimedia w dydaktyce" dla 100 uczestnikow (40 godzin dydaktycznych
x 10 grup 10-osobowych);

c) zadanie 3: organizacja konferencji podsumowujacej projekt dla 160 uczestnikow.

3. Lider i Partner wykonuja^ bezposrednio przyje.te na siebie zadania. Zlecanie cze.sci zadah podmiotom

niebe.dacym strong Porozumienia, zwanymi dalej wykonawcami, moze dotyczyc jedynie cze_sci zadania

powierzonego Liderawi/Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktora nie moze bye wykonana bezposrednio przez

Lidera/Partnera lub w ramach ich wspolpracy.

4. Wykonanie czesci zadania przez wykonawc§ wymaga uprzedniej zgody Lidera wyrazonej

na pismie na zasadach okreslonych w Projekcie.

5. Wykonawcy be/Ja^ przestrzegac postanowieh Porozumienia oraz odpowiadaja^ przed Liderem

za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dziaiania lub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadah do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonania zadania powierzonego

Partnerowi wyrnagajajego zgody, wyrazonej na pismie.



§5-

1. Strony Porozumienia zobowiazane sa^do;

1) aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach majacych na celu realizacjf Projektu;

2) informowania Lidera, celem uzyskania akceptacji, o planowanych zmianach wzadaniach

realizowanych przez Partnera;

3) stosowania przyjejego systemu przeptywu informacji i komunikacji;

4) udzielania informacji i wyjasnieii dotyczacych zadah realizowanych w ramach Projektu,

w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi wywiazanie sie. z jego obowiazkow informacyjnych
wzgl§dem Instytucji Posredniczacej;

5) niezwlocznego informowania Lidera o przeszkodach w realizacji zadah, w tym o ryzyku zaprzestania

realizacji zadah;

6) poddania sie. przez Lidera kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadah przeprowadzanej przez
instytucje. Posredniczaca^oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a} wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksi^gowe, zwiazane z realizacja^ zadah bezposrednio
przez strony Porozumienia lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym doste.pu

do swojej siedziby i miejsca realizacji zadah bezposrednio przez strony Porozumienia

lub wykonawcow;

c) informowania uczestnikow Projektu o obowiazku poddania si§ czynnosciom kontrolnym;

7) udost^pniania kazdorazowo na wniosek Lidera lub uprawnionych podmiotow dokumentow
lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych zadah
w odniesieniu do celow Projektu i celow Programu;

8) wykorzystania srodkow finansowych wyfacznie na realizacj^ zadah powierzonych na mocy

niniejszego Porozumienia;

9) informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu srodkow przeznaczonych na realizacj? zadah
powierzonych na mocy decyzji o dofinansowaniu;

10) umieszczania logo EPS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja^ zadania powierzonego na mocy decyzji
o dofinansowaniu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu;

11) wykorzystywania materiatow informacyjnych i wzorow dokumentow przekazanych przez Lidera;

12) prowadzenia wyodr^bnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposob przejrzysty zgodnie

z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegolnych operacji
zwiazanych z Projektem;

13) wydatkowania srodkow zgodnie z przepisami ustawy ,,Prawo zamowieh publicznych";

14) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na srodki otrzymane w formie zaliczki/refundacji

w ramach Projektu;

15) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie

umozliwiajacych przygotowanie wnioskow o ptatnosc wymaganych w decyzji

o dofinansowaniu Projektu;

16) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w decyzji

o dofinansowaniu Projektu.



§6.

1. Strony Porozumienia zapewni^ w realizacji zadaii wynikajacych z decyzji udzial personelu

0 odpowiednich kwalifikacjach.

2. Odmowa wyrazenia zgody na zmian§ skladu personelu Projektu udzielana jest na pismie

1 wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w sktadzie personelu Projektu strony Porozumienia
zobowiazuja, si§ do zastapienia czlonka Personelu przez osob§ o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

4. Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przeste^pstwa, wszczejo post^powanie
dyscyplinarne lub przedsi$wzi$to inne podobne procedury, nalezy zawiadomic niezwtocznie na pismie
Lidera. W przypadku powzi^cia przez Lidera decyzji/zadania o usunie_ciu czlonka personelu zastapi go
inna osoba z uwzgle_dnieniem ust. 3.

5. Zwi^kszone koszty realizacji zadah wynikajacych z decyzji o dofinansowaniu, zwiazane
z ewentualnymi sporami dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmian personelu Projektu, nie
stanowia.koszt6w kwalifikowalnych Projektu.

§7.

1. W celu prawidlowego zarzadzania Projektem strony ustalaja^ nast^pujacy system organizacji

wewn^trznej Porozumienia:

1) w sklad personelu Projektu b^da^ wchodzic zatrudnieni przez Lidera: koordynator Projektu,

pracownik obslugi finansowej, specjalista ds. monitoringu i ewaluacji, asystent ds. szkoleh,

pracownikobslugi biurowo-administracyjnej Projektu;

2) na czele kadry zarzadzajacej stoi koordynator Projektu, ktoremu bezposrednio podlegaja,:

asystent ds. szkoleh, pracownik obslugi finansowej, specjalista ds. monitoringu i ewaluacji,

pracownik obslugi biurowo-administracyjnej;

3) zakresy zadah stanowisk:

b) koordynator Projektu - odpowiada za wlasciwy merytoryczny i finansowy przebieg realizacji

Projektu (zgodnie z harmonogramem i budzetem), koordynuje prace zespotu projektowego,

nadzoruje rekrutacje i promocj^ Projektu, nadzoruje i akceptuje harmonogramy, programy

zaj^c i materialy szkoleniowe, zakres i rodzaj dokonywanych zakupow, opracowuje

i zatwierdza dokumentacj§ projektowa^ sprawozdania, wnioski platnicze, zasady obiegu

dokumentow (zgodnie z wytycznymi IP), kompletuje i archiwizuje dokumentacje projektowa^

podejmuje decyzje dotyczace wydatkowania srodkow, zmian w Projekcie, kontroluje

wydatkowanie srodkow finansowych i dokumentacj? finansowy oraz merytorycznq,

wspolpracuje i komunikuje si^ z Partnerem, uczestnikami Projektu, szkoleniowcami, mediami,

Instytucja^ Posredniczacaj
c) asystent ds. szkoleh - wskazany przez Partnera - planuje prace zespolu szkoleniowcow,

ustala harmonogram zaj^c, komunikuje si§ z koordynatorem, uczestnikami Projektu,

szkoleniowcami;

d) pracownik obslugi finansowej - wskazany przez Lidera - przygotowuje plan finansowy

Projektu, harmonogramy platnosci, nadzoruje dokumentaq'e finansowy Projektu, platnosci,

przygotowuje sprawozdania finansowe i wnioski o platnosc w cz^sci finansowej i zalaczniki,

przygotowuje umowy dla personelu, opisuje i dekretuje dokumenty finansowe, komunikuje si$

zopiekunem finansowym Projektu w IP;

e) specjalista ds. monitoringu i ewaluacji - opracowuje harmonogram, plan oraz narz^dzia



monitoringu i ewaluacji, realizuje badania i opracowuje wnioski z nich wynikajace (w zakresie
stopnia osiaciania produktow, rezultatow twardych i miejtkich), opracowuje zestawienia nt.
przeplywu uczestnikow w Projekcie, frekwencji, przygotowuje zestawienie danych
uczestnikow Projektu do systemu PEFS dla IP;

f) pracownik obslugi biurowo-administracyjnej - odpowiada za techniczna, strong
przygotowywania dokumentacji, dystrybucj§ dokumentow projektowych i materiatow
promocyjnych, biurowych, prowadzenie korespondencji z partnerami, uczestnikami, IP.

2. W celu usprawnienia zarzadzania Projektem strony ustalaja^ nast^pujace sposoby rozwiazywania kwestii

dotyczacych podejmowania decyzji i rozwiazywania konfliktow:

1) ostateczne decyzje w sprawach dotyczacych uczestnikow Projektu i personelu b^dzie podejmowat
dyrektor WOM-u po konsultacjach z dyrektorem ODN-u i koordynatorem Projektu;

2) przewidywane elementy ryzyka w stosunku do uczestnikow Projektu: brak lub utrata motywacji
przez uczestnika Projektu, rezygnacja uczestnika z udzialu w Projekcie, czasowa nieobecnosc
uczestnika w zaj^ciach spowodowana przyczynami losowymi;

3) przewidywane elementy ryzyka w stosunku do personelu zarzadzajacego: rezygnacja pracownika z
peinionej funkcji, koniecznosc wymiany pracownika
z powodu nienalezytego wykonywania zadah, brak wspotpracy pracownika
z pozostai^kadrg_ Projektu;

4) w razie wystapienia ryzyka zarowno Lider, jak i Partner, mog^ zwotac spotkanie robocze, ktore
powinno odbyc si$ nie pozniej niz w ciqgu 3 dni roboczych od powiadomienia;

5} w przypadku wystapienia konfliktow koordynator Projektu b^dzie podejmowal rozmowy
negocjacyjne i mediacyjne.

3. Strony Porozumienia przyjmuja^nast^pujapy system przeplywu informacji i komunikacji:

1) informacje bejJa^ przekazywane pomi^dzy Partnerami w sposob telefoniczny, mailowy
lub bezposredni;

2) dane do sporzadzania dokumentacji b^da, przekazywane zgodnie ze struktura^ organizacyjna^
i zakresami obowiazkow personelu Projektu.

4. Strony Porozumienia przyjmuja^nast^pujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera Projektu we wspotpracy
z Partnerem;

2) zadania w rarnach oceny Projektu obejmuja;

a) przeprowadzenie badah ankietowych wsrod uczestnikow Projektu - dwukrotnie podczas trwania
Projektu (poziom osiajgni§cia rezultatow mi^kkich);

b) analize^ dokumentacji pod kajem poziomu osia^ni^cia rezultatow twardych i produktow;
c) opracowanie wynikow ewaluacji w postaci raportu,

5, Strony przyjrnuja^ nastepujapy system zapewnienia rownosci szans, w tym rownosci plci oraz

zatrudniania osob niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) nabor kadry do Prcjektu odb^dzie si^ w systemie otwartym, decyzje o zatrudnieniu personelu b^da^
podejmowali dyrektorzy instytucji odpowiedzialnych za realizacj§ poszczegolnych zadah
projektowych, zgodnie z ustawa^,Prawo zamowieh publicznych";

2) pracowriicy zairudnieni w ramach Projektu otrzymaj^ wynagrodzenie przewidziane wbudzecie
Projektu (w rarnach Porozumienia awansow nie przewiduje si§);

3) ze wzgl^du na charakter Projektu istnieje mozliwosc elastycznego ustalenia czasu pracy.
Poszczegolni pracownicy uzgodnia^harmonogram pracy z dyrektorami instytucji odpowiedzialnych
za realizacje poszczegolnych zadah projektowych, co zapewni mozliwosc pogodzenia zycia



zawodowego i rodzinnego w ramach Porozumienia;

4) monitorowanie i ewaluacja polityki rownych szans w ramach Porozumienia b^da^ przebiegaly na
biezapo podczas spotkah roboczych.

6. Strony przyjmuja^ nast?pujacy system wewn§trznej kontroli fmansowej w ramach Porozumienia:

1) dla zapewnienia wewnejrznej kontroli finansowej zostanie ustalony system obiegu dokumentow
finansowo-ksiejowych, opracowany i wprowadzony przez Lidera Projektu. Bedzie on obejmowal
rowniez czynnosci prowadzone przez Partnera Projektu;

2) zasada^ obiegu dokumentow finansowo-ksie_gowych b^dzie potwierdzenie wydatku merytorycznego
przez koordynatora Projektu (Lider) i potwierdzenie zgodnosci formalno-rachunkowej przez

pracownika obsJugi finansowej Projektu (Lider);

3) zatwierdzanie dokumentow nalezec be_dzie do dyrektora WOM-u (Oder) i glownego ksi^gowego
WOM-u (Lider).

§8.

1. Srodki finansowe nie be^przekazywane Partnerowi przez Lidera Porozumienia.

2. Naleznosci powstale w zwiazku z wykonaniem zadah okreslonych Porozumieniu pokrywa Lider Projektu

ze specjalnie wydzielonego rachunku bankowego.

3. Strony zobowiazuja^si^ do wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci po 26.700,00 zl.

4. Przy wydatkowaniu srodkow w ramach Projektu strony Porozumienia stosuja, si§ do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL.

§9.

1. Lider Porozumienia przetwarza dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej

na warunkach ooisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktorej dane dotyczq, wyrazi zgod^ na
ich przetwarzanie Lider Porozumienia przekazuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenia przechowuje Lider w swojej siedzibie.

3. Lider Porozumienia przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie

oraz w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) i w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewn^trznych

i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych

oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy

informatyczne sluzace do przetwarzania danych osobowych

(Dz.U. nr 100, poz. 1024).

5. Lider przed rozpocz^ciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace zbior

danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

oraz w rozporzadzeniu z dnia 29 kwietnia 2004 r., o ktorych mowa w ust. 4.

6. Do przetwarzania danych osobowych moga^ bye dopuszczeni jedynie pracownicy Lidera oraz pracownicy

Partnera, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Lider Porozumienia

zobowiazuje si§ do przekazania wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

7. Lider prowadzi ewkJencje^ pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.



8. Lider jest zobowiazany do podj^cia wszelkich krokow sfuzacych zachowaniu danych osobowych
w tajemnicy przez pracownikow majacych do nich dost^p.

9. Partner niezwlocznie informuje Lidera o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;
2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych

prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,

urze_dami pahstwowymi, policjajub przed sadem.

10. Partner zobowiazuje sie, do udzielenia Liderowi, na kazde jego zadanie, informacji na temat
przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegolnosci niezwlocznego przekazywania

informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow obowiazkow dotyczacych

ochrony danych osobowych.

11. Partner umozliwi Liderowi Projektu, Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej
w miejscach, w ktorych sa_ przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli,
w terminie wspolnie ustafonym, nie pozniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Partnera przez lnstytucje_ Posredniczaca^ / lub Instytucje Zarzadzajaca,
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz

zabezpieczenia danych osobowych.

12. W przypadku powzie_cia przez Lidera Projektu lnstytucje_ Posredniczaca, lub Instytucj^ Zarzadzajaca,
wiadomosci o razacym naruszeniu przez Partnera zobowiazah wynikajacych
z ustawy i rozporzadzenia, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego Porozumienia, Partner umozliwi
Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli.

13. Partner jest zobowiqzany do zastosowania si$ do zaleceii dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia

danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych wwyniku przeprowadzonych przez

Instytucje, Posredniczacajub Instytucje Zarzadzajaca_kontroli.

§10.

1. Lider Projektu udostepnia Partnerowi obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowiazuje si$ do umieszczania obowiazujacych logotypow na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych

1 edukacyjnych dotyczacych zadah realizowanych w ramach Projektu oraz sprz^cie finansowanym

w ramach Projektu zgodnie z Wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 3.

3. Partner oswiadcza, ze zapoznat si§ z trescia, Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach PO KL ktore zamieszczone sa, na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej
(www.efs.lubuskie.pl) oraz zobowiazuje sie_ przestrzegac okreslonych w nich regul informowania
o Projekcie i oznaczeniu Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczeh, w ktorych prowadzone sa^zadania w ramach Projektu;
b) informowania uczestnikow projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkow Unii Europejskiej

w rarnach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

c) informowania instytucji wspolpracuja^cych i spoteczehstwa o fakcie wspotfinansowania Projektu

z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osia^ni^tych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowiazuje si? do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzorow dokumentow
udost^pnianych przez Lidera Porozumienia zgodnie z Wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Na potrzeby infbTnacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego Partner udost^pnia Liderowi

Porozumienia i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo



do korzystania z utworow w postaci: materiatow zdje.ciowych, materiafow audiowizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.

1. Beneficjent zobowiazuje si§ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja, Projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy doste.pnosc, poufnosc i bezpieczehstwo,
z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej o miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Beneficjenta dzialalnosci przed terminem, o ktorym mowa w ust. 1 , Beneficjent
zobowiazuje si§ pisemnie poinformowac lnstytucj§ Wdrazajaca^ o miejscu archiwizacji dokumentow
zwiazanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca
archiwizacji dokumentow w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznnsci przedtuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca
powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uplywem terminu okreslonego w ust. 1 .

§12.

1. Strony Porozumienia ustalaja, zgodnie, ze nie be_d^ roscic sobie prawa do odszkodowania
za szkody poniesione przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwiazanych
z realizacja^ Porozumienia, z wyjajkiem szkod powstalych w wyniku winy umyslnej.

2. Strony Porozumienia ponosza^ wyla^czna^ odpowiedzialnosc za wszystkie czynnosci zwiazane
z realizacja^ powierzonych im zadah wobec osob trzecich, w tym odpowiedzialnosc za straty przez nie
poniesione w zwictzku z real izacja^ zadah lub w zwiazku z odstapieniem stron od Porozumienia.

§13.

1. Strony Porozumien;a mog^zgtaszac propozycje zmian Porozumienia z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Zmiany w Poroznmieniu moga, nastapic wylacznie po ich uprzednim zaakceptowaniu przez dyrektorow
instytucji odpowiedzJalnych za realizacj? poszczegolnych zadah projektowych.

3. Zmiany w Porozurriieniu skutkuja^ce koniecznoscia^ wprowadzenia zmian w decyzji o dofinansowaniu
Projektu moga^ zostac wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Porozumienia
zachowanie termmow dokonywania zmian okreslonych w decyzji o dofinansowaniu Projektu i wymagaja^
zaakceptowanin. pnez dyrektorow instytucji odpowiedzialnych za realizacje. Projektu.

4. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga^ bye niezgodne z postanowieniami decyzji
o dofinanscwaniu.

§14.

Porozumienie wchodzi w zyde z dniem podpisania.

§15.

1. Porozumienie moze zostac rozwiazane przed terminem okreslonym w decyzji o dofinansowaniu w
naste_pujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron - w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze
wykonywanie zobowiqzah wynikajacych z Porozumienia;

2) w przypadku nieuzyskania dofinansowania Projektu;



3) w razie cofni^cia decyzji o dofinansowaniu Projektu przez IP.

2. Partner moze wyoowiedziec Porozumienie Liderowi Projektu w przypadku razacego naruszenia przez
Lidera obowiazkow wynikajacych z Porozumienia lub decyzji o dofinansowaniu Projektu.

§16.

1. Spory mogace wyniknac w zwiazku z realizacja_ Porozumienia strony be_da_ staraty si§ rozwiazac
polubownie za pnsrednictwem dyrektorow instytucji odpowiedzialnych za realizacje Projektu.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 strony ustalaja_ zgodnie,
ze spor zostanh porldany pod rozstrzygni^cie sadu polubownego (art. 695-715 kodeksu poste_powania
cywilnego).

§17-

W sprawach nieuregulowariych Porozurnieniem zastosowanie maja^ odpowiednie przepisy prawa krajowego
i wspolnotowego.

§18.

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.

PARTNER PROJEKTU LIDER PROJEKTU
ODN w Zielonej Gorze WOM w Gorzowie Wlkp.


