
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...4..?jfiTE£*fc 2012 r.

zmieniajaca uchwate. Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego

2008 r. w sprawie przyje,cia Opisu Systemu Zarz^dzania i Kontroli

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) oraz art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.)

uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. W uchwale Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2008 r,

g w sprawie przyj^cia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu
UJ \J

=> p Operacyjnego na lata 2007-2013 zmienionej uchwala, Nr 115/676/08 Zarzadu Wojewodztwa

£ | .^Lubuskiego z dnia 17 czerwca 2008 roku, uchwala, Nr 129/810/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

£ I Iz dnia 4 wrzesnia 2008 r., uchwala Nr 153/997/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 grudnia
" ̂ ^ oc £j

.^2008 r., uchwala, Nr 158/1035/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 stycznia 2009 r.,

;hwala, Nr 169/1152/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2009 r., uchwala^
h-j

Nr 177/1241/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r., uchwata,Nr 185/1330/09

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 czerwca 2009 r., uchwala, Nr 206/1573/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 wrzesnia 2009 r., uchwala, Nr 210/1621/09 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2009 r., uchwala, Nr 220/1749/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 7 grudnia 2009 r., uchwala, Nr 227/1845/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

19 stycznia 2010 r., uchwala, Nr 242/1998/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia

2010 r., uchwala, Nr 264/2309/10 z dnia 10 sierpnia 2010 r., uchwala, Nr 38/468/11 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 r., uchwala, Nr 65/776/11 z dnia 18 pazdziernika

2011 r. oraz uchwala, Nr 98/1138/12 z dnia 20 marca 2012 r. wprowadza sie_ zmiany okreslone

w zataczniku do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
wz. MARSZALKA

Jaeek



Zalacznik
doUchwaty .J.f£
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ...... 4.. V £ Y : v W ..... 2012 r.

Lista zmian do Opisu Systemu Zarzadzania i KontroH Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na late 2007- 20?3 zaktualizowanego w drodze uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Nr 98/1138/12 z dnia 20 marca 2012 r.

Aktualizacja Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 wynika ze zmiany schematu
organizacyjnego, podzialu zadah i kompetencji oraz organizacji pracy i funkcjonowania Departamentu Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.
Ponadto wprowadzone zostaly uwagi przekazane przez Instytucj? Posredniczaca^w Certyfikacji.

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmteniony: Na czyj
wniosek

Str. 5-6,1.4. Wytyczne dostarczone instytucjom zarza.dzaja.cym,
certyfikujacym i organom posredniczacym w celu
zagwarantowania nalezytego zarzadzania finansami funduszy
strukturalnych (data i odniesienie)
- Wytyczne w zakresie warunkow Certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o platnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013 (obowiazujace oddnia 14 kwietnia
2011 r.);
- Wytyczne w zakresie procesu kontroli w ramach obowiazkow

Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym {obowiazujace
oddnia 14 lutego 2011 r.);

- Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej
(obowiazujace od dnia 28 kwietnia 2011 r.);
- Wytyczne w zakresie wybranych zagadnien zwiazanych

z przygotowaniem projektow inwestycyjnychj w tym projektow
generujacych dochod (z dnia 27 wrzesnia 2011 r.);

- Wytyczne w zakresie warunkow Certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o ptatnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
na lata 2007-2013 (obowiazujace od dnia 1d kwiotnia2Q11 29 czerwca
2012 r.);
-Wytyczne w zakresie procesu kontroli w ramach obowiazkow

Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym (obowiazujace
od dnia 11 lutego 2011 22 czerwca 2012 r.);

- Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej (obowiazujace
oddnia 28 kwietnia 2011 12 marca 2012 r.);
- Wytyczne w zakresie wybranych zagadnien zwiazanych

z przygotowaniem projektow inwestycyjnych, w tym projektow
generujacych dochod (z dnia 27 wrzesnia 2011 obowiazujace
od dnia 14 listopada 2011 r);

DFR.I

Str. 6,2.1 Instytucja zarzadzajaca i jej glowne funkcje
2.1.1. Dafa / forma oficjalneoo wyznaczenia instytucji

zarzadzafacei UDOwazniafaceQO do peinienia funkcji

DFR.VIN
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Podstawe, powoiania Instytucji Zarzadzajacej stanowia^zapisy:
• Porozumienie - Kontrakt Wojewodzki podpisany 6 lutego 2008 r.

oraz Aneksy do Kontraktu Wojewodzkiego zawarte w dniu
24 sierpnia 2009 r. oraz w dniu 15 stycznia 2010 r.

Porozumienie - Kontrakt Wojewodzki podpisany 6 lutego 2008 r. oraz
Aneksy do Kontraktu Wojewodzkiego zawarte w dniu 24 sierpnia 2009
r. ,efaz-w dniu 15 stycznia 2010 r. oraz w dniu 25 czerwca 2012 r.

Str. 9,2.2 Organizacja instytucji zarzadzaja.cej

2.2.1 Schemat omanizacviny i wyszczegolnienie funkcii jednostek
(wlacznie
z ohentacvina liczba przydziehnych stanowisk)

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu, ktoremu podlega
trzech Zaste,pcow Dyrektora Departamentu.
W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydziaiy:
- Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.L);
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL);
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO

(DFR.III.);
- WydziatKontroliLRPO(DFR.IV.);
- Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V.);
- Wydziai Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR.VI.);
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych (DFR.VIL).
- Wydziai Finansowy LRPO (DFR.VIII.);
- Wydzial Monitorowania LRPO (DFR.IX.);
- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznego (DFR.X.);

DFR.X

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu, ktoremu podlega
trzech Zast^pcow Dyrektora Departamentu.
W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydziaiy:
- Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I,);
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL);
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO (DFR.III.);
- Wydziai Kontroli LRPO (DFR, IV.);
- Wydziai Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V.);
- Wydziai Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO (DFR.VI.);
- Stanowisko ds. Kancelaryjno Organizacyjnych Administracyjnych

(DFR.VII.).
- Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VII!.);
- Wydziai Monitorowania LRPO (DFR.IX.);
- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznogo Wydziaf

Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X.);

Str. 10-19,2.2 Organizacja instytucji zarza.dzaja.cej

2.2.7 Schemat oraanizacyjny i wyszczeQolnienie funkcii iednostek

DFR.IX
DFR.X

(wiacznie z orientacyina liczba przydzielonvch stanowisk)
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Do zadah Wvdzialu Informacii i PromociiLRPOfDFR.il.) wzakresie
LRPO nalezv w szczegolnosci: (...]

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:
9.

Do zadari Wvdzialu Kontroli fDFR.IV) w zakresie LRPO nalezv
wszczegolnosci:(...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:
18.

Do zadari Wvdziatu Kontraktacii Inwestvcii Gosoodarczvch (DFR.VI)
w zakresie LRPO nalezv w szczegolnosci: (...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:
10.

Do zadah na Stanowisku ds. Kancelarvino - Orqanizacvinvch
{DFR.VII) w zakresie LRPO nalezv wszczegolnosci: (...)

Do zadah Wvdziatu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie LRPO
nalezv wszczegolnosci:
3. Sporzadzanie informacji miesie.cznych( kwartalnych, sprawozdah
okresowych, rocznych i kohcowego z realizacji LRPO.

Zadania na Stanowisku ds. Lokalnego Svstemu Informatyczneqo
fDFR.X.l wzakresie LRPO:

1. Realizacja zadah zwiazanych ze sprawnym
funkcjonowaniem Departamentu.

2. ObskigaSFC 2007-2013.
3. Wspolpraca z merytorycznymi wydzialami Departamentu

LRPO.

Do zadah Wvdzialu Informacii i Promocii LRPO (DFR.II.) w zakresie
LRPO nalezv w szczegolnosci: (...)

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:
38.

Do zadan Wvdzialu Kontroli (DFR.1V) w zakresie LRPO nalezv
wjzczegolnosci: (...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:

Do zadan Wvdzialu Kontraktacii Inwestvcii Gospodarczych (DFR.VI)
w zakresie LRPO nalezv w szczegolnosci: (...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:
409.

Do zadan na Stanowisku ds. Kancelarvino - Organizacvinych
Administracvinych f DFR. VI I) w zakresie LRPO nalezv
w szczegolnosci: (...)

Do zadan Wvdzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie LRPO nalezv
wszczegoinosci:
3. Sporzadzanie informacji miesigcznych, kwartalnych, sprawozdah
okresowych, rocznych i kohcowego z realizacji LRPO.

Zadania na Stanowisku ds. Lokalnego Systomu Informatvcznogo
Do zadah WvdziaJu Proiektow Svstemowvch i Informatyki (DFR.X.)
w zakresie LRPO nalezv w szczegolnosci:

1. Realizacja zadah zwiazanych ze sprawnym funkcjonowaniem
Dopartamentu.

2. QbstugaSFC2007.2013.
3. Wspolpraca 2 merytorycznymi wydaalami Dopartamentu

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGiA SP&NOSd

Lubusbie
Watte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDLJSZ

ROZWOJU REGIONAINEGO



4. Wspotpraca z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi
UMWL, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a takze
z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.

5. Tworzenie dokumentow programowych i procedur w cze,sci
zwiazanej
z wykonywanymi zadaniami.

6. Przygotowanie materiafow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadan.

7. Wspotpraca z odpowiednimi organami administracji
centralnej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi
i stowarzyszeniami przy realizacji Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

8. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadan na stanowisku zgodnie
z instrukcja, kancelaryjna^ jednolitym rzeczowym wykazem
akt oraz Podr^cznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej
LRPO.
Lokalnv System Informatvczny:

1. Koordynacja opracowania i wdrozenia Lokalnego Systemu
I nformatycznego wspomagajacego prace. przy realizacji
LRPO.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem i zapewnienie ciajgiosci
dzialania LSI.

3. Obsfuga techniczna infrastruktury zwiazanej
z funkcjonowaniem LSI.

4. Administracja LSI (w tym aktywacja kont wnioskodawcow).
5. Tworzenie planow rozwoju LSI i inicjowanie dzialah w tym

zakresie.
6. Wspolpraca przy integracji LSI z innymi systemami

informatycznymi.
7. Przeprowadzenie szkoleh dla uzytkownikow LSI w IZ i IP II.
8. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP II

4. Wspotpraca ^ poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi
UMWL, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a takzo z innymi
instytucjami zaangazowanymi wo wdrazanie LRPO.

5. Tworzenie dokumentow programowych i procedur w CZQSCJ
zwiazanej z wykonywanymi zadaniami.

6. Przygotowanie—materiatow—na—posiedzenia—Zarzadu
WojGwodztwa—Lubuskiego—eraz—Sejmiku—Wojewodztwa
Lubuskiogo w zakresie powierzonych zadan.

7. Wspotpraca z odpowiednimi organami administracji contralnoj,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami rzadowymi,
pozarzadowymi i stowarzyszoniami przy realizacji Lubuo
Rogionalnogo Programu Oporacyjnego.

8. Prowadzenie, — ochrona — i — przcchowywanie — dokumentacji,
dotyczacoj roalizacji zadan na stanowisku zgodnie z instrukcjq
kancelaryjna^ — jednolitym — rzeczowym — wykazem — akt — ofaz
PodrQcznikiom Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO.

Lokalnv System Informatvczny:
1. Koordynacja opracowania i wdrozenia Lokalnego Systomu

Informatycznego wspomagajacego prace. przy realizacji LRPO.
2. Nadzor nad funkcjonowaniem i zapewnienie ciacjlooci dziafania

3. Obstuga techniczna infrastruktury zwiazanej z funkcjonowaniom

4. Administracja LSI (w tym aktywacja kont wnioskodawcow).
5. Tworzenie planow rozwoju LSI i inicjowanie dziatah w tym

systomami6. Wspotpraca — przy — integracji — LSI — z
informatycznymi.

7. Przeprowadzenie szkoleh dla uzytkownikow LSI w IZ i IP II.
8. Prowadzenie helpdosk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP II (m.in.

obsluga zgtoszeh uzytkownikow, rozwiazywanie problomow).
9. Wspotpraca przy organizacji szkoleh dla wnioskodawcow i

beneficjentow w zakresie obs!ugi4Sl _
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(m.in. obstuga zgloszeh uzytkownikow, rozwiazywanie
problembw).

9. Wspolpraca przy organizacji szkoleh dla wnioskodawcow
i beneficjentow w zakresie obslugi LSI.

10. Wspolpraca przy opracowywaniu procedur w zakresie
obslugi LSI,

- Kraiowy System Informatvcznv (SIMIK 07-13):
1. Pelnienie funkcji Administratora Merytorycznego w IZ.
2. Koordynacja wdrozenia KSI (SIMIK 07-13) w Instytucji

Zarzadzajacej LRPO oraz Instytucji Posredniczacej II
stopnia.

3. Przeprowadzanie szkoleh dla uzytkownikow KSI w IZ
i lP IL

4. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i IP
II (m.in. obstuga zgloszeh uzytkownikow,
rozwiazywanie problemow).

5. Wspolpraca z administratorami merytorycznymi w IP II.
6. Przeprowadzanie analiz zwiazanych ze zmianami

w funkcjonowaniu KSI.
7. Wspolpraca z MRR i MF w zakresie powierzonych

zadah.

Onentacyjna docelowa liczba etatow przydzielonych do stanowiska:
2.

10. Wspolpraca przy opraoowywaniu procedur w zakresie obslugi
LSI,

-—Kraiowv System Informatvcznv (SIMiK 07-13):
4,—Pelnienie funkcji Administratora Merytorycznego w [Z.
£—Koordynacja wdrozenia KSI ( SIMIK 07-13) w Instytucji

Zarzqdzajqcej LRPO oraz Instytucji Posredniczacej II
gtrmnin
ULULSI LLLIi

&—Przeprowadzanie szkoleh dla uzytkownikow KSI w IZ i IP

4:—Prowadzonie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i IP II
(m.in. obsluga zgloszeh uzytkownikow, rozwiazywanie
problemow).

£—Wspolpraca z administratorami merytorycznymi w IP II.
&—Przoprowadzanio analiz zwiazanych ze zmianami w

funkcjonowaniu KSI.
!-.—Wspolpraca z MRR i MF w zakresie powierzonych zadah.

Zadania zwiazane z obsluga informatyczna Departamentu:
1. Wsparcie dla pracownikow w zakresie prawidlowosci

dzialania infrastruktury informatycznej.
Zarzadzanie urza_dzeniami sieciowymi.
Organizowanie szkoleh dotycza^cych zaawansowanej
obslugi aplikacji biurowych.
Administracja strony internetowej www.lrpo.lubuskie.pl.
Wdrazanie oraz nadzor nad rozwiazaniami informatycznymi
usprawniaj^cymi prace. Departamentu.
Wspolpraca z Wydziatem Informacji i Promocji w zakresie
wykonywania zaawansowanych multimedialnych oraz
graficznych elementow promocyjnych.
Pelnienie funkcji administratora ESOD.
Wspolpraca z Departamentem Spoteczehstwa
Informacyjnego i Informatyki w zakresie administracji
infrastruktury informatyczna..

2.
3.

4.
5.

6,

7.
8.
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Zadania dotyczace funkcionowania systemow informatycznych
w Departamencie:

1. Nadzor nad funkcjonowaniem i zapewnienie ci^glosci
dzialania Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI).
Qbstuga techniczna infrastruktury zwiazanej
z funkcjonowaniem LSI.
Przeprowadzanie szkoleh dla uzytkownikow LSI w IZ i IP II.
Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP It
(m. in. obsfuga zgtoszen uzytkownikow, rozwiazywanie
problemow).
Wspotpraca przy organizacji szkoleh dla wnioskodawcow
i beneficjentow w zakresie obslugi LSI.
Wspoipraca przy opracowywaniu procedur w zakresie
obsfugi LSI.
Petnienie funkcji Administratora Merytorycznego KSI w IZ.
Koordynacja wdrozenia KSI (SIMIK 07-13) w Instytucji
Zarzadzajacej LRPO oraz instytucji Posrednicza_cej II
stopnia.
Przeprowadzanie szkoleh dla uzytkownikow KSI w IZ i IP II.

10. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i IP II
(m. in. obstuga zgtoszen uzytkownikow, rozwiazywanie
problemow).

11. Wspotpraca z administratorami merytorycznymi w IP il.
12. Przeprowadzanie analiz zwiazanych ze zmianami

w funkcjonowaniu KSI.
13. Wdrozenie i rozbudowa Systemu Komunikacji

Wewne,trznej.

Zadania dotyczace proiektow svstemowvch
1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny

i realizacji projektowsystemowych.
2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w ramach

LRPO.
3. Planowanie i realizacja projektow wJasnych DFR z innych

9.
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zrodet finansowania.
4. Przeprowadzanie procesu oceny projektow systemowych.
5. Sporzadzanie wnioskow o ptatnosc dla realizowanych

projektow systemowych.
6. Wprowadzanie danych do KS! (SIMIK 07-13) dotyczacych

projektow systemowych w zakresie zadah realizowanych
przez wydziaf.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.
8. Nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi

w ramach LRPO przez pozostale Departamenty Urz$du
Marszafkowskiego oraz jednostki organizacyjne UMWL.

9. Ocena projektow systemowych realizowanych przez UMWL,
z wyia_czeniem projektow uje_tych w Indykatywnym Planie
Inwestycyjnym oraz projektow realizowanych przez
jednostki organizacyjne UMWL.

Orientacyjna docelowa liczba otatow stanowisk przydzielonych do
stanowiska wydziaJu: 2 4.

Str. 22 • 23,2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej
2.2.1 Schemat orqanizacvinyj wyszczegolnienie funkcii iednostek

(wfacznie z orientacvina Hczba przydzielonvch stanowisk)

W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego wydzielone
sq,wydzialy:

1. WydzialKontroli(DP.I).
2. Wydzial ds. Posiedzeh Zarzgdu (DP.Il).
3. Zespot Radcow Prawnych (DP.IIl).
4. Wydziat Organizacji i Nadzoru (DP.IV).
5. Wydziat Zamiejscowy Urz^du z siedziba, w Gorzowie Wlkp.

(DP.V).
6. Wydzial Kadr, Plac i Szkolenia (DP.VI).
7. Stanowisko ds. Kancelary]no-Administracyjnych (DP.VIl).
8. Stanowisko ds. Archiwum Zakladowego (DP.VIII).
9. Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (DP.IX).

W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego wydzielone sq.
wydziaty:

1. Wydzial Kontrali (DP.l).
2. Wydziat ds, Posiedzerl Zarza^du (DP.Il).
3. Zespot Radcow Prawnych (DP.III).
4. Wydziat Organizacji i Nadzoru (DP.IV).
5. Wydziat Zamiejscowy Urz?du z siedziba^ w Gorzowie Wlkp.

(DP.V).
6. Wydziat Kadr, Rac i Szkolenia (DP.VI).
7. Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych i Rejestru

Przechowawcow (DP.VIl).
8. Stanowisko ds. Archiwum Zakladowego (DP.VIII),

DFR.X
DFR.I
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Zadania Wydzialu Kontroli (DP.I) w Departamencie Organizacyjno -
Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewne,trznej w zakresie projektow
zakohczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego - zgodnie
z zasadami zawartymi w Podre,czniku Procedur LRPO.

Dodano zapis.

9. Stanowisko ds. Bezpieczehstwa i Higieny Pracy (DP.IX).

Zadania Wydzialu Kontroti (DP.I) w Departamencie Organizacyjno -
Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewne_trznej w zakresie projektow
zakonczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz projektow
systemowych realizowanych przez Departament
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego -
zgodnie z zasadami zawartymi w Podre,czniku Procedur LRPO.

Do zadah Wydziatu_Kadr, Ptac i Szkolenia (DP.VI) w zakresie LRPO
nalezy:

1. Prowadzenie zgodnie z obowia.zuja.cymi przepisami
i terminami w nich okreslonymi catoksztattu spraw
pfacowych pracownikow zatrudnionych w Departamencie
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

2. Prowadzenie - zgodnie z obowia,zujacymi przepisami
i terminami w nich okreslonymi - caloksztattu spraw
kadrowych pracownikow zatrudnionych w Departamencie
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Orientacyjna liczba przydzielonych stanowisk: 2.
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Str. 35,2.2 Organizacja instytucji zarzadzaj^cej
2,2,3 Qp/s orocedur dotyczacych wvboru i zatwierdzania operacji

oraz odnoszacych sie do zapewniania, ze w ca/ym okresie
realizacii spefniaia one wvmoai obowiazuiacych przepisow
wspolnotowych i kraiowvch (art. 60 lit, a) Rozporzadzenia
(WE) nr 1083/2006).

Trvb svstemowv

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju projekty systemowe polegaja^ na dofmansowaniu
realizacji zadah publicznych przez poszczegolne organy
administracji publicznej i inne jednostki organizacyjne sektora
finansow publicznych.
W ramach LRPO projekty systemowe dotycza^ srodkow pomocy
technicznej
w ramach VI Priorytetu LRPO.
Beneficjentami pomocy w ramach projektow systemowych 33.
nast§pujace instytucje:

• Instytucja Zarzadzajaca LRPO
• Instytucja Posredniczaca II stopnia

DFR.X

Zgodnie z art. 28 ust, 1 pkt. 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju projekty systemowe polegaja^ na dofinansowaniu realizacji
zadah publicznych przez poszczegolne organy administracji publicznej
i inne jednostki organizacyjne sektora finansow publicznych.
W ramach LRPO projekty systemowe dotycz^ srodkow pomocy
technicznej w ramach VI Priorytetu LRPO. systemowy tryb realizacji
projektow ma zastosowanie w przypadku inwestycji realizowanych
w ramach wszystkich doste.pnych priorytetow, w tym projektow
dotyczacych Pomocy Technicznej.
Beneficjentami pomocy w ramach projektow systemowych sa^
naste_pujace instytucje:

• Instytucja Zarzadzajaca LRPO
• Instytucja Posredniczaca II stopnia

Str. 35-37,2.2 Organizacja instytucji zarzadzaj^cej
2.2.3 Qp/s orocedur dotvczacvch wvboru i zatwierdzania ooeracji

DFR.X

oraz odnoszacvch sie cfo zaoewniania, ze w catym okresie
realizacii spefrr/a/a one wvmogi obowiazuiacvch oneoisow
wspolnotowvch i kraiowvch (art. 60 lit, aj RozporzQdzenia
(WE) nr 1083/2006).

Dodano zapis Trvb svstemowv

Systemowy tryb wyboru projektow ma zastosowanie w przypadku
inwestycji realizowanych wyfrcznie przez Instytucje Zarzadzajqcq
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LRPO w ramach wszystkich doste,pnych priorytetow. Pozwala on
na realizacj? projektow zintegrowanych, kompleksowych, ktore nie
konkuruja. ze sobq, ale podlegaja. ocenie zgodnie z kryteriami
przyje^ymi przez KM LRPO i przyczyniaja sie. do osiagni^cia
zalozonych celow Programu.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdza ostateczny wykaz
projektow systemowych w formie akceptacji propozycji zadah
zgtoszonych przez Dyrektora LRPO. Propozycje powinny zawierac
wskazanie Dziatania/Poddziatania w ramach LRPO, do ktorego si§
kwalifikuje (z potwierdzeniem dost?pnosci srodkow), uzasadnienie
realizacji, zakres projektu (koncepcja), wste,pny harmonogram
realizacji projektu, koszty projektu, poziom dofinansowania,
sposob jego realizacji (sciezka projektu). Po akceptacji Zarzadu
projekt zostanie wpisany do Uszczegotowienia LRPO we
wtasciwym Priorytecie/Dziataniu/Poddziataniu z podaniem tytufu
i jego ustalonej wartosci.
Po podjfciu przez IZ LRPO decyzji o realizacji projektu
systemowego, zostaje przygotowany wniosek o dofinansowanie
oraz dokumentacja projektowa, ktora podlega ocenie IZ LRPO.
Departament LRPO (Wydzia* Projektow Systemowych
i Informatyki) lub inny departament merytoryczny UMWL
przygotowuje dokumentacje, projektow^ czyli wniosek, studium
wykonalnosci oraz zata,czniki.
Projekty systemowe nie podlegaja^ procedurze konkursowej i nie
konkuruja. o srodki finansowe z pozostafymi projektami. Nie
oznacza to jednak, iz uzyskuj^ dofinansowanie automatycznie, ich
realizacja jest bowiem uzalezniona od spetnienia przez projekt
okreslonych kryteriow formalnych i merytorycznych.

Weryfikacja formalna projektu systemowego
Instytucja Zarzadzaja^ca (Departament LRPO, Wydzial Projektow
Systemowych i Informatyki) dokonuje oceny formalnej wniosku na
podstawie kryteriow zatwierdzonych przez Komitet Monitoruja.cy
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LRPO. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o karte. oceny
formalnej wniosku, sporzadzona. z uwzgtednieniem kryteriow
oceny formalnej wnioskow zatwierdzonych przez Komitet
Monitorujacy LRPO. Dla kazdego z ocenianych wnioskow
wypelniana jest osobna karta oceny. W przypadku projektu
systemowego realizowanego przez inny Departament
merytoryczny, dokumentacje projektowa, przygotowuje wskazany
Departament, natomiast Wydzial Projektow Systemowych
i Informatyki Departamentu LRPO dokonuje jego weryfikacji
formalnej.

Ocena merytoryczna wniosku
Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie
zweryfikowane pod wzgle.dem formalnym poddawane sa, ocenie
merytorycznej.
Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu opracowanej przez
Wnioskodawce. dokumentacji pod katem zgodnosci z kryteriami
wyboru projektow zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy
LRPO.
Ocene, merytoryczna. przeprowadza Instytucja Zarzadzajaca
(Departament LRPO, Wydziaf Projektow Systemowych
i Informatyki). Po pozytywnym zakohczeniu procesu oceny Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje decyzj^ o przyznaniu
dofinansowania dla projektu.
W przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament merytoryczny, dokumentacje, projektowa,
przygotowuje wskazany Departament, natomiast Wydzial
Projektow Systemowych i Informatyki Departamentu LRPO
dokonuje jego weryfikacji merytorycznej.

Wydanie Decyzji o dofinansowanie
Departament LRPO, Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki
przedstawia Zarzadowi wyniki weryfikacji w celu podj$cia decyzji
o przyznaniu dofinansowania.
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Decyzfe o przyznaniu dofinansowania podejmuje Instytucja
Zarzadzaja,ca w formie uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.
Decyzja o dofinansowaniu podlega procedurze rejestracji
w Instytucji Zarza.dzaja.cej na potrzeby monitorowania
(wprowadzanie danych do KSi (SIMIK 07-13)).

Ogioszenie listy projektow obfetych dofmansowaniem
tnstytucja Zarza.dzaja.ca ogtasza wyniki przeprowadzonego
post?powania na stronie internetowej. Minimalny zakres informacji
umieszczonej na temat projektow na stronie internetowej obejmuje
nazw? Wnioskodawcy, tytui projektu oraz wartosc przyznanego
dofinansowania.

Uchylenie decyzji Zarzadu w sprawie dofinansowania projektow.
W przypadku zaistnienia nieprawidtowosci, wystaj>ienia istotnych
zmian w przepisach prawa mogacych miec wplyw na celowosc
wydatkowania srodkow w ramach LRPO, razacego
nieprzestrzegania procedur oraz w oparciu o informacje uzyskane
podczas audytow i kontroli przeprowadzanych w IZ LRPO, Zarzqd
Wojewodztwa Lubuskiego moze podja,c decyzje, o uchyleniu
uchwaly w sprawie dofinansowania projektow.
Nast$puje to w drodze przyj§cia uchwaty uchylaja.cej decyzj^ ZWL.
Uchwata powinna zawierac uzasadnienie decyzji podje>j przez
ZWL.
ZWL przed podje,ciem decyzji moze wystqpic do Departamentu
LRPO o dodatkowe informacje.
W celu weryfikacji procesu oceny oraz wyjasnienia ewentualnych
wa.tpliwosci podczas procesu oceny Marszatek Wojewodztwa moze
powolac zewn^trznego eksperta do ponownej oceny merytorycznej
projektow.
fnformacja o uchyleniu uchwaly publikowana zostaje na stronie
internetowej IZ oraz w siedzibie IZ w miejscu publicznie
dostepnym.
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Dodano zapis

Przygotowanie wnioskow o piatnosc dla Projektow Systemowych
Wniosek o ptatnosc dla projektow systemowych dla IZ jest
sporz^dzany przez Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki
Departamentu LRPO nie cz§sciej niz raz w miesiacu i nie rzadziej
niz raz na kwartat. Do wniosku o ptatnosc dot^czana jest
dyspozycja ptatnicza. Wnioski o ptatnosc sa. weryfikowane pod
wzgl^dem formalnym oraz merytorycznym przez Wydziat
Finansowy Departamentu LRPO a naste.pnie przekazywane do
akceptacji Zast?pcy Dyrektora DPR, Dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do weryfikacji formalno-rachunkowej
w Departamencie Finansow. Do dyspozycji jest dolaczany
pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w DFR X wniosek
o ptatnosc.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament niz LRPO, wtasciwy Departament merytoryczny
wnioskuje o ptatnosci za posrednictwem Wydzialu Finansowego
Departamentu LRPO. Wnioski o ptatnosc sg weryfikowane pod
wzgl^dem formalnym oraz merytorycznym przez Wydziat
Finansowy Departamentu LRPO a naste.pnie przekazywane do
akceptacji Dyrektora Departamentu LRPO. Dla pozytywnie
zweryfikowanych wnioskow zostaja sporzadzone przez Wydziat
Finansowy Departamentu LRPO dyspozycje ptatnosci. Dyspozycja
ptatnicza jest przekazywana do weryfikacji formalno-rachunkowej
w Departamencie Finansow. Do dyspozycji jest dofa^czany
pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w DFR X wniosek
o ptatnosc.

Tryb systemowv dla oroiektow dotvczacvch Pomocv Technicznei
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Str. 40,2.2 Organizacja instytucji zarza.dzaja.cej
2,2.4 Wervfikacia operacli (art. 60 lit, b) Rozoorzadzenia Radv

(WE) nr 1083/2006

Kontrola projektu
Dodano zapis

Dla realizowanych projektow systemowych zadania z zakresu
kontroli prawidtowosci realizacji projektu wykonuje Departament
Organizacyjno-Prawny i jego Wydziat Kontroli.
Zadania zwiazane z kontroia. projektow systemowych
(realizowanych przez struktury UMWL przy udziale srodkow
z Priorytetu VE Pomocy Technicznej oraz projektow systemowych
realizowanych przez Departament LRPO) realizowane sa_ przez DP.I
na podstawie informacji o zfozeniu wniosku o ptatnosc
kohcQwa/zakchczeniu weryfikacji wniosku o ptetnosc kohcowa.
w ramach projektu. Kontrola projektow systemowych bedzie
reatizowana zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie pomiedzy Wnioskodawca. a IZ LRPO. W
przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament merytoryczny, kontrol^ projektu prowadzi Wydziat
Kontroli Departamentu LRPO.

DFR.X

Str. 44, 2.2.6. Opis sposobu przekazania informacji instytucji
certyfikujacej przez instytucj? zarzadzaj^cg,
- informacji miesie_cznych, sprawozdati okresowych z realizacji
Programu oraz sprawozdari rocznych i koricowych zatwierdzonych
przez Komitet Monitorujacy LRPO,

- informacji miositgcznych kwartalnych, sprawozdah okresowych
z realizacji Programu oraz sprawozdah rocznych i kohcowych
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy LRPO,

DFR.IX

Str. 46, 2.2.7 Zasady kwalifikowalnosci ustanowione przez
pahstwa cztonkowskie i maja.ce zastosowanie do programow
operacyjnych
Krajowe wytyczne zakladaja, nast^pujace zasady kwalifikowalnosci
projektow:
(...)
- zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzadzenia Rady (WE)

nr 1083/2006 trwatosc projektow wspotfinansowanych ze
srodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci musi

_ bye zachowana przez okres pi^ciu lat od daty zakohczenia

Krajowe wytyczne zakladaja, nast^pujace zasady kwalifikowalnosci
projektow:

zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 trwalosc projektow wspotfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci musi bye
zachowana przez okres pî ciu lat od daty zakohczenia projektu lub

DFR.VI
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projektu. Poprzez dat§ zakohczenia projektu nalezy rozumiec
termin realizacji projektu okreslony w umowie o dofinansowanie
projektu, z uwzgl^dnieniem przepisow art. 88 Rozporzqdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006

trzech tat od zakonczenia operacji w pahstwach
cztonkowskich, ktore skorzystaly z mozliwosci skrocenia tego
terminu w celu utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez M§P. Poprzez dat§ zakohczenia projektu
nalezy rozumiec termin realizacji projektu okreslony w umowie
o dofinansowanie projektu, z uwzgl^dnieniem przepisow art. 88
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006

Str, 57, 2.6.2. Opis procedur (wraz z wykresem) maja.cych na
celu wypetnienie wymogu dotyczacego zbzenia sprawozdania
Komisji na temat nieprawidlowosci zgodnie
z art. 28
- Zestawienie kwartalne
Instytucja Zarzadzajaca j'est zobowiazana do informowania MF-R
oraz Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji o wszystkich
nieprawidtowosciach niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej, ktore byty przedmiotem wste_pnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego w danym kwartale.
Informacje te przekazywane sa, w terminach okreslonych
w Podreczniku Procedur LRPO. Instytucja Zarzadzajaca LRPO
przekazuje zestawienia kwartalne obejmujace wszystkie
nieprawidlowosci niepodlegajace raportowaniu do Komisji
Europejskiej, ktore byty przedmiotem wst^pnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego w Programie Operacyjnym, dla
ktorego jest wtasciwa, niezaleznie od instytucji, ktora dokonala
wst^pnego ustalenia administracyjnego lub sadowego oraz faktu czy
poste_powanie prowadzone w nast^pstwie wst^pnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego potwierdzito wyst^powanie
nieprawidlowosci.
Zestawienia kwartalne zawieraja^ informacje umozliwiajace
weryfikacj? czy nieprawidtowosc nie podlega raportowaniu do
Komisji Europejskiej. Kazda nieprawidtowosc niepodlegajaca
raportowaniu do Komisji Europejskiej umieszczana jest tylko raz
w zestawieniu odnoszacym si^ do tego okresu sprawozdawczego,
w ktorym dokonano wste^nego ustalenia.

- Zestawienie kwartalne
Instytucja Zarzadzajaca jest zobowiazana do informowania MF-R oraz
Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji o wszystkich
nieprawidtowosciach niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej, ktore byty przedmiotem wst^pnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego w danym kwartale.
Informacje te przekazywane sa^w terminach okreslonych w Podre_czniku
Procedur LRPO. Instytucja Zarzadzajaca LRPO przekazuje zestawienia
kwartalne obejmujace wszystkie nieprawidlowosci niepodlegajace
raportowaniu do Komisji Europejskiej, ktore byly przedmiotem
wst^pnego ustalenia administracyjnego lub sadowego w Programie
Operacyjnym, dla ktorego jest wlasciwa, niezaleznie od instytucji, ktora
dokonala wst^pnego ustalenia administracyjnego lub sadowego oraz
faktu czy post^powanie prowadzone w nast^pstwie wstepnego
ustalenia administracyjnego lub sadowego potwierdzilo wyst?powanie
nieprawidlowosci.
Zestawienia kwartalne zawieraja^ informacje umozliwiajace weryfikacj§
czy nieprawidtowosc nie podlega raportowaniu do Komisji Europejskiej.
Kazda nieprawidtowosc niepodlegajaca Zestawienia nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu sa. wypetniane narastajaco
i zawierajei informacje dotycz3.ce poszczegolnych przypadkow od
momentu ich stwierdzenia, do czasu ich calkowitego usuniecia.
raportowaniu do Komisji Europejskiej umieszczana jost tylko raz

DFR.IX
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*

Instytucja Zarzadzajaca LRPO zajmuje si§ sporzadzaniem
i przekazywaniem raportow i zestawieh zgodnie z powyzszymi
zapisami oraz Procedure informowania Komisji Europejskiej
0 nieprawidlowosciach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych
1 Funduszu Spojnosci w latach 2007-2013 (PION).

w zostawieniu odnoszacym siig do tego okresu sprawozdawczogo,
w ktorym dokonano wstQpnego ustalonia.
Instytucja Zarzadzajaca LRPO zajmuje sie. sporzadzaniem
i przekazywaniem raportow i zestawieh zgodnie z powyzszymi zapisami
oraz Procedure informowania Komisji Europejskiej
0 nieprawidlowosciach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych
1 Funduszu Spojnosci w latach 2007-2013 (PION).

Str. 58, 2.6.2. Opis procedur (wraz z wykresem) majacych na
celu wypetnienie wymogu dotyczacego zlozenia sprawozdania
Komisji na temat nieprawidtowosci zgodnie z art. 28

- Informacia zwrotna o nieprawidlowosciach
MF-R dokonuje oceny formalnej otrzymanych raportow pod
wzgl̂ dem prawidtowosci ich sporzadzenia. W przypadku
nieprawidlowo sporzqdzonych raportow, MF-R kieruje
do Instytucji Zarzadzajacej LRPO pismo z prosba^ o korekte,.
Instytucja Zarzadzajaca LRPO ma obowiazek przekazac prawidlowo
wypelniony raport w terminie okreslonym w Podre,czniku Procedur.
W przypadku otrzymania od MF-R informacji o nieprawidtowosciach
ujawnionych przy wdrazaniu innych programow, a mogacych miec
miejsce rowniez w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, Instytucja Zarzadzajaca odpowiada za gromadzenie
informacji tego rodzaju oraz przekazywanie ich zaangazowanym
komorkom.

Schemat weryfikacji czy nieprawidlowosc podlega zgloszeniu do
Komisji Europejskiej stanowi Zalacznik nr2d.
Schemat przeptywu informacji o nieprawidlowosciach stanowi
Zalacznik nr2e.

Instytucja Zarzadzajaca LRPO jest odpowiedzialna za
przekazywanie do MF-R i IPOC informacji o nieprawidlowosciach,
o ktorych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 1 oraz w MWytycznych
w zakresie sposobu post̂ powania w razie wykrycia

- Informacia zwrotna o nieprawidlowosciach
MF-R dokonuje oceny formalnej otrzymanych raportow pod wzgl^dem
prawidiowosci ich sporzadzenia, W przypadku nieprawidlowo
sporzadzonych raportow, MF-R kieruje
do Instytucji Zarzadzajacej LRPO pismo z prosba^ o korekte_. Instytucja
Zarzadzajaca LRPO ma obowiazek przekazac prawidtowo wypelniony
raport w terminie okreslonym w Podre,czniku Procedur.
W przypadku otrzymania od MF-R informacji o nieprawidtowosciach
ujawnionych przy wdrazaniu innych programow, a mogacych miec
miejsce rowniez w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, Instytucja Zarzadzajaca odpowiada za gromadzenie
informacji tego rodzaju oraz przekazywanie ich zaangazowanym
komorkom.

Schemat weryfikacji czy nieprawidlowosc podlega zgloszeniu do Komisji
Europejskiej stanowi Zalacznik nr 2d.
Schemat przeplywu informacji o nieprawidlowosciach stanowi Zalacznik
nr2e.

Instytucja Zarzadzajaca LRPO jest odpowiedzialna za przekazywanie
do MF-R i IPOC informacji o nieprawidlowosciach, o ktorych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 1 oraz w ,,Wytycznych MRR w zakresie sposobu
poste.powania w razie wykrycia nieprawidlowosci w wykorzystaniu
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nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2007-201 3".

Str. 60, 3.2.1. Schemat organizacyjny i wyszczegoinienie
funkcji jednostek (wfaj;znie z orientacyjna^ liczba^ przydzieionych
stanowisk)
Do zadah pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych
z LRPO w szczegolnosci nalezy:
(...)
- 8. Sporzadzanie i przekazywanie do IZ informacji miesie_cznych,
sprawozdah okresowych, rocznych, kohcowych z realizacji dzialah
zgodnie z zakresem oraz terminami okreslonymi w wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego oraz zbiorczej informacji z raportow
z osia_gniejych efektow.

Str. 92, Schemat systemu zarzadzania i kontroli
Zmieniono zalacznik 1 b
Str. 93, Schemat organizacyjny Urz?du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego
Zmieniono zatacznik2a
Gtr. 94, Schemat organizacyjny Urz?du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego
Zmieniono zalacznik 2b

funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci w okresie programowania
2007-2013".

Do zadah pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych
z LRPO w szczegolnosci nalezy:
(...)
- 8, Sporzadzanie i przekazywanie do IZ informacji miesle_cznych,
kwartalnych, sprawozdah okresowych, rocznych, kohcowych
z realizacji dzialah zgodnie z zakresem oraz terminami okreslonymi
w wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego oraz zbiorczej informacji
z raportow z osiaj^nietych efektow.

Zmieniono zatacznik 1 b

Zmieniono zatacznik 2a

Zmieniono zalacznik 2b
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