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LUBUSKIEGO REGION,

UCHWALA NR...25/ 251212
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia...] 5‘\‘9-"7.”.;’.’.”.{‘?: ........ 2012r.

zmieniajaca uchwate Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego
2008 r. w sprawie przyjecia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2VOO7—2013 zmienionej uchwatg Nr 115/676/08 Zarzadu Wojewodztwa
.:t_Lubuskiego z dnia 17 czerwca 2008 roku, uchwatg Nr 129/810/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
£z dnia 4 wrzesnia 2008 r., uchwalg Nr 153/997/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 grudnia

=

3‘732008 r., uchwatg Nr 158/1035/09 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 13 stycznia 2009 r.,

-,\\‘éuchwaia‘ Nr 169/1152/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2009 r., uchwatg

b

Nr 177/1241/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r., uchwatg Nr 185/1330/09
Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego z dnia 2 czerwca 2009 r., uchwatg Nr 206/1573/09 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 wrzesnia 2009 r., uchwalg Nr 210/1621/09 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 30 wrze$nia 2009 r., uchwalg Nr 220/1749/09 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 7 grudnia 2009 r., uchwalg Nr 227/1845/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
19 stycznia 2010 r., uchwalg Nr 242/1998/10 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia
2010 r., uchwatg Nr 264/2309/10 z dnia 10 sierpnia 2010 r., uchwatg Nr 38/468/11 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 r., uchwala Nr 65/776/11 z dnia 18 pazdziernika
2011 r. oraz uchwalg Nr 98/1138/12 z dnia 20 marca 2012 r. wprowadza sig zmiany okreslone

w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podiecia.




Zalgcznik

do Uchwaly .../.45 J. 4542

A

..........

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ....../.1..§:.€.~.To(?.fﬁe.v.~. ..... 2012r.

Lista zmian do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007 - 2013 zaktualizowanego w drodze uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Nr 98/1138/12 z dnia 20 marca 2012r.

Aktualizacja Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 wynika ze zmiany schematu
organizacyjnego, podziatu zadan i kompetencji oraz organizacji pracy i funkcjonowania Departamentu Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.
Ponadto wprowadzone zostaty uwagi przekazane przez Instytucje Posredniczacg w Certyfikacii.

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zapis zmieniony:

Na czyj
wniosek

Str. 5-6, 1.4. Wytyczne dostarczone instytucjom zarzadzajacym,

certyfikujgcym i organom posredniczacym w celu

zagwarantowania nalezytego zarzadzania finansami funduszy
strukturalnych (data i odniesienie)

- Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania

prognoz wnioskéw o ptatno$¢ do Komisji Europejskiej w Programach

Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram

Odniesienia na lata 2007-2013 (obowigzujace od dnia 14 kwietnia

2011 r);

- Wytyczne w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkow
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym (obowigzujace
od dnia 14 lutego 2011 r.);

- Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej

(obowigzujace od dnia 28 kwietnia 2011 r.);

- Wytyczne w zakresie wybranych zagadnien zwigzanych

z przygotowaniem projektow inwestycyjnych, w tym projektow
generujacych dochdd (z dnia 27 wrzesnia 2011 r.);

- Wytyczne w zakresie warunkdw certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskéw o ptatno$¢ do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
na lata 2007-2013 (obowigzujace od dnia 44-kwietria-2041 29 czerwca
2012r);

- Wytyczne w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkéw
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym (obowigzujace
od dnia 44-utege2044 22 czerwca 2012r.);

- Wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej (obowigzujace

od dnia 28-kwietnia-2044 12 marca 2012r.);

- Wytyczne w zakresie wybranych zagadnien zwigzanych
z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych, w tym projektow
generujacych dochdd (z—dria—27—wrzeénia—2044 obowiazujace
od dnia 14 listopada 2011 r.);

DFR.I

Str. 6, 2.1 Instytucja zarzadzajaca i jej gtowne funkcje
211. Data i forma oficjalneqo  wyznaczenia
zarzadzajacej upowazniajaceqo do petnienia funkcji

instytuciji

DFR.VIII
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Podstawe powotania Instytuciji Zarzadzajgcej stanowig zapisy:

e Porozumienie - Kontrakt Wojewodzki podpisany 6 lutego 2008 r.
oraz Aneksy do Kontraktu Wojewddzkiego zawarte w dniu
24 sierpnia 2009 r. oraz w dniu 15 stycznia 2010.

e Porozumienie - Kontrakt Wojewddzki podpisany 6 lutego 2008 r. oraz
Aneksy do Kontraktu Wojewodzkiego zawarte w dniu 24 sierpnia 2009
r. ,eraz-w dniu 15 stycznia 2010 r. oraz w dniu 25 czerwca 2012 .

Str. 9, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej DFR.X
2.2.1  Schemat organizacyjny i wyszczegdlnienie funkcji jednostek
(wigcznie
z orientacyjng liczba przydzielonych stanowisk)

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu, ktéremu podlega | Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu, ktéremu podlega

trzech Zastepcow Dyrektora Departamentu. trzech Zastepcow Dyrektora Departamentu.

W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydzialy: W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydzialy:

- Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.L.); - Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.1.);

- Wydziat Informacii i Promocji LRPO (DFR.IL.); - Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL.);

- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO | -  Wydziat Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO (DFR.IIL);

(DFRUIIL); - Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV.);

- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV.); - Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V.);

- Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V.); - Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO (DFR.VL);

- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO | -  Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizaeyjrysh Administracyjnych

(DFR.VL); (DFR.VIL).

- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych (DFR.VIL.). - Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIIL.);

- Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIIL); - Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX.);

- Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX.); - Stanewisko—ds—Lokalnege—Systemu—informatycznege  Wydziat

- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznego (DFR.X.); Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X.);

Str. 10-19, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej DFR.IX
DFR.X

2.2.1  Schemat organizacyjny i wyszczegblnienie funkcji jednostek
(wigcznie z orientacyjng liczbg przydzielonych stanowisk)
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Do zadan Wydziatu Informacii i Promociji LRPO (DFR.Il.) w zakresie

Do zadan Wydziatu Informaciji i Promocji LRPO (DFR.Il.) w zakresie

LRPO nalezy w szczegdlnosci: (...)

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu:
9.

Do zadan Wydziatu Kontroli (DFR.IV) w zakresie LRPO nalezy

LRPO nalezy w szczegdlnosci: (...)

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu:
98.

Do zadan Wydzialu Kontroli (DFR.IV) w zakresie LRPO nalezy

w szczegolnosci: (...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu:
18.

Do zadan Wydziatu Kontraktacii Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI)

w szczegdlnosci: ...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydzialu:
1817.

Do zadan Wydzialu Kontraktacji Inwestycii Gospodarczych (DFR.VI)

w zakresie LRPO nalezy w szczegoInosci: (...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu:
10.

Do zadan na Stanowisku ds. Kancelaryino - Organizacyjnych

w zakresie LRPO nalezy w szczegdlnosci: (...)
Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu:
1009,

Do zadan na Stanowisku ds. Kancelaryino — Organizacyinych

(DFR.VII) w zakresie LRPO nalezy w szczegélnosci: (...)

Do zadan Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie LRPO

Administracyjnych  (DFR.VI) w  zakresie LRPO nalezy
w szczegolnosci: (...)

Do zadan Wydziatu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie LRPO nalezy

nalezy w szczegdlnosci:
3. Sporzadzanie informacji miesiecznych, kwartalnych, sprawozdan
okresowych, rocznych i koricowego z realizacji LRPO.

Zadania na Stanowisku ds. Lokalnego Systemu Informatycznego

3. Sporzadzanie informacji miesigeznyeh; kwartalnych, sprawozdan
okresowych, rocznych i koricowego z realizacji LRPO.

(DFR.X.) w zakresie LRPO:
1. Realizacja  zadaf  zwigzanych ze  sprawnym
funkcjonowaniem Departamentu.
2. Obstuga SFC 2007-2013.
3. Wspolpraca z merytorycznymi wydziatami Departamentu
LRPO.

Do zadan Wydziatu Proiektéw Systemowych i Informatyki (FR
w zakresie LRPO nalezy w szczegdinosSci:
| Baaliiad (o | funkei ;
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. Wspélpraca z poszczegdlinymi komorkami organizacyjnymi
UMWL, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a takze
z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.
. Tworzenie dokumentéw programowych i procedur w czesci
zwigzanej

z wykonywanymi zadaniami.

. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadar.

. Wspolpraca z odpowiednimi organami administracji
centralnej,  jednostkami  samorzadu terytorialnego,
organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi
i stowarzyszeniami przy realizacji Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacii,
dotyczacej realizacji zadarn na stanowisku zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem
akt oraz Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej
LRPO.

Lokalny System Informatyczny:

Koordynacja opracowania i wdrozenia Lokalnego Systemu
Informatycznego wspomagajacego prace przy realizacji
LRPO.

Nadzér nad funkcjonowaniem i zapewnienie ciggtosci
dziafania LSI.

Obstuga techniczna infrastruktury Zwigzanej
z funkcjonowaniem LSI.

Administracja LSI (w tym aktywacja kont wnioskodawcow).
Tworzenie planéw rozwoju LSI i inicjowanie dziatan w tym
zakresie.

Wspolpraca przy integracji LS| z innymi systemami
informatycznymi.

Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikow LSIw IZi [P II.
Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP Il
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(m.in. obstuga zgloszen uzytkownikow, rozwigzywanie
problemoéw).
9. Wspblpraca przy organizacji szkolen dla wnioskodawcow
i beneficjentow w zakresie obstugi LS.
Wspétpraca przy opracowywaniu procedur w zakresie
obstugi LSI.
- Krajowy System Informatyczny ( SIMIK 07-13):
1. Pelnienie funkcji Administratora Merytorycznego w IZ.
2. Koordynacja wdrozenia KSI ( SIMIK 07-13) w Instytucii
Zarzadzajacej LRPO oraz Instytucji Posredniczacej Il

10.

stopnia.

3. Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikéw KSI w 1Z
PP I,

4.  Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i IP
I (min. obsluga zgloszern  uzytkownikow,
rozwigzywanie probleméw).

Wspdtpraca z administratorami merytorycznymi w IP II.
Przeprowadzanie analiz zwigzanych ze zmianami
w funkcjonowaniu KSI.

7.  Wspdlpraca z MRR i MF w zakresie powierzonych
zadan.

o o

Orientacyjna docelowa liczba etatéw przydzielonych do stanowiska:
2.

RN

o~

o N

Zadania'zwi_a_zane z obstuga informatyczna Departamentu:
1.

Wsparcie dla pracownikdbw w zakresie prawidiowosci
dziatania infrastruktury informatyczne;j.
Zarzadzanie urzadzeniami sieciowymi.
Organizowanie szkolen dotyczacych
obstugi aplikacji biurowych.
Administracja strony internetowej www.Irpo.lubuskie.pl.
Wdrazanie oraz nadzoér nad rozwiazaniami informatycznymi
usprawniajacymi prace Departamentu.

Wspolpraca z Wydzialem Informacji i Promocji w zakresie
wykonywania zaawansowanych multimedialnych oraz
graficznych elementow promocyjnych.

Petnienie funkcji administratora ESOD.

Wspolpraca z Departamentem Spoteczenstwa
Informacyjnego i Informatyki w zakresie administracji
infrastrukturg informatyczna.

Zaawansowanej
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Zadania dotyczace funkcjonowania systeméw informatycznych
w Departamencie:

1. Nadzér nad funkcjonowaniem i zapewnienie ciagtosci
dziatania Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI).

2. Obstuga techniczna infrastruktury Zwigzanej
z funkcjonowaniem LSI.

3. Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikow LSIw IZ i IP IL.

4. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP Il
(m. in. obstuga zgloszen uzytkownikoéw, rozwigzywanie
problemow).

5. Wspdlpraca przy organizacji szkolen dla wnioskodawcow
i beneficjentow w zakresie obstugi LSI.

6. Wspoélpraca przy opracowywaniu procedur w zakresie
obstugi LSI.

7. Pelnienie funkcji Administratora Merytorycznego KSI w IZ.

8. Koordynacja wdrozenia KSI (SIMIK 07-13) w Instytucji
Zarzadzajacej LRPO oraz Instytucji Posredniczacej Il
stopnia.

9. Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikow KSIw IZ i IP Il.

10. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikéw KSI w IZ i IP II
(m. in. obstuga zgloszen uzytkownikéw, rozwiazywanie
probleméw).

11. Wspotpraca z administratorami merytorycznymi w IP Il.

12. Przeprowadzanie analiz zwigzanych ze zmianami

w funkcjonowaniu KSI.
13. Wdrozenie i rozbudowa Systemu  Komunikacji
Wewnetrznej.

Zadania dotyczace projektow systemowych
1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny
i realizacji projektow systemowych.
2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w ramach
LRPO.
3. Planowanie i realizacja projektéw wiasnych DFR z innych

g
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zrodet finansowania.

Przeprowadzanie procesu oceny projektéw systemowych.
Sporzadzanie wnioskéw o platnos¢ dla realizowanych
projektow systemowych.

Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13) dotyczacych
projektow systemowych w zakresie zadan realizowanych
przez wydzial.

Rozliczanie finansowe projektow systemowych.

Nadzér nad projektami systemowymi realizowanymi
w ramach LRPO przez pozostale Departamenty Urzedu
Marszatkowskiego oraz jednostki organizacyjne UMWL.
Ocena projektéw systemowych realizowanych przez UMWL,
z wylaczeniem projektow ujetych w Indykatywnym Planie
Inwestycyjnym oraz projektow realizowanych przez
jednostki organizacyjne UMWL.

Orientacyjna docelowa liczba etatéw stanowisk przydzielonych do
stanowiska wydziatu: 2 4.

Str. 22 - 23, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej
2.2.1 Schemat organizacyjny i wyszczegdlnienie funkcji jednostek

(wigcznie z orientacyjng liczbg przydzielonych stanowisk)

W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego wydzielone
sq wydziaty:

. Wydziat Kontroli (DP.I).

Wydziat ds. Posiedzen Zarzadu (DP.I).

Zespot Radcow Prawnych (DP.II).

Wydziat Organizacji i Nadzoru (DP.IV).

Wydziat Zamiejscowy Urzedu z siedzibg w Gorzowie WIkp.
(DP.V).

Wydziat Kadr, Ptac i Szkolenia (DP.VI).

Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych (DP.VII).
Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego (DP.VIII).

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (DP.IX).

O P OO0 NIy

©ooo~N®D

W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego wydzielone sg
wydzialy:

1.

o wN

N

Wydziat Kontroli (DP.I).
Wydziat ds. Posiedzen Zarzadu (DP.lI).
Zesp6t Radcow Prawnych (DP.III).
Wydziat Organizacji i Nadzoru (DP.IV).
Wydziat Zamiejscowy Urzedu z siedzibg w Gorzowie Wikp.
(DP.V).
Wydziat Kadr, Ptac i Szkolenia (DP.VI).
Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych i Rejestru
Przechowawcéw (DP.VII).
Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego (DP.VIII).

DFR.X
DFR.I

REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

JE REGIONAL It

Warte zachodu

*

ROZWOJU REGIONALNEGO S




Zadania Wydziatu Kontroli (DP.I) w Departamencie Organizacyjno -
Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:

— Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakonczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego  Programu  Operacyjnego -  zgodnie
z zasadami zawartymi w Podreczniku Procedur LRPO.

Dodano zapis.

9. Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (DP.IX).

Zadania Wydzialu Kontroli (DP.[) w Departamencie Organizacyjno -
Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakoriczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz projektow
systemowych  realizowanych  przez = Departament
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego -
zgodnie z zasadami zawartymi w Podreczniku Procedur LRPO.

Do zadan Wydziatu_Kadr, Plac i Szkolenia (DP.VI) w zakresie LRPO
nalezy:
1. Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i terminami w nich okreslonymi catoksztaltu spraw
ptacowych pracownikéw zatrudnionych w Departamencie
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.
2. Prowadzenie - zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i terminami w nich okreSlonymi - caltoksztattu spraw
kadrowych pracownikéw zatrudnionych w Departamencie
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Orientacyjna liczba przydzielonych stanowisk: 2.
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Str. 35, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej

2.2.3  Opis procedur dotyczacych wyboru i zatwierdzania operacji
oraz odnoszacych sie do zapewniania, Zze w calym okresie
realizaciji spefniaja one wymogi obowigzujgcych przepisow
wspolnotowych i krajowych (art. 60 lit. a) Rozporzgdzenia
(WE) nr 1083/2006).

Tryb systemowy

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju projekty systemowe polegajg na dofinansowaniu
realizacji zadan publicznych przez poszczegdlne organy
administracji publicznej i inne jednostki organizacyjne sektora
finansdw publicznych.
W ramach LRPO projekty systemowe dotycza Srodkow pomocy
technicznej
w ramach VI Priorytetu LRPO.
Beneficjentami pomocy w ramach projekiow systemowych sg
nastepujace instytucje:

e Instytucja Zarzadzajaca LRPO

» Instytucja Posredniczaca Il stopnia

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt. 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju projekty systemowe polegajg na dofinansowaniu realizacji
zadan publicznych przez poszczegéine organy administracji publicznej
i inne jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych.
W ramach LRPO—projekty—systemowe—dotysza—Srodkow—pomesy
technicznej-w-ramach-\-Priortetu-LRPO-systemowy tryb realizacji
projektow ma zastosowanie w przypadku inwestycji realizowanych
w ramach wszystkich dostepnych priorytetéw, w tym projektow
dotyczacych Pomocy Techniczne;j.
Beneficientami pomocy w ramach projektow systemowych sg
nastepujace instytucie:

e |Instytucja Zarzadzajaca LRPO

¢ Instytucja Posredniczaca Il stopnia

DFR.X

Str. 35-37, 2.2 Organizacja instytuciji zarzadzajacej

2.2.3 Opis procedur dotyczacych wyboru i zatwierdzania operacii
oraz_odnoszgcych sie do zapewniania, Ze w calym okresie
realizacji spetniajg one wymogi obowigzujgcych przepisow
wspélnotowych i krajowych (art. 60 lit. a) Rozporzadzenia
(WE) nr 1083/2006).

Dodano zapis

Tryb systemowy

Systemowy tryb wyboru projektéw ma zastosowanie w przypadku
inwestycji realizowanych wylacznie przez Instytucje Zarzadzajaca

DFR.X
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LRPO w ramach wszystkich dostepnych priorytetow. Pozwala on
na realizacje projektow zintegrowanych, kompleksowych, ktére nie
konkuruja ze soba, ale podlegaja ocenie zgodnie z kryteriami
przyjetymi przez KM LRPO i przyczyniaja sie do osiagniecia
zalozonych celéw Programu.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdza ostateczny wykaz
projektow systemowych w formie akceptacji propozycji zadan
zgtoszonych przez Dyrektora LRPO. Propozycje powinny zawieraé
wskazanie Dziatania/Poddziatania w ramach LRPO, do ktérego sig
kwalifikuje (z potwierdzeniem dostepnosci srodkow), uzasadnienie
realizacji, zakres projektu (koncepcja), wstepny harmonogram
realizacji projektu, koszty projektu, poziom dofinansowania,
sposob jego realizacji (Sciezka projektu). Po akceptacji Zarzadu
projekt zostanie wpisany do Uszczegblowienia LRPO we
wiasciwym Priorytecie/Dziataniu/Poddziataniu z podaniem tytufu
i jego ustalonej wartosci.

Po podjeciu przez 1Z LRPO decyzji o realizacji projektu
systemowego, zostaje przygotowany wniosek o dofinansowanie
oraz dokumentacja projektowa, ktéra podlega ocenie IZ LRPO.
Departament LRPO  (Wydziat Projektéw  Systemowych
i Informatyki) lub inny departament merytoryczny UMWL
przygotowuje dokumentacje projektowa, czyli wniosek, studium
wykonalnosci oraz zataczniki.

Projekty systemowe nie podlegajg procedurze konkursowej i nie
konkuruja o Srodki finansowe z pozostatymi projektami. Nie
oznacza to jednak, iz uzyskuja dofinansowanie automatycznie, ich
realizacja jest bowiem uzalezniona od spetnienia przez projekt
okreslonych kryteriow formalnych i merytorycznych.

Weryfikacja formalna projektu systemowego

Instytucja Zarzadzajaca (Departament LRPO, Wydzial Projektow
Systemowych i Informatyki) dokonuje oceny formalnej wniosku na
podstawie kryteriw zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy

g
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LRPO. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o karte oceny
formalnej wniosku, sporzadzona z uwzglednieniem kryteriow
oceny formalnej wnioskow zatwierdzonych przez Komitet
Monitorujacy LRPO. Dla kazdego z ocenianych wnioskow
wypelniana jest osobna karta oceny. W przypadku projektu
systemowego  realizowanego przez inny Departament
merytoryczny, dokumentacje projektowa przygotowuje wskazany
Departament, natomiast =~ Wydzial Projektow Systemowych
i Informatyki Departamentu LRPO dokonuje jego weryfikacji
formalne;j.

Ocena merytoryczna wniosku

Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie
zweryfikowane pod wzgledem formalnym poddawane s ocenie
merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu opracowanej przez
Whnioskodawce dokumentacji pod katem zgodnosci z kryteriami
wyboru projektow zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy
LRPO.

Ocen¢ merytoryczng przeprowadza Instytucja Zarzadzajaca
(Departament LRPO, Wydziat Projektow  Systemowych
i Informatyki). Po pozytywnym zakonczeniu procesu oceny Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje decyzje o przyznaniu
dofinansowania dla projektu.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament  merytoryczny, dokumentacje projektowa
przygotowuje wskazany Departament, natomiast Wydziat
Projektow Systemowych i Informatyki Departamentu LRPO
dokonuje jego weryfikacji merytoryczne;j.

Wydanie Decyzji o dofinansowanie

Departament LRPO, Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki
przedstawia Zarzadowi wyniki weryfikacji w celu podjecia decyzji
o przyznaniu dofinansowania.
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Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Instytucja
Zarzadzajaca w formie uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego.
Decyzja o dofinansowaniu podlega procedurze rejestracji
w Instytucji Zarzadzajacej na potrzeby monitorowania
(wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)).

Ogfoszenie listy projektow objetych dofinansowaniem

Instytucja Zarzadzajaca oglasza wyniki przeprowadzonego
postepowania na stronie internetowej. Minimalny zakres informaciji
umieszczonej na temat projektow na stronie internetowej obejmuje
nazwe Wnioskodawcy, tytut projektu oraz warto$§¢ przyznanego
dofinansowania.

Uchylenie decyzji Zarzadu w sprawie dofinansowania projektow.

W przypadku zaistnienia nieprawidiowosci, wystapienia istotnych
zmian w przepisach prawa mogacych mie¢ wplyw na celowos¢
wydatkowania Srodkéw w ramach LRPO, razacego
nieprzestrzegania procedur oraz w oparciu o informacje uzyskane
podczas audytéw i kontroli przeprowadzanych w IZ LRPO, Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego moze podjaé decyzje o uchyleniu
uchwaly w sprawie dofinansowania projektow.

Nastepuje to w drodze przyjecia uchwaty uchylajacej decyzje ZWL.
Uchwata powinna zawiera¢ uzasadnienie decyzji podjetej przez
ZWL.

ZWL przed podjeciem decyzji moze wystapic do Departamentu
LRPO o dodatkowe informacje.

W celu weryfikacji procesu oceny oraz wyjasnienia ewentualnych
watpliwosci podczas procesu oceny Marszatek Wojewodztwa moze
powola¢ zewnetrznego eksperta do ponownej oceny merytorycznej
projektow.

Informacja o uchyleniu uchwaly publikowana zostaje na stronie
internetowej 1Z oraz w siedzibie 1Z w miejscu publicznie
dostepnym.
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Dodano zapis

Przygotowanie wnioskow o pfatnos¢ dla Projektow Systemowych
Whniosek o platnos¢ dla projektow systemowych dla IZ jest
sporzadzany przez Wydziat Projektéw Systemowych i Informatyki
Departamentu LRPO nie czg$ciej niz raz w miesiacu i nie rzadziej
niz raz na kwartal. Do wniosku o platno$¢ dofaczana jest
dyspozycja platnicza. Wnioski o platnos¢ sg weryfikowane pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez Wydzial
Finansowy Departamentu LRPO a nastepnie przekazywane do
akceptacji Zastepcy Dyrektora DFR. Dyspozycja platnicza jest
przekazywana do weryfikacji formalno-rachunkowej
w Departamencie Finansow. Do dyspozycji jest dolaczany
pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w DFR X wniosek
o pfatnosc.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament niz LRPO, wiasciwy Departament merytoryczny
whioskuje o platnosci za posrednictwem Wydzialu Finansowego
Departamentu LRPO. Wnioski o platnos¢ sg weryfikowane pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez Wydziat
Finansowy Departamentu LRPO a nastepnie przekazywane do
akceptacji Dyrektora Departamentu LRPO. Dla pozytywnie
zweryfikowanych wnioskéw zostaja sporzadzone przez Wydziat
Finansowy Departamentu LRPO dyspozycje ptatnosci. Dyspozycja
platnicza jest przekazywana do weryfikacji formalno-rachunkowej
w Departamencie Finansow. Do dyspozycji jest dolaczany
pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w DFR X wniosek
o platnosé.

Tryb systemowy dla projektow dotyczacych Pomocy Technicznej
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Str. 40, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej
2.24 Wen/fikacja operaciji (art. 60 lit b) Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1083/2006

Kontrola projektu
Dodano zapis

Dla realizowanych projektow systemowych zadania z zakresu
kontroli prawidlowosci realizacji projektu wykonuje Departament
Organizacyjno-Prawny i jego Wydziat Kontroli.

Zadania zwigzane z kontrola projektow systemowych
(realizowanych przez struktury UMWL przy udziale Srodkéw
z Priorytetu VI Pomocy Technicznej oraz projektéw systemowych
realizowanych przez Departament LRPO) realizowane s3 przez DP.I
na podstawie informacji o ziozeniu wniosku o platnos¢
konicowa/zakoriczeniu weryfikacji wniosku o platno$¢ korncowa
w ramach projektu. Kontrola projektéw systemowych bedzie
realizowana zgodnie z zasadami okreSlonymi w umowie
o dofinansowanie pomiedzy Wnioskodawcg a 1Z LRPO. W
przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament merytoryczny, kontrole projektu prowadzi Wydziat
Kontroli Departamentu LRPO.

DFRX

Str. 44, 2.2.6. Opis sposobu przekazania informacji instytucji
certyfikujacej przez instytucje zarzadzajaca

- informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych z realizacii
Programu oraz sprawozdan rocznych i koricowych zatwierdzonych
przez Komitet Monitorujacy LRPO,

- informacji miesigezrych kwartalnych, sprawozdan okresowych
z realizacji Programu oraz sprawozdan rocznych i koncowych
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy LRPO,

DFR.IX

Str. 46, 2.2.7 Zasady kwalifikowalnosci ustanowione przez
panstwa czlonkowskie i majace zastosowanie do programéw
operacyjnych

Krajowe wytyczne zakladajg nastepujace zasady kwalifikowalnosci

projektow:

()

- zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzgdzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 trwalos¢ projektow wspoifinansowanych ze
$rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci musi

byé zachowana przez okres pieciu lat od daty zakonczenia

Krajowe wytyczne zakladajg nastepujace zasady kwalifikowalnosci

projektow:

(-.)

- zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 trwalo$¢ projektow wspdtfinansowanych ze Srodkow
funduszy strukturainych Ilub Funduszu Spojnosci musi byc
zachowana przez okres pieciu lat od daty zakoriczenia projektu lub
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-

projektu. Poprzez date zakoriczenia projektu nalezy rozumie¢
termin realizacji projektu okreslony w umowie o dofinansowanie
projektu, z uwzglednieniem przepisow art. 88 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006

trzech lat od zakonczenia operacji w panstwach
cztonkowskich, ktore skorzystaly z mozliwosci skrocenia tego
terminu w celu utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez MSP. Poprzez date zakoriczenia projektu
nalezy rozumie¢ termin realizacji projektu okreslony w umowie
o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem przepisow art. 88
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006

Str. 57, 2.6.2. Opis procedur (wraz z wykresem) majacych na
celu wypelnienie wymogu dotyczacego ziozenia sprawozdania
Komisji na temat nieprawidtowosci zgodnie

zart. 28

- Zestawienie kwartalne

Instytucja Zarzadzajaca jest zobowigzana do informowania MF-R
oraz Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji o wszystkich
nieprawidtowoséciach niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej, ktére byly przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego w danym kwartale.

Informacie te przekazywane sg Ww terminach okreslonych
w Podreczniku Procedur LRPO. Instytucja Zarzadzajaca LRPO
przekazuje zestawienia kwartalne  obejmujace  wszystkie
nieprawidiowosci  niepodlegajace  raportowaniu  do  Komisji
Europejskiej, ktore byly przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego w Programie Operacyjnym, dla
ktérego jest wiasciwa, niezaleznie od instytucji, ktéra dokonata
wstepnego ustalenia administracyjnego lub sadowego oraz faktu czy
postepowanie prowadzone w nastepstwie wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego potwierdzito wystepowanie
nieprawidtowosci.

Zestawienia kwartalne zawierajg informacje umozliwiajace
weryfikacje czy nieprawidiowo$¢ nie podlega raportowaniu do
Komisji Europejskiej. Kazda nieprawidiowo$¢ niepodlegajaca
raportowaniu do Komisji Europejskiej umieszczana jest tylko raz
w zestawieniu odnoszacym sie do tego okresu sprawozdawczego,
w ktérym dokonano wstepnego ustalenia.

- Zestawienie kwartalne
Instytucja Zarzadzajgca jest zobowigzana do informowania ME-R-eraz
Instytucji ~ Po$redniczacej w  Certyfikacjj o  wszystkich
nieprawidtowosciach  niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej, ktore byly przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego w danym kwartale.
Informacie te przekazywane sa w terminach okreslonych w Podreczniku
Procedur LRPO. Instytucja Zarzadzajaca LRPO przekazuje zestawienia
kwartalne obejmujgce wszystkie nieprawidlowosci niepodlegajace
raportowaniu do Komisji Europejskiej, ktore byly przedmiotem
wstepnego ustalenia administracyjnego Iub sadowego w Programie
Operacyjnym, dla ktérego jest wiasciwa, niezaleznie od instytucji, ktora
dokonata wstepnego ustalenia administracyjnego lub sgdowego oraz
faktu czy postepowanie prowadzone w nastepstwie wstepnego
ustalenia administracyjnego lub sadowego potwierdzito wystepowanie
nieprawidtowosci.
Zestawienia kwartalne zawierajg informacje umozliwiajace weryfikacje
czy nieprawidlowos$¢ nie podlega raportowaniu do Komisji Europejskiej.
Kazda-nieprawidlowesé-niepediegajaea Zestawienia nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu s3 wypelniane narastajaco
i zawierajg informacje dotyczace poszczegélnych przypadkow od
momentu ich stwierdzenia, do czasu ich catkowitego usunigcia.
s do_Komisii_E ko . !
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Instytucja Zarzadzajagca LRPO zajmuje sie sporzadzaniem
i przekazywaniem raportow i zestawieri zgodnie z powyzszymi
zapisami oraz Procedurg informowania Komisji Europejskiej
o nieprawidlowosciach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci w latach 2007-2013 (PION).

zajmuje  sie
i przekazywaniem raportow i zestawien zgodnie z powyZzszymi zapisami

Instytucja  Zarzadzajgca LRPO sporzadzaniem
oraz Procedurg informowania Komisji Europejskie]
0 nieprawidiowosciach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych

i Funduszu Spojno$ci w latach 2007-2013 (PION).

Str. 58, 2.6.2. Opis procedur (wraz z wykresem) majacych na
celu wypeinienie wymogu dotyczacego zlozenia sprawozdania
Komisji na temat nieprawidlowosci zgodnie z art. 28

- Informacja zwrotna o nieprawidtowosciach

MF-R dokonuje oceny formalnej otrzymanych raportéw pod
wzgledem prawidlowosci ich sporzadzenia. W przypadku
nieprawidiowo sporzadzonych raportow, MF-R kieruje

do Instytucji Zarzadzajacej LRPO pismo z proshg o korekte.
Instytucja Zarzgdzajaca LRPO ma obowigzek przekaza¢ prawidiowo
wypetniony raport w terminie okre$lonym w Podreczniku Procedur.
W przypadku otrzymania od MF-R informaciji o nieprawidiowo$ciach
ujawnionych przy wdrazaniu innych programow, a mogacych mie¢
miejsce réwniez w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, Instytucja Zarzadzajaca odpowiada za gromadzenie
informacji tego rodzaju oraz przekazywanie ich zaangazowanym
komérkom.

Schemat weryfikacji czy nieprawidlowo$¢ podlega zgtoszeniu do
Komisji Europejskiej stanowi Zatacznik nr 2d.

Schemat przeptywu informacji o nieprawidlowosciach stanowi
Zatacznik nr 2e.

Instytucja ~ Zarzadzajajca LRPO jest odpowiedzialna za
przekazywanie do MF-R i IPOC informacji o nieprawidtowosciach,
0 ktorych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 1 oraz w ,Wytycznych
W zakresie sposobu postepowania w razie  wykrycia

- Informacija zwrotna o nieprawidtowosciach

MF-R dokonuje oceny formalnej otrzymanych raportéw pod wzgledem
prawidiowosci ich sporzadzenia. W przypadku nieprawidiowo
sporzadzonych raportéw, MF-R kieruje

do Instytucji Zarzadzajacej LRPO pismo z prosbg o korekte. Instytucja
Zarzadzajaca LRPO ma obowigzek przekazac prawidlowo wypeiniony
raport w terminie okreslonym w Podreczniku Procedur.

W przypadku otrzymania od MF-R informacji o nieprawidiowo$ciach
ujawnionych przy wdrazaniu innych programéw, a mogacych mieé
miejsce rowniez w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, Instytucja Zarzadzajaca odpowiada za gromadzenie
informacji tego rodzaju oraz przekazywanie ich zaangazowanym
komorkom.

Schemat weryfikacji czy nieprawidiowos$¢ podlega zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej stanowi Zatgcznik nr 2d.

Schemat przeptywu informacii o nieprawidtowosciach stanowi Zatacznik
nr2e.

Instytucja Zarzqdzajapa LRPO jest odpowiedzialna za przekazywanie
do MF-R i IPOC informacji o nieprawidiowosciach, o ktérych mowa

W pedrezdziale-4-1-pkt-1-eraz w ,Wytycznych MRR w zakresie sposobu

postgpowania w razie wykrycia nieprawidiowosci w wykorzystaniu
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nieprawidiowosci  w  wykorzystaniu  funduszy  strukturalnych
i Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2007-2013".

funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci w okresie programowania
2007-2013".

Str.60,3.21. Schemat organizacyjny i wyszczegolnienie DFR.IX
funkcji jednostek (wiacznie z orientacyjng liczbg przydzielonych
stanowisk)
Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych | Do zadan pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
z LRPO w szczegolnosci nalezy: z LRPO w szczegolnosci nalezy:
() ()
- 8. Sporzadzanie i przekazywanie do IZ informacji miesigcznych, | - 8. Sporzadzanie i przekazywanie do 1Z informacji miesicezayech;
| sprawozdan okresowych, rocznych, korcowych z realizacji dziatar | kwartalnych, — sprawozdan okresowych, rocznych,  korcowych
| zgodnie z zakresem oraz terminami okreslonymi w wytycznych | z realizacji dzialan zgodnie z zakresem oraz terminami okreslonymi
Ministra Rozwoju Regionalnego oraz zbiorczej informacji z raportéw | w wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego oraz zbiorczej informacii
z osiagnietych efektow. Z raportow z osiggnietych efektow.
Str. 92, Schemat systemu zarzadzania i kontroli DFR.X
Zmieniono zatacznik 1 b Zmieniono zatacznik 1 b
Str. 93, Schemat organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego DFR.X
Wojewodztwa Lubuskiego
Zmieniono zatacznik 2a Zmieniono zatacznik 2a
Str. 94, Schemat organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego DFR.X
Wojewddztwa Lubuskiego
Zmieniono zatgcznik 2b Zmieniono zatacznik 2b
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