UCHWALA NR ..133/2584 1% ...
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie wyrazenia zgody na powierzenie w drodze porozumienia stron petnienia

obowiazkéw Dyrektora Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U. Nr 112, poz. 654), w zwigzku z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) uchwala sig,

co nastepuije:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na powierzenie Panu Jerzemu Mickiewiczowi, w drodze porozumienia
stron, pelnienia obowigzkéw Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.,
do czasu wylonienia w drodze konkursu i zatrudnienia nowego dyrektora jednostki

§ 2. Na czas pelnienia obowigzkow Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie Wikp. ustala sig nowg warto$¢ dodatku funkcyjnego stanowigcego sktadnik wynagrodzenia
Pana Jerzego Mickiewicza, okreslonego w pkt 1 ppkt 4 umowy o pracg zawartej w dniu 02 czerwca
2000 r., w wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Powierzenie obowiazkow, o ktérych mowa w § 1 nastepuje na mocy porozumienia stron,
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr A33/1584 )02

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia ... . AS e S ... 2012,

.................................

w sprawie powierzenia obowiazkéw Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie Wikp.

zawarte pomiedzy Wojewodztwem Lubuskim, ul. Podgorna 7, Zielona Goéra, reprezentowanym przez:

.....................................................................................................................

- Jerzym MICKIEWICZEM = ZAM. .....oovuviriiieir i s e

§1
Strony wyrazajac zgode na powierzenie Panu Jerzemu Mickiewiczowi obowigzkoéw Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp. na czas okreslony - do momentu zawarcia

umowy z dyrektorem wylonionym w drodze konkursu.

§2
Porozumienie wchodzi w zycie w dniem podpisania, z mocq obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia
2012r.

§3

Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.
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