UCHWALA NR ./38/ 1608 [12.
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie przyjecia Regulaminu Komisji Stypendialnej na rok 2012
w ramach projektu systemowego pt. ,,Stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych
sig na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z punktu widzenia rozwoju

Wojewodztwa Lubuskiego”.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) i § 20 Porozumienia w sprawie realizacji komponentu
regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr KL/LK/2007/1 zawartego w dniu
22 czerwca 2007 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Wojewoddztwem Lubuskim

z p6zn. zm., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Komisji Stypendialnej na rok 2012, stanowigcy zatgacznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr /134, /16148 /22
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
zdnia .8 00me S, 2092 .

REGULAMIN KOMISJI STYPENDIALNEJ

§1
Postanowienia ogéine

1. Regulamin Komisji Stypendialnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady powolywania
i dziatania Komisji utworzonej w ramach projektu pt. ,Stypendia naukowe dla doktorantéw
ksztalcacych sig na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego” Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji, Dziatania 8.2
Transfer wiedzy, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2. Za organizacje pracy Komisji Stypendialnej, zwanej dalej Komisja, odpowiada Przewodniczacy
Komisji Stypendialnej.

§2
Sktad i zadania Komisji Stypendialnej.

1. Czlonek Komisji to osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1) korzysta z petni praw publicznych,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) nie byta karana za przestepstwa umysine,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

5) gwarantuje nalezyte wykonywanie obowigzkéw czlonka Komisji.

2. W skiad Komisji wchodza;

1) Wicemarszalek Wojewodztwa Lubuskiego, nadzorujgcy prace oraz kierujacy obszarem
spraw realizowanych przez Departament Europejskiego Funduszu Spofecznego, jako
Przewodniczacy Komisji,

2) Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,

3) eksperci zewnetrzni wskazani przez Przewodniczgcego Komisiji.

3. Czlonkow Komisji powoluje i odwoluje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w drodze uchwaly
na wniosek Przewodniczacego Komisji. Prawa i obowigzki czionkéw Komisji okresli odrebna
umowa.

4. Przewodniczacy informuje cztonkéw Komisji 0 zmianie jej sktadu na najblizszym posiedzeniu.
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5. Do zakresu kompetencji Komisji nalezy:

1) poufne i bezstronne przeprowadzenie oceny merytorycznej Whioskéw doktorantow
0 przyznanie stypendiéw, w ramach projektu wymienionego w § 1 ust. 1 Regulaminu
oraz zweryfikowanie zawartych w nich planéow wydatkéw pod katem zasadnosci
i celowosci,

2) opracowanie projektu listy rankingowej o0sob, ktére otrzymajg  stypendium
I ich rekomendacja Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego oraz sporzadzenie listy
rezerwowej Whioskow doktorantéw o przyznanie stypendiow, ktore nie uzyskaly wsparcia
z powodu wyczerpania $rodkow finansowych, przeznaczonych na dofinansowanie
wnioskow w ramach projektu wymienionego w § 1 ust.1 Regulaminu.

6. Posiedzenia Komisji zwotywane sg i prowadzone przez Przewodniczacego Komisji, a w przypadku
jego nieobecnosci przez osobe wyznaczong przez Przewodniczacego Komisiji.

7. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za:

1) sprawny przebieg pracy Komisji,

2) zapewnienie oraz stosowanie zasady poufnosci i bezstronnosci podczas prac Komisji
przez wszystkich cztonkow oraz innych uczestnikéw jej posiedzenia,

3) stosowanie i przestrzeganie Regulaminu przez wszystkich czionkéw Komisji,

4) nadzor nad dokumentacjg zwigzang z praca Komisji, w tym weryfikowanie prawidtowosci
dokonanych ocen merytorycznych Whioskéw doktorantéw o przyznanie stypendiéw przed
zatwierdzeniem protokotu z prac Komisji.

8. Do kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy weryfikowanie prawidtowosci dokonanych ocen
przed zatwierdzeniem Protokolu z prac Komisji. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego
wypetnienia Karty Oceny Merytorycznej (t]. niekompletnego  wypelnienia Karty Oceny
Merytorycznej, niewystarczajacego  uzasadnienia dokonanego przez czlonka Komisji),
Przewodniczacy podejmuje decyzje o:

1) zwréceniu Karty Oceny Merytorycznej do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat
nieprawidtowej oceny lub

2) skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktorg przeprowadza inny oceniajgcy wybrany
w drodze losowania.

9. W przypadku podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust, 8 Regulaminu sporzadzana jest notatka,
do ktérej zatacznik stanowi zakwestionowana Karta Oceny Merytorycznej. Notatka
wraz z zatgcznikiem dotaczana jest do Protokotu z prac Komisji.
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10. Dokonanie ponownej oceny przez innego oceniajgcego winno nastapié przed najblizszym
posiedzeniem Komisji.

11. Przewodniczacy Komisji decyduje o kolejnosci dofinansowania wnioskow, ktore uzyskaty
jednakowa ilos¢ punktow, a z uwagi na ograniczong pule srodkow nie mogg by¢ dofinansowane.
Pierwszenstwo przyznawane jest wnioskom, ktore uzyskaly wieksza liczbe punktéw w czesci A
pkt 3 oraz spelnity kryterium strategiczne w czesci B Karty Oceny Merytorycznej.

12. Obstuge administracyjng prac Komisji zapewniajg wyznaczeni pracownicy Wydziatu Projektow
Wiasnych i Systemowych EFS Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§3

Ocena merytoryczna wniosku

1. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest odptatnie.

2. Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona dwukrotnie przez ekspertéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2, pkt 3 Regulaminu w oparciu o Karte Oceny Merytorycznej.

3. Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie wnioski spetniajace kryteria formalne.

4. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie Przyznawania
Stypendidéw Doktoranckich.

5. Karta Oceny Merytorycznej musi by¢ wypetniona czytelnie, zawiera¢ date jej wypetnienia
oraz czytelny podpis oceniajacego. Kazda z dokonanych ocen musi zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie stanowiska oceniajgcego.

6. Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez kazdego z oceniajgcych.

7. W przypadku, gdy obaj oceniajacy stwierdzg brak innowacyjnosci pracy doktorskiej (pkt 3 lub/i 4
w czesci A Karty Oceny Merytorycznej), wniosek zostaje odrzucony.

8. W przypadku, gdy w punkcie 3 lub/i 4 czesci A Karty Oceny Merytorycznej oceniajacy przyznali
rozne oceny, decyzja o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania zostaje poddana pod
gtosowanie Komisji.

9. W przypadku rozbieznosci w obu ocenach Przewodniczacy Komisji rozstrzyga, ktéra
z dokonanych ocen jest wtasciwa.

10. Czlonkowie Komisji obowigzani sg spetnia¢ swoje funkcje zgodnie z prawem, sumieniem, sprawnie,
dokfadnie i bezstronnie.

11. Wypetnione Karty Oceny Merytorycznej przekazywane sg Przewodniczagcemu Komisji.
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12. Ocena merytoryczna dokonana przez Komisje stanowi podstawe utoZenia listy rankingowej
wnioskow rekomendowanych do dofinansowania. Lista rankingowa jest przedktadana do akceptacji

Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

13. Po zakonczeniu prac Komisji Wydziat Projektéw Wiasnych i Systemowych EFS Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze sporzadza Protokét z prac Komisiji.

14. Protokét z prac Komisji zatwierdzany jest przez jej Przewodniczacego.

15. Dokumentacja powstata w toku prac Komisji, w tym protokoly, przechowywana jest przez Wydziat
Projektow Wtasnych i Systemowych EFS Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

16. Lista Wnioskow doktorantéw o przyznanie stypendiéw, ktore otrzymujq dofinansowanie wraz z listg
rezerwowg zostaje ogloszona na stronach interetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lubuskiego w Zielonej Gorze - www.lubuskie.pl oraz Departamentu Europejskiego Funduszu

Spotecznego - www.efs.lubuskie.pl.

17. Wszyscy wnioskodawcy zostang poinformowani o wyniku weryfikacji Wnioskéw doktorantow
0 przyznanie stypendiow.

§4

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Zmian w Regulaminie dokonuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego na wniosek Przewodniczacego
Komisji.
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