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UCHWALA NR.%5/1541[ 1%
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zmieniajaca uchwate Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia
2009 roku zmieniajaca uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej
Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujaca
tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 25 pkt 1 art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pbzn. zm.) uchwala sig, co nastepuije:

§1. Przyjmuje si¢ zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz
przyjmujgca tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwatg Nr 223/1790/09 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwatg Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwalg Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwatg Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10
sierpnia 2010 roku, uchwatg Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010
roku, uchwalg Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku, uchwatg Nr
38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwatg Nr 65/777/11
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwalg Nr 73/887/11 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku oraz uchwatg Nr 99/1159/12 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku, okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejsze;
uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sig Marszatkowi Wojewédztwa Lubuskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Lista zmian do Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym

Zatacznik

do Uchwaty nr / 25/ /75...”‘4/”2'

Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego

2012r.

z dnia .../ 3vef}f~”"“&

zatwierdzonego uchwata Nr 99/1159/12 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 .

Zmiany do Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013, wprowadzone niniejszg
uchwatg, dotycza doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze m.in. m.in. struktury organizacyjnej UMWL w zakresie realizacji Programu, kontraktacii
(w tym naboru i oceny wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, I, Ill, IV, V; wyboru projektow w trybie systemowym); podpisywania umow
z potencjalnymi Beneficjentami i weryfikacji wnioskéw pod katem oceny oddziatywania na $rodowisko); ogélnych zasad udzielania, przekazywania i rozliczania
$rodkow z budzetu paristwa i budzetu $rodkow europejskich (w tym wystepowania o rodki z budzetu paristwa i budzetu srodkow europejskich na realizacje
LRPO oraz srodkéw niewygasajgcych); wnioskow o platnosé (w tym certyfikacji); kontroli (w tym zasad prowadzenia kontroli w ramach LRPO, weryfikacji ex-post
dokumentacji PZP na etapie sktadania przez Beneficjenta wnioskow o ptatnosc); pomocy technicznej (w tym dotacji celowej na realizacje Dziatari Pomocy
Technicznej LRPO). Wprowadzone zmiany wynikajg m.in. ze zmiany struktury organizacyjnej UMWL, wprowadzenia nowego trybu wyboru projektow,
aktualizacji Kontraktu Wojewodzkiego dla Wojewddztwa Lubuskiego, aktualizacji Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie warunkéw certyfikacji
oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
na lata 2007-2013. Dodatkowo zweryfikowano zataczniki do dokumentu

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi
1. Informacje | 1. Informacje ogéine 1. Informacje ogoine DFR.I
ogdine 1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu | 1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego
W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV) - 16 etatow;
- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO
(DFR.VI) - 10 etatow;
- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznego - 2
etaty;
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych (DFR.VII) -
2 efaty.

Operacyjnego
W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV) - 46-17 etatow;
- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO
(DFR.VI) - 40 9 etatow;

Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X) —

2 4 etaty;
Kancelaryjno-Organizaeyjnych

- Stanowisko ds.




Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie
LRPO:

3. Sporzadzanie informacji miesigcznych, sprawozdan
okresowych, rocznych i koricowego z realizacji LRPO.

15. Wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi wewnatrz
DFR oraz UMWL (w tym w szczegoIno$ci z Departamentem
Skarbu i Finansow) w zakresie wykonywanych zadan.

Zadania na stanowisku ds. Lokalnego Systemu
Informatycznego (DFR.X) w zakresie LRPO:

1. Realizacja zadan zwigzanych ze
funkcjonowaniem Departamentu,

2. Obstuga SFC 2007-2013.

3. Wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi wewnarz
DFR oraz UMWL w zakresie wykonywanych zadar.

4. Tworzenie dokumentéw programowych i procedur w
czesci zwigzanej z wykonywanymi zadaniami.

5. Prowadzenie dokumentacji, dotyczace] realizacji
powierzonych zadan zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Wspolpraca z odpowiednimi organami administracji
centralnej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami  rzadowymi,  pozarzadowymi |
stowarzyszeniami  przy  realizacji  Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego

7. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadar.

8. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacii,

dotyczacej realizacji zadan na stanowisku zgodnie z

instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym

wykazem akt oraz Podrecznikiem Procedur Instytucii

Zarzadzajacej LRPO.

Przeglad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do

sprawnym

(=}

Administracyjnych (DFR.VII) - 2 etaty.

Zadania Wydziatu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie
LRPO:

3. Sporzadzanie informacji kwartalnych miesieezryeh,
sprawozdan okresowych, rocznych i koficowego z realizaci
LRPO.

15. Wspdltpraca z komorkami organizacyjnymi wewnatrz
DFR oraz UMWL (w tym w szczegdlnosci z Departamentem
Skarbu- Finansow) w zakresie wykonywanych zadan.




wdrozenia oraz  wdrozenie procedur, zasad
organizacyjnych i harmonograméw funkcjonowania
Departamentu w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa.

Lokalny System Informatyczny:

a. Koordynacja opracowania i wdrozenia Lokalnego
Systemu Informatycznego wspomagajacego prace
przy realizacji LRPO;

b. Nadzor nad funkcjonowaniem i zapewnienie
ciaglosci dziatania LSI;

c. Obsluga techniczna infrastruktury zwigzanej z
funkcjonowaniem LSI;

d. Administracja LSI (w
wnioskodawcow;)

e. Tworzenie planéw rozwoju LS| i inicjowanie dziatan
w tym zakresie;

f.  Wspbipraca przy integracji LS| z innymi systemami
informatycznymi;

g. Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikow LS| w
IZilP II;

h. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i
IP Il (m.in. obstuga zgloszer uzytkownikow,
rozwigzywanie problemow);

i. Wspltpraca przy organizacji szkolen dla
wnioskodawcow i beneficjentow
w zakresie obstugi LSI;

j.  Wspotpraca przy opracowywaniu procedur w
zakresie obstugi LSI.

tym aktywacja kont

Krajowy System Informatyczny ( SIMIK 07-13):

a. Petnienie funkcji Administratora Merytorycznego w
1Z:

b. Koordynacja wdrozenia KS| ( SIMIK 07-13) w
Instytucji Zarzadzajacej LRPO oraz Instytucji
Posredniczace;j |l stopnia;




. Przeprowadzanie szkoler dla uzytkownikéw KSI w
1ZilPII;

. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i
IP Il (m.in. obsluga zgloszen uzytkownikow,
rozwigzywanie probleméw);

. Wspotpraca z administratorami merytorycznymi w
IPII;

. Przeprowadzanie analiz zwigzanych ze zmianami w
funkcjonowaniu KSI;

. Wspdtpraca z MRR i MF w zakresie powierzonych
zadan.

zadan,
Zadania Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) w zakresie LRPO:
Zadania __ zwiazane z  obstuga informatyczna
Departamentu
1. Wsparcie dla pracownikéw w zakresie prawidtowosci
dziatania infrastruktury informatyczne;j.
2. Zarzadzanie urzadzeniami sieciowymi.
3. Organizowanie szkolen dotyczacych zaawansowanej
obstugi aplikacji biurowych.

4, Administracja strony internetowej
www.Irpo.lubuskie.pl.

5. Wdrazanie oraz nadzor nad rozwigzaniami
informatycznymi usprawniajgcymi prace
Departamentu.

6. Wspolpraca z Wydzialem Informacji i Promocji w
zakresie wykonywania zaawansowanych

multimedialnych oraz graficznych elementéw
promocyjnych.

7. Petnienie funkcji administratora ESOD.

8. Wspotpraca z Departamentem Spoteczenstwa
Informacyjnego i Informatyki w  zakresie
administracji infrastruktura informatyczna.

Zadania _ dotyczace  funkcjonowania _ systeméw
informatycznych w Departamencie
1. Nadzér nad funkcjonowaniem i zapewnienie




ciagtosci dziatania Lokalnego Systemu
Informatycznego (LSI).

2. Obstuga techniczna infrastruktury zwiazanej z
funkcjonowaniem LSI.

3. Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikow LS| w IZ
iIPIl.

4. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikéw LSIw IZ i IP
I (m. in. obstuga zgloszen uzytkownikow,
rozwigzywanie probleméw).

5. Wspolpraca przy organizacji szkolen dla
wnioskodawcow i beneficjentow w zakresie obstugi
LSI.

6. Wspotpraca przy opracowywaniu procedur w
zakresie obstugi LSI.

7. Petnienie funkcji Administratora Merytorycznego KSI
wlZ

8. Koordynacja wdrozenia KSI (SIMIK 07-13) w
Instytucji Zarzadzajacej LRPO oraz Instytucji
Posredniczacej Il stopnia.

9. Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikéw KSI w |Z
i 1P Il

10.Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i
IP I (m. in. obstuga zgloszen uzytkownikéw,
rozwigzywanie problemow).

11.Wspotpraca z administratorami merytorycznymi w IP
Il

12.Przeprowadzanie analiz zwigzanych ze zmianami w
funkcjonowaniu KSI.

13.Wdrozenie i rozbudowa Systemu Komunikacji
Wewnetrznej.

Zadania dotyczace projektow systemowych

1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny i
realizacji projektow systemowych.

2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w
ramach LRPO.

3. Planowanie i realizacja projektow wiasnych DFR z




Zadania na Stanowisku ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych
(DFR.VII) w zakresie LRPO:

1.1.3 Departament Organizacyjno - Prawny

W strukturze Departamentu Organizacyjno -
wydzielone sg wydziaty:

7. Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych

Prawnego

Zadania Wydzialu Kontroli (DP.) w Departamencie
Organizacyjno — Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakonczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

14. Rola i funkcje Komitetu Monitorujacego Lubuski
Regionalny Program Operacyjny

innych zrodet finansowania.

4. Przeprowadzanie  procesu
systemowych.

5. Sporzadzanie = wnioskow o  platnosc¢
realizowanych projektow systemowych.

6. Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)
dotyczacych projektow systemowych w zakresie
zadan realizowanych przez wydziat.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.

8. Nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi
w ramach LRPO przez pozostale Departamenty
Urzedu Marszatkowskiego oraz  jednostki
organizacyjne UMWL.

9. Ocena projektow systemowych realizowanych przez
UMWL, z wylaczeniem projektow ujetych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow
realizowanych przez jednostki organizacyjne UMWL.

oceny  projektow

dla

Zadania na Stanowisku ds. Kancelaryjno-Orgarizaeyjryeh
Administracyjnym (DFR.VII) w zakresie LRPO:

1.1.3 Departament Organizacyjno - Prawny

W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego
wydzielone sg wydziaty:

7. Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych i
Rejestru Przechowawcow (DP.VII).

Zadania Wydzialu Kontroli (DP.) w Departamencie

Organizacyjno — Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakonczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz projektow
systemowych realizowanych przez Departament
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

14. Rola i funkcje Komitetu Monitorujgcego Lubuski
Regionalny Program Operacyjny




Zasada partnerstwa

Sktad Komitetu Monitorujacego LRPO zostat okreslony na
podstawie Wytycznych Nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 2007-2013 dotyczacych komitetow monitorujgcych oraz
Uchwaly Nr 75/454/2007 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
W sprawie powofania, przyjecia sktadu oraz okreslenia
zadan Komitetu Monitorujgcego Lubuski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2007-2013.

1.5. Zasady dokonywania realokacji $rodkéw w ramach
LRPO

Jezeli proponowana realokacja dotyczy przesunig¢ $rodkéw
pomiedzy dziataniami lub poddziataniami tego samego
priorytetu, jest przeprowadzona zgodnie z powyzszg
procedura, nie wymaga jednak akceptacji Komisji
Europejskiej.

1.7. Zarzadzanie zmianami Podrecznika

Zasada partnerstwa

Skiad Komitetu Monitorujgcego LRPO zostat okreslony na
podstawie Wytycznych Nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 2007-2013 dotyczacych komitetéw monitorujgcych oraz
Uchwaly Nr 75/454/2007 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
w sprawie powotania, przyjecia sktadu oraz okre$lenia zadan
Komitetu Monitorujacego Lubuski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2007-2013 (ze zm.).

1.5. Zasady dokonywania realokacji Srodkéw w ramach
LRPO
losel okas.dat e b i

pneytel.tu‘ .’es.t i Ila dedl e IZ ..pe'";’zs.zq..

Zmiany w indykatywnym podziale alokacji Programu na
kategorie interwencji funduszy strukturalnych (w tym
pomiedzy Dziataniami), ktore wynikaja z biezacych
potrzeb w zakresie realizacji Programu oraz nie skutkuja
zmiang podzialu $rodkéw pomigdzy Priorytetami
Programu naleza do kompetencji IZ LRPO i nie
wymagajq akceptacji Komisji Europejskiej. W przypadku
przesunig¢ Srodkéw pomiedzy dziataniami lub
poddziataniami tego samego priorytetu, decyzje w
sprawie realokacji Srodkéw podejmuje Zarzad
Wojewodztwa  Lubuskiego.  Pracownicy  DFR.I
przygotowuje propozycje realokacji Srodkow pomigdzy
poszczegdlnymi kategoriami interwencji wraz z
uzasadnieniem potrzeby przedmiotowej zmiany. Materiat
przedstawiany jest na posiedzeniu Zarzadu. W
przypadku akceptacji realokacji zbiorcze informacje w
tej sprawie przekazywana jest do wiadomosci Cztonkom
Komitetu Monitorujacego LRPO.

1.7. Zarzadzanie zmianami Podrecznika

Doprecyzowanie
opisu procedury
realokacji w
ramach
Programu.
Dotychczasowy
zapis Podrecznika
byt ogéiny i nie
okreslat
wlasciwych
czynnosci 1Z
LRPO.




Wniosek o dokonanie zmian w procedurach Instytucii

Zarzadzajacej kierowany jest do Dyrektora DFR. Whniosek o

dokonanie zmian w procedurze powinien zawierac:

1. propozycje zmiany procedury

2. doktadne miejsce procedury, ktérej wniosek dotyczy
(wskazanie numeru procedury, punktu, akapitu),

3. uzasadnienie propozycji zmiany,

4. autora zmiany/osobe do kontaktu,

5. podpis  dyrektora/kierownika
wniosek.

Wniosek o dokonanie zmian rozpatrywany jest w DFR.| w

terminie 30 dni od dnia wplyniecia wniosku do Dyrektora

DFR.

komérki  skiadajace]

Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych po
zatwierdzeniu Podrecznika Procedur, a takze kolejnych jego
wersji, Kierownik DFR.| informuje Kierownikéw wszystkich
koméorek  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Lubuskiego zaangazowanych w  realizacie LRPO o
zmianach w dokumencie. Kierownicy sg zobligowani do
przekazania stosownych informacii podleglym
Pracownikom. Pracownicy po uzyskaniu informacji,
podpisujg sie na zbiorczej liscie, iz zapoznali sie¢ z
podrecznikiem procedur IZ LRPO. W przypadku, gdy
charakter wprowadzanych do podrecznika zmian skutkuje
koniecznoscig realizacji przez Pracownikéw nowych zadan
przewiduje sie mozliwos$¢ ich przeszkolenia.

Wniosek o dokonanie zmian w procedurach Instytucii
Zarzadzajacej kierowany jest do Dyrektora DFR. Whniosek o
dokonanie zmian w procedurze powinien zawierac:
1. propozycjg zmiany procedury
2. dokfadne miejsce procedury, ktorej wniosek dotyczy
(wskazanie numeru procedury, punktu, akapitu),
3. uzasadnienie propozycji zmiany,
4. autora zmiany/osobe do kontaktu,
whiesek:
Whniosek o dokonanie zmian przekazywany jest do DFR.I
fecia-whi - W Wersji papierowej
lub elektronicznej.

Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych po
zatwierdzeniu Podrecznika Procedur, a takze kolejnych jego
wersji, Kierownik DFR.I informuje Kierownikow wszystkich
komorek  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Lubuskiego zaangazowanych w  realizacje LRPO o
zmianach w dokumencie. Kierownicy sg zobligowani do
przekazania stosownych informacji podlegtym Pracownikom.

b g I i e 12
LERPO. W przypadku, gdy charakter wprowadzanych do
podrecznika zmian skutkuje konieczno$cig realizacji przez
Pracownikéw nowych zadan przewiduje si¢ mozliwos¢ ich
przeszkolenia.

2.3 Nabor 2.3 Nabor wnioskéw w trybie konkursowym dla Priorytetow | 2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow |, DFR.IN
wnioskoww | [, IV, V v,V

trybie 2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej 2.3.6 Procedura weryfikacji formalne

konkursowym | W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena | W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena

dla formalna bedzie sktadala sie z dwdch etapow — oceny | formalna bedzie skiadata sig z dwoch etapow — oceny

Priorytetow |, | podstawowej oraz oceny uzupeiniajacej (zgodnie z | podstawowej oraz oceny uzupehiajacej® (zgodnie z

v,V kryteriami  zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena | kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena

podstawowa dokonywana bedzie w oparciu o dokumenty

podstawowa dokonywana bedzie w oparciu o dokumenty




przedstawione przez Beneficienta m. in.. wniosek
aplikacyjny, studium wykonalnosci, plan funkcjonalno -
uzytkowy, harmonogram rzeczowo - finansowy, inne
dokumenty, jakimi dysponuje Beneficient* (zafgcznik
2.3.5a).

Pozytywny wynik oceny podstawowej formalnej jest
podstawg do przekazania wniosku do oceny strategiczno-
horyzontalnej i podstawowej merytoryczno-technicznej.

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie formalnej uzupelniajacej
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny podstawowej
formalnej oraz po dostarczeniu przez Beneficjenta
dokumentacji niezbednej dla jej dokonania (zafgcznik
2.3.5b).

W przypadku projektow liniowych (inwestycji liniowych),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwoler i uzgodnier) na ocene uzupetniajacq
sklada sie ocena uzupelniajaca wstepna oraz ocena
uzupetniajgca wtasciwa etapowana (liczba ocen jest zalezna
od liczby etapow/modutow realizacyjnych wyodrebnionych
rzeczowo w ramach inwestycji i uwzglednionych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym)

Ocena uzupelniajgca wstepna dokonywana jest w oparciu o
dokument zawierajacy zatozenia techniczno — ekonomiczne
(zatacznik 2.3.5¢.).

Ocena uzupelniajgca wiasciwa etapowana (kazda z ocen)
dokonywana jest w oparciu o kompletng dokumentacje
projektowg (m.in. projekt budowlany, pozwolenia na
budowe) danego etapu realizacji projektu (zatacznik 2.3.5d).
Pozytywny wynik oceny formalnej uzupefniajgcej wstepne;
jest podstawg do przekazania wniosku do oceny
merytoryczno-technicznej uzupetniajgcej wstepnej.

10 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj nie s wymagane takie zatgczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegdlowy kosztorys oraz

przedstawione przez Beneficienta m. in.. wniosek
aplikacyjny, Studium Wykonalnosci, plan program
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent!0
(zafgcznik 2.3.5a).

Pozytywny wynik oceny podstawowej formalnej jest
podstawg do przekazania wniosku do oceny strategiczno-
horyzontalnej i podstawowej merytoryczno-techniczne;.

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie formalnej uzupetniajacej
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny: podstawowej
formalnej i strategiczno-horyzontalnej oraz po
dostarczeniu przez Beneficienta dokumentacji niezbednej
dla jej dokonania (zafgcznik 2.3.5b).

Pozytywny wynik oceny formalnej uzupetniajace; wstepnej
jest podstawg do przekazania wniosku do oceny
merytoryczno-technicznej uzupetniajgcej wsteprej.

9 W przypadku projektow liniowych (inwestycji
liniowych), wymagajacych realizacji w podziale na
zadania, przy etapowym uzyskiwaniu stosownych




decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowe), ktérych wydanie jest uzaleznione od posiadania
przez Beneficjenta dokumentaciji techniczne;.

2.36.1. Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o

wynikach weryfikacji formalnej

1. W ciggu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektéw po ocenie formalnej, w
ramach konkursu otwartego i zamknietego Pracownik
DFR.III przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej
do wszystkich potencjalnych Beneficjentow. W
przypadku negatywnej weryfikacji formalnej, konieczne
jest podanie uzasadnienia podjetej decyzji o odrzuceniu
wniosku z przyczyn formalnych. Niezbedne jest podanie
szczegolowego uzasadnienia w odniesieniu do kazdego
negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w
karcie weryfikacji formalnej. Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru o mozliwosci: skorzystania z
trybu odwotawczego, a takze o mozliwosci odebrania
jednego egzemplarza wniosku wraz z zalgcznikami (w
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) w
terminie 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania ww.
pisma (decyduie data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o
ktorym mowa powyzej moze ulec wydiuzeniu (np. w
sytuacji odwotania sie potencjalnego Beneficienta od
negatywnego  wyniku  weryfikacji formalnej na
uzasadniony wniosek Beneficjenta). Nieodebrane

pozwolen i uzgodnien, ocena uzupeiniajagca jest
przeprowadzana na podstawie zatozen techniczno-
ekonomicznych. Dotychczas dokonywana oceng
formalna uzupetniajaca wstepna nalezy traktowac na
rowni z oceng formalna uzupetniajaca.

10 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj
i wybuduj nie sg wymagane takie zatgczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegotowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowe), ktérych wydanie jest uzaleznione od
posiadania przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

236.1. Informowanie Potencjalnych Beneficientow o

wynikach weryfikacji formalne;

1. W ciggu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektéw po ocenie formalnej, w
ramach konkursu otwartego i zamknietego Pracownik
DFRUIII przygotowuje i wysyta pisma o wynikach oceny
formalnej do wszystkich potencjalnych Beneficjentow. W
przypadku negatywnej weryfikacji formalnej, konieczne
jest podanie uzasadnienia podjetej decyzji o odrzuceniu
wniosku z przyczyn formalnych. Niezbedne jest podanie
szczegotowego uzasadnienia w odniesieniu do kazdego
negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie
weryfikacji ~ formalnej.  Jednoczesnie  potencjalny
Beneficjent  zostaje  poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru o mozliwosci: skorzystania z trybu
odwotawczego, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zatgcznikami (w przypadku
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) w terminie 30
dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma
(decyduje data otrzymania pisma). W uzasadnionych
przypadkach 30 — dniowy termin, o ktérym mowa powyzej
moze ulec wydiuzeniu (np. w sytuacji odwotania sie
potencjalnego Beneficienta od negatywnego wyniku
weryfikacji formalnej na  uzasadniony  wniosek
Beneficienta). ~ Nieodebrane ~ dokumenty  zostajg
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dokumenty zostajg przekazane do przechowywania w
wyznaczonym przez 1Z LRPO pomieszczeniu. W
przypadku, gdy projekt przeszedt pozytywnie ocene
formalng potencjalny Beneficjent réwniez zostaje
poinformowany o tym fakcie pisemnie za potwierdzeniem
odbioru (zafgcznik 2.3.10).

2. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacii
formalnej, zobowigzuje sie potencjalnego Beneficjenta
do dostarczenia do siedziby DFR dokumentaci
wymaganej na etapie oceny merytorycznej w terminie
wskazanym pismie, jednak nie diuzszym niz 10 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru).

2.3.7.1. Ocena strategiczno — horyzontalna

18. W ciggu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projekiu (w przypadku
konkursu  otwartego)/wszystkich  projektow  (w
przypadku konkursu zamknietego), w przypadku, gdy
potencjalny  Beneficient  otrzymat  ponize|.80%
maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru) informacije
o wynikach oceny. W piSmie nalezy poda¢ faczng
punktacie  przyznang przez Czlonkéw  Grup
Eksperckich oraz dofaczy¢ kopie kart oceny Cztonkow
Grup Eksperckich'! (bez danych osobowych o0sdb
oceniajgcych) (zatacznik 2.3.9b).  Jednocze$nie
potencjalny Beneficient zostaje poinformowany o

przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez |Z
LRPO pomieszczeniu. W przypadku, gdy projekt przeszedt
pozytywnie ocene formalng potencjalny Beneficjent
réwniez zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie za
potwierdzeniem odbioru (zafgcznik 2.3.10).

2. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacji
formalnej, zobowigzuje si¢ potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia do siedziby DFR dokumentacji wymagane;
na etapie oceny merytorycznej w terminie wskazanym
pismie, jednak nie diuzszym niz 10 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).
W uzasadnionych, przypadkach, na pisemng prosbe
Beneficjenta, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
terminu dostarczenia dokumentacji wymaganej na
etapie oceny merytorycznej, jednakze tylko i wytacznie
wtedy, gdy nie wplynie to na wydtuzenie terminu
dokonania oceny strategiczno - horyzontalnej/
merytoryczno - technicznej. Pracownik DFR.IIL
przygotowuje i wysyta Beneficjentowi pismo faksem
oraz poczta (za pokwitowaniem odbioru), pismo
parafowane jest przez Kierownika DFRUII
i akceptowane przez Dyrektora DFR.

2.3.7.1. Ocena strategiczno — horyzontalna

18. W ciagu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej  projektu  (w  przypadku
konkursu otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku
konkursu zamknigtego), w przypadku, gdy potencjainy
Beneficient otrzymat ponizej 80% maksymalnej do
zdobycia liczby punktéw Pracownik  DFRUIIL.
przygotowuje i wysyta Beneficjentowi pismo (za

pokwitowaniem odbioru) etrzymuije-pisemnie-{pismeo-za
pokwitowaniem—odbiory} informacie 0 wynikach oceny.

Pismo parafowane jest przez Kierownika DFR.III i
akceptowane przez Dyrektora DFR. W pismie nalezy
podac taczng punktacje przyznang przez Czionkéw Grup
Eksperckich oraz dolaczy¢ kopie kart oceny Czionkéw

1




mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego, a
takze o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza
wniosku wraz z zalacznikami w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty ofrzymania ww. pisma
(decyduje data otrzymania pisma). W uzasadnionych
przypadkach 30 — dniowy termin, o ktérym mowa
powyzej moze ulec wydiuzeniu (np. w sytuacii
odwotania sie przez potencjalnego Beneficjenta od
wyniku strategiczno-horyzontalnej na uzasadniony
wniosek Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostajg
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez
|Z LRPO pomieszczeniu.

1 Wymog zatgczania kart oceny strategiczno-horyzontalnej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, ktore uzyskaty maksymalng punktacje na
danym etapie.

2.3.7.2 Ocena merytoryczno — techniczna

W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczno — techniczna bedzie skiadata sie z dwoch
etapéw — oceny podstawowej oraz oceny uzupetniajace;'?
(zgodnie z kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO).
Ocena podstawowa dokonywana bedzie w oparciu o
dokumenty przedstawione przez Beneficienta m. in.:
wniosek  aplikacyjny, studium  wykonalnosci, plan
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent'3
(zafacznik 2.3.18 b).

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuaduj,
wniosek zostanie poddany ocenie merytoryczno-techniczne
uzupetniajacej (zafgcznik 2.3.18 c) po dostarczeniu przez
Beneficjenta dokumentacii niezbednej dla jej dokonania oraz
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny podstawowej oraz

Grup Eksperckich!® (bez danych osobowych 0sob
oceniajgeych)  (zatacznik  2.3.9b).  Jednocze$nie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku
wraz z zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty oftrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 —
dniowy termin, o ktérym mowa powyzej moze ulec
wydfuzeniu (np. w sytuacji odwofania sie przez
potencjalnego Beneficienta od wyniku strategiczno-
horyzontalnej na uzasadniony wniosek Beneficjenta).
Nieodebrane dokumenty zostajq przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez |Z LRPO
pomieszczeniu.

11 Wymog zatgczania kart oceny strategiczno-horyzontainej
do pisma informujgcego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, ktore uzyskaly maksymalng punktacje na
danym etapie.

2.3.7.2 Ocena merytoryczno - techniczna

W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczno - techniczna bedzie sktadata sig z dwoch
etapow — oceny podstawowej oraz oceny uzupetniajgcej'?
(zgodnie z kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO).
Ocena podstawowa dokonywana bedzie w oparciu o
dokumenty przedstawione przez Beneficienta m. in.:
wniosek aplikacyjny, Studium Wykonalnosci, ptas program
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent®
(zatacznik 2.3.18 b).

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie merytoryczno-techniczne;
uzupelniajacej (zafacznik 2.3.18 c) po dostarczeniu przez
Beneficjenta dokumentacji niezbednej dla jej dokonania oraz

po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny pedstawowej-oraz
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oceny formalnej uzupetniajacej.

Pozytywny wynik oceny podstawowej (formalnej i
merytoryczno-technicznej) oraz  oceny  strategiczno-
horyzontalnej w projektach typu ,Zaprojektuj i wybuduj”
umozliwia podpisanie z Beneficientem umowy o
dofinansowanie projektu. Umowa o dofinansowanie zawiera
wowczas  szczegblne  zapisy  regulujgce  oceng
uzupefniajgca, okreslajgce obowigzki Wnioskodawcy
zwigzane z  uzupelnieniem  dokumentacji  oraz
przekazywaniem ptatnosci. W przypadku niewywigzania sie
przez Beneficienta z obowigzku przekazania do 1Z LRPO
wymaganej dokumentacji do oceny uzupelniajacej lub w
przypadku uzyskania negatywnego wyniku podczas oceny
uzupefniajacej (ktéregokolwiek z etapéw w przypadku
projektéw linowych), umowa o dofinansowanie moze zosta¢
rozwigzana.

W przypadku projektéw liniowych (inwestycji liniowych),
realizowanych wieloetapowo (wymagajgcych realizacji w
podziale na =zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwolen i uzgodnien), na ocene uzupetniajacg
sklada sie ocena uzupelniajgca wstepna oraz ocena
uzupetniajgca wtasciwa etapowana (liczba ocen jest zalezna
od liczby etapéw/modutéw realizacyjnych wyodrebnionych
rzeczowo w ramach inwestycji i uwzglednionych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym).

Ocena uzupetniajgca wstepna dokonywana jest w oparciu 0
dokument zawierajacy zalozenia techniczno — ekonomiczne
(zatacznik 2.3.18 d).

Pozytywny wynik oceny uzupelniajacej wstepnej stanowi
podstawe do przeprowadzenia oceny uzupefniajace]
wlasciwej etapowanej (formalnej i  merytoryczno-
techniczne)).

Ocena uzupelniajgca wiasciwa etapowana (kazda z ocen)
dokonywana jest w oparciu o kompletng dokumentacje
projektowg (m.in. projekt budowlany, pozwolenia na
budowe) danego etapu realizacji projektu (zatacznik 2.3.18
e).

eceny formalnej uzupetniajgce).

Pozytywny wynik oceny podstawowej (formalnej i
merytoryczno-technicznej) oraz  oceny  strategiczno-
horyzontalnej w projektach typu ,Zaprojekiuj i wybuduj"
umozliwia podpisanie z Beneficientem umowy o
dofinansowanie projektu. Umowa o dofinansowanie zawiera
wowczas  szczegdlne  zapisy, regulujgce  ocene
uzupelniajgca, okreslajgce obowigzki  Wnioskodawcy
zwigzane z  uzupelnieniem  dokumentacji  oraz
przekazywaniem ptatnosci. W przypadku niewywigzania sie
przez Beneficjenta z obowigzku przekazania do 1Z LRPO
wymaganej dokumentacji do oceny uzupetniajacej lub w
przypadku uzyskania negatywnego wyniku podczas oceny

uzupelniajacej {kiéregokeolwiek—z—etapbw—w—przypadky
preyektew—hneweh) umowa o dofinansowanie moze zosta¢

rozwigzana.

W przypadku tzw. projektow liniowych pozytywny wynik
oceny  uzupeiniajacej stanowi podstawe do
przeprowadzenia weryfikacji spojnosci dokumentacii
projektowej przekazywanej etapowo przez Beneficjenta
z programem funkcjonalno-uzytkowym oraz z
zatozeniami  techniczno-ekonomicznymi  (zalacznik
2.3.18 d). Weryfikacja ma charakter ciagly i przebiega
sukcesywnie w zaleznosci od szybkosci przedktadania
przez  Beneficjenta  dokumentacji  projektowej.
Weryfikacja spojnosci dokumentéw dokonywana jest
przez czlonkéw Grupy Roboczej (na zasadzie ,jednej
pary oczu"), powolanej przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego w formie uchwaty, w skiad ktérej wchodza
pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego. Negatywny wynik weryfikacji wstrzymuje
ptatnoéci dla danego etapu inwestycji oraz moze
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o dofinansowanie badz
uznaniem wydatkow za niekwalifikowalne.

W-przypai—projeldawinlewyoh—fimwestysi—liniowyoh)
ealllz_elwawsl mellaeta_ p‘ewe (wyriagaasyeh |eallzla.91| e
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Ocena merytoryczno-techniczna dokonywana jest przez:

a) Asesorow — specjalistow w rozpatrywanej dziedzinie
powotywanych w drodze naboru, wpisanych do regionalnej i
centralnej bazy ekspertow,

b) Ekspertow — wpisanych do centralnej bazy ekspertow,
prowadzonej przez MRR.

12 W przypadku projektow liniowych, (inwestycji liniowych),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwolen i uzgodnier), na oceng
uzupelniajaca sktada si¢ ocena uzupeiniajaca wstepna
oraz uzupetniajaca wiasciwa etapowana

13 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj nie sg wymagane takie zatgczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegélowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowe), ktorych wydanie jest uzaleznione od
posiadania przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

W przypadku projektow liniowych (inwestycji
liniowych), wymagajacych realizacji w podziale na
zadania, przy etapowym uzyskiwaniu stosownych
pozwolei i uzgodnien, ocena uzupeiniajaca jest
przeprowadzana na podstawie zatozen techniczno-
ekonomicznych. Dotychczas dokonywana ocene
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12. Do etapu wyboru wnioskéw do dofinansowania
przechodzg, projekty, ktore uzyskaty co najmniej 60%
maksymalnej  punktacji oceny  merytoryczno-
technicznej™.

14 Dotyczy to réwniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektéw liniowych,
(inwestycji liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania, przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwolen i
uzgodnier), gdzie liczba ocen jest zalezna od liczby
etapow/modutow  realizacyjnych ~ wyodrebnionych
rzeczowo w ramach inwestycji.

16. Pracownik DFR.Il przekazuje podpisang liste
rankingowa Pracownikowi DFR.II, ktory zamieszcza jg na
stronie internetowej IZ LRPO.

17. W ciggu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w  przypadku  konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknigtego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymat ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow', otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru) informacje o wynikach oceny. W pismie nalezy
podac taczng punktacje przyznang przez Asesorow oraz
dotaczy¢ kopie kart oceny Asesoréw'® (bez danych

merytoryczno-techniczng  uzupeiniajaca  wstepna
nalezy traktowa¢ na réwni z oceng merytoryczno-
techniczna uzupetniajaca.

- s . . . .
B'Ia projekiow-real oW Sh-W nybl.e',zage. rofokiu u}bue.u;
so= wy,magane t’alae ZaigezRiki—ak del;uuentasj.a
tesiln.us.zlna , sz'ezegelelwy‘ {IEG'SZEG'”' S Idelsya}el
Benefic o tacitechnicznel

12. Do etapu wyboru wnioskow do dofinansowania
przechodzg projekty, ktére uzyskaly co najmniej 60%
maksymalnej  punktacjj  oceny  merytoryczno-
technicznej™4.

14 Dotyczy to réwniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektow liniowych,
(inwestycji  liniowych), realizowanych  wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania), przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwoler i uzgodnien.
gdzli_e Ilez_ba lssen 195: zlale' S Ied by etaeemmeduleulu
i“westyeii.

0 I 0 i j j
: B — DR P .EEIZ’ He EEdF. s Wi
aridRgoR ass".ll'zllisl iR”PESI, oY 2ari6ReR Rl

Aktualizacja numerac;ji

4+ 16. W ciggu 10 dni roboczych od zakorczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w  przypadku  konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknietego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymat ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow's, Pracownik DFR.IIl przygotowuje i wysyla
Beneficjentowi pismo (za pokwitowaniem odbioru)
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osobowych o0sob oceniajacych) - (zafacznik 2.3.9b).
Jednoczesnie  potencjalny  Beneficient  zostaje
poinformowany o mozliwosci: skorzystania z trybu
odwotawczego, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zatacznikami w terminie 30
dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma
(decyduje data otrzymania pisma). W uzasadnionych
przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w sytuaciji odwotania
sie przez potencjalnego Beneficienta od wyniku oceny
merytoryczno-technicznej na uzasadniony wniosek
Beneficjenta).  Nieodebrane  dokumenty  zostajg
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez
IZ LRPO pomieszczeniu.

15 Dotyczy to rowniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektow liniowych,
(inwestycji  liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania, przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwolen i
uzgodnien) gdzie liczba ocen jest zalezna od liczby
etapéw/modutéw  realizacyjnych ~ wyodrebnionych
rzeczowo w ramach inwestycji.

16 Wymdg zatgczania kart oceny merytoryczno-technicznej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, kiére uzyskaly maksymalng punktacie na
danym etapie.

2.3.8. Wybér projektéw do realizacji w ramach konkursow

otwartych i zamknietych

5. Dofinansowanie przyznawane jest projektom wedtug listy
rankingowej do wyczerpania alokacji na dany konkurs,

informaeje 0 wynikach oceny. Pismo parafowane jest
przez Kierownika DFR.Il i akceptowane przez
Dyrektora DFR. W pismie nalezy poda¢ fgczng
punktacie przyznang przez Asesoréw oraz dotgczy¢
kopie kart oceny Asesorow'® (bez danych osobowych
osob oceniajacych) - (zafgcznik 2.3.9b). Jednocze$nie
potencjainy Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego, a takze
0 mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku
wraz z zalgcznikami w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 -
dniowy termin, o ktorym mowa powyze] moze ulec
wydtuzeniu (np. w sytuacji odwolania si¢ przez
potencjalnego  Beneficienta od  wyniku  oceny
merytoryczno-technicznej na uzasadniony wniosek
Beneficienta).  Nieodebrane  dokumenty  zostajg
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez
IZ LRPO pomieszczeniu.

15 Dotyczy to rowniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektéw liniowych,
(inwestycji liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania, przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwolen i
uzgodnien). gdzie—liczba—oscenjestzalezra—od—iszby

16 Wymog zalgczania kart oceny merytoryczno-technicznej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektéw, ktére uzyskaly maksymalng punktacje na
danym etapie.

2.3.8. Wybor projektow do realizacji w ramach konkurséw

otwartych i zamknietych

5. Dofinansowanie przyznawane jest projektom wedtug listy
rankingowej do wyczerpania alokacji na dany konkurs,
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przy czym |IZ LRPO moze dokona¢ wyboru projektu
znajdujacego sie na dalszej pozycji listy rankingowe;
(zgodnie z punktem nr 7). Jezeli wartos¢ dofinansowania
projektow, ktore otrzymaly wymagana liczbe punktéw do
zdobycia na ocenie merytorycznej zgodnie z listg
rankingowa, po przyznaniu punktacji Zarzadu, jest
mniejsza, niz $rodki przeznaczone na dany konkurs,
pozostate $rodki zostajg dotaczone do alokacji na kolejny
konkurs w ramach danego Dziatania/Poddziatania.
Projekty, ktore nie otrzymaly dofinansowania pozostajg
na liscie rankingowej. W przypadku pojawienia sie
dodatkowych Srodkow, Zarzad Wojew6dztwa Lubuskiego
moze przyzna¢ dofinansowanie kolejnym projektom
znajdujacym sie na liscie rankingowej.

239. Informowanie potencjalnych Beneficientow o
przyznaniu dofinansowania

W ciggu 12 dni kalendarzowych od daty podjecia przez 1Z
LRPO decyzji, potencjalny Beneficient zostaje pisemnie
(pocztg za potwierdzeniem odbioru zafgcznik 2.3.24)
poinformowany o wysokosci przyznanego dofinansowania
na realizacjg projektu. W przypadku, gdy Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego podejmie decyzje o zmniejszeniu
wartosci  dofinansowania danego projektu, propozycja
obnizenia  dofinansowania  zostaje  przedstawiona
potencjalnemu Beneficientowi, celem wyraZenia zgody.
Pismo w tej sprawie przygotowywane jest przez Pracownika
DFR.II, weryfikowane przez Kierownika DFR.II i
akceptowane przez Dyrektora DFR. Potencjalny Beneficjent
jest zobowigzany do udzielenia i dostarczenia odpowiedzi
do siedziby DFR w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).
Potencjalny Beneficient zostaje zobowigzany réwniez do
przekazania, w tym terminie, skorygowanego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oraz stosownych
zatacznikow skorygowanych w czedciach zwigzanych z
montazem finansowym. W przypadku przyznania

przy czym IZ LRPO moze dokona¢ wyboru projektu
znajdujacego sie na dalszej pozycji listy rankingowej
(zgodnie z punktem nr 7). Jezeli warto$¢ dofinansowania
projektow, ktére otrzymaly wymagang liczbe punktéw do
zdobycia na ocenie merytorycznej zgodnie z listg
rankingowg, po przyznaniu punktacji Zarzadu, jest
mniejsza, niz $rodki przeznaczone na dany konkurs,
pozostate $rodki moga zostaé zestajg dofgczone do
alokacji na kolejny konkurs w ramach danego
Dziatania/Poddziatania. Projekty, ktére nie otrzymaly
dofinansowania pozostajg na liscie rankingowej. W
przypadku pojawienia sie dodatkowych $rodkéw, Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego moze przyzna¢ dofinansowanie
kolejnym projektom znajdujacym sie na licie rankingowe;.

239. Informowanie potencjalnych Beneficjentow o
przyznaniu dofinansowania

W ciggu 12 dni kalendarzowych od daty podjecia przez |12
LRPO decyzji, Pracownik DFR.III przygotowuje i wysyta
potencjalnemu Beneficjentowi pismo (za

pokwitowaniem odbioru) peteneialry—Beneficientzostaje
pqsemme—(peeth—za—pehwe;dzwem—eébfem (zatgcznik
2.3.24) poinformowany zawierajace informacje o

wysokosci przyznanego dofinansowania na realizacje
projektu. Pismo parafowane jest przez Kierownika DFR.III
i akceptowane przez Dyrektora DFR. W przypadku, gdy
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego podejmie decyzje o
zmniejszeniu wartosci dofinansowania danego projektu,
propozycja obnizenia dofinansowania zostaje przedstawiona
potencjalnemu Beneficientowi, celem wyrazenia zgody.
Pismo w tej sprawie przygotowywane jest przez Pracownika
DFRII, weryfikowane przez Kierownika DFRUIl i
akceptowane przez Dyrektora DFR. Potencjalny Beneficjent
jest zobowigzany do udzielenia i dostarczenia odpowiedzi do
siedziby DFR w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).

Potencjalny Beneficient zostaje zobowigzany réwniez do
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dofinansowania dla projektow, pismo dodatkowo zawiera
prosbe o przygotowanie i dostarczenie do siedziby DFR
przez potencjainego Beneficienta w ciggu 28 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru) dokumentéw niezbednych do
podpisania umowy (zgodnie z listg zatgcznikow
zamieszczong we wniosku o dofinansowanie realizacii
projektu). Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we
wniosku oraz zalacznikach jest dokonywana przez
Pracownika DFR.IIl w terminie 2 dni roboczych od momentu
wplywu niniejszych dokumentow.

W ciggu 12 dni kalendarzowych od daty podjecia przez 12
LRPO decyzji, potencjalni Beneficjenci, ktérzy nie otrzymali
dofinansowania zostajg poinformowani pisemnie (za
potwierdzeniem odbioru) o decyzji 1Z LRPO (zafgcznik
2.3.25). Pismo w tej sprawie powinno zawiera¢ tgczng
punktacie przyznang przez Czlonkéw Grup Eksperckich
oraz Asesorow. Jednoczesnie IZ LRPO dotacza kopie kart
oceny Czlonkéw Grup Eksperckich i Asesoréw (bez danych
osobowych o0sdb oceniajacych). Jednoczesnie potencjalni
Beneficienci  zostajg  poinformowani o  mozliwosci:
skorzystania z trybu odwotawczego, a takze o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 — dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacii
wniesienia protestu przez potencjalnego Beneficienta).
Nieodebrane  dokumenty  zostajg przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez |Z LRPO
pomieszczeniu. Pismo przygotowywane jest przez
Pracownika DFR.III, weryfikowane przez Kierownika DFR.III
i akceptowane przez Dyrektora DFR.

przekazania, w tym terminie, skorygowanego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oraz stosownych
zalacznikow skorygowanych w czeSciach zwigzanych z
montazem finansowym. W przypadku  przyznania
dofinansowania dla projektéw, pismo dodatkowo zawiera
proshe o przygotowanie i dostarczenie do siedziby DFR
przez potencjalnego Beneficienta w ciggu 28 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru) dokumentow niezbednych do
podpisania umowy (zgodnie z listg zatgcznikow
zamieszczong we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu). Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we
wniosku oraz zalgcznikach jest dokonywana przez
Pracownika DFR.III-w terminie 2 dni roboczych od momentu
wplywu niniejszych dokumentow.

W ciagu 12 dni kalendarzowych od daty podjecia przez 1Z
LRPO decyzji, Pracownik DFR.IIl przygotowuje i wysyta

potencjalnym Beneficjentom petensialri—Beneficjenet;
ktorzy nie otrzymali dofinansowania zestajg—peirformewani

pisemnie  (za—potwierdzeniem—odbieru}—pismo  (za
pokwitowaniem odbioru) o decyzji IZ LRPO (zafgcznik

2.3.25). Pismo w tej sprawie powinno zawieraC gczng
punktacie przyznang przez Czlonkéw Grup Eksperckich
oraz Asesorow. Jednoczesnie 1Z LRPO dotgcza kopie kart
oceny Cztonkoéw Grup Eksperckich i Asesoréw (bez danych
osobowych oséb oceniajgcych). Jednoczes$nie potencjalni
Beneficjenci  zostajg  poinformowani o  mozliwosci:
skorzystania z trybu odwotawczego, a takze o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 — dniowy termin, o ktérym
mowa powyzej moze ulec wydiuzeniu (np. w sytuacii
wniesienia protestu przez potencjalnego Beneficjenta).
Nieodebrane  dokumenty zostajg przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez |Z LRPO
pomieszczeniu. Pismo przygotowywane jest przez
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Pracownika DFR.III, weryfikowane przez Kierownika DFR.III
i akceptowane przez Dyrektora DFR.

2.4, Nahor
wnioskow w
trybie
konkursowym

2.4, Nabor wnioskdw w trybie konkursowym

2.4.4. Procedura oceny formalnej wnioskow?!

W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
formaina bedzie skltadata si¢ z dwoch etapow — oceny
podstawowej oraz oceny uzupefniajacej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana bedzie w oparciu 0

dokumenty przedstawione przez Beneficienta m. in.:
wniosek aplikacyjny, studium wykonalno$ci, program
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent
(zafgcznik 2.4.6).

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduij,
wniosek zostanie poddany ocenie formalnej uzupelniajacej
po podpisaniu umowy i dostarczeniu kompletnej
dokumentacji (zafgcznik 2.3.5b). Pozytywny wynik oceny
podstawowej jest podstawg do przekazania wniosku do
oceny merytorycznej.

21 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj, wniosek zostanie poddany ocenie merytorycznej
uzupetniajacej po dostarczeniu kompletnej dokumentacii

2. W czasie oceny formalnej?® Pracownicy DFR.VI
dokonujacy weryfikacji kontaktujg sie z potencjalnym
Beneficientem pisemnie informujac go o wynikach oceny
formalnej  udzielajac  niezbednych  wskazéwek
dotyczacych poprawy czy uzupetniania wniosku.

2 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj nie sg wymagane takie zalaczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegbtowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowe), ktérych wydanie jest uzaleznione od posiadania

2.4. Nabor wnioskow w trybie konkursowym
2.4.4. Procedura oceny formalnej wnioskow?*

W—przypadku—projskiow—zaprojekiuj—i—wybudui—osena

Bia p_’|eqel‘;teu SR oY- D 2apriekii—~
"’budluj. WrlasaK Zl esltame pledldanylelse 'nel ||||e|yte||ysz"| %

2. W czasie oceny formalnej® Pracownicy DFR.VI
dokonujacy weryfikacji kontaktujg sie z potencjalnym
Beneficjentem pisemnie informujac go o wynikach oceny
formalnej  udzielajgc  niezbednych  wskazowek
dotyczacych poprawy czy uzupetniania wniosku.
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przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

2.4.5.0drzucenie/uzupetnienie wniosku

12. W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej,
potencjalny Beneficjent w terminie 3 dni kalendarzowych
od dnia dokonania oceny formalnej zostaje poinformowany
pisemnie za potwierdzeniem odbioru o przyczynach
odrzucenia  wniosku.  Pracownik DFR.VI  podaje
uzasadnienie podjetej decyzji o odrzuceniu wniosku z
przyczyn  formalnych.  Jednoczesnie  potencjalny
Beneficient zostaje  poinformowany o  mozliwosci
skorzystania z trybu odwotawczego oraz o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalgcznikami. Po uplywie 30 dni kalendarzowych od
wystania ww. pisma nieodebrane dokumenty zostajg
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez 1Z
LRPO pomieszczeniu. W uzasadnionych przypadkach 30
- dniowy termin, o ktéorym mowa powyzej moze ulec
wydtuzeniu (np. w sytuacji odwofania sie od wynikow
oceny formalnej).

2.4.7. Przebieg oceny merytorycznej

W przypadku projektéw zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczna bedzie sktadata sig z dwoch etapow — oceny
podstawowej oraz oceny uzupeiniajgcej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana bedzie w oparciu 0 dokumentu
przedstawione przez Beneficienta m. in.. wniosek
aplikacyjny, studium wykonalno$ci, program funkcjonaino
- uzytkowy, harmonogram rzeczowo - finansowy, inne
dokumenty, jakimi dysponuje Beneficient (zatgczniki
24.13d1.2, 2.4.13d2.2). Dla projektow realizowanych w

YR T

2.4.5.0drzucenie/uzupetnienie wniosku
12. W przypadku negatywnego wyniku oceny formainej,
potencjalny  Beneficjent zostaje  poinformowany
pisemnie za potwierdzeniem odbioru (wzér stanowi
zalacznik 2.4.8) w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
dokonania powtornej oceny formainej o odrzuceniu
wniosku z powodu niespetnienia kryteriow oceny
formalnej zatwierdzonych przez KM LRPO wraz ze
wskazaniem konkretnego kryterium i uzasadnieniem.
i h od . oski_P ;

whrieskd-z-przyezyn-formalnysh- Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
skorzystania z trybu odwotawczego oraz o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalgcznikami. Po uptywie 30 dni kalendarzowych od
wystania ww. pisma nieodebrane dokumenty zostajg
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez |12
LRPO pomieszczeniu. W uzasadnionych przypadkach 30
— dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec
wydiuzeniu (np. w sytuacji odwotania sie od wynikow
oceny formalnej).

24.7. Przebieg oceny merytorycznej
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trybie zaprojektuj i wybuduj nie sg wymagane takie
zalgczniki, jak dokumentacja techniczna, szczegdtowy
kosztorys oraz decyzje administracyjne i pozwolenia (np.
pozwolenie na budowe), ktérych wydanie jest uzaleznione
od posiadania przez Beneficienta dokumentagii
technicznej. Dla projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj, wniosek zostanie poddany ocenie
merytorycznej uzupetniajacej po podpisaniu umowy i
dostarczeniu  kompletnej  dokumentacji  (zalaczniki
2.4.13d1.312.4.13d2.3).

Pozytywny wynik oceny podstawowej jest podstawg do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu. W
przypadku projektéw zaprojektuj i wybuduj umowa o
dofinansowanie zawiera szczegdine zapisy dotyczace
oceny uzupeiniajgcej, obowigzkow  Wnioskodawcy
zwigzanych z  uzupetnieniem dokumentacji oraz
przekazywania platnosci. W przypadku niewywigzania sie
Beneficenta z obowigzku przekazania wymaganej
dokumentacji do 1Z LRPO, umowa o dofinansowanie
zostanie rozwigzana. Punktacja po ocenie uzupefniajgce;]
jest punktacjg ostateczna,

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj
ocena merytoryczna przebiega zgodnie z nizej opisang
procedura.

2.5, Zadania
IZ LRPO
zwiazane
realizacja
Priorytetu IlI
przez
Instytucje
Posredniczac
3 |l stopnia

2.5. Zadania IZ LRPO zwigzane realizacja Priorytetu Il

przez Instytucje Posredniczacq Il stopnia

Wybér projektéw do realizacji — Priorytet |,

1. Po zakofczeniu oceny merytorycznej wnioskow
przeprowadzonej przez Grupe Roboczg tworzona
zostaje lista rankingowa, zgodnie ze wzorem okreslonym
w Instrukcji Wykonawczej IP II. Lista rankingowa
obejmuje projekty, ktére uzyskaty co najmniej 50%
maksymalnej ilosci punktow, w kolejnosci od projektu,
ktory uzyskat najwyzsza punktacie do projektu, ktory
uzyskat najnizszg minimalnie wymagang punktacje. Lista
rankingowa zostaje przediozona do 1Z LRPO i

2.5. Zadania 1Z LRPO zwigzane realizacja Priorytetu |II

przez Instytucje Posredniczaca Il stopnia

Wybér projektéw do realizacji — Priorytet |,

1. Po zakoriczeniu oceny merytorycznej wnioskow
przeprowadzonej przez Grupe Roboczg tworzona
zostaje lista rankingowa, zgodnie ze wzorem okreslonym
w Instrukcji Wykonawczej IP Il. W przypadku, gdy
ocena projektow z danej rundy aplikacyjnej
roztozona jest w czasie, lista rankingowa moze byé
zatwierdzana przez 1Z LRPO etapami. Lista
rankingowa obejmuje projekty, ktore uzyskaly ee

Rajmnie-50%-maksymalnej-HoSei-punkiow okreslony w

DFR.I

Doprecyzowanie
procedury zgodnie
Z aktualizacjg

WIPII
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dekretowana przez Dyrektora DFR na kierownika
DFRUII.

2. Procedura wyboru projektow do dofinansowania w
ramach LRPO jest decyzjg Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego i odbywa sie zgodnie z procedurg 2.3.9.

3. W terminie 14 dni kalendarzowych od daty przekazania
listy projektow pozytywnie ocenionych  Zarzad
Wojewodztwa przyznaje punkty zgodnie z kryteriami
kluczowymi ZWL przyjetymi przez KM LRPO. Pracownik
IP Il, ktéry jest obecny na posiedzeniu Zarzadu
Wojewodztwa, tworzy zbiorczg liste rankingowg
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w
podziale na Dziatania/typy projektow.

8. W sytuacii, kiedy ocena merytoryczna wykaze, ze ztozone
projekty nie spefniajg celow realizacji Programu w
wystarczajgcym stopniu — maksymalna punktacja po
ocenie merytorycznej najlepszego ocenionego projektu
nie przekroczy 50% wymaganej punktacji, Zarzad
Wojewodztwa ma prawo nie przyznaé dofinansowania
zadnemu ze zgtoszonych projektow.

Regulaminie konkursu minimalny prég punktowy
oznaczajacy pozytywne zakonczenie oceny. Projekty
umieszczane sa na liscie w kolejnosci od projekiu,
ktory uzyskat najwyzsza punktacie do projekiu, ktory
uzyskat najnizszq minimalnie wymagang punktacie. Lista
rankingowa zostaje przediozona do 1Z LRPO i
dekretowana przez Dyrektora DFR na kierownika
DERH: DFR.L

2. Procedura wyboru projektow do dofinansowania w
ramach LRPO jest decyzjg Zarzadu Wojewodziwa
Lubuskiego i odbywa sie zgodnie z procedurg 23-9:
238.

3. W terminie 14 dni kalendarzowych od daty przekazania
listy projektow pozytywnie ocenionych Zarzad
Wojewodztwa przyznaje punkty zgodnie z kryteriami
kluczowymi ZWL przyjetymi przez KM LRPO. Pracownik
IP I, ktory jest obecny na posiedzeniu Zarzadu
Wojewodztwa, tworzy zbiorczg liste rankingowq
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w
podziale na Dziatania/typy projektow. W przypadku,
kiedy pracownik IP Il nie bierze udzialu w
posiedzeniu Zarzadu, informacje dotyczace decyzji
Zarzadu sg przekazywane do IP Il prze pracownika
DFR.| za posrednictwem poczty elektronicznej.

8. W sytuacji, kiedy ocena merytoryczna wykaze, ze
zlozone projekty nie spefniajg celéw realizacji Programu

w wystarczajacym stopniu—maksymalna-punkiacia—pe
ocenie-merylorysznei-nallepszego-ocenionego—projektd
ne—peekreezy—é@-k—wymaganej—punktaw Zarzad

Wojewodztwa ma prawo nie przyznaé dofinansowania
zadnemu ze zgtoszonych projektow.

2.10.
Podpisywanie
umow z
potencjalnymi
Beneficjenta

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami

Przed przystapieniem do procedury zawierania umowy
nalezy zweryfikowa¢, czy potencjalny Beneficjent figuruje w
Rejestrze Podmiotow Wykluczonych, zgodnie z procedurg
1.12 W przypadku braku figurowania potencjalnego

2.10. Podpisywanie uméw z potencjalnymi Beneficjentami

Przed przystapieniem do procedury zawierania umowy
nalezy zweryfikowaé, czy potencjalny Beneficjent figuruje w
Rejestrze Podmiotéw Wykluczonych, zgodnie z procedurg
142 1.11. W przypadku braku figurowania potencjalnego

DFR.IN

DFR.VI
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Beneficienta w Rejestrze nalezy postepowaé zgodnie z
ponizszg, procedurg podpisywania umow z potencjalnymi
Beneficjentami. Natomiast w przypadku figurowania
potencjalnego Beneficjenta w Rejestrze nie przystepuje sie
do procedury podpisywania umdéw z potencjalnymi
Beneficjentami.

Wykluczenie obejmuje okres trzech lat i nie dotyczy
panstwowych jednostek budzetowych oraz podmiotow, ktdre
na podstawie odrebnych przepisow realizujg zadania
interesu publicznego, jezeli spowoduje to niemoznos$é
wdroZenia dziatania w ramach programu lub znacznej jego
czesci, oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nie
sprawdza si¢ czy potencjalny Beneficjent figurue w
Rejestrze  Podmiotow ~ Wykluczonych w  przypadku
wydawania decyzji o dofinansowaniu dla Wojewodzkiej
Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej.

2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu
4. Do kazdego z dwdch egzemplarzy Decyzji dotaczane sa;
o QOswiadczenie potencjalinego Beneficienta o nie
podleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pozn. zm.) (zafgcznik 2.10.1) oraz art.
211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.),

2.10.12. Procedura sktadania/anulowania zabezpieczenia
nalezytego  wykonania.  zobowigzan  Beneficjenta
wynikajacych z umowy o dofinansowanie

1. Na podstawie deklaracji Beneficienta wyboru
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy pracownik
DFR.II/DFR.VIIP Il przygotowujac projekt umowy o

Beneficienta w Rejestrze nalezy postepowa¢ zgodnie z
ponizszg procedurg podpisywania uméw z potencjalnymi
Beneficjentami. Natomiast w przypadku figurowania
potencjalnego Beneficjenta w Rejestrze nie przystepuje sie
do procedury podpisywania uméw z potencjalnymi
Beneficjentami.

Wykluczenie obejmuje okres trzech lat i nie dotyczy
panstwowych jednostek budzetowych oraz podmiotéw, ktére
na podstawie odrebnych przepiséw realizujg zadania
interesu  publicznego, jezeli spowoduje to niemoznosé
wdrozenia dziatania w ramach programu lub znacznej jego
czesci, oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nie
sprawdza sig czy potencjainy Beneficient figuruje w
Rejestrze  Podmiotow ~ Wykluczonych w  przypadku
wydawania decyzji o przyznaniu  dofinansowania

raapizaeving

2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu
4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dotaczane sg:

*»—Dswiadezenie—potensialrege—Benrafsienta—s—rie

2.10.12. Procedura sktadania/anulowania zabezpieczenia

nalezytego  wykonania  zobowigzan  Beneficjenta

wynikajacych z umowy o dofinansowanie

1. Na podstawie deklaracji Beneficjenta wyboru
zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy pracownik
DFR.INBERVI/IP |l przygotowujac projekt umowy o

23




dofinansowanie projektu wpisuje do niniejszego projektu
umowy zadeklarowane przez Beneficjenta
zabezpieczenie. W nieprzekraczalnym terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, Beneficjent
sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu wraz ze
stosownymi dokumentami, kiére stanowig zatgcznik do
Wytycznych dla Beneficientow LRPO na lata 2007-2013 w
sprawie  zabezpieczenia ~ wykonania  zobowigzan
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu w
ramach |, II, Ill, IV i V Priorytetu LRPO. 30-dniowy termin
zZlozenia zabezpieczenia moze zosta¢ przediuzony
wylacznie na podstawie,—zaakceptowanego przez
Dyrektora DFR, wniosku Beneficienta w tej sprawie. W
przypadku nie zlozenia zabezpieczenia w wymaganym
terminie, 1Z LRPO wzywa Beneficjenta do ztozenia
wyjaSnien i  zabezpieczenia  wierzytelnosci W
nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma. Pismo ponaglajace W powyzszej
sprawie (zafgcznik 2.10.15) sporzadza Pracownik
DFR.IIMBERVI z dodatkowa informacjg, iz brak
zabezpieczenia moze  stanowi¢  przestanke do
natychmiastowego rozwigzania Umowy o dofinansowanie
projektu — zgodnie z zapisami § 17 ust. 2 Umowy. W
przypadku Beneficjentow w ramach Priorytetu Ill, pismo
ponaglajace w powyzszej sprawie sporzadza Pracownik
DFR.IIl. Pisma w tej sprawie podpisuje Dyrektor DFR.
Pismo o braku zlozenia zabezpieczenia wierzytelnosci
przekazywane jest przez Pracownika DFR.III/DFR.VI do
wiadomosci DFR\VII2Z. W  przypadku  ztoZenia
zabezpieczenia wytacznie w postaci weksla In blanco
Beneficjent sktada je w obecnosci dwdch pracownikow
DFR III/DFR VI. Wraz z wekslem skiada réwniez pozostate
dokumenty (deklaracje wekslowa, odpis z KRS/EDG,
o$wiadczenie wspoimatzonka (jesli dotyczy)). Pracownik
DFR II/DFR VI po ztozeniu zabezpieczenia w postaci
weksla rejestruje 6w fakt w ewidencji/rejestrze zlozonych

dofinansowanie projektu wpisuje do niniejszego projektu
umowy zadeklarowane przez Beneficjenta
zabezpieczenie. W nieprzekraczalnym terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, Beneficjent
sklada zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu wraz ze
stosownymi dokumentami, ktére stanowig zafacznik do
Wytycznych dla Beneficjentow LRPO na lata 2007-2013 w
sprawie  zabezpieczenia  wykonania  zobowigzan
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu w
ramach |, II, IIl, IV i V Priorytetu LRPO. 30-dniowy termin
zZlozenia zabezpieczenia moze zostaé przediuzony
wytacznie na podstawie, zaakceptowanego przez
Dyrektora DFR, wniosku Beneficjenta w tej sprawie. W
przypadku niezlozenia zabezpieczenia w wymaganym
terminie, 1Z LRPO wzywa Beneficienta do ztozenia
wyjasnien i  zabezpieczenia  wierzytelnosci W
nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma. Pismo ponaglajgce w powyzszej
sprawie (zafgcznik 2.10.15) sporzadza Pracownik
DFR.II/BERVI z dodatkowa informacjg, iz brak
zabezpieczenia moze  stanowi¢  przestanke do
natychmiastowego rozwiazania Umowy o dofinansowanie
projektu — zgodnie z zapisami § 17 ust. 2 Umowy. W
przypadku Beneficjentow w ramach Priorytetu Ill, pismo
ponaglajgce w powyzszej sprawie sporzadza Pracownik
DFR.III. Pisma w tej sprawie podpisuje Dyrektor DFR.
Pismo o braku zlozenia zabezpieczenia wierzytelnosci
przekazywane jest przez Pracownika DFR.II/BER-VI do
wiadomosci DFR\VIIR. W  przypadku  Zlozenia
zabezpieczenia wylacznie w postaci weksla In blanco
Beneficient skiada je w obecnosci dwoch pracownikow
DFR [II/BER-VI. Wraz z wekslem sktada réwniez pozostale
dokumenty (deklaracje wekslowa, odpis z KRS/EBG,
o$wiadczenie wspotmaizonka (jesli dotyczy)). Osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie s3
zobowiazane do skladania dokumentu rejestrowego.
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zabezpieczen. Ponadto  niezwlocznie  przekazuje
zabezpieczenie wraz z protokolem przekazania do
Dyrektora DFR, ktory skiada weksel w seffie
umiejscowionym w siedzibie DFR.

9. W przypadku gdy Beneficient wywigze sig ze wszystkich
zobowigzan wynikajacych z podpisanej przez niego
Umowy o dofinansowanie  projektu, Instytucja
Zarzadzajaca LRPO zwraca weksel in blanco z klauzulg
,bez protestu” wystawcy weksla wysytajac go listem
poleconym wraz z deklaracjg wekslowg na adres
wskazany w umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej
LRPO znany jest aktualny adres Beneficjenta), po
uprzednim skasowaniu  weksla, polegajacym na
przekresleniu i zawarciu adnotacji ANULOWANO".

10. W przypadku rozwigzania umowy z Beneficjentem,
Instytucja Zarzadzajaca LRPO zwraca weksel in blanco z
klauzulg ,bez protestu” wystawcy weksla wraz z deklaracjg
wekslowg, oSwiadczeniem  wspdimalzonkad41  (pod
warunkiem, ze wywigze si¢ on ze wszystkich zobowigzan
wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu) wysytajac go listem poleconym
na adres wskazany w umowie (chyba, Ze Instytucji
Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres
Beneficjenta), po uprzednim skasowaniu  weksla,
polegajacym na przekreSleniu i zawarciu adnotacii
+LANULOWANQ",

41Jesli dotyczy
11. Pracownik DFR.III/DFR.VI. dokonuje anulowania weksla
poprzez jego przekreSlenie i zawarcie adnotacji
,LANULOWANQ" oraz sporzadza notatke stuzbowa.

13. Nastepnie Pracownik DFR przygotowuje pismo
przekazujgce weksel wystawcy weksla. Pismo podpisuje
Dyrektor DFR po uprzednim zaparafowaniu przez
Kierownika DFR.III/VI. Pismo przekazywane jest listem
poleconym na adres wskazany w umowie (chyba, Ze
Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres
Beneficjenta).

Pracownik DFR.II/VI przed przyjeciem weksla drukuje
aktualny wypis z CEIDG. Pracownik DFR |II/BER-VI po
Zlozeniu zabezpieczenia w postaci weksla rejestruje ow
fakt w ewidencjilrejestrze zlozonych zabezpieczen.
Ponadto niezwtocznie przekazuje zabezpieczenie wraz z
protokolem przekazania do Dyrektora DFR, ktéry sktada
weksel w sejfie umiejscowionym w siedzibie DFR.

9. Przed przystapieniem do procedury—anulowania
zabezpieczenia Pracownik DFR.IIVI za
posrednictwem poczty elektronicznej wysyla do
Wydziatow DFR.IV, VIl i IX pytania czy nie ma
przeciwwskazan do zwrotu zabezpieczenia (np. czy
wskazniki zostaly osiagniete, czy zalecenia
pokontrolne zostaly spetnione). W przypadku
otrzymania informacji zwrotnej z potwierdzeniem, iz
gdy Beneficjent wywigzezat si¢ ze wszystkich zobowigzan
wynikajgcych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu, Instytucja Zarzadzajaca LRPO
zwraca anulowany weksel in blanco z klauzulg ,bez
protestu” wystawcy weksla wysytajac go listem poleconym
wraz z deklaracjg wekslowg na adres wskazany w umowie
(chyba, Ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest

aktualny adres Beneficjenta),—po—uprzednim-skasowanit
weksla—po-egamsym-ra-prrekreslenty--2awarciu-adnotasi
10. W przypadku rozwigzania umowy z Beneficjentem,
Instytucja Zarzadzajaca LRPO zwraca anulowany weksel
in blanco z klauzulg ,bez protestu” wystawcy weksla wraz
z deklaracjg wekslowa, eswiadezeniem-wspdlmalzonkadt
(pod warunkiem, ze wywigze si¢ on ze wszystkich
zobowigzan wynikajagcych z podpisanej przez niego
Umowy o dofinansowanie projektu) wysylajac go listem
poleconym na adres wskazany w umowie (chyba, ze
Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres

Benefi clenta) —pe—up&edm—skasewanw——weksl&
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11.  Pracownik DFR.III/BER-VI. dokonuje anulowania
zabezpieczenia weksla poprzez jege przekreslenie
weksla in blanco oraz deklaracji wekslowej, i-zawarcie
adnotacji ,ANULOWANQ', zlozenie podpisu i daty. Z
procedury anulowania zabezpieczenia sporzadzana
jest notatka stuzbowa. eraz sporzadza-notatke-shizbows;
13. Nastepnie Pracownik DFR przygotowuje pismo
przekazujace weksel zabezpieczenie wystawcy weksla.
Pismo podpisuje Dyrektor DFR po uprzednim
zaparafowaniu przez Kierownika DFR.II/VI. Pismo
przekazywane jest listem poleconym na adres wskazany w
umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany
jest aktualny adres Beneficjenta).

211
Weryfikacja
wnioskow
pod katem
oceny
oddziatywania
na
srodowisko
(008)

2.11 Weryfikacja wnioskéw pod katem oceny oddziatywania

na $rodowisko (00$)

8. Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i

wybuduj Instytucja Zarzadzajgca LRPO  moze
przeprowadzi¢ weryfikacje projektow pod katem 00$
dopiero  po  podpisaniu  umowy/decyzji
W przypadku projektow zaprojektuj i  wybuduj
weryfikacja jest przeprowadzana po dostarczeniu
kompletnej dokumentacji z zakresu QOS i uzyskamu
pozytywnego wyniku oceny uzupelniajgcej formalnej i
merytorycznej projekiu  (zgodnie z zapisami W
podrozdziatach: 2.3.6.,2.3.7.2.,24.4.,24.7.).
W przypadku projektow liniowych (inwestycja liniowa),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwolen i uzgodnier), w ramach
,Zaprojektuj | wybuduj" ocena projektu pod katem 00$
dokonywana jest etapowo (liczba ocen jest zalezna od
liczby etapéw/modutéw realizacyjnych wyodrebnionych
rzeczowo w ramach inwestycji i uwzglednionych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym), po przediozeniu
przez Beneficjenta dokumentaciji, wiasciwej dla danego
etapu realizacji projektu.

2.11 Weryfikacja wnioskow pod katem oceny oddziatywania

na $rodowisko (OOS)

8. Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj Instytucja Zarzadzajgca LRPO  moze
przeprowadzié weryfikacje projektow pod katem 0O$
dopiero po podpisaniu umowy/decyzji :
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj weryfikacja
jest przeprowadzana po dostarczeniu kompletnej
dokumentacji z zakresu OOS i uzyskaniu pozytywnego
wyniku oceny uzupeiniajacej formalnej i merytorycznej
projektu (zgodnie z zapisami w podrozdziatach: 2.3.6.,
2372,244,247).

Negatywna  opinia  skutkuje  koniecznoscia
przeprowadzenia ponownej oceny 00S, a w
przypadku braku mozliwosci usuniecia
stwierdzonych  nieprawidtowoSci  rozwigzaniem
umowy o dofinansowanie.

W przypadku projektéw liniowych (inwestycja liniowa),
realizowanych wieloetapowo {wymagajacych realizacii
W podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu

stosownych pozwoleri i  uzgodniery—w—ramach
Zl a|p|eqe ol |.wybudu1 eeeElra lpleqel;tu p.ed|l;a(t|e 3 ;;Sl

DFR.II
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Ocena dokumentacji OOS, kazdego z etapow
realizowane] inwestycji, musi zakoriczy¢ sie wynikiem
pozytywnym. Negatywna ocena ktéregokolwiek z etapow
realizowanej w ramach projektu inwestycji, w przypadku
braku  mozliwosci usunigcia  stwierdzonych
nieprawidlowosci w zakresie 008, bedzie skutkowac
rozwigzaniem umowy o dofinansowanie.

o i e ol S S
||zeszewe Pt ""'ﬁ%t’sj ' H;','Zg Qd'"e'uys.' ¥

Beneficionta dol tacii_wiaéeivel.diad
etapu—realizacji—projekiu- ekspert 00S kwalifikuje
inwestycje pod wzgledem oddzialywania na
srodowisko i przeprowadza oceng na podstawie
niezbednej dla jej dokonania dokumentacii.

Ocena 008 musi zakonczyé sig wynikiem
pozytywnym. :
W przypadku stwierdzenia przez Eksperta OOS
niedajacych si¢ usungé nieprawidtowosci, IZ LRPO
moze rozwigza¢c umowe o dofinansowanie z
Beneficjentem. Dodatkowo na etapie weryfikacji
spojnosci dokumentacji projektowej, dotyczacej
poszczegoblnych etapéwl/odcinkéow realizacyjnych
inwestycji liniowych, IZ LRPO moze zwréci¢ si¢ do
Eksperta OOS o wydanie dodatkowej opinii w
zakresie zgodnosci z 00S.

Brak zapisow.

F. Kontraktacja $rodkow w
Systemowych

Czes¢ ogdlna

Systemowy tryb realizacji projektow ma zastosowanie w
przypadku inwestycji realizowanych wylacznie przez
Instytucje Zarzadzajaca LRPO w ramach wszystkich
dostepnych priorytetow, w tym projektéw dotyczacych
Pomocy Technicznej*3. Pozwala on na realizacje
projektow zintegrowanych, kompleksowych, ktére nie
konkurujg ze soba, ale podlegaja ocenie zgodnie z

ramach Projektow

DFR.X

DF
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kryteriami przyjetymi przez KM LRPO i przyczyniajq si¢
do osiagniecia zatozonych celow Programu.

Projekty systemowe nie podlegajg procedurze
konkursowej i nie konkuruja o Srodki finansowe z
pozostalymi  projektami.  Realizacja  projektow
systemowych jest uzalezniona od speinienia przez
projekt  okreslonych  kryteriow  formalnych i
merytorycznych oraz dostgpnosci Srodkow.

Projekty systemowe nie podlegajg rejestracji w
Lokalnym Systemie Informatycznym (LSI).

43 Kontraktacja Srodkéw w ramach Pomocy Technicznej
zostata opisana w rozdziale 12 Podrecznika Procedur 12
LRPO.

Realizacja projektow systemowych przez Departament

LRPO

1. Zgloszenie propozycji projektu systemowego

a. Propozycje zadan zgtasza Dyrektor DFR. Propozycje
powinny zawiera¢ wskazanie Dziatania/Poddziatania
w ramach LRPO, do ktérego si¢ kwalifikuje wraz z
potwierdzeniem dostepnosci Srodkéw, uzasadnienie
realizacji, zakres projektu, wstepny harmonogram
realizacji projektu, koszty projektu, poziom
dofinansowania, sposob jego realizacji (Zatacznik
2.11.2).

b. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdza
ostateczny wykaz projektow systemowych w formie
akceptacji propozycji zadan.

c. Po akceptacji Zarzadu, projekt zostanie wpisany do
Uszczegotowienia LRPO we  wiasciwym
Priorytecie/Dziataniu/Poddziataniu z podaniem tytutu
i jego wartosci.

2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego
a. Po podjeciu przez 1Z LRPO decyzji o realizacji
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projektu systemowego, zostaje przygotowany
wniosek o dofinansowanie oraz dokumentacja
projektowa, ktéra podlega ocenie.

b. Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki
przygotowuje wniosek, studium wykonalnosci oraz
zatgczniki.

3. Ocena formalna projektu systemowego

a. Ocene formalng projektu przeprowadza Pracownik
Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) na podstawie_ kryteriow zatwierdzonych
przez Komitet Monitorujacy LRPO w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zarejestrowania wniosku w
ewidencji projektow systemowych (Zatacznik 2.11.1)
prowadzonej przez DFR.X. Ocena formalna projektu
dokonywana jest w oparciu o karte weryfikacji
formalnej (Zatacznik 2.3.5.¢).

b. W przypadku stwierdzenia bledow formalnych
Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) umieszcza odpowiednig
informacje w karcie oceny formalnej wniosku.
Wniosek jest poprawiany niezwiocznie oraz
przeprowadzana jest ponowna ocena i wypelniana
jest kolejna karta oceny formalnej.

¢. Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika
Wydziatu DFR.X w ciggu 2 dni roboczych.

d. Zastepca Dyrektora DFR w ciggu 2 dni roboczych po
weryfikacji oceny formalnej projektu przez
Kierownika Wydziatlu DFR.X formalnej akceptuje
karte oceny formalnej poprzez ziozenie podpisu na
karcie oceny formalne;.

e. Pracownik DFR.X rejestruje projekt oceniony
pozytywnie w KSI (SIMIK 07-13) niezwlocznie po
akceptacji przez Zastepce Dyrektora DFR.X.

4. Ocena merytoryczna projektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
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pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym
poddawane s3a ocenie merytorycznej. Ocena
merytoryczna projektu dokonywana jest w oparciu o
karte oceny merytorycznej (Zalacznik 2.2.11.m).

. Ocene merytoryczng przeprowadza Pracownik
Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X).

. Ocena merytoryczna projektu dokonywana jest w
ciagu 2 dni_roboczych od dnia akceptacji przez
Zastepce Dyrektora DFR wyniku oceny formalne;j.

. Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje
Kierownik Wydziatu DFR.X w ciggu 2 dni roboczych
od jej zakonczenia.

. Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego
pozytywnie zostaje przedstawiona do akceptacii
Zastepcy Dyrektora DFR w ciagu 2 dni roboczych od
daty weryfikacji przez Kierownika Wydziatu DFR.X.

. Decyzja o dofinansowaniu

. Projekt Decyzji o dofinansowaniu sporzadzany jest
na podstawie kompletnej dokumentaciji projektowej.

. Projekt Decyzji zostaje zaparafowany na jednym z
dwoch przygotowanych egzemplarzy kolejno przez
Pracownika i Kierownika Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) oraz Zastgpce
Dyrektora DFR.

. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt Decyzji wraz z
projektem uchwaty do Radcy Prawnego UMWL.

. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuje projekt Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji.

. Departament Finansow weryfikuje Decyzje w
terminie 7_dni_roboczych od dnia przekazania. W
przypadku, gdy projekt Decyzji nie zostanie
zaakceptowany przez osobe upowazniong do
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parafowania, nastgpuje zwrot projektu Decyzji do
osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie (Wydziat
Projektow Systemowych i Informatyki DFR.X) celem
usunigcia brakéw i uchybien uniemozliwiajacych jej
parafowanie.

f. Pracownik Wydzialu Projektéw Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt uchwaty wraz
z projektem Decyzji do Biura Zarzadu celem
przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

6. Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu

a. Departament LRPO, Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) przedstawia
Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego  wyniki
weryfikacji w celu podjecia decyzji o przyznaniu
dofinansowania. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania w
terminie 14 dni roboczych od daty akceptacji przez
Zastepce Dyrektora DFR oceny merytorycznej
projektu.

b. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) rejestruje decyzje w KSI (SIMIK
07-13) w terminie 5 dni roboczych od daty podjecia
Decyzji o dofinansowaniu projektu. Do KSI
wprowadzane s3 réwniez wszelkie kolejne zmiany
decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.

7. Ogloszenie listy projektow objetych dofinansowaniem
Instytucja Zarzadzajaca LRPO ogtasza na stronie
internetowej informacje  dotyczaca przyznanego
dofinansowania.  Minimalny  zakres informacji
umieszczonej na temat projekiow na stronie
internetowej obejmuje nazwe wnioskodawcy, tytul
projektu oraz wartos¢ przyznanego dofinansowania.

8. Wnioskowanie o pfatnosé i realizacja platnosci
a. Wniosek o platnos¢ dla projektow systemowych jest
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sporzadzany przez Wydziat Projektow Systemowych
i Informatyki (DFR.X) Departamentu LRPO nie
czesciej niz raz w miesigcu i nie rzadziej niz raz na
kwartal. Do wnioskow o platnos¢ dolaczana jest
dyspozycja ptatnicza.

b. Wniosek o pfatnos¢ jest weryfikowany pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez
Wydziat Finansowy (DFR.VIIl) Departamentu LRPO
zgodnie z procedura opisang w punkcie 5.1.2
Procedura weryfikacji formalnej i merytorycznej
wnioskow o pfatnos¢ Podrecznika Procedur w
oparciu o karte oceny (Zatacznik 5.1.6).

c. Dyspozycja platnicza jest  przekazywana do
weryfikacji formalno-rachunkowej w Departamencie
Finansow. Do dyspozycji powinien byé dotaczony
pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w DFR.X
wniosek o ptatnosé

d. Departament Finansow weryfikuje dyspozycje
platnicza zgodnie z pkt. 1- 9 procedury 5.1.4.2.
Nastepnie pracownik DFR.X wprowadza informacje
do KSI (SIMIK 2007 -13) zgodnie z aktualng instrukcjg
uzytkownika KSI (SIMIK 2007-13). Informacja jest
wprowadzana w terminie 2 dni roboczych od
otrzymania potwierdzenia dokonania ptatnosci.

9. Kontrola

Zadania z zakresu kontroli prawidiowosci realizacji
projektu wykonuje Wydziat Kontroli (DP.I) Departamentu
Organizacyjno-Prawnego na podstawie informacji o
zlozeniu wniosku o pfatnosé koncowal/zakonczeniu
weryfikacji wniosku o pfatnosé¢ korcowa w ramach
projektu.. Procedura kontroli jest prowadzona zgodnie z
zapisami zawartymi w rozdziale 7 Podrecznika Procedur.

10. Zmiany w realizacji projektu
a. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w
trakcie realizacji projektu, Pracownik Wydziat
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Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X)
przygotowuje propozycje zmian w projekcie wraz ze
stosownym uzasadnieniem.

. Kierownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki  (DFR.X)  weryfikuje  propozycje
wprowadzonych zmian.

. Propozycja zmian w projekcie wraz ze stosownym
uzasadnieniem jest przedktadana do akceptacii
Zastepcy Dyrektora LRPO.

. W przypadku, gdy propozycja zmian moze w
znaczacy sposob zmieni¢ charakter realizowanego
projektu, Zastgpca Dyrektora LRPO kieruje
propozycje zmian do akceptacji Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.

. Po akceptacji propozycji zmian w projekcie
Pracownik Wydziat Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przygotowuje  niezbedne
dokumenty do sporzadzenia projektu uchwaty
zmieniajacej uchwate w sprawie Decyzji o przyznaniu
dofinansowania na realizacje projektu.

. Projekt uchwaly zmieniajgcej uchwale w sprawie
Decyzji o przyznaniu dofinansowania na realizacje
projektu zostaje przygotowany na podstawie
wylacznie zaakceptowanych zmian, zgodnie z
zasadami przygotowania decyz;ji.

. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) rejestruje zmiany decyzji w KSI
(SIMIK 07-13) w terminie 5 dni roboczych od daty
podjecia uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie
Decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.

Realizacja projektow systemowych przez pozostate
Departamenty UMWL

1. Zgloszenie propozycji projektu systemowego

a. Propozycje zadan zgtasza Dyrektor Departamentu

UMWL do Departamentu LRPO Wydzial Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) w celu wydania




opinii oraz potwierdzeniem dostepnosci Srodkow.
Propozycje = powinny  zawieraé  wskazanie
Dziatania/Poddziatania

w ramach LRPO, do ktorego sie kwalifikuje wraz z
uzasadnieniem realizacji, zakres projektu, wstepny
harmonogram realizacji projektu, koszty projektu,
poziom dofinansowania, sposob jego realizacji
(Zatacznik 2.11.2).

. Dyrektor DFR przekazuje zgloszone propozycje
projektow wraz z opinia oraz potwierdzeniem
dostepnosci Srodkéw do akceptacji Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.

. Po akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego,
projekt/ty zostajelja wpisanyle
do Uszczegolowienia LRPO we wlasciwym
Priorytecie/Dziataniu/Poddziataniu z podaniem tytutu
i wartosci.

2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego
a. Po podjeciu przez IZ LRPO decyzji o realizacji

projektu  systemowego, zostaje przygotowany
wniosek o dofinansowanie oraz dokumentacja
projektowa, ktéra podlega ocenie.

. Departament UMWL przygotowuje wniosek, studium
wykonalnosci oraz zataczniki a nastepnie skiada w
wyznaczonym terminie w siedzibie Departamentu
LRPO wniosek o dofinansowanie wraz z pismem
przewodnim zawierajagcym wykaz zalaczonych
dokumentow.

3. Ocena formalna projektu systemowego
a. Ocene formalng projektu przeprowadza Pracownik

Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) na podstawie__ kryteriow zatwierdzonych
przez Komitet Monitorujacy LRPO w ciagu 5 dni
roboczych od dnia zarejestrowania wniosku w
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ewidencji projektow systemowych (Zatgcznik 2.11.1)
prowadzonej przez DFR.X. Ocena formalna projektu
dokonywana jest w oparciu o karte weryfikacji
formalnej (Zatacznik 2.3.5.¢).

b. W przypadku stwierdzenia bledow formalnych
Pracownik Wydziatlu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) umieszcza odpowiednia
informacje w karcie oceny formalnej wniosku oraz
przygotowuje i wysyla Wnioskodawcy informacje w
formie e-mail w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia oceny formalnej wniosku. Karta oceny
weryfikowana jest przez Kierownika Wydzialu
Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X),
akceptowane przez Zastepce Dyrektora DFR.

. Wnioskodawca uzupetnia braki lub bledy formalne i
dostarcza poprawiong dokumentacje do siedziby
DFR, we wskazanym terminie do siedziby
Departamentu LRPO wraz z pismem przewodnim,
zawierajacym wykaz zataczonych dokumentow.

. Jezeli wprowadzane zgodnie z uwagami Wydziatu
Projektéow Systemowych i Informatyki (DFR.X)
zmiany implikujg kolejne zmiany, wowczas nalezy
wprowadzi¢ te dodatkowe zmiany do wniosku o
dofinansowanie projektu i/lub zatacznikow oraz
przekaza¢ informacje o ich wprowadzeniu do 12
LRPO.

. Ponowna oceng formalna projektu przeprowadza
Pracownik Wydziatlu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) w ciagu 5 dni roboczych od
otrzymania poprawionych dokumentow.

. Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika
Wydzialu DFRX w ciggu 2 dni roboczych. W
przypadku  stwierdzenia  kolejnych  bledéw
formalnych, procedura jest powtarzana.

. Zastepca Dyrektora DFR w ciagu 2 dni roboczych po
weryfikacji oceny formalnej projektu przez
Kierownika Wydzialu DFR.X formalnej akceptuje
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karte oceny formalnej poprzez zlozenie podpisu na
karcie oceny formalnej.

h. Pracownik DFR.X rejestruje projekt oceniony
pozytywnie w KSI (SIMIK 07-13) niezwlocznie po
akceptacji przez Zastepce Dyrektora DFR.X.

4. Ocena merytoryczna projektu systemowego

a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym
poddawane sg ocenie merytorycznej. Ocena
merytoryczna projektu dokonywana jest w oparciu o
karte oceny merytorycznej (Zatacznik 2.11.m).

b. Oceng merytoryczng przeprowadza Pracownik
Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X).

c. Ocena merytoryczna projektu dokonywana jest w
ciagu 10 dni roboczych od dnia akceptacji przez
Zastepce Dyrektora DFR wyniku oceny formalnej.

d. Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje
Kierownik Wydziatu DFR.X w ciagu 2 dni roboczych
od jej zakonczenia.

e. Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego
pozytywnie zostaje przedstawiona do akceptacji
Zastepcy Dyrektora DFR w ciagu 2 dni roboczych od
daty weryfikacji przez Kierownika Wydziatu DFR.X.

f. W przypadku gdy projekt nie speinia kryteriow
merytorycznych Pracownik Wydzialu Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) umieszcza
odpowiednia  informacje w  karcie oceny
merytorycznej wniosku oraz przygotowuje i wysyla
Whnioskodawcy informacje e-mail w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakoficzenia oceny merytorycznej
wniosku. Wnioskodawca poprawia dokumentacje i
dostarcza do siedziby DFR, w terminie wskazanym w
piSmie  informujgcym o  wynikach  oceny
merytoryczne;j.

. Wnioskodawca dostarcza poprawiong dokumentacje
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do siedziby DFR, we wskazanym terminie do
Sekretariatu Departamentu LRPO wraz z pismem
przewodnim, zawierajagcym wykaz zalaczonych
dokumentow.

h. Jesli Wnioskodawca zauwazy we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu inne btedy, ktore
nie zostaly wyszczegélnione w  przekazanej
informacji lub zamierza wprowadzi¢ inne stosowne
zmiany, wowczas wprowadza je, informujac
jednoczesnie o tym fakcie Departament LRPO
przedstawiajac stosowne uzasadnienie.

i. Ponowng ocene merytoryczng projektu
przeprowadza Pracownik Wydzialu Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) w ciaggu 5 dni
roboczych od otrzymania poprawionych
dokumentow.

j- Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika
Wydziatu DFR.X w ciggu 2 dni roboczych.

k. W przypadku gdy projekt w dalszym ciagu nie
speinia kryteriow merytorycznych, procedura jest
powtarzana.

|. Zastepca Dyrektora DFR w ciagu 2 dni roboczych po
weryfikacji oceny merytorycznej projektu przez
Kierownika Wydziatu DFR.X akceptuje karte oceny
merytorycznej poprzez ziozenie podpisu na karcie
oceny merytoryczne;j.

5. Decyzja o dofinansowaniu
a. Projekt Decyzji o dofinansowaniu sporzadzany jest

na podstawie kompletnej dokumentaciji projektowej
przez Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) Departamentu LRPO.

b. Projekt Decyzji zostaje zaparafowany na jednym z
dwoch przygotowanych egzemplarzy kolejno przez
Pracownika i Kierownika Wydzial Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) oraz Zastepce

_Dyrektora DFR.

37




c. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt Decyzji wraz z
projektem uchwaty do Radcy Prawnego UMWL.

d.Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuje projekt Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji.

e. Departament Finansow weryfikuje Decyzje w
terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania. W
przypadku, gdy projekt Decyzji nie zostanie
zaakceptowany przez osobe upowazniong do
parafowania, nastepuje zwrot projektu Decyzji do
osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie (Wydziat
Projektow Systemowych i Informatyki DFR.X) celem
usunigcia brakow i uchybien uniemozliwiajacych jej
parafowanie.

f. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt uchwaty wraz
z projektem Decyzji do Biura Zarzadu celem
przyjecia przez Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego.

6. Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu

a. Departament LRPO, Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) przedstawia
Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego  wyniki
weryfikacji w celu podjecia decyzji o przyznaniu
dofinansowania. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania w
terminie 14 dni roboczych od daty akceptaciji przez
Zastepce Dyrektora DFR oceny merytorycznej
projektu.

b. Pracownik Wydzialu Projektéw Systemowych i
Informatyki (DFR.X) rejestruje decyzje w KSI (SIMIK
07-13) w terminie 5 dni roboczych od daty podjecia
Decyzji o dofinansowaniu projektu. Do KSI
wprowadzane s3 rowniez wszelkie kolejne zmiany
decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.
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