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ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

° z dnia ...J^.^^... 2012 roku

zmieniaja_ca uchwaJe^ Nr 219/1739/09 Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniaja_ca^ uchwate^ Nr 102/616/2008 Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podr$cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej

Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujaca,

tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

woj'ewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.)t art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala si§, co nast^puje:

§1. Przyjmuje si? zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwal§ Nr 102/616/2008 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podr^cznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz

przyjmujaca tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwaly Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwaly Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwala^Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwaly Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10

sierpnia 2010 roku, uchwaly Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010

roku, uchwala_Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku, uchwaly Nr

38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwafa^ Nr 65/777/11

Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwaly Nr 73/887/11 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku oraz uchwala^ Nr 99/1159/12 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku, okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszej

uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si$ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zatacznik
do Uchwaty
Zarzadu Wojewodztvya Lubuskiego
z dnia nj2.2L£££££& 2012 r.

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarztfzajqcej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwat^ Nr 99/1159/12 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 r.

Zmiany do Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013, wprowadzone niniejsza,
uchwat^ dotycz^doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze m.in. m.in. struktury organizacyjnej UMWL w zakresie realizacji Programu, kontraktacji

(w tym naboru i oceny wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, II, III, IV, V; wyboru projektow w trybie systemowym); podpisywania umow
z potencjalnymi Beneficjentami i weryfikacji wnioskow pod katem oceny oddzialywania na srodowisko); ogolnych zasad udzielania, przekazywania i rozliczania

srodkow z budzetu pahstwa i budzetu srodkow europejskich (w tym wyste_powania o srodki z budzetu paristwa i budzetu srodkoweuropejskich na realizacj?
LRPO oraz srodkow niewygasajacych); wnioskow o pfatnosc (w tym certyfikacji); kontroli (w tym zasad prowadzenia kontroli w ramach LRPO, weryfikacji ex-post

dokumentacji PZP na etapie skladania przez Beneficjenta wnioskow o platnosc); pomocy technicznej (w tym dotacji celowej na realizacje_ Dzialah Pomocy
Technicznej LRPO). Wprowadzone zmiany wynikaJ3.rn.in. ze zmiany struktury organizacyjnej UMWL, wprowadzenia nowego trybu wyboru projektow,

aktualizacji Kontraktu Wojewodzkiego dla Wojewodztwa Lubuskiego, aktualizacji Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie warunkow certyfikacji
oraz przygotowania prognoz wnioskow o platnosc do KomSsji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia

na lata 2007-2013. Dodatkowo zweryfikowano zalaczniki do dokumentu

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

1. Informacje
ogolne

1. Informacje ogolne
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego
W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydziaf Kontroli LRPO (DFR. IV) -16 etatow;
-Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR.VI)-10 etatow;
- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznego - 2
etaty;
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych (DFR.VII) -
2 etaty.

1. Informacje ogolne
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego
W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydzial Kontroli LRPO (DFR.IV) -4€-17 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR.VI)-40 9 etatow;
- Stanowisko do. Lokalnogo Systomu Informatyoznogo
Wydziaf Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X) -
2 4 etaty;

Stanowisko ds. Kancelaryjno Organizacyjnych

DFR.I



Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie
LRPO:
3. Sporzadzanie informacji miesie_cznych, sprawozdah
okresowych, rocznych i kohcowego z realizacji LRPO.
15. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi wewnafrz
DFR oraz UMWL (w tym w szczegolnosci z Departamentem
Skarbu i Finansow) w zakresie wykonywanych zadah.

Zadania na stanowisku ds. Lokalnego Systemu
Informatycznego (DFR.X) w zakresie LRPO:

1. Realizacja zadah zwiazanych ze sprawnym
funkcjonowaniem Departamentu,

2. ObslugaSFC 2007-2013.
3. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi wewnajrz

DFR oraz UMWL w zakresie wykonywanych zadah.
4. Tworzenie dokumentow programowych i procedur w

cz^sci zwiazanej z wykonywanymi zadaniami.
5. Prowadzenie dokumentacji, dotyczacej realizacji

powierzonych zadah zgodnie z instrukcja^kancelaryjna,.
6. Wspotpraca z odpowiednimi organami administracji

centralnej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi i
stowarzyszeniami przy realizacji Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego

7. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadah.

8. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadari na stanowisku zgodnie z
instrukcja^kancelaryjnaj jednolitym rzeczowym
wykazem akt oraz Podr^cznikiem Procedur Instytucji
Zarzadzajacej LRPO.

9. Przeglad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do

Administracyjnych (DFR.VH) -2 etaty.

Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie
LRPO:
3. Sporzadzanie informacji kwartalnych miosiQcznych,
sprawozdah okresowych, rocznych i kohcowego z realizacji
LRPO.
15. Wspolpraca z komorkami organizacyjnymi wewnajrz
DFR oraz UMWL (w tym w szczegolnosci z Departamentem
Skarbu i Finansow) w zakresie wykonywanych zadah.

Zactan/'a na stonowisku cto. Lokalnego Syctomu
Informatyczncgo (DFR.X) wzokroeio LRPO:

10. Roalizacja — zadah — zwiazanych — ze — sprawnym
funkcjonowaniom Dopartamentu,

11. ObslugaSFC 2007 201 3.
12. Wspolpraca z komorkami organizacyjnymi wownajrz

DFR oraz UMWL w zakrosie wykonywanych zadah.
13. Tworzonio dokumontow programowych i prooodur w

czgsci zwiazanoj z wykonywanymi zadaniami.
11 Prowadzenie — dokumontacji, — dotyczacoj — roalizacji

powierzonych zadah zgodnio z instrukcjqkancolaryjn^.
15. Wspolpraca z odpowiodnimi organami administracji

contralnej, — jednostkami — samorzadu — torytorialnego,
organizacjami - rzqdowymi, - pozarzadowymi - \i - pfzy — realizaoji - Lubuskiogo

Rogionalnogo Programu Operacyjnogo
16. Przygotowanie matorialow na posiodzonia Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiogo oraz Sojmiku Wojowodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonyoh zadah.

17. Prowadzonio. ochrona i przechowywanio dokumontacji,
dotyczafioj roalizaoji zadah na stanowisku zgodnio z
instrukciqkancolaryjnq, jednolitym rzoczowym
wykazom akt oraz Podrcjcznikiem Procodur Instytucji
Zarza^dzajqcej LRPO.

18. Przegiad i woryfikacja dokumontow, przygotowanio do



wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad
organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
Departamentu w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej pahstwa.

Lokalny System Informatyczny:
a. Koordynacja opracowania i wdrozenia Lokalnego

Systemu Informatycznego wspomagajacego prace,
przy realizacji LRPO;

b. Nadzor nad funkcjonowaniem i zapewnienie
ciajglosci dzialania LSI;

c. Obsluga techniczna infrastruktury zwiazanej z
funkcjonowaniem LSI;

d. Administracja LSI (w tym aktywacja kont
wnioskodawcow;)

e. Tworzenie planow rozwoju LSI i inicjowanie dzialan
w tym zakresie;

f. Wspolpraca przy integracji LSI z innymi systemami
informatycznymi;

g. Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikow LSI w
IZilPII;

h. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i
IP II (m.in. obsluga zgloszeri uzytkownikow,
rozwiazywanie problemow);

i. Wspolpraca przy organizacji szkolen dla
wnioskodawcow i beneficjentow
w zakresie obslugi LSI;

j. Wspolpraca przy opracowywaniu procedur w
zakresie obslugi LSI.

Krajowy System Informatyczny (SIMIK 07-13):
a. Pelnienie funkcji Administratora Merytorycznego w

IZ:
b. Koordynacja wdrozenia KSI ( SIMIK 07-13) w

Instytucji Zarzadzajacej LRPO oraz Instytucji
Posredniczacej II stopnia;

wdrozenia—oraz—wdrozenio—procedur,—zasad
organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
Dopartamontu w otanach podwyzszonej gotowosci
obronnej pahstwa.

—Lokalny System Informatyczny:
a. Koordynacja opracowania i wdrozonia Lokalnego
Systomu Informatycznogo wspomagajaoogo pracg przy
roaiizacji LRPO;
b. Nadzor nad funkcjonowaniom i zapewnionio ciaeilosci
dzialania LSI;
c. Obstuga—tochniczna—infrastruktury—zwiazanoj—z
funkojonowaniom LSI;
d. Administraoja—LSI—(w—tym—aktywacja—keftt
wnioskodawcow;)
e. Tworzenio planow rozwoju LSI i inicjowanie dzialari w
tym zakresie;
f. Wspolpraca przy intogracji LSI z innymi systomami
informatycznymi;
g. Przoprowadzonio szkolon dla uzytkownikow LSI w IZ i

h. Prowadzonio holpdosk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP II
(m.in. obstuga zgtoDzen uzytkownikow, rozwiazywanie
problomow);

Wspolpraca - pfzy — organizacji - szkolon
wnioskodawcow beneficjentow
wzakrcsio obslugi LSI;
j. Wspolpraca przy opracowywaniu procodur w zakrosio
obslugi LSI.

— Krajowy System Informatyczny ( SIMIK 07 13):
a. Polnionio funkcji Administratora Morytorycznogo w

fe
b. Koordynacja wdrozonia KSI ( SIMIK 07 13) w

Instytucji Zarzqdzajqcoj — LRPO oraz — Instytucji
Posredniczqcoj II stopnia;



c. Przeprowadzanie szkoleri dla uzytkownikow KSI w
IZilPII;

d. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i
IP II (m.in. obsluga zgfoszeri uzytkownikow,
rozwiazywanie problemow);

e. Wspotpraca z administratorami merytorycznymi w
IP II;

f. Przeprowadzanie analiz zwiazanych ze zmianami w
funkcjonowaniu KSI;

g. Wspotpraca z MRR i MF w zakresie powierzonych
zadah.

c. Przeprowadzanie szkoloh dla uzytkownikow KSI w

d. Prowadzonio holpdosk dla uzytkownikow KSI w IZ i
IP II (m.in. obstuga zgloszeh uzytkownikow,
rozwiqzywanio problomow);

e. Wspotpraca z adminictratorami morytorycznymi w
IP ii'Ti Try

f. Przoprowadzanie analiz zwiazanych zo zmianami w
funkcjonowaniu KSI;

g. Wspolpraca z MRR i MF w zakrosio powiorzonych

Zadania Wydziafu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X)w zakresie LRPO:
Zadania zwiazane z obstuga informatvczna
Departamentu
1. Wsparcie dla pracownikow w zakresie prawidtowosci

dziatania infrastruktury informatycznej.
2. Zarzadzanie urzadzeniami sieciowymi.
3. Organizowanie szkoleh dotyczacych zaawansowanej

obslugi aplikacji biurowych.
4. Administracja strony internetowej

www.lrpo.lubuskie.pl.
5. Wdrazanie oraz nadzor nad rozwia.zaniami

informatycznymi usprawniajacymi prac?
Departamentu.

6. Wspotpraca z Wydzialem Informacji i Promocji w
zakresie wykonywania zaawansowanych
multimedialnych oraz graficznych elementow
promocyjnych,

7. Petnienie funkcji administratora ESOD.
8. Wspotpraca z Departamentem Spoteczehstwa

Informacyjnego i Informatyki w zakresie
administracji infrastruktury informatyczna..

Zadania dotvczace funkcionowania svstemow
informatvcznvch w Departamencie
1. Nadzor nad funkcjonowaniem i zapewnienie



ciajtosci dzialania Lokalnego Systemu
Informatycznego (LSI).

2. Obstuga techniczna infrastruktury zwiazanej z
funkcjonowaniem LSI.

3. Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikow LSI w IZ
IIP II,

4. Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow LSI w IZ i IP
II (m. in. obsluga zgtoszeri uzytkownikow,
rozwiazywanie problemow).

5. Wspofpraca przy organizacji szkoleh dla
wnioskodawcow i beneficjentow w zakresie obsfugi
LSI.

6. Wspotpraca przy opracowywaniu procedur w
zakresie obstugi LSI.

7. Petnienie funkcji Administratora Merytorycznego KSI
wIZ.

8. Koordynacja wdrozenia KSI (SIMIK 07-13) w
Instytucji Zarzqdzaja^cej LRPO oraz Instytucji
Posredniczacej N stopnia.

9. Przeprowadzanie szkoleh dla uzytkownikow KSI w IZ
i IP II.

lO.Prowadzenie helpdesk dla uzytkownikow KSI w IZ i
IP II (m. in. obsluga zgtoszen uzytkownikow,
rozwiazywanie problemow).

11.Wspotpraca z administratorami merytorycznymi w IP
II.

12. Przeprowadzanie analiz zwiazanych ze zmianami w
funkcjonowaniu KSE.

13.Wdrozenie i rozbudowa Systemu Komunikacji
Wewne.trznej.

Zadania dotvczace proiektow svstemowych
1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny i

realizacji projektow systemowych.
2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w

ramach LRPO.
3. Planowanie i realizacja projektow wlasnych DFR z



Zadania na Stanowisku ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych
(DFR.VII)wzakresieLRPO:

1.1.3 Departament Organizacyjno - Prawny
W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego
wydzielonesa^wydziaiy:
7. Stanowiskods. Kancelaryjno-Administracyjnych

Zadania Wydziatu Kontroli (DP.I) w Departamencie
Organizacyjno - Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:
- Prowadzenie kontroli wewnejrznej w zakresie projektow
zakoiiczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

1.4. Rola i funkcje Komitetu Monitomjacego Lubuski
Regionalny Program Operacyjny

innych zrodel finansowania.
4. Przeprowadzanie procesu oceny projektow

systemowych.
5. Sporza.dzanie wnioskow o pfatnosc dla

realizowanych projektow systemowych.
6. Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)

dotyczacych projektow systemowych w zakresie
zadah realizowanych przez wydziai.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.
8. Nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi

w ramach LRPO przez pozostafe Departamenty
Urze.du Marszalkowskiego oraz jednostki
organizacyjne UMWL.

9. Ocena projektow systemowych realizowanych przez
UMWL, z wylaczeniem projektow uj^tych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow
realizowanych przez jednostki organizacyjne UMWL.

Zadania na Stanowisku ds. Kancelaryjno Organizacyjnych
Administracyjnym (DFR.VII) w zakresie LRPO:

1.1.3 Departament Organizacyjno - Prawny
W strukturze Departamentu Organizacyjno - Prawnego
wydzielonesa^wydzialy:
7. Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych i
Rejestru Przechowawcow(DP.VII),

Zadania Wydzialu Kontroli (DP.I) w Departamencie
Organizacyjno - Prawnym dotyczace wdrazania LRPO:
- Prowadzenie kontroli wewn^trznej w zakresie projektow

zakohczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz projektow
systemowych realizowanych przez Departament
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

1.4. Rola i funkcje Komitetu Monitorujacego Lubuski
Regionalny Program Qperacyjny



Zasada partnerstwa
Sklad Komitetu Monitorujacego LRPO zostal okreslony na
podstawie Wytycznych Nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 2007-2013 dotyczacych komitetow monitorujacych oraz
Uchwaly Nr 75/454/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
w sprawie powolania, przyje_cia skladu oraz okreslenia
zadan Komitetu Monitorujacego Lubuski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2007-2013.

1.5. Zasady dokonywania realokacji srodkow w ramach
LRPO
Jezeli proponowana realokacja dotyczy przesunie_c srodkow
pomie^dzy dzialaniami lub poddzialaniami tego samego
priorytetu, jest przeprowadzona zgodnie z powyzsza,
procedure nie wymaga jednak akceptacji Komisji
Europejskiej.

1.7. Zarzadzanie zmianami Podrgcznika

Zasada partnerstwa
Sklad Komitetu Monitorujacego LRPO zostal okreslony na
podstawie Wytycznych Nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 2007-2013 dotyczacych komitetow monitorujacych oraz
Uchwaly Nr 75/454/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
w sprawie powolania, przyj^cia skladu oraz okreslenia zadah
Komitetu Monitorujacego Lubuski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2007-2013 (ze zm.).

1.5. Zasady dokonywania realokacji srodkow w ramach
LRPO
Jozoli proponowana roalokacja dotyczy przosuniqc srodkow
pomiqdzy dzialaniami lub poddzialaniami tego samogo
priorytetu, jest przeprowadzona zgodnio z powyzszq
procodur^—ftie—wymaga—jednak—akcoptacji—Komisji
Europojskioj.
Zmiany w indykatywnym podziale alokacji Programu na
kategorie interwencji funduszy strukturalnych (w tym
pomi$dzy Dzialaniami), ktore wynikaja. z biezacych
potrzeb w zakresie realizacji Programu oraz nie skutkuja^
zmiany podzialu srodkow pomi?dzy Priorytetami
Programu naleza. do kompetencji IZ LRPO i nie
wymagaja. akceptacji Komisji Europejskiej. W przypadku
przesunie.6 srodkow pomi^dzy dzialaniami lub
poddzialaniami tego samego priorytetu, decyzje, w
sprawie realokacji srodkow podejmuje Zarzqd
Wojewodztwa Lubuskiego. Pracownicy DFR.I
przygotowuje, propozycje, realokacji srodkow pomie_dzy
poszczegolnymi kategoriami interwencji wraz z
uzasadnieniem potrzeby przedmiotowej zmiany. Material
przedstawiany jest na posiedzeniu Zarzadu. W
przypadku akceptacji realokacji zbiorcze informacje w
tej sprawie przekazywana jest do wiadomosci Czlonkom
Komitetu Monitorujacego LRPO.

1.7. Zarzadzanie zmianami Podrgcznika

Doprecyzowanie
opisu procedury

realokacji w
ramach

Programu,
Dotychczasowy

zapis Podr^cznika
byl ogolny i nie

okreslal
wlasciwych
czynnosci IZ

LRPO.



Wniosek o dokonanie zmian w procedurach Instytucji
Zarzadzajacej kierowany jest do Dyrektora DFR. Wniosek o
dokonanie zmian w procedurze powinien zawierac:
1. propozycje zmiany procedury
2. dokladne miejsce procedury, ktorej wniosek dotyczy

(wskazanie numeru procedury, punktu, akapitu),
3. uzasadnienie propozycji zmiany,
4. autorazmiany/osobe_ dokontaktu,
5. podpis dyrektora/kierownika komorki skladajacej

wniosek.
Wniosek o dokonanie zmian rozpatrywany jest w DFR.I w
terminie 30 dni od dnia wptynie_cia wniosku do Dyrektora
DFR.

Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych po
zatwierdzeniu Podre_cznika Procedur, a takze kolejnych jego
wersji, Kierownik DFR.I informuje Kierownikow wszystkich
komorek Urze_du Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego zaangazowanych w realizacj§ LRPO o
zmianach w dokumencie. Kierownicy sa, zobligowani do
przekazania stosownych informacji podlegtym
Pracownikom. Pracownicy po uzyskaniu informacji,
podpisujq. sie_ na zbiorczej liscie, iz zapoznali sie_ z
podre_cznikiem procedur IZ LRPO. W przypadku, gdy
charakter wprowadzanych do podr^cznika zmian skutkuje
koniecznoscia^ realizacji przez Pracownikow nowych zadah
przewiduje sig mozliwosc ich przeszkolenia.

Wniosek o dokonanie zmian w procedurach Instytucji
Zarzadzajacej kierowany jest do Dyrektora DFR. Wniosek o
dokonanie zmian w procedurze powinien zawierac:
1. propozycje zmiany procedury
2. dokladne miejsce procedury, ktorej wniosek dotyczy

(wskazanie numeru procedury, punktu, akapitu),
3. uzasadnienie propozycji zmiany,
4. autorazmiany/osob^dokontaktu,
5. podpis—dyroktora/kiorownika—komorki—skfadajacej

wniosok.
Wniosek o dokonanie zmian przekazywany jest do DFR.I
rozpatrywany jost w DFR.I. w torminio 30 dni od dnia
wpfyniQcia wniosku do Dyroktora DFR. w wersji papierowej
lubelektronicznej.

Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych po
zatwierdzeniu Podr^cznika Procedur, a takze kolejnych jego
wersji, Kierownik DFR.! informuje Kierownikow wszystkich
komorek Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego zaangazowanych w realizacj? LRPO o
zmianach w dokumencie. Kierownicy sa^ zobligowani do
przekazania stosownych informacji podlegfym Pracownikom.
Pracownicy po uzyskaniu informacji, podpisujq sip na
zbiorczej liscio, iz zapoznaii sig z podrQcznikiom prooodur IZ
LRPO. W przypadku, gdy charakter wprowadzanych do
podr^cznika zmian skutkuje koniecznoscia^ realizacji przez
Pracownikow nowych zadah przewiduje si? mozliwosc ich
przeszkolenia.

2.3 Nabor
wnioskow w
trybie
konkursowym
dla
Priorytetow I,
IV, V

2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow
UV.V
2,3,6 Procedure weryfikacji formalnej
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
formalna b^dzie sktadala sie_ z dwoch etapow - oceny
podstawowej oraz oceny uzupe^niaja^cej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana bgdzie w oparciu odokumenty

2.3 Naborwnioskowwtrybie konkursowym dla Priorytetow I,
IV, V
2.3.6 Procedure weryfikacji formalnej
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
formalna b^dzie skladala si§ z dwoch etapow - oceny
podstawowej oraz oceny uzupelniajacej9 (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana bgdzie w oparciu odokumenty

DFR.



przedstawione przez Beneficjenta m. in.: wniosek
aplikacyjny, studium wykonalnosci, plan funkcjonalno -
uzytkowy, harmonogram rzeczowo - finansowyj inne
dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent* (zatqcznik
2.3.5a).
Pozytywny wynik oceny podstawowej formalnej jest
podstawat do przekazania wniosku do oceny strategiczno-
horyzontalnej i podstawowej merytoryczno-technicznej.
DIa projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie formalnej uzupelniajacej
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny podstawowej
formalnej oraz po dostarczeniu przez Beneficjenta
dokumentacji niezb^dnej dla jej dokonania (zalacznik
2.3.5b).
W przypadku projektow liniowych (inwestycji liniowych),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwoleh i uzgodnien) na ocene, uzupelniajaca,
sklada sie_ ocena uzupetniajaca wst?pna oraz ocena
uzupelniajaca wtasciwa etapowana (liczba ocen jest zalezna
od liczby etapow/modulow realizacyjnych wyodr^bnionych
rzeczowo w ramach inwestycji i uwzgl^dnionych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym)
Ocena uzupelniajaca wst^pna dokonywana jest w oparciu o
dokument zawierajacy zalozenia techniczno - ekonomiczne
(zalacznik 2.3.5c.).
Ocena uzupelniajaca wlasciwa etapowana (kazda z ocen)
dokonywana jest w oparciu o kompletnq. dokumentacje,
projektowa, (m.in. projekt budowlany, pozwolenia na
budowej danego etapu realizacji projektu (zalacznik 2,3.5d).
Pozytywny wynik oceny formalnej uzupelniajacej wst^pnej
jest podstawa, do przekazania wniosku do oceny
merytoryczno-technicznej uzupelniajacej wst^pnej.

10 DIa projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj nie s^ wymagane takie zalaczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegolowy kosztorys oraz

przedstawione przez Beneficjenta m. in.: wniosek
aplikacyjny, Studium Wykonalnosci, pteft program
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent10

(zalacznik 2.3.5a).
Pozytywny wynik oceny podstawowej formalnej jest
podstawa, do przekazania wniosku do oceny strategiczno-
horyzontalnej i podstawowej merytoryczno-technicznej.
DIa projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie formalnej uzupelniajacej
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny: podstawowej
formalnej i strategiczno-horyzontalnej oraz po
dostarczeniu przez Beneficjenta dokumentacji niezbe_dnej
dla jej dokonania (zaiacznik 2.3.5b).
W przypadku projektow liniowych (inwestycji liniowych),
roalizowanych wioloetapowo (wymagajacych realizacji w
podzialo — na — zadania, — pfzy — etapowym — uzyskiwaniu
stosownyoh pozwoloh i uzgodnioii) na ocono. uzupolniajaoq
sklada sit? ooona uzupoiniajqca wstgpna oraz ocona
uzupelniajaca wlasciwa etapowana (liczba ocen jest zalozna
od liczby etapow/modulow roalizacyjnych wyodrtgbnionych
rzoczowo w ramach — inwostycji — i — uwzgltgdnionych — w
harmonogramie rzeczowo finansowym)
Ocona uzupetniajaca wstgpna dokonywana jest w oparciu o
dokument zawierajacy zalozenia techniczno — ekonomiczno
(zala.oznik2.3.5c.).
Ocona uzupotniajqoa wlasciwa etapowana (kazda z ocon)
dokonywana jest w oparciu o kompletnq dokumontaciQ
projoktowa, (m.in. — projekt budowlany, — pozwolenia na
budowg) danogo otapu roalizacji projoktu (zatacznik 2.3.5d).
Pozytywny wynik oceny formalnej uzupetniajacej ws
jest podstawa, do przekazania wniosku do oceny
merytoryczno-technicznej uzupelniajacej wst

W przypadku projektow liniowych (inwestycji
liniowych), wymagajacych realizacji w podziale na
zadania, przy etapowym uzyskiwaniu stosownych



decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowej, ktorych wydanie jest uzaleznione od posiadania
przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

2.3.6.1. Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o
wynikach weryfikacji formalnej
1. W cia^u 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez

Dyrektora DFR listy projektow po ocenie formalnej, w
ramach konkursu otwartego i zamkniejego Pracownik
DFR.Ill przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej
do wszystkich potencjalnych Beneficjentow. W
przypadku negatywnej weryfikacji formalnej, konieczne
jest podanie uzasadnienia podj^tej decyzji o odrzuceniu
wniosku z przyczyn formalnych. Niezb^dne jest podanie
szczegolowego uzasadnienia w odniesieniu do kazdego
negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w
karcie weryfikacji formalnej. Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru o mozliwosci: skorzystania z
trybu odwotawczego, a takze o mozliwosci odebrania
jednego egzemplarza wniosku wraz z zalacznikami (w
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) w
terminie 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania ww.
pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o
ktorym mowa powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w
sytuacji odwolania si? potencjalnego Beneficjenta od
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej na
uzasadniony wniosek Beneficjenta), Nieodebrane

pozwoleh i uzgodnien, ocena uzupetniaj^ca jest
przeprowadzana na podstawie zalozeh techniczno-
ekonomicznych. Dotychczas dokonywana. ocene
formalna uzupelniajaca, wst^pna nalezy traktowac na
rowni z ocena, formalna^ uzupelniajaca,.

10 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj
i wybuduj nie sa^ wymagane takie zalaczniki, jak
dokumentacja technicznaj szczegolowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowej, ktorych wydanie jest uzaleznione od
posiadania przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

2.3.6.1. Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o
wynikach weryfikacji formalnej
1. W cia^u 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez

Dyrektora DFR listy projektow po ocenie formalnej, w
ramach konkursu otwartego i zamkniejego Pracownik
DFR.Ill przygotowuje i wysyla pisma o wynikach oceny
formalnej do wszystkich potencjalnych Beneficjentow. W
przypadku negatywnej weryfikacji formalnej, konieczne
jest podanie uzasadnienia podjejej decyzji o odrzuceniu
wniosku z przyczyn formalnych. Niezb^dne jest podanie
szczegolowego uzasadnienia w odniesieniu do kazdego
negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie
weryfikacji formalnej. Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru o mozliwosci: skorzystania z trybu
odwotewczego, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zalacznikami (w przypadku
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) w terminie 30
dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma
(decyduje data otrzymania pisma), W uzasadnionych
przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa powyzej
moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji odwolania si?
potencjalnego Beneficjenta od negatywnego wyniku
weryfikacji formalnej na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostaja.
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dokumenty zostaja^ przekazane do przechowywania w
wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu. W
przypadku, gdy projekt przeszedt pozytywnie ocen?
formalna^ potencjalny Beneficjent rowniez zostaje
poinformowany o tym fakcie pisemnie za potwierdzeniem
odbioru (za/3czn/k 2.3.10).

2. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacji
formalnej, zobowiazuje si? potencjalnego Beneficjenta
do dostarczenia do siedziby DFR dokumentacji
wymaganej na etapie oceny merytorycznej w terminie
wskazanym pismie, jednak nie dluzszym niz 10 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru).

2.3.7.1. Ocena strategiczno - horyzontalna
18. W ciacjii 10 dni roboczych od zakohczenia oceny

strategiczno-horyzontainej projektu (w przypadku
konkursu otwartego)/wszystkich projektow (w
przypadku konkursu zamkniejego), w przypadku, gdy
potencjalny Beneficjent otrzymat ponizej.80%
maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru) informacj?
o wynikach oceny. W pismie nalezy podac faczn^
punktacj? przyznana, przez Czlonkow Grup
Eksperckich oraz dotaczyc kopie kart oceny Czlonkow
Grup Eksperckich11 (bez danych osobowych osob
oceniajacych) (zalacznik 2.3.9b). Jednoczesnie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o

przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu. W przypadku, gdy projekt przeszedl
pozytywnie ocen? formalna^ potencjalny Beneficjent
rowniez zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie za
potwierdzeniem odbioru (zatqcznik 2.3.10).

2. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacji
formalnej, zobowiazuje si? potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia do siedziby DFR dokumentacji wymaganej
na etapie oceny merytorycznej w terminie wskazanym
pismie, jednak nie dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru),
W uzasadnionych, przypadkach, na pisemna, prosbe.
Beneficjenta, dopuszcza si? mozliwosc przedtuzenia
terminu dostarczenia dokumentacji wymaganej na
etapie oceny merytorycznej, jednakze tylko i wylacznie
wtedy, gdy nie wplynie to na wydtuzenie terminu
dokonania oceny strategiczno - horyzontalnej/
merytoryczno - technicznej. Pracownik DFR.1II.
przygotowuje i wysyta Beneficjentowi pismo faksem
oraz poczta^ (za pokwitowaniem odbioru), pismo
parafowane jest przez Kierownika DFR.III
i akceptowane przez Dyrektora DFR.

2.3.7.1. Ocena strategiczno - horyzontalna
18. W ciajgu 10 dni roboczych od zakonczenia oceny

strategiczno-horyzontainej projektu (w przypadku
konkursu otwartegoj/wszystkich projektow (w przypadku
konkursu zamkniejego), w przypadku, gdy potencjalny
Beneficjent otrzymal ponizej 80% maksymalnej do
zdobycia liczby punktow Pracownik DFR.III.
przygotowuje i wysyfa Beneficjentowi pismo (za
pokwitowaniem odbioru) otrzymujo pisomnio (pismo za
pokwitowaniem odbioru) informacj? o wynikach oceny.
Pismo parafowane jest przez Kierownika DFR.III i
akceptowane przez Dyrektora DFR. W pismie nalezy
podac laczna, punktacj? przyznana^ przez Czlonkow Grup
Eksperckich oraz doiaczyc kopie kart oceny Cztonkow
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mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego, a
takze o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza
wniosku wraz z zalacznikami w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma
(decyduje data otrzymania pisma), W uzasadnionych
przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji
odwolania si? przez potencjalnego Beneficjenta od
wyniku strategiczno-horyzontalnej na uzasadniony
wniosek Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostaja^
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez
IZLRPOpomieszczeniu,

11 Wymog zalaczania kart oceny strategiczno-horyzontalnej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, ktore uzyskaly maksymaln^ punktacj? na
danym etapie.

2,3,7.2 Ocena merytoryczno - techniczna
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczno - techniczna b?dzie skladala si? z dwoch
etapow - oceny podstawowej oraz oceny uzupelniajacej12

(zgodnie z kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO).
Ocena podstawowa dokonywana b?dzie w oparciu o
dokumenty przedstawione przez Beneficjenta m. in.:
wniosek aplikacyjny, studium wykonalnosci, plan
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent13

(zatacznik2.3.18b).
DIa projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie merytoryczno-technicznej
uzupelniajacej (zaiocznik 2.3,18 c) po dostarczeniu przez
Beneficjenta dokumentacji niezb?dnej dla jej dokonania oraz
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny podstawowej oraz

Grup Eksperckich11 (bez danych osobowych osob
oceniajacych) (zalacznik 2.3.9b). Jednoczesnie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku
wraz z zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma), W uzasadnionych przypadkach 30 -
dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec
wydluzeniu (np. w sytuacji odwolania si? przez
potencjalnego Beneficjenta od wyniku strategiczno-
horyzontalnej na uzasadniony wniosek Beneficjenta).
Nieodebrane dokumenty zostaja^ przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu.

11 Wymog zalaczania kart oceny strategiczno-horyzontalnej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, ktore uzyskaly maksymalna^punktacj? na
danym etapie.

2,3.7.2 Ocena merytoryczno - techniczna
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczno - techniczna b?dzie skladala si? z dwoch
etapow - oceny podstawowej oraz oceny uzupetniajacej12

(zgodnie z kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO).
Ocena podstawowa dokonywana b?dzie w oparciu o
dokumenty przedstawione przez Beneficjenta m. in.:
wniosek aplikacyjny, Studium Wykonalnosci, plaft program
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent4^
(zatycznik 2.3.18 b),
DIa projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie merytoryczno-technicznej
uzupelniajacej (zalacznik 2.3.18 c) po dostarczeniu przez
Beneficjenta dokumentacji niezbe_dnej dla jej dokonania oraz
po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny podGtawowoj oraz
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oceny formalnej uzupetniajacej.
Pozytywny wynik oceny podstawowej (formalnej i
merytoryczno-technicznej) oraz oceny strategiczno-
horyzontalnej w projektach typu HZaprojektuj i wybuduj"
umozliwia podpisanie z Beneficjentem umowy o
dofinansowanie projektu, Umowa o dofinansowanie zawiera
wowczas szczegolne zapisy regulujace ocen?
uzupetniajac^, okreslajace obowiazki Wnioskodawcy
zwiazane z uzupelnieniem dokumentacji oraz
przekazywaniem platnosci. W przypadku niewywiazania si?
przez Beneficjenta z obowiazku przekazania do IZ LRPO
wymaganej dokumentacji do oceny uzupelniajacej lub w
przypadku uzyskania negatywnego wyniku podczas oceny
uzupetniajacej (ktoregokolwiek z etapow w przypadku
projektow linowych), umowa o dofinansowanie moze zostac
rozwiazana.
W przypadku projektow liniowych (inwestycji liniowych),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwoleh i uzgodnien), na ocen? uzupetniajaca^
sklada si? ocena uzupetniajaca wst?pna oraz ocena
uzupelniajaca wlasciwa etapowana (liczba ocen jest zalezna
od liczby etapow/modutow realizacyjnych wyodr?bnionych
rzeczowo w ramach inwestycji i uwzgl?dnionych w
harmonogramierzeczowo-finansowym).
Ocena uzupelniajaca wst?pna dokonywana jest w oparciu o
dokument zawierajacy zatozenia techniczno - ekonomiczne
(zafacznik2.3,18d).
Pozytywny wynik oceny uzupelniajacej wst?pnej stanowi
podstaw? do przeprowadzenia oceny uzupetniajacej
wlasciwej etapowanej (formalnej i merytoryczno-
technicznej).
Ocena uzupelniajaca wlasciwa etapowana (kazda z ocen)
dokonywana jest w oparciu o kompletna^ dokumentacj§
projektowa, (m.in. projekt budowlany, pozwolenia na
budowej danego etapu realizacji projektu (zaiacznik 2.3.18
e).

formalnej uzupetniajacej,
Pozytywny wynik oceny podstawowej (formalnej i
merytoryczno-technicznej) oraz oceny strategiczno-
horyzontalnej w projektach typu ,,Zaprojektuj i wybuduj"
umozliwia podpisanie z Beneficjentem umowy o
dofinansowanie projektu. Umowa o dofinansowanie zawiera
wowczas szczegolne zapisy, regulujace ocen?
uzupelniajaca okreslajace obowiazki Wnioskodawcy
zwiazane z uzupetnieniem dokumentacji oraz
przekazywaniem ptatnosci. W przypadku niewywiazania si?
przez Beneficjenta z obowiazku przekazania do IZ LRPO
wymaganej dokumentacji do oceny uzupetniajacej lub w
przypadku uzyskania negatywnego wyniku podczas oceny
uzupelniajacej (ktoregokolwiok z otapow w przypadku
projoktowlinowych), umowa o dofinansowanie moze zostac
rozwiazana.
W przypadku tzw. projektow liniowych pozytywny wynik
oceny uzupetniajacej stanowi podstaw? do
przeprowadzenia weryfikacji spojnosci dokumentacji
projektowej przekazywanej etapowo przez Beneficjenta
z programem funkcjonalno-uzytkowym oraz z
zatozeniami techniczno-ekonomicznymi (zalacznik
2.3.18 d). Weryfikacja ma charakter ci^gty i przebiega
sukcesywnie w zaleznosci od szybkosci przedkladania
przez Beneficjenta dokumentacji projektowej.
Weryfikacja spojnosci dokumentow dokonywana jest
przez cztonkow Grupy Roboczej (na zasadzie Jednej
pary oczu"). powotanej przez Zarza^d Wojewodztwa
Lubuskiego w formie uchwaly, w skfad ktorej wchodz^
pracownicy Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego. Negatywny wynik weryfikacji wstrzymuje
platnosci dla danego etapu inwestycji oraz moze
skutkowac rozwiazaniem umowy o dofinansowanie bâ dz
uznaniem wydatkow za niekwalifikowalne.
W przypadku projoktow liniowych (inweotycji liniowych),
roalizowanyoh wioloctapowo (wymagaj^Gych roalizacji w

ziale na zadania. przy etapowym uzyskiwaniu
13



a) Asesorow - specjalistow w rozpatrywanej dziedzinie
powotywanych w drodze naboru, wpisanych do regionalnej i
centralnej bazy ekspertow,

prowadzonej przez MRR.

12 W przypadku projektow liniowych, (inwestycji liniowych),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwoleh i uzgodnien), na ocen§
uzupetniajaca, sklada si? ocena uzupelniajaca wste.pna
oraz uzupelniajaca wiasciwa etapowana

13 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj nie sa^ wymagane takie zalaczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegolowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowej, ktorych wydanie jest uzaleznione od
posiadania przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

f-7^r-7njl/ O Q "10 ̂

6),

oraz uzupolniajqca wtasciwa etapowana.
W przypadku projektow liniowych (inwestycji
liniowych), wymagajacych realizacji w podziale na
zadania, przy etapowym uzyskiwaniu stosownych
pozwoleh i uzgodnien, ocena uzupelniajaca jest
przeprowadzana na podstawie zatozeh techniczno-
ekonomicznych. Dotychczas dokonywana. ocene
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12. Do etapu wyboru wnioskow do dofinansowania
przechodza, projekty, ktore uzyskaly co najmniej 60%
maksymalnej punktacji oceny merytoryczno-
technicznej14.

14 Dotyczy to rowniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektow liniowych,
(inwestycji liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania, przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwoleh i
uzgodnieh), gdzie liczba ocen jest zalezna od liczby
etapow/modulow realizacyjnych wyodre_bnionych
rzeczowo w ramach inwestycji.

16. Pracownik DFR.III przekazuje podpisan^ liste_
rankingowa^Pracownikowi DFR.II, ktory zamieszcza ja^na
stronie internetowej IZ LRPO.

17. W ciqgu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartegoj/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknie,tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymal ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow15, otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru) informacje, o wynikach oceny. W pismie nalezy
podac laczna^ punktacje. przyznana^ przez Asesorow oraz
dolaczyc kopie kart oceny Asesorow16 (bez danych

merytoryczno-techniczng uzupetniajaca wst^pna
nalezy traktowac na rowni z ocena. merytoryczno-
techniczng uzupetniaj^ca.

13 DIa projoktow roalizowanych w trybic zoprojoktuj i wybuduj
nio sq wymagane takio zatqozniki, jak dokumontacja
tochniczna, wy—kosztorys—efaz—dooyzjo
administracyjno i pozwolonia (np. pozwolenie na budowej,
ktorych wydanio jost uzalozniono od posiadania przez
Benoficjonta dokumontacji tochnicznoj.

12. Do etapu wyboru wnioskow do dofinansowania
przechodza^ projekty, ktore uzyskaly co najmniej 60%
maksymalnej punktacji oceny merytoryczno-
technicznej14.

14 Dotyczy to rowniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektow liniowych,
(inwestycji liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania), przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwoleh i uzgodnieh.
gdzie liczba ocon jost zalezna od liczby otapow/modutow
roalizacyjnych wyodrgbnionyoh rzoozowo w ramach
inwostycji.

4&—Pracownik—DFR.III—przokazujo—podpisanq—fet$
rankingowqPracownikowi DFR.II, ktoryzamioszczajqna
stronio intornotowoj IZ LRPO.

Aktualizacja numeracji
4^716. W ciajgu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny

merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartegoj/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni^tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymat ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow15, Pracownik DFR.III przygotowuje i wysyla
Beneficjentowi pismo (za pokwitowaniem odbioru)
otrzymujo pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru)
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osobowych osob oceniajacych) - (zaiqcznik 2.3,9b),
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje
poinformowany o mozliwosci: skorzystania z trybu
odwolawczego, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zalapznikami w terminie 30
dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma
(decyduje data otrzymania pisma). W uzasadnionych
przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji odwotania
si§ przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku oceny
merytoryczno-technicznej na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostaj^
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez
IZ LRPO pomieszczeniu.

15 Dotyczy to rowniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektow liniowych,
(inwestycji liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania, przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwoleh i
uzgodnieh) gdzie liczba ocen jest zalezna od liczby
etapow/modulow realizacyjnych wyodr^bnionych
rzeczowo w ramach inwestycji.

16 Wymog zalaczania kart oceny merytoryczno-technicznej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, ktore uzyskaty maksymalna^ punktacj? na
danym etapie.

2.3.8. Wybor projektow do realizacji w ramach konkursow
otwartych i zamkniejych
5. Dofinansowanie przyznawane jest projektom wedlug listy

rankingowej do wyczerpania alokacji na dany konkurs,

informal o wynikach oceny. Pismo parafowane jest
przez Kierownika DFR.III i akceptowane przez
Dyrektora DFR. W pismie nalezy podac laczna^
punktacje_ przyznana, przez Asesorow oraz dolaczyc
kopie kart oceny Asesorow16 (bez danych osobowych
osob oceniajacych) - (zaiqcznik 2.3.9b). Jednoczesnie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku
wraz z zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 -
dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec
wydluzeniu (np. w sytuacji odwolania si? przez
potencjalnego Beneficjenta od wyniku oceny
merytoryczno-technicznej na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostaja^
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez
IZ LRPO pomieszczeniu.

15 Dotyczy to rowniez projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj - w tym projektow liniowych,
(inwestycji liniowych), realizowanych wieloetapowo
(wymagajacych realizacji w podziale na zadania, przy
etapowym uzyskiwaniu stosownych pozwoleh i
uzgodnien). gdzio liczba ocon jost zalozna od liczby
otapow/modulow rcalizacyjnych wyodrgbnionych
rzoczowo w ramach inwostycji.

16 Wymog zalaczania kart oceny merytoryczno-technicznej
do pisma informujacego o wynikach oceny nie dotyczy
projektow, ktore uzyskaty maksymaln^ punktacje, na
danym etapie.

2.3.8. Wybor projektow do realizacji w ramach konkursow
otwartych i zamknie_tych
5. Dofinansowanie przyznawane jest projektom wedlug listy

rankingowej do wyczerpania alokacji na dany konkurs,
16



przy czym IZ LRPO moze dokonac wyboru projektu
znajdujacego si? na dalszej pozycji listy rankingowej
(zgodnie z punktem nr 7). Jezeli wartosc dofinansowania
projektow, More oirzymaiy wymagana, liczb? punktow do
zdobycia na ocenie merytorycznej zgodnie z lista,
rankingowaj po przyznaniu punktacji Zarzadu, jest
mniejsza, niz srodki przeznaczone na dany konkurs,
pozostale srodki zostaja^dofaczone do alokacji na kolejny
konkurs w ramach danego Dzialania/Poddziafania.
Projekty, ktore nie otrzymaly dofinansowania pozostaj^
na liscie rankingowej. W przypadku pojawienia si?
dodatkowych srodkow, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
moze przyznac dofinansowanie kolejnym projektom
znajdujacym si? na liscie rankingowej,

2.3.9. Informowanie potencjalnych Beneficjentow o
przyznaniu dofinansowania
W ciajgu 12 dni kalendarzowych od daty podj?cia przez IZ
LRPO decyzji, potencjalny Beneficjent zostaje pisemnie
(poczta^ za potwierdzeniem odbioru zalacznik 2.3.24)
poinformowany o wysokosci przyznanego dofinansowania
na realizacj? projektu. W przypadku, gdy Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego podejmie decyzj? o zmniejszeniu
wartosci dofinansowania danego projektu, propozycja
obnizenia dofinansowania zostaje przedstawiona
potencjalnemu Beneficjentowi, celem wyrazenia zgody.
Pismo w tej sprawie przygotowywane jest przez Pracownika
DFR.III, weryfikowane przez Kierownika DFR.III i
akceptowane przez Dyrektora DFR. Potencjalny Beneficjent
jest zobowiazany do udzielenia i dostarczenia odpowiedzi
do siedziby DFR w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).
Potencjalny Beneficjent zostaje zobowiazany rowniez do
przekazania, w tym terminie, skorygowanego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oraz stosownych
zalacznikow skorygowanych w cz?sciach zwiazanych z
montazem finansowym. W przypadku przyznania

przy czym IZ LRPO moze dokonac wyboru projektu
znajdujacego si? na dalszej pozycji listy rankingowej
(zgodnie z punktem nr 7). Jezeli wartosc dofinansowania
projektow, ktore otrzymaty wymaganci liczb? punktow do
zdobycia na ocenie merytorycznej zgodnie z lista,
rankingowa^ po przyznaniu punktacji Zarzadu, jest
mniejsza, niz srodki przeznaczone na dany konkurs,
pozostale srodki mega, zostac zostajg, dolaczone do
alokacji na kolejny konkurs w ramach danego
Dziatania/Poddzialania. Projekty, ktore nie otrzymafy
dofinansowania pozostaj^ na liscie rankingowej, W
przypadku pojawienia si? dodatkowych srodkow, Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego moze przyznac dofinansowanie
kolejnym projektom znajdujacym si? na liscie rankingowej.

2.3.9. Informowanie potencjalnych Beneficjentow o
przyznaniu dofinansowania
W cia^u 12 dni kalendarzowych od daty podj?cia przez IZ
LRPO decyzji, Pracownik DFR.III przygotowuje i wysyfa
potencjalnemu Beneficjentowi pismo (za
pokwitowaniem odbioru) potoncjalny Bonofiojont zostaje
pisemnie (pocztfr za potwierdzeniem odbioru (zatqcznik
2.3.24) poinformowany zawierajace informacje, o
wysokosci przyznanego dofinansowania na realizacj?
projektu. Pismo parafowane jest przez Kierownika DFR.III
i akceptowane przez Dyrektora DFR. W przypadku, gdy
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego podejmie decyzj? o
zmniejszeniu wartosci dofinansowania danego projektu,
propozycja obnizenia dofinansowania zostaje przedstawiona
potencjalnemu Beneficjentowi, celem wyrazenia zgody.
Pismo w tej sprawie przygotowywane jest przez Pracownika
DFR.III, weryfikowane przez Kierownika DFR.III i
akceptowane przez Dyrektora DFR. Potencjalny Beneficjent
jest zobowiazany do udzielenia i dostarczenia odpowiedzi do
siedziby DFR w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).
Potencjalny Beneficjent zostaje zobowiazany rowniez do
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dofinansowania dla projektow, pismo dodatkowo zawiera
prosb§ o przygotowanie i dostarczenie do siedziby DFR
przez potencjalnego Beneficjenta w ci^gu 28 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru) dokumentow niezbe_dnych do
podpisania umowy (zgodnie z lista, zatacznikow
zamieszczon^ we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu). Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we
wniosku oraz zalacznikach jest dokonywana przez
Pracownika DFR.III w terminie 2 dni roboczych od momentu
wptywu niniejszych dokumentow.
W cia^u 12 dni kalendarzowych od daty podj^cia przez IZ
LRPO decyzji, potencjalni Beneficjenci, ktorzy nie otrzymali
dofinansowania zostaj^ poinformowani pisemnie (za
potwierdzeniem odbioru) o decyzji IZ LRPO (zatqcznik
2.3.25). Pismo w tej sprawie powinno zawierac taczna^
punktacje_ przyznana, przez Czlonkow Grup Eksperckich
oraz Asesorow. Jednoczesnie IZ LRPO dotacza kopie kart
oceny Czfonkow Grup Eksperckich i Asesorow (bez danych
osobowych osob oceniajacych). Jednoczesnie potencjalni
Beneficjenci zostaja^ poinformowani o moziiwosci:
skorzystania z trybu odwolawczego, a takze o moziiwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w sytuacji
wniesienia protestu przez potencjalnego Beneficjenta).
Nieodebrane dokumenty zostaja, przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu. Pismo przygotowywane jest przez
Pracownika DFR.III, weryfikowane przez Kierownika DFR.III
i akceptowane przez Dyrektora DFR.

przekazania, w tym terminie, skorygowanego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oraz stosownych
zatacznikow skorygowanych w cze_sciach zwigzanych z
montazem finansowym. W przypadku przyznania
dofinansowania dla projektow, pismo dodatkowo zawiera
prosbe_ o przygotowanie i dostarczenie do siedziby DFR
przez potencjalnego Beneficjenta w ciajgu 28 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru) dokumentow niezb^dnych do
podpisania umowy (zgodnie z lista, zatacznikow
zamieszczona, we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu). Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we
wniosku oraz zafacznikach jest dokonywana przez
Pracownika DFR.III-w terminie 2 dni roboczych od momentu
wptywu niniejszych dokumentow,
W ciajgu 12 dni kalendarzowych od daty podj^cia przez IZ
LRPO decyzji, Pracownik DFR.III przygotowuje i wysyta
potencjalnym Beneficjentom potoncjalni Bonoficjonci,
ktorzy nie otrzymali dofinansowania zostajq poinformowani
pisemnio (23—potwiordzoniom—odbioru)—pismo (za
pokwitowaniem odbioru) o decyzji IZ LRPO (zatycznik
2.3.25). Pismo w tej sprawie powinno zawierac laczna^
punktacj§ przyznana, przez Czlonkow Grup Eksperckich
oraz Asesorow. Jednoczesnie IZ LRPO dotacza kopie kart
oceny Cztonkow Grup Eksperckich i Asesorow (bez danych
osobowych osob oceniajapych). Jednoczesnie potencjalni
Beneficjenci zostajq poinformowani o moziiwosci:
skorzystania z trybu odwolawczego, a takze o moziiwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji
wniesienia protestu przez potencjalnego Beneficjenta),
Nieodebrane dokumenty zostajq przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu. Pismo przygotowywane jest przez
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Pracownika DFR.III, weryfikowane przez Kierownika DFR.
i akceptowane przez Dyrektora DFR.

2,4, Nabor 2.4, Nabor wnioskow w trybie konkursowym
wnioskow w 2.4.4. Procedura oceny formalnej wnioskow21

trybie W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
konkursowym formalna be.dzie skfadate si? z dwoch etapow - oceny

podstawowej oraz oceny uzupelniajapej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana b?dzie w oparciu o
dokumenty przedstawione przez Beneficjenta m. in.;
wniosek aplikacyjny, studium wykonalnosci, program
funkcjonalno - uzytkowy, harmonogram rzeczowo -
finansowy, inne dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent
(zaiqcznik 2.4.6),
Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosek zostanie poddany ocenie formalnej uzupelniajacej
po podpisaniu umowy i dostarczeniu kompletnej
dokumentacji (zaiqcznik 2.3.56). Pozytywny wynik oceny
podstawowej jest podstawci do przekazania wniosku do
oceny merytorycznej.

21 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj, wniosek zostanie poddany ocenie merytorycznej
uzupelniajacej po dostarczeniu kompletnej dokumentacji

2. W czasie oceny formalnej23 Pracownicy DFR.VI
dokonujacy weryfikacji kontaktuja, si? z potencjalnym
Beneficjentem pisemnie informujac go o wynikach oceny
formalnej udzielajac niezb?dnych wskazowek
dotyczacych poprawy czy uzupelniania wniosku.

23 Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
wybuduj nie s^ wymagane takie zalaczniki, jak
dokumentacja techniczna, szczegolowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolenia (np. pozwolenie na
budowej, ktorych wydanie jest uzaleznione od posiadania

2.4. Nabor wnioskow w trybie konkursowym
2.4.4. Procedura oceny formalnej wnioskow34

W przypadku projoktow zaprojektuj i wybuduj ocena
formalna bgdzie skladala sig z dwoch etapow
podstawowej—oraz ocony—uzupotniajacoj

ooeny

kryteriami zaakcoptowanymi przoz KM LRPQ). Qcona
podstawowa dokonywana bgdzio w oparciu o
dokumGnty przodstawiono przoz Bonoficjonta m. in.:
wniosok—aplikacyjny,—studium—wykonalnosci,—program
funkcjonalno uzytkowy,—harmonogram—rzoczowo—
finansowy, inne dokumGnty, jakimi dysponuje Beneficjent

Dla projoktow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosok zostanio poddany ooonio formalnoj uzupolniajacsj
pe—podpisaniu—umowy—i—dostarczoniu—komplotnoj
dokumontacji (zatqcznik 2,3.56). Pozytywny wynik ocony
podstawowej jest podstawa, do przekazania wniosku do
oceny merytorycznoj.

^Dla projoktow roalizowanych w trybio zaprojoktuj i
wybuduj, wniosek zostanie poddany ocenie merytorycznoj
uzupotniajacoj po dostarczoniu komplotnoj dokumontacji

2. W czasie oceny formalnej33 Pracownicy DFR.VI
dokonujacy weryfikacji kontaktuja^ si? z potencjalnym
Beneficjentem pisemnie informujac go o wynikach oceny
formalnej udzielajac niezb?dnych wskazowek
dotyczacych poprawy czy uzupelniania wniosku.

33 Dla projoktow roalizowanych w trybio zaprojoktuj i
wybuduj—me—s% wymagano—takie—zalaczniki,—Jak
dokumontacja tochniczna, szczogolowy kosztorys oraz
decyzje administracyjne i pozwolonia (np. pozwolonie na
budowpj, ktorych wydanio jost uzalozniono od posiadania

DFR.VI
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przez Beneficjenta dokumentacji technicznej.

2.4.5.0drzucenie/uzupefnienie wniosku
12. W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej,

potencjalny Beneficjent w terminie 3 dni kalendarzowych
od dnia dokonania oceny formalnej zostaje poinformowany
pisemnie za potwierdzeniem odbioru o przyczynach
odrzucenia wniosku. Pracownik DFR.V! podaje
uzasadnienie podjejej decyzji o odrzuceniu wniosku z
przyczyn formalnych. Jednoczesnie potencjainy
Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
skorzystania z trybu odwolawczego oraz o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami. Po uptywie 30 dni kalendarzowych od
wyslania ww. pisma nieodebrane dokumenty zostaja,
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu. W uzasadnionych przypadkach 30
- dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec
wydluzeniu (np. w sytuacji odwolania si? od wynikow
oceny formalnej).

2.4.7. Przebieg oceny merytorycznej
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena

merytoryczna be.dzie sktedafa si? z dwoch etapow - oceny
podstawowej oraz oceny uzupelniajacej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana be,dzie w oparciu o dokumentu
przedstawione przez Beneficjenta m. in.: wniosek
aplikacyjny, studium wykonalnosci, program funkcjonalno
- uzytkowy, harmonogram rzeczowo - finansowy, inne
dokumenty, jakimi dysponuje Beneficjent (zalaczniki
2.4.13d1.2, 2.4.13d2.2). Dla projektow realizowanych w

przoz Bonoficjonta dokumontacji tochnicznoj.

2.4.5. Odrzucenie/uzupelnienie wniosku
12. W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej,

potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany
pisemnie za potwierdzeniem odbioru (wzor stanowi
zalacznik 2.4.8) w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
dokonania powtornej oceny formalnej o odrzuceniu
wniosku z powodu niespetnienia kryteriow oceny
formalnej zatwierdzonych przez KM LRPO wraz ze
wskazaniem konkretnego kryterium i uzasadnieniem.
zostajo poinformowany pisomnio za potwiordzoniom
odbioru o przyczynach odrzuconia wniosku. Pracownik
DFR.VI podajG uzasadnienie podjqtoj docyzji o odrzuceniu
wniosku z przyczyn formalnych. Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
skorzystania z trybu odwolawczego oraz o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zafacznikami. Po uptywie 30 dni kalendarzowych od
wyslania ww. pisma nieodebrane dokumenty zostaja^
przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu. W uzasadnionych przypadkach 30
- dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec
wydtuzeniu (np. w sytuacji odwolania si? od wynikow
oceny formalnej).

2.4.7. Przebieg oceny merytorycznej
W przypadku projoktow zaprojoktuj wybuduj ocona
merytoryczna bqdzio skiadafa SJQ z dwooh ctapow — ocony

stawewej—efaz—eeeey—uzupetniajacej me—z
krytoriami zaakceptowanymi przoz KM LRPO). Ocono
podstawowa dokonywana bgdzio w oparoiu o dokumontu
przodctawiono—przez—Bonoficjonta—m-.—fa.—wniosok
aplikacyjny, studium wykonalnosci, program funkcjonalno
uzytkowy, harmonogram rzoczowo finansowy, inno
dokumonty,—{atom—dysponujo—Bonoficjont—(zatapzniki

ktow roalizowanych w2.1.13d1.2, 2.4.13d2.2). Dla
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trybie zaprojektuj i wybuduj nie sq. wymagane takie
zalaczniki, jak dokumentacja techniczna, szczegofowy
kosztorys oraz decyzje administracyjne i pozwolenia (np.
pozwolenie na budowe,), ktorych wydanie jest uzaleznione
od posiadania przez Beneficjenta dokumentacji
technicznej. Dla projektow realizowanych w trybie
zaprojektuj i wybuduj, wniosek zostanie poddany ocenie
merytorycznej uzupehiiajacej po podpisaniu umowy i
dostarczeniu kompletnej dokumentacji (zalaczniki
2.4.13d1.3i2.4.13d2.3).

Pozytywny wynik oceny podstawowej jest podstawa^ do
podpisania umowy o dofinansowanie projektu. W
przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj umowa o
dofinansowanie zawiera szczegolne zapisy dotyczace
oceny uzupetniajacej, obowiazkow Wnioskodawcy
zwiazanych z uzupelnieniem dokumentacji oraz
przekazywania platnosci. W przypadku niewywiazania sie.
Beneficjenta z obowiazku przekazania wymaganej
dokumentacji do IZ LRPO, umowa o dofinansowanie
zostanie rozwiazana. Punktacja po ocenie uzupefniajacej
jest punktacj^ostateczna,.

Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj
ocena merytoryczna przebiega zgodnie z nizej opisana^
procedure

trybio zaprojoktuj i wybuduj nio s% wymagane takie
zafqczniki, jak dokumontacja tochniczna, szczogofowy
kosztorys oraz docyzjo administraoyjno i pozwolonia (np.
pozwolonio na budowg), ktorych wydanio jost uzalozniono
od posiadania przoz Bonofiojonta dokumentacji tochnicznoj.
Dla projoktow roalizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj,
wniosok—zostanio—poddany—oeeftle—morytorycznoj
uzupolniajqpoj—pe—podpisaniu—umowy—i dootarczoniu
komplotnoj—dokumentacji—(zalqczniki—2A13d1.3—i
2.4.13d2.3).
Pozytywny wynik ocony podstawowoj jost podotawq do
podpioania umowy o dofinansowanio projoktu. W przypadku
projoktow zaprojoktuj i wybuduj umowa o dofinansowanio
zawiora szczegolno zapisy dotyczace ocony uzupohiiajacej,
obowiazkow Wnioskodawcy zwiazanych z uzupotnioniom
dokumcntacji oraz przokazywania ptatnosci. W przypadku
niowywiazania sig Bonoficjonta z obowiqzku przokazania
wymaganoj—dokumontaoji—de—£—LRPO,—umowa—e
dofinansowanio zostanio rozwiazana. Punktacja po ocenie
uzupolniajqcojjostpunktacjqostatocznq,
Dla projektow roalizowanych w trybio zaprojoktuj i wybuduj
ocona morytoryczna przobioga zgodnio z nizoj opisanq
procodura,.

2,5.Zadania 2.5. Zadania iZ LRPO zwiazane realizacja Priorytetu
IZ LRPO przez Instytucje. Posrednicza^ca^ II stopnia
zwiqzane Wybor projektow do realizacji - Priorytet III.
realizacja 1. Po zakohczeniu oceny merytorycznej wnioskow
Priorytetu III przeprowadzonej przez Grupe, Robocza^ tworzona
przez zostaje lista rankingowa, zgodnie ze wzorem okreslonym
lnstytucj$ w Instrukcji Wykonawczej IP II. Lista rankingowa
Posrednicz^c obejmuje projekty, ktore uzyskaiy co najmniej 50%

II stopnia maksymalnej ilosci punktow, w kolejnosci od projektu,
ktory uzyskat najwyzsza^ punktacj? do projektu, ktory
uzyskal najnizsza^ minimalnie wymagana^ punktacj§. Lista
rankingowa zostaje przedlozona do IZ LRPO i

2.5. Zadania IZ LRPO zwiazane realizacja Priorytetu HI
przez Instytucje. PosredniczacaJI stopnia
Wybor projektow do realizacji - Priorytet III.
1. Po zakohczeniu oceny merytorycznej wnioskow

przeprowadzonej przez Grup§ Robocza^ tworzona
zostaje lista rankingowa, zgodnie ze wzorem okreslonym
w Instrukcji Wykonawczej IP II. W przypadku, gdy
ocena projektow z danej rundy aplikacyjnej
rozlozona jest w czasie, lista rankingowa moze bye
zatwierdzana przez IZ LRPO etapami. Lista
rankingowa obejmuje projekty, ktore uzyskaiy ee
najmnicj 50% maksymalnoj ilosci punktow okreslony w

DFR.I
Doprecyzowanie

procedury zgodnie
z aktualizacja^

IWIPII
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dekretowana przez Dyrektora DFR na kierownika
DFR.III.

2. Procedura wyboru projektow do dofinansowania w
ramach LRPO jest decyzjq. Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego i odbywa si? zgodnie z procedural 2.3.9.

3. W terminie 14 dni kalendarzowych od daty przekazania
listy projektow pozytywnie ocenionych Zarzad
Wojewodztwa przyznaje punkty zgodnie z kryteriami
kluczowymi ZWL przyj?tymi przez KM LRPO. Pracownik
IP II, ktory jest obecny na posiedzeniu Zarzadu
Wojewodztwa, tworzy zbiorcz^ list? rankingowa^
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w
podziale na Dzialania/typy projektow.

8. W sytuacji, kiedy ocena merytoryczna wykaze, ze zfozone
projekty nie spelniaja^ celow realizacji Programu w
wystarczajacym stopniu - maksymalna punktacja po
ocenie meryiorycznej najlepszego ocenionego projektu
nie przekroczy 50% wymaganej punktacji, Zarzad
Wojewodztwa ma prawo nie przyznac dofinansowania
zadnemu ze zgtoszonych projektow.

Regulaminie konkursu minimalny prog punktowy
oznaczajacy pozytywne zakohczenie oceny. Projekty
umieszczane sa, na liscie w kolejnosci od projektu,
ktory uzyskat najwyzsza^ punktacj? do projektu, ktory
uzyskal najnizsza^minimalnie wymagana^ punktacj?. Lista
rankingowa zostaje przedtozona do IZ LRPO i
dekretowana przez Dyrektora DFR na kierownika
HFR III DFR ILJ\ \ 1 I I . Vl l \ i l i

2. Procedura wyboru projektow do dofinansowania w
ramach LRPO jest decyzja^ Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego i odbywa si? zgodnie z procedure 2&&
2.3.8.

3. W terminie 14 dni kalendarzowych od daty przekazania
listy projektow pozytywnie ocenionych Zarzad
Wojewodztwa przyznaje punkty zgodnie z kryteriami
kluczowymi ZWL przyjejymi przez KM LRPO, Pracownik
IP II, ktory jest obecny na posiedzeniu Zarzadu
Wojewodztwa, tworzy zbiorcza^ list? rankingowa^
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w
podziale na Dzialania/typy projektow. W przypadku,
kiedy pracownik IP II nie bierze udziafu w
posiedzeniu Zarzadu, informacje dotycza.ce decyzji
Zarzadu sa. przekazywane do IP II prze pracownika
DFR.I za posrednictwem poczty elektronicznej.

8. W sytuacji, kiedy ocena merytoryczna wykaze, ze
ztozone projekty nie spetniaja^ celow realizacji Programu
w wystarczajacym stopniu—maksymalna punktacja po
ocenie merytorycznoj najlopszogo oconionego projoktu
nio przokroczy 50% wymaganej punktacji, Zarzad
Wojewodztwa ma prawo nie przyznac dofinansowania
zadnemu ze zgtoszonych projektow.

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
Przed przystapieniem do procedury zawierania umowy
nalezy zweryfikowac, czy potencjalny Beneficjent figuruje w
Rejestrze Podmiotow Wykluczonych, zgodnie z procedure
4A2 1.11. W przypadku braku figurowania potencjalnego

2,10. 2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
Podpisywanie Przed przystapieniem do procedury zawierania umowy
umow z nalezy zweryfikowac, czy potencjalny Beneficjent figuruje w
potencjalnymi Rejestrze Podmiotow Wykluczonych, zgodnie z procedure
Beneficjenta \ W przypadku braku figurowania potencjalnego

DFR.III

DFR.VI
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mi Beneficjenta w Rejestrze nalezy post?powac zgodnie z
ponizsza^ procedure podpisywania umow z potencjalnymi
Beneficjentami. Natomiast w przypadku figurowania
potencjalnego Beneficjenta w Rejestrze nie przyst?puje si?
do procedury podpisywania umow z potencjainymi
Beneficjentami.
Wykluczenie obejmuje okres trzech lat i nie dotyczy
pahstwowych jednostek budzetowych oraz podmiotow, More
na podstawie odr?bnych przepisow realizuja^ zadania
interesu publicznego, jezeli spowoduje to niemoznosc
wdrozenia dzialania w ramach programu lub znacznej jego
cz?sci, oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nie
sprawdza si? czy potencjalny Beneficjent figuruje w
Rejestrze Podmiotow Wykluczonych w przypadku
wydawania decyzji o dofinansowaniu dla Wojewodzkiej
Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej.

2.10.2. Procedure zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu
4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dolaczane saj

• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie
podleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pozn. zm.) (zalacznik 2.10.1) oraz art.
211 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r, o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.),

2.10.12. Procedura skladania/anulowania zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowiazah Beneficjenta
wynikajacych z umowy o dofinansowanie
1. Na podstawie deklaracji Beneficjenta wyboru

zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy pracownik
DFR.III/DFR.VI/IP II przygotowujac projekt umowy o

Beneficjenta w Rejestrze nalezy post?powac zgodnie z
ponizsza^ procedure podpisywania umow z potencjalnymi
Beneficjentami. Natomiast w przypadku figurowania
potencjalnego Beneficjenta w Rejestrze nie przyst?puje si?
do procedury podpisywania umow z potencjalnymi
Beneficjentami.
Wykluczenie obejmuje okres trzech lat i nie dotyczy
pahstwowych jednostek budzetowych oraz podmiotow, ktore
na podstawie odr?bnych przepisow realizuja, zadania
interesu publicznego, jezeli spowoduje to niemoznosc
wdrozenia dzialania w ramach programu lub znacznej jego
cz?sci, oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nie
sprawdza si? czy potencjalny Beneficjent figuruje w
Rejestrze Podmiotow Wykluczonych w przypadku
wydawania decyzji o przyznaniu dofinansowania
dofinansowaniu dla Wojowodzkiej Samorzadowoj Jednostki
Organizacyjnoj.

2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu
4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dolaczane saj

*—OswiadczoniG potoncjalnego Beneficjonta o nio
podloganiu wykluczoniu z otrzymania pomocy na

stawio art. 207 ust. 4 ustawy o finansach
pubiicznych z dnia 27 siorpnia 2009 r. (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z pozn. zm.) (zaiaoznik 2,10.1) oraz
art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czorwca 2005 r. o
finansdoh publicznyoh (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.),

2.10.12. Procedura skladania/anulowania zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowiazah Beneficjenta
wynikajacych z umowy o dofinansowanie
1. Na podstawie deklaracji Beneficjenta wyboru

zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy pracownik
DFR.nl/5FRrVI/IP II przygotowujac projekt umowy o
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dofinansowanie projektu wpisuje do niniejszego projektu
umowy zadeklarowane przez Beneficjenta
zabezpieczenie. W nieprzekraczalnym terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, Beneficjent
sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowiazah
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu wraz ze
stosownymi dokumentamij ktore stanowia^ zatacznik do
Wytycznych dla Beneficjentow LRPO na lata 2007-2013 w
sprawie zabezpieczenia wykonania zobowiazah
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu w
ramach I, II, III, IV i V Priorytetu LRPO. 30-dniowy termin
ztozenia zabezpieczenia moze zostac przedluzony
wylacznie na podstawie,—zaakceptowanego przez
Dyrektora DFR, wniosku Beneficjenta w tej sprawie. W
przypadku nie zlozenia zabezpieczenia w wymaganym
terminie, IZ LRPO wzywa Beneficjenta do zlozenia
wyjasnieh i zabezpieczenia wierzytelnosci w
nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma. Pismo ponaglajace w powyzszej
sprawie (zatacznik 2.10.15) sporzadza Pracownik
DFR.III/OFRA/I z dodatkowa, informacja^ iz brak
zabezpieczenia moze stanowic przeslanke_ do
natychmiastowego rozwiazania Umowy o dofinansowanie
projektu - zgodnie z zapisami § 17 ust. 2 Umowy. W
przypadku Beneficjentow w ramach Priorytetu III, pismo
ponaglajace w powyzszej sprawie sporzadza Pracownik
DFR.lll. Pisma w tej sprawie podpisuje Dyrektor DFR.
Pismo o braku zlozenia zabezpieczenia wierzytelnosci
przekazywane jest przez Pracownika DFR.III/DFR.VI do
wiadomosci DFR.VIII2. W przypadku zlozenia
zabezpieczenia wyiacznie w postaci weksla In bianco
Beneficjent sklada je w obecnosci dwoch pracownikow
DFR lll/DFR VI, Wraz z wekslem skiada rowniez pozostale
dokumenty (deklaracj§ wekslowa^ odpis z KRS/EDG,
oswiadczenie wspolmalzonka (jesli dotyczy)). Pracownik
DFR lll/DFR VI po zlozeniu zabezpieczenia w postaci
weksla rejestruje 6w fakt w ewidencji/rejestrze ztozonych

dofinansowanie projektu wpisuje do niniejszego projektu
umowy zadeklarowane przez Beneficjenta
zabezpieczenie. W nieprzekraczalnym terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, Beneficjent
sklada zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowiazah
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu wraz ze
stosownymi dokumentami, ktore stanowiq. zalacznik do
Wytycznych dla Beneficjentow LRPO na lata 2007-2013 w
sprawie zabezpieczenia wykonania zobowiazah
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu w
ramach I, II, III, IV i V Priorytetu LRPO. 30-dniowy termin
zlozenia zabezpieczenia moze zostac przedluzony
wylacznie na podstawie, zaakceptowanego przez
Dyrektora DFR, wniosku Beneficjenta w tej sprawie. W
przypadku niezlozenia zabezpieczenia w wymaganym
terminie, IZ LRPO wzywa Beneficjenta do zlozenia
wyjasnieh i zabezpieczenia wierzytelnosci w
nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma. Pismo ponaglajace w powyzszej
sprawie (zatacznik 2.10.15) sporzadza Pracownik
DFR.ill/DFRrVI z dodatkowa^ informacja^ iz brak
zabezpieczenia moze stanowic przeslanke. do
natychmiastowego rozwiazania Umowy o dofinansowanie
projektu - zgodnie z zapisami § 17 ust. 2 Umowy. W
przypadku Beneficjentow w ramach Priorytetu III, pismo
ponaglajace w powyzszej sprawie sporzadza Pracownik
DFR.lll. Pisma w tej sprawie podpisuje Dyrektor DFR.
Pismo o braku zlozenia zabezpieczenia wierzytelnosci
przekazywane jest przez Pracownika DFR.IH/BFRA/I do
wiadomosci DFR.VIII2. W przypadku zlozenia
zabezpieczenia wyfacznie w postaci weksla In bianco
Beneficjent sklada je w obecnosci dwoch pracownikow
DFR lll/OER-VI. Wraz z wekslem sklada rowniez pozostale
dokumenty (deklaracje_ wekslowaj odpis z KRS/iDG,
oswiadczenie wspolmalzonka (jesli dotyczy)). Osoby
fizyczne prowadz^ce dziatalnosc gospodarcza, nie sa.
zobowiazane do skladania dokumentu rejestrowego.
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zabezpieczeh. Ponadto niezwiocznie przekazuje
zabezpieczenie wraz z protokolem przekazania do
Dyrektora DFR, ktory sklada weksel w sejfie
umiejscowionym w siedzibie DFR.

9. W przypadku gdy Beneficjent wywiaze si? ze wszystkich
zobowiazah wynikajacych z podpisanej przez niego
Umowy o dofinansowanie projektu, Instytucja
Zarzadzajapa LRPO zwraca weksel in bianco z klauzula,
,,bez protestiT wystawcy weksla wysylajac go listem
poleconym wraz z deklaracja^ wekslowa^ na adres
wskazany w umowie (chybaj ze Instytucji Zarzadzajacej
LRPO znany jest aktualny adres Beneficjenta), po
uprzednim skasowaniu weksla, polegajacym na
przekresleniu i zawarciu adnotacji ,,ANULOWANO".

10. W przypadku rozwiazania umowy z Beneficjentem,
Instytucja Zarzadzajaca LRPO zwraca weksel in bianco z
klauzula^bez protestu" wystawcy weksla wraz z deklaracja^
wekslowaj oswiadczeniem wspolmatzonka41 (pod
warunkiem, ze wywiaze si? on ze wszystkich zobowiazah
wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu) wysylajac go listem poleconym
na adres wskazany w umowie (chyba, ze Instytucji
Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres
Beneficjenta), po uprzednim skasowaniu weksla,
polegajacym na przekresleniu i zawarciu adnotacji
,,ANULOWANO".

41 Jesli dotyczy
11. Pracownik DFR.III/DFR.VI. dokonuje anulowania weksla

poprzez jego przekreslenie i zawarcie adnotacji
,,ANULOWANO" oraz sporzadza notatk? sluzbowa .̂

13, Nast?pnie Pracownik DFR przygotowuje pismo
przekazujace weksel wystawcy weksla. Pismo podpisuje
Dyrektor DFR po uprzednim zaparafowaniu przez
Kierownika DFR.III/VI. Pismo przekazywane jest listem
poleconym na adres wskazany w umowie (chyba, ze
Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres
Beneficjenta).

Pracownik DFR.III/VI przed przyj$ciem weksla drukuje
aktualny wypis z CEIDG. Pracownik DFR III/BFR-VI po
zlozeniu zabezpieczenia w postaci weksla rejestruje 6w
fakt w ewidencji/rejestrze zlozonych zabezpieczeh.
Ponadto niezwfocznie przekazuje zabezpieczenie wraz z
protokotem przekazania do Dyrektora DFR, ktory sklada
weksel w sejfie umiejscowionym w siedzibie DFR.

9. Przed przystaj)ieniem do procedury—anulowania
zabezpieczenia Pracownik DFR.III/VI za
posrednictwem poczty elektronicznej wysyta do
Wydzialow DFR.IV, VIII i IX pytania czy nie ma
przeciwwskazah do zwrotu zabezpieczenia (np. czy
wskazniki zostaty osiajnie>, czy zalecenia
pokontrolne zostaty spetnione). W przypadku
otrzymania informacji zwrotnej z potwierdzeniem, iz
§^y Beneficjent wywiazezat si? ze wszystkich zobowiazah
wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu, Instytucja Zarzadzajaca LRPO
zwraca anulowany weksel in bianco z klauzula, ,,bez
protestu" wystawcy weksla wysylajac go listem poleconym
wraz z deklaracj^ wekslowa^ na adres wskazany w umowie
(chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest
aktualny adres Beneficjenta), po uprzodnim skasowaniu
weksla, pologajacym na przokrosloniu i zawarciu adnotacji
,,ANULOWANO".

10. W przypadku rozwiazania umowy z Beneficjentem,
Instytucja ZarzajJzajaca LRPO zwraca anulowany weksel
in bianco z klauzula^bez protestu" wystawcy weksla wraz
z deklaracj^ wekslowa^ oswiadczGniom wsp6lmalzonka41
(pod warunkiem, ze wywiaze si? on ze wszystkich
zobowiazah wynikajacych z podpisanej przez niego
Umowy o dofinansowanie projektu) wysylajac go listem
poleconym na adres wskazany w umowie (chyba, ze
Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres
Beneficjenta),—pe—upreodnim—Gkasowaniu—woksla,
pologajacym na przekresloniu i zawarciu adnotacji
,,ANULOWANO".
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sli dotyczy
11. Pracownik DFRJII/DFRrVI. dokonuje anulowania

zabezpieczenia weksla poprzez je§e przekreslenie
weksla in bianco oraz deklaracji wekslowej, i-zawarcie
adnotacji ,,ANULOWANO", zfozenie podpisu i daty. Z
procedury anulowania zabezpieczenia sporza^dzana
jest notatka sluzbowa. oraz sporzqdza notatkg sluzbow^.

13. Nast^pnie Pracownik DFR przygotowuje pismo
przekazujace weksel zabezpieczenie wystawcy weksla.
Pismo podpisuje Dyrektor DFR po uprzednim
zaparafowaniu przez Kierownika DFR.III/VI. Pismo
przekazywane jest listem poleconym na adres wskazany w
umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany
jest aktualny adres Beneficjenta).

2.11 2.11 Weryfikacja wnioskow pod katem oceny oddzialywania
Weryfikacja na srodowisko (OOS)
wnioskow 8. Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i
pod katem wybuduj Instytucja Zarzadzajaca LRPO moze
oceny przeprowadzic weryfikacj§ projektow pod katem OOS
oddziatywania dopiero po podpisaniu umowy/decyzji
na W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj
srodowisko weryfikacja jest przeprowadzana po dostarczeniu
(OOS) kompletnej dokumentacji z zakresu OOS i uzyskaniu

pozytywnego wyniku oceny uzupelniajacej formalnej i
merytorycznej projektu (zgodnie z zapisami w
podrozdziatach: 2.3.6., 2.3.7.2., 2.4.4., 2.4.7.).
W przypadku projektow liniowych (inwestycja liniowa),
realizowanych wieloetapowo (wymagajacych realizacji w
podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwoleh i uzgodnien), w ramach
..Zaprojektuj i wybuduj" ocena projektu pod katem OOS
dokonywana jest etapowo (liczba ocen jest zalezna od
liczby etapow/modulow realizacyjnych wyodr^bnionych
rzeczowo w ramach inwestycji i uwzgl^dnionych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym), po przedlozeniu
przez Beneficjenta dokumentacji, wlasciwej dla danego
etapu realizacji projektu.

2.11 Weryfikacja wnioskow pod katem oceny oddzialywania
na srodowisko (OOS)
8. Dla projektow realizowanych w trybie zaprojektuj i

wybuduj Instytucja Zarza_dzajaca LRPO moze
przeprowadzic weryfikacj? projektow pod katem OOS
dopiero po podpisaniu umowy/decyzji
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj weryfikacja
jest przeprowadzana po dostarczeniu kompletnej
dokumentacji z zakresu OOS i uzyskaniu pozytywnego
wyniku oceny uzupelniajacej formalnej i merytorycznej
projektu (zgodnie z zapisami w podrozdziaiach; 2.3.6.,
2.3.7.2., 2.4.4., 2.4.7.).
Negatywna opinia skutkuje koniecznoscia.
przeprowadzenia ponownej oceny OOS, a w
przypadku braku mozliwosci usunie,cia
stwierdzonych nieprawidlowosci rozwiazaniem
umowy o dofinansowanie.
W przypadku projektow liniowych (inwestycja liniowa),
realizowanych wieloetapowo {wymagajacych realizacji
w podziale na zadania, przy etapowym uzyskiwaniu
stosownych pozwoleh i uzgodnieh)^—w ramach
,,Zaprojektuj i wybuduj" ocona projoktu pod katom OOS
dokonywana jest otapowo (liczba ocon jost zalezna od

DFRI
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Ocena dokumentacji DOS, kazdego z etapow
realizowanej inwestycji, musi zakoriczyc si? wynikiem
pozytywnym. Negatywna ocena ktoregokolwiek z etapow
realizowanej w ramach projektu inwestycji, w przypadku
braku mozliwosci usunie_cia stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie OOS, be_dzie skutkowac
rozwiazaniem umowy o dofinansowanie.

liczby etapow/modutow realizacyjnych wyodrgbnionych
rzoczowo w ramach inwostycji i uwzglgdnionych w
harmonogramio rzoczowo finansowym), po przodtozcniu
przoz Beneficjonta dokumentacji. wtasoiwoj dla danogo
etapu realizacji projektu. ekspert OOS kwalifikuje
inwestycj^ pod wzgl?dem oddziatywania na
srodowisko i przeprowadza ocen? na podstawie
niezb?dnej dla jej dokonania dokumentacji.
Qcona—dokumontacji—OOS^—kaz -z—etapow
realizowanej inwostyoji, musi zakoriczyc sig wynikiom
pozytywnym. Negatywna ocena ktorogokolwiok z etapow
roalizowanoj w ramach projektu inwostyoji, w przypadku
braku mozliwosci usuni^cia stwiordzonych
nioprawidtowosci w zakrosie OOS, bqdzio skutkowac
rozwiqzaniom umowy o dofinansowanio.
Ocena OOS musi zakohczyc si? wynikiem
pozytywnym.
W przypadku stwierdzenia przez Eksperta OOS
niedajacych si? usuna^c nieprawidtowosci, IZ LRPO
moze rozwi^zac umow? o dofinansowanie z
Beneficjentem, Dodatkowo na etapie weryfikacji
spojnosci dokumentacji projektowej, dotycza^cej
poszczegolnych etapow/odcinkow realizacyjnych
inwestycji linipwych, IZ LRPO moze zwrocic si? do
Eksperta OOS o wydanie dodatkowej opinii w
zakresie zgodnosci z OOS.

Brak zapisow. F. Kontraktacja srodkow w ramach Projektow
Systemowych
Cz?sc ogolna
Systemowy tryb realizacji projektow ma zastosowanie w
przypadku inwestycji realizowanych wyla^cznie przez
Instytucj? Zarza.dzajaca, LRPO w ramach wszystkich
dost?pnych priorytetow, w tym projektow dotyczacych
Pomocy Technicznej43. Pozwala on na realizacje,
projektow zintegrowanych, kompleksowych, ktore nie
konkuruja. ze sobaj ale podlegaj^ ocenie zgodnie z

DFR.X
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kryteriami przyjetymi przez KM LRPO i przyczyniaja, sie
do osiagniecia zatozonych celow Programu.
Projekty systemowe nie podlegaja. procedurze
konkursowej i nie konkuruj^ o srodki finansowe z
pozostatymi projektami. Realizacja projektow
systemowych jest uzalezniona od spelnienia przez
projekt okreslonych kryteriow formalnych i
merytorycznych oraz dost^pnosci srodkow.
Projekty systemowe nie podlegaja. rejestracji w
Lokalnym Systemic Informatycznym (LSI).

43 Kontraktacja srodkow w ramach Pomocy Technicznej
zostala opisana w rozdziate 12 Podre_cznika Procedur IZ
LRPO.

Realizacja projektow systemowych przez Departament
LRPO
1. Zghszenie propozycji projektu systemowego
a. Propozycje zadan zgtasza Dyrektor DFR. Propozycje

powinny zawierac wskazanie Dziatania/Poddziatania
w ramach LRPO, do ktorego sie kwalifikuje wraz z
potwierdzeniem dost^pnosci srodkow, uzasadnienie
realizacji, zakres projektu, wstepny harmonogram
realizacji projektu, koszty projektu, poziom
dofinansowania, sposob jego realizacji (Zatacznik
2.11.2).

b. Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdza
ostateczny wykaz projektow systemowych w formie
akceptacji propozycji zadah.

c. Po akceptacji Zarzadu, projekt zostanie wpisany do
Uszczegotowienia LRPO we wtasciwym
Priorytecie/Dziataniu/Poddziataniu z podaniem tytulu
ijegowartosci.

2. Przygotowanie wnlosku o dofinansowanie projektu
systemowego
a. Po podjgciu przez IZ LRPO decyzji o realizacji
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projektu systemowego, zostaje przygotowany
wniosek o dofinansowanie oraz dokumentacja
projektowa, ktora podlega ocenie.

b. Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki
przygotowuje wniosek, studium wykonalnosci oraz
zataczniki.

3. Ocena formalna projektu systemowego
a. Ocen$ formalna^ projektu przeprowadza Pracownik

Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) na podstawie_kryteriow zatwierdzonych
przez Komitet Monitorujacy LRPO w ciajju 2 dni
roboczvch od dnia zarejestrowania wniosku w
ewidencji projektow Systemowych (Zafacznik 2.11.1)
prowadzonej przez DFR.X. Ocena formalna projektu
dokonywana jest w oparciu o kart$ weryfikacji
formalnej (Za^cznik 2.3.5.e).

b. W przypadku stwierdzenia bt^dow formalnych
Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Enformatyki (DFR.X) umieszcza odpowiednia.
informacj? w karcie oceny formalnej wniosku.
Wniosek jest poprawiany niezwtocznie oraz
przeprowadzana jest ponowna ocena i wypemiana
jest kolejna karta oceny formalnej.

c. Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika
Wydziatu DFR.X w ciqgu 2 dni roboczych.

d. Zast?pca Dyrektora DFR w cia.gu 2 dni roboczvch po
weryfikacji oceny formalnej projektu przez
Kierownika Wydziatu DFR.X formalnej akceptuje
karte oceny formalnej poprzez zlozenie podpisu na
karcie oceny formalnej.

e. Pracownik DFR.X rejestruje projekt oceniony
pozytywnie w KSI (SIMIK 07-13) niezwtocznie po
akceptacji przez Zast$pc$ Dyrektora DFR.X.

4. Ocena mervtorvczna proiektu systemoweqo
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
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pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym
poddawane sa ocenie merytorycznej. Ocena
merytoryczna projektu dokonywana jest w oparciu o
karte oceny merytorycznej (Zaiqcznik 2.2.11.m).

b. Ocene, merytoryczna, przeprowadza Pracownik
Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X).

c. Ocena merytoryczna projektu dokonywana jest w
ciqgu 2 dni roboczych od dnia akceptacji przez
Zastepce, Dyrektora DFRwyniku oceny formalnej.

d, Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje
Kierownik Wydziatu DFR.X w ciaju 2 dni roboczych
od jej zakohczenia,

e, Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego
pozytywnie zostaje przedstawiona do akceptacji
Zast?pcy Dyrektora DFR w ciajju 2 dni roboczych od
daty weryfikacji przez Kierownika Wydziatu DFR.X.

5. Decyzia o dofinansowaniu
a. Projekt Decyzji o dofinansowaniu sporzajteany jest

na podstawie kompletnej dokumentacji projektowej.
b. Projekt Decyzji zostaje zaparafowany na jednym z

dwoch przygotowanych egzemplarzy kolejno przez
Pracownika i Kierownika Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) oraz Zaste.pce,
Dyrektora DFR.

c. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt Decyzji wraz z
projektem uchwaty do Radcy Prawnego UMWL

d. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuje projekt Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji.

e. Departament Finansow weryfikuje Decyzje. w
terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania. W
przypadku, gdy projekt Decyzji nie zostanie
zaakceptowany przez osobg upowaznionq do
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parafowania, naste,puje zwrot projektu Decyzji do
osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie (WydziaJ
Projektow Systemowych i Informatyki DFR.X) celem
usunie.cia brakow i uchybieh uniemozliwiajacych jej
parafowanie.

f. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt uchwaty wraz
z projektem Decyzji do Biura Zarza.du celem
przyje,cia przez Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego.

6. Wydan/e Decvz/7 o dofinansowaniu proiektu
a. Departament LRPO, Wydzial Projektow

Systemowych i Informatyki (DFR.X) przedstawia
Zarza^dowi Wojewodztwa Lubuskiego wyniki
weryfikacji w celu podje.cia decyzji o przyznaniu
dofinansowania. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
podejmuje decyzje, o przyznaniu dofinansowania w
terminie 14 dni roboczvch od daty akceptacji przez
Zaste.pce, Dyrektora DFR oceny merytorycznej
projektu.

b. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) rejestruje decyzje, w KSE (SIMIK
07-13) w terminie 5 dni roboczvch od daty podjqcia
Decyzji o dofinansowaniu projektu, Do KSl
wprowadzane sq rowniez wszelkie kolejne zmiany
decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.

7. Og/oszen/'e fistv proiektow obietych dofinansowaniem
Instytucja Zarza.dzaja.ca LRPO ogtasza na stronie
internetowej informacj? dotyczaca. przyznanego
dofinansowania. Minimalny zakres informacji
umieszczonej na temat projektow na stronie
internetowej obejmuje nazw^ wnioskodawcy, tytul
projektu oraz wartosc przyznanego dofinansowania.

8. Wnioskowanie o piatnosc i realizacia otatnosci
a. Wniosek o ptatnosc dla projektow systemowych jest
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sporza_dzany przez Wydziat Projektow Systemowych
i Informatyki (DFR.X) Departamentu LRPO nie
cz$sciej niz raz wmiesiacu i nie rzadziej niz raz na
kwartal. Do wnioskow o ptatnosc dda^czana jest
dyspozycja ptatnicza.

b. Wniosek o ptatnosc jest weryfikowany pod
wzgl^dem formalnym oraz merytorycznym przez
Wydziat Finansowy (DFR.VIII) Departamentu LRPO
zgodnie z procedure opisanq w punkcie 5,1.2
Procedure weryfikacji formalnej i merytorycznej
wnioskow opiatnosc Podrecznika Procedur w
oparciu o karte. oceny (Zafycznik 5,1.6).

c. Dyspozycja ptatnicza jest przekazywana do
weryfikacji formalno-rachunkowej w Departamencie
Finansow. Do dyspozycji powinien bye dofaczony
pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w DFR.X
wnioseko ptatnosc

d. Departament Finansow weryfikuje dyspozycj?
platnicza zgodnie z pkt. 1- 9 procedury 5.1.4.2.
Nast^pnie pracownik DFR.X wprowadza informacje.
do KSI (SIMIK 2007 -13) zgodnie z aktualna. instrukcja.
uzytkownika KSI (SIMIK 2007-13). Informacja jest
wprowadzana w terminie 2 dni roboczych od
otrzymania potwierdzenia dokonania pfatnosci.

9. Kontrola
Zadania z zakresu kontroli prawidtowosci realizacji
projektu wykonuje Wydziat Kontroli (DP.I) Departamentu
Organizacyjno-Prawnego na podstawie informacji o
zfozeniu wniosku o ptatnosc kohcowa/zakoiiczeniu
weryfikacji wniosku o ptatnosc kohcowa. w ramach
projektu.. Procedure kontroli jest prowadzona zgodnie z
zapisami zawartymi w rozdziale 7 Podrecznika Procedur.

10. Zmianvwrealizacii proiektu
a. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w

trakcie realizacji projektu, Pracownik Wydziat
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Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X)
przygotowuje propozycje zmian w projekcie wraz ze
stosownym uzasadnieniem.

b. Kierownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) weryfikuje propozycje
wprowadzonych zmian.

c. Propozycja zmian w projekcie wraz ze stosownym
uzasadnieniem jest przedktadana do akceptacji
Zast$pcy Dyrektora LRPO.

d. W przypadku, gdy propozycja zmian moze w
znacza.cy sposob zmienic charakter realizowanego
projektu, Zast§pca Dyrektora LRPO kieruje
propozycje zmian do akceptacji Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.

e. Po akceptacji propozycji zmian w projekcie
Pracownik Wydziat Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przygotowuje niezb?dne
dokumenty do sporza^dzenia projektu uchwaty
zmieniaja^cej uchwate^ w sprawie Decyzji o przyznaniu
dofinansowania na realizacj? projektu.

f. Projekt uchwaty zmieniaja^cej uchwat? w sprawie
Decyzji o przyznaniu dofinansowania na realizacj?
projektu zostaje przygotowany na podstawie
wytacznie zaakceptowanych zmian, zgodnie z
zasadami przygotowania decyzji.

g. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) rejestruje zmiany decyzji w KSI
(SIMIK 07-13) w terminie 5 dni roboczvch od daty
podjecia uchwaty zmieniajacej uchwaty w sprawie
Decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.

Realizacja projektow Systemowych przez pozostate
Departamenty UMWL
1. Zgtoszenie propozycji projektu systemowego
a. Propozycje zadah zgtasza Dyrektor Departamentu

UMWL do Departamentu LRPO Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) w celu wydania
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opinii oraz potwierdzeniem dost?pnosci srodkow.
Propozycje powinny zawierac wskazanie
Dziatania/Poddziatania
w ramach LRPO, do ktorego si? kwalifikuje wraz z
uzasadnieniem realizacji, zakres projektu, wst$pny
harmonogram realizacji projektu, koszty projektu,
poziom dofinansowania, sposob jego realizacji
(Zalacznik2.11.2).

b. Dyrektor DFR przekazuje zgloszone propozycje
projektow wraz z opinia^ oraz potwierdzeniem
dostepnosci srodkow do akceptacji Zarza^du
Wojewodztwa Lubuskiego.

c. Po akceptacji Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego,
projekt/ty zostaje/ja wpisany/e
do Uszczegotowienia LRPO we wlasciwym
Priorytecie/Dzialaniu/Poddzialaniu z podaniem tytutu
i wartosci,

2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego
a. Po podj^ciu przez IZ LRPO decyzji o realizacji

projektu systemowego, zostaje przygotowany
wniosek o dofinansowanie oraz dokumentacja
projektowa, ktora podlega ocenie.

b. Departament UMWL przygotowuje wniosek, studium
wykonalnosci oraz zataczniki a nast^pnie sklada w
wyznaczonym terminie w siedzibie Departamentu
LRPO wniosek o dofinansowanie wraz z pismem
przewodnim zawieraja,cym wykaz zal^czonych
dokumentbw.

3. Ocena formalna projektu systemowego
a. Ocen^ formalna. projektu przeprowadza Pracownik

Wydziaiu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) na podstawie_kryteriow zatwierdzonych
przez Komitet Monitoruj^cy LRPO w ciqgu 5 dni
roboczych od dnia zarejestrowania wniosku w
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ewidencji projektow systemowych (Zafacznik 2.11.1)
prowadzonej przez DFR.X. Ocena formalna projektu
dokonywana jest w oparciu o kart? weryfikacji
formalnej (Zatqcznik 2.3.5.e).

b. W przypadku stwierdzenia bt^dow formalnych
Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) umieszcza odpowiednia.
informacje, w karcie oceny formalnej wniosku oraz
przygotowuje i wysyla Wnioskodawcy informacje, w
formie e-mail w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakohczenia oceny formalnej wniosku, Karta oceny
weryfikowana jest przez Kierownika Wydziatu
Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X),
akceptowane przez Zast$pc$ Dyrektora DFR.

c. Wnioskodawca uzupetnia braki lub bte.dy formalne i
dostarcza poprawiona. dokumentacje. do siedziby
DFR, we wskazanym terminie do siedziby
Departamentu LRPO wraz z pismem przewodnim,
zawieraj^cym wykaz zataczonych dokumentow.

d. Jezeli wprowadzane zgodnie z uwagami Wydziatu
Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X)
zmiany implikuja. kolejne zmiany, wowczas nalezy
wprowadzic te dodatkowe zmiany do wniosku o
dofinansowanie projektu i/lub zala,cznikow oraz
przekazac informacje o ich wprowadzeniu do IZ
LRPO.

e. Ponowna. ocen? formalnq projektu przeprowadza
Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) w cî gu 5 dni roboczych od
otrzymania poprawionych dokumentow.

f. Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika
Wydziatu DFR.X w ci^gu 2 dni roboczych. W
przypadku stwierdzenia kolejnych bte,dow
formalnych, procedura jest powtarzana.

g. Zastepca Dyrektora DFR w ciagu 2 dni roboczych po
weryfikacji oceny formalnej projektu przez
Kierownika Wydziatu DFR.X formalnej akceptuje
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kart? oceny formalnej poprzez ztozenie podpisu na
karcie oceny formalnej.

h. Pracownik DFR.X rejestruje projekt oceniony
pozytywnie w KSI (SIMIK 07-13) niezwtocznie po
akceptacji przez Zaste_pce Dyrektora DFR.X.

4. Ocena mervtorvczna proiektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu

pozytywnie zweryfikowane pod wzgl?dem formalnym
poddawane s^ ocenie merytorycznej. Ocena
merytoryczna projektu dokonywana jest w oparciu o
karfc? oceny merytorycznej (Zatacznik 2.11m).

b. Ocen? merytoryczna. przeprowadza Pracownik
Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X).

c. Ocena merytoryczna projektu dokonywana jest w
ciqgu 10 dni roboczych od dnia akceptacji przez
Zast^pc? Dyrektora DFR wyniku oceny formalnej.

d. Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje
Kierownik Wydziatu DFR.X w ciagu 2 dni roboczych
od jej zakonczenia.

e. Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego
pozytywnie zostaje przedstawiona do akceptacji
Zaste,pcy Dyrektora DFR w cia^gu 2 dni roboczych od
daty weryfikacji przez Kierownika Wydziatu DFR.X.

f. W przypadku gdy projekt nie spetnia kryteriow
merytorycznych Pracownik Wydziatu Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) umieszcza
odpowiednia. informacj? w karcie oceny
merytorycznej wniosku oraz przygotowuje i wysyta
Wnioskodawcy informacje e-mail w terminie 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia oceny merytorycznej
wniosku. Wnioskodawca poprawia dokumentacj$ i
dostarcza do siedziby DFR, w terminie wskazanym w
pismie informujacym o wynikach oceny
merytorycznej.

g. Wnioskodawca dostarcza poprawiona, dokumentacjg
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do siedziby DFR, we wskazanym terminie do
Sekretariatu Departamentu LRPO wraz z pismem
przewodnim, zawieraja^cym wykaz zata.czonych
dokumentow.

h. Jesli Wnioskodawca zauwazy we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu inne bte,dy, ktore
nie zostaty wyszczegolnione w przekazanej
informacji lub zamierza wprowadzic inne stosowne
zmiany, wowczas wprowadza je, informujac
jednoczesnie o tym fakcie Departament LRPO
przedstawiaja,c stosowne uzasadnienie.

i. Ponowna. ocene, merytoryczna, projektu
przeprowadza Pracownik Wydziatu Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) w cia^u 5 dni
roboczych od otrzymania poprawionych
dokumentow.

j. Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika
Wydziatu DFR.X w ciajgu 2 dni roboczych.

k. W przypadku gdy projekt w dalszym ciaju nie
spetnia kryteriow merytorycznych, procedura jest
powtarzana.

I. Zastepca Dyrektora DFR w ci^gu 2 dni roboczych po
weryfikacji oceny merytorycznej projektu przez
Kierownika Wydziatu DFR.X akceptuje karte, oceny
merytorycznej poprzez ztozenie podpisu na karcie
oceny merytorycznej.

5. Decyzia o dofinansowaniu
a. Projekt Decyzji o dofinansowaniu sporzadzany jest

na podstawie kompletnej dokumentacji projektowej
przez Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) Departamentu LRPO.

b. Projekt Decyzji zostaje zaparafowany na jednym z
dwoch przygotowanych egzemplarzy kolejno przez
Pracownika i Kierownika Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) oraz Zaste.pce,
Dyrektora DFR.

37



c. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt Decyzji wraz z
projektem uchwaty do Radcy Prawnego UMWL

d. Pracownik Wydziata Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuje projekt Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji.

e. Departament Finansow weryfikuje Decyzje w
terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania. W
przypadku, gdy projekt Decyzji nie zostanie
zaakceptowany przez osob? upowazniona. do
parafowania, nastepuje zwrot projektu Decyzji do
osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie (Wydzial
Projektow Systemowych i Informatyki DFR.X) celem
usunie.cia brakow i uchybieh uniemozliwiajacych jej
parafowanie.

f. Pracownik Wydziaiu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt uchwaty wraz
z projektem Decyzji do Biura Zarzadu celem
przyje,cia przez Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego.

6. Wyrfan/e Decvzii o dofinansomniu proiektu
a. Departament LRPO, Wydzia* Projektow

Systemowych i Enformatyki (DFR.X) przedstawia
Zarza^dowi Wojewodztwa Lubuskiego wyniki
weryfikacji w celu podj^cia decyzji o przyznaniu
dofinansowania. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
podejmuje decyzj^ o przyznaniu dofinansowania w
terminie 14 dni roboczych od daty akceptacji przez
Zaste,pc$ Dyrektora DFR oceny merytorycznej
projektu.

b. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.X) rejestruje decyzje w KSI (SIMIK
07-13) w terminie 5 dni roboczych od daty podjecia
Decyzji o dofinansowaniu projektu. Do KSi
wprowadzane sa rowniez wszelkie kolejne zmiany
decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.
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