w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spolecznej

Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z pdzn. zm.) i art. 46 pkt 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z
pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1.

Zatwierdza sig regulamin Rady Spoteczne;j Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy W Gorzowie WIkp., stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

MARSZ WOJEWODZTWA

—_—
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£41qCZniK do uchwaty nr .2/2000
Rady Spotecznej przy WOMP
z dnia 10 stycznia 2000r

REGULADMIN

Rady Spolecznej przy Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.

§ 1.

1. Posiedzenia Rady Spotecznej zwana dalej Radg odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na pét roku.
2.Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub w czasie jego nieobecnosci jego zastepca.
3.Posiedzenia Rady zwotuje sie rowniez na pisemny wniosek co najmniej trzech czlonkow
Rady.
4.W posiedzeniach Rady uczestniczg :
1/ przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
2/ przedstawiciele samorzadow zawodéw medycznych z glosem doradczym.

§ 2.

1.W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady nalezy podaé dzien, miesigc,godzine i miejsce oraz
planowany porzadek obrad.

2.Zawiadomienia powinny by¢ wystane nie pozniej niz na 10 dnj przed planowanym
posiedzeniem.

3.Nieobecnos¢ cztonka Rady na trzech kolejnych posiedzeniach upowaznia przewodniczacego
Rady do wystapienia do Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z wnioskiem o Jjego odwolanie.

§ 3.

1.Rada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
jej sktadu w gtosowaniu jawnym,w przypadku rownej liczby gloséw przesadza gtos
Przewodniczacego.

2.W sprawach,o ktérych mowa w $ 16 pkt.1lit.e statutu Rada podejmuje uchwaty
bezwzgledna wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

3.Glosowanie tajne nalezy zarzadzi¢ rowniez na wniosek choéby jednego cztonka Rady.

4.Posiedzenie Rady jest protokotowane.

§ 4.

Od uchwat Rady Dyrektorowi WOMP przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego.

W



§5.

1.Czlonkom Rady przystuguje zwolnienie z wykonywanych obowiazkéw w ramach stosunku
pracy na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

2.Za udziat w posiedzeniach cztonkom Rady przystuguje od Wojewoddztwa Lubuskiego
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow,jezeli pracodawca za czas zwolnienia z
wykonywanych obowiazkéw pracowniczych nie wyptaci wynagrodzenia . .
§ 6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.



