
UCHWALA NR .

ZARZ/YDU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..(38..jM^3&R<2.......... 2000 roku
<\ sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spotecznej

Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o

samorza^dzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z pozn. zm.) i art. 46 pkt 3 ustawy

z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakJadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z

pozn. zm.) uchwala si?, co nastepuje:

§1-

Zatwierdza si? regulamin Rady Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy W Gorzowie Wlkp., stanowiapy zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwafy powierza si? MarszaJkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

MARSZA^EK WOJEWODZTWA

y/^O^^o/
indrzej Bochehski



do uchwaJy nr .2/2000 ~T;. ' ;-•
Rady Spotecznej przy WON IP
z dnia 10 stycznia 2000r

REGULAMIN

Rady Spotecznej przy VVojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Gorzowie VVIkp.

§ 1 -

1 .Posiedzenia Rady Spotecznej zwana^ dalej Radct odbywaj^ si? w miare potrzeb,nie rzadziej
jednak niz raz na pof roku.

2.Posiedzenia Rady zwofuje Przewodniczq.cy lub w czasie jego nieobecnosci jego zastepca.
3.Posiedzenia Rady z\voKije si? rowniez na pisemny wniosek co najmniej trzech czfonkow

Rady.
4.VV posiedzeniach Rady uczestniczq. ;

I / przedstawiciel organizacji z^viazkowej,
2! przedstawiciele samorza^dow zawodovv medycznych z giosem doradczym.

§2.

I.W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady nalezy podac dzieh,miesi^c,godzin? i miejsce oraz
planovvany porza.dek obrad.

2.Zawiadomienia powinny bye wystane nie pozniej niz na 10 dni przed planowanym
posiedzeniem.

j.Nieobecnosc czfonka Rady na trzech kolejnych posiedzeniach upowaznia przewodnicza^cego
Rady do wystaj)ienia do Zarzajdu Wojewodrtwa Lubuskiego z wnioskiem o jego odwoianie.

§3-

l.Rada podejmuje uchwafy zwykf^. wi?kszoscia_glosow,przy obecnosci co najmniej poiowy
jej skJadu w glosowaniu jawnym,w przypadku rownej liczby gJosow przesa^dza glos
Przewodnicza^cego.

2.W sprawach,o ktorych mowa w $ 16 pkt.l,lit.e statutu Rada podejmuje uchwaiy
bezwzglednq, wi^kszoscia^ glosow w glosowaniu tajnym.

j.Glosowanie tajne nalezy zarzq.dzic rowniez na wniosek chocby jednego czlonka Rady.
4.Posiedzenie Rady jest protokolowane.

§4.

Od uchwal Rady Dyrektorowi WOMP przyshiguje odwoianie do Zarza^du Wojewodztwa
Lubuskiego.



§5.

1 .Czionkom Rady przyshiguje zwolnienie z wykonywanych obowiazkow w ramach stosunku
pracy na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

2.Za udzial w posiedzeniach^ztonkom Rady przyshiguje od Wojewodztwa Lubuskiego
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkowjezeli pracodawca za czas zwolnienia z
wykonywanych obowiazkow pracowruczych rue wyptaci wynagrodzenia .

§6.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego.


