UCHWALA Nr ?7/1/46 /zaoo

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia7% lutego 2000r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Szkoly Policealnej Pracownikéw Shuzb Spolecznych
w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. Nr 91, poz.576 z pézn.zm.) w zwiazku z § 8 pkt 2 uchwaty Nr
XII1/86/99 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 grudnia 1999r. w sprawie
uchwalenia budzetu Wojewddztwa Lubuskiego na 2000r., uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Upowaznia si¢ Paniag Mari¢ Wojtczak - Dyrektora Szkoly Policealnej Pracownikéw Shuzb
Spolecznych w Gorzowie Wlkp. do dokonywania zmian w planie wydatkéw jednostki w
ramach tego samego rozdziatu klasyfikacji budzetowej za wyjatkiem wydatkéw na
wynagrodzenia i pochodne oraz wydatk6w majatkowych.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewédztwa Lubuskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MA EK WOJEWODZTWA

drzej Bochenski



Zatacznik do uchwaty Nr 7
Rady Spolecznej przy WOMP
z dnia 6 stycznia 2000r.

STATUT

WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
W ZIELONEJ GORZE

I. Postanowienia ogdlne

§1

Wojewd6dzki OSrodek Medycyny Pracy w Zielonej Goérze, zwany dalej WOMP, jest
publicznym zakladem opieki zdrowotnej tworzonym i utrzymywanym przez Wojewdodztwo
Lubuskie.

§2

WOMP dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91 poz.408, z
p6Zn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o sluzbie medycyny pracy (Dz.U. Nr 96, poz.593, z
pdéZn.zm.),

3) zarzadzenia Nr 83 Wojewody Zielonogérskiego z dnia 09 lipca 1997r. w sprawie
przeksztalcenia Przemyslowego Specjalistycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w
Zielonej Gérze w Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy, z pézn.zm.,

4) niniejszego Statutu, zatwierdzonego przez wlasciwy organ Wojewédztwa Lubuskiego,

5) innych przepiséw powszechnie obowigzujacych, dotyczacych publicznych zakladow
opieki zdrowotnej.

§3

Siedzibag WOMP jest miasto Zielona Gora.
2. Obszarem dzialania WOMP jest wojewodztwo lubuskie.
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I1. Cele i zadania

§4
1. Podstawowym celem dzialalnosci WOMP jest ochrona zdrowia pracujacych.

2. Do zadan WOMP nalezy w szczegélnosci:

1) doradztwo w zakresie organizacji podstawowych jednostek medycyny pracy,



2) udzielanie konsultacji z zakresu medycyny pracy podstawowym jednostkom sluzby
medycyny pracy,

3) wykonywanie Kkontroli podstawowych jednostek sluzby medycyny pracy i os6b
realizujacych zadania tej sluzby poza zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie i w
spos6b okreslony w ustawie,

4) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych
form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sa zastrzezone do kompetencji innych
jednostek,

5) prowadzenie dzialalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczmiczej w zakresie
chordéb zawodowych,

6) rozpatrywanie odwolan od orzeczen lekarskich, wydawanych do celéw przewidzianych
w rozdziale VI, Dzial dziesiagty Kodeksu pracy,

7) programowanie dzialan z zakresu promocji zdrowia i udzielanie pomocy w realizacji
tych dzialan,

8) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz w innych sprawach zwigzanych z ochrong
zdrowia pracujacych,

9) prowadzenie rejestréw podstawowych jednostek sluzby medycyny pracy,

10) udzielanie $wiadczen uzupehiajacych dzialalno§é podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy,

11) udzielanie $wiadczen leczniczo-rehabilitacyjnych,

12) prowadzenie dzialalnosci statystyczno-medycznej w zakresie zadan WOMP,

13) prowadzenie spraw  administracyjno-technicznych, ekonomiczno-finansowych,
osobowych i innych dotyczacych biezacej dzialalnosci WOMP,

14) wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych,

15) swiadczenie odplatnych uslug medycznych, nie powodujacych Kkolizji z podstawow3
dzialalnoscia WOMP,

16) wspéldzialanie z:

a) Panstwowa Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarng oraz innymi organami nadzoru i
kontroli nad warunkami pracy,

b) Zakladem Ubezpieczen Spolecznych,

¢) jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkolami wyzszymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami, ktérych dzialalno$¢ stuzy ochronie zdrowia
pracujacych.

III. Organizacja wewnetrzna WOMP

§5

W sklad WOMP wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1. Dzial Organizacji, Nadzoru i Szkolenia z sekcjami:

1) o$wiaty i promocji zdrowia oraz statystyki medycznej,
2) organizacji, metodyki, nadzoru i szkolenia.
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2. Dzial Konsultacyjno-Diagnostyczny , z poradniami:

1) chordb zawodowych,

2) chorob zawodowych skory,

3) laryngologiczno-foniatryczng,
4) okulistyczna,

5) medycyny pracy

oraz pracowniami:

1) EKG,

2) badan oséb narazonych na choroby wibracyjne,
3) audiometryczng,

4) alergologiczna,

5) foniatryczna.

3. Zaklad Rehabilitacji z zabiegami z zakresu: elektroterapii, hydroterapii, kinezyterapii,
krioterapii, inhalacji i odnowy biologicznej.

4. Laboratorium analityczne z pracownig toksykologiczng.
5. Dzial Ekonomiczno-Administracyjny.

6. Rejestracja i archiwum.

§6

Szczegélowy zakres dzialania komérek organizacyjnych okreslonych w § 5 ustala Dyrektor
WOMP w drodze zarzadzenia.

IV. Organy WOMP

§7
Organami WOMP sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoleczna dzialajaca przy WOMP.
§8

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego stosunek pracy z Dyrektorem WOMP nawijzuje na
podstawie powolania, umowy o pracg lub okresla w drodze umowy cywilnoprawnej.



§9

1. Dyrektor:

1) kieruje dzialalnoscia WOMP i reprezentuje go na zewngatrz,
2) jest przelozonym pracownikoéw,
3) wykonuje zadania przy pomocy:
a) zastgpcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych
b) gléwnego ksiggowego,
¢) kierownikéw komérek organizacyjnych.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje Zastepca a w sprawach
medycznych Kierownik Dzialu Organizacji, Nadzoru i Szkolenia.

§10

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania WOMP samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialno$¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wlasciwych organéw i
organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odr¢gbnymi przepisami.

§ 11
Dyrektor moze powolywaé organy opiniodawcze i doradcze w zakresie medycznej
dzialalnosci WOMP.
§12
1. Organem inicjujacym i opiniodawczym wlasciwego organu Wojewdédztwa Lubuskiego
oraz organem doradczym, wnioskujacym i opiniujagcym Dyrektora WOMP jest Rada
Spoleczna, zwana dalej ,,Radg”.
2. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego powoluje, odwoluje oraz zwoluje pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady.
§13
1. Rada sklada si¢ z 7 oséb.
2. Przewodniczacym Rady jest Przewodniczacy Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego lub
osoba przez niego wyznaczona.
3. Czlonkami Rady sg:

1) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego
2) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewédztwa Lubuskiego w liczbie 5 0s6b.

§ 14

Rada moze wybra¢ ze swego grona zastepce przewodniczacego i sekretarza.

§15

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Po uplywie kadencji Rada dziala do dnia powolania nowej Rady.
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3. Sposéb zwolywania posiedzeri Rady, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla
regulamin Rady zatwierdzany przez Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego.

§ 16
Rada:
1) przedstawia wlasciwemu organowi Wojewd6dztwa Lubuskiego wnioski i opinie w
sprawach:

a) zbycia Srodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprz¢tu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg zakladu, jego przebudows,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosci,

¢) przyznawania dyrektorowi WOMP nagréd,

d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j z dyrektorem WOMP.

2) przedstawia dyrektorowi WOMP wnioski i opinie w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) rocznego sprawozdania z dzialalno$ci WOMP,
d) kredytéw bankowych lub dotacji,

3) uchwala regulamin swojej dzialalnosci,

4) dokonuje okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby Korzystajace ze
swiadczen WOMP, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

5) wykonuje inne zadania okre$lone w ustawie i statucie WOMP.

V. Zasady gospodarki finansowej

§17

WOMP prowadzony jest w formie jednostki budzetowej, na zasadach okreslonych ustawg
z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014, z p6zn.zm.)
oraz zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz.591, z
p6zn.zm.).

V1. Postanowienia koncowe

§18

Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustala si¢ dla Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy symbol WOMP.

§19

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wlasciwy organ Wojewddztwa
Lubuskiego.



