w sprawie zatwierdzenia statutu Wojewdédzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.

408 z pézn. zm.) uchwala sieg, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie statut Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy

w Zielonej Gorze, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3.
Traci moc statut Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze

zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr 69 Wojewody Zielonogérskiego z dnia 25 czerwca
1998 .

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARS EK WOJEWODZTWA

rzefBochensk



STATUT
Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.
I. Postanowienia ogolne.

§l
Wojewaodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp. zwany dalej WOMP jest
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej tworzonym i utrzymywanym przez Wojewoddztwo
Lubuskie.
§ 2.
WOMP dziata na podstawie:
1.ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91,p0z.408 z
pozniejszymi zmianami)zwane;j dalej »ustawg”,
2.ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.Nr 96,p0z.593 z
pOZniejszymi zmianami),
3.zarzadzenia Nr 11 Wojewody Gorzowskiego z dnia 6 lutego 1998r. w sprawie przeksztal-
cenia Przemystowego Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gorzowie Wikp.
w Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy,
4.niniejszego statutu zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego,
5.innych przepiséw powszechnie obowigzujacych dotyczacych publicznych zaktadow opieki
zdrowotne;j.

§ 3.

1.Siedziba WOMRP jest miasto Gorzow Wikp.
2.0Obszarem dzialania WOMP jest wojewodztwo lubuskie.

II. Cele i zadania.

§ 4.

1.Podstawowym celem dziatalnosci WOMP jest ochrona zdrowia pracujacych.
2.Do podstawowych zadan WOMP nalezy w szczegolnosci:
I/doradztwo w zakresie organizacji podstawowych Jednostek stuzby medycyny pracy,
2/udzielanie konsultacji z zakresu medycyny pracy podstawowym jednostkom stuzby
medycyny pracy,
3/wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i 0séb
realizujacych zadania tej stuzby poza zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie i w
sposob okreslony w ustawie,
4/prowadzenie podyplomowego ksztalcenia w zakresie medycyny pracy, za wyjatkiem tych
form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek,
S/prowadzenie dziatalnosci konsultacyjne;, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,
6/rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy,
7/programowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia i udzielanie pomocy w realizacji tych
zadan,



.

8/udzialanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz w innych sprawach zwiazanych z ochrona zdrowia
pracujacych,
9/prowadzenie rejestrow podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy,
10/udzielanie $wiadczen uzupetniajacych dziatalnos¢ podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy,
| 1/udzialnie $wiadczen leczniczo - rehabilitacyjnych,
12/prowadzenie spraw administracyjno - technicznych, ekonomiczno - finansowych,
osobowych i innych dotyczacych biezacej dziatalnosci WOMP,
13/prowadzenie dziatalnosci statystyczno - medycznej w zakresie zadan WOMP,
14/$wiadczenie odptatnych ustug medycznych nie powodujacych sprzecznosci z podstawowa
dziatalnoscia WOMP,
15/wykonywanie innych zadaf zwiazanych z ochrong zdrowia pracujacych,
16/wspotdziatanie z:
B Panstwowg Inspekcja Pracy,
B Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
B innymi organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
W Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
B Wojewodzkim Urzgdem Pracy,
B jednostkami badawczo - rozwojowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami, ktorych dziatalnos¢ shuzy ochronie zdrowia pracujacych.

II1. Organizacja wewn¢trzna WOMP.
§5S.

W skiad WOMP wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1.Dyrektor.
2.Z-ca dyrektora d /s ekonomiczno - administracyjnych.
3.Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia z nastgpujacymi stanowiskami:
M d /s metodyki i organizacji
W d /s promocji zdrowia
MW d /s szkolenia i statystyki.
4 Dziat konsultacyjno - diagnostyczny z poradniami:
choréb zawodowych,
dla narazonych na promieniowanie jonizujace,
choréb zawodowych skory,
laryngologiczno - foniatryczna,
okulistyczna,
medycyny pracy,
neurologiczna,
chirurgiczno - ortopedyczna,
psychiatryczng,
dla ucznidow szkot zawodowych i pracownikow mtodocianych,
B dla kierowcow,
oraz pracowniami:
M badan czynnosciowych uktadu oddechowego i krazenia,
B EKGiEEG,
W badan osob narazonych na choroby wibracyjne,



B audiometryczna,

M analityki ogoélnej,

M rehabilitacyjna,
5.Naczelna Pielggniarka.
6.Dziat ekonomiczno - administracyjny.
7. Radca prawny.

§ 6.

Szczegolowy zakres dzialania komorek organizacyjnych okreslonych w $ 5 ustala Dyrektor
WOMP w drodze zarzadzenia.

IV. Organy WOMP.
§7.
Organami WOMP sa:
1.Dyrektor.
2.Rada Spoteczna.
§ 8.

Stosunek pracy z Dyrektorem WOMP nawigzuje na podstawie powolania,umowy o prace
lub na podstawie umowy cywilono-prawnej Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego,

§9.

Dyrektor:
1/kieruje dziatalnoscia WOMP i reprezentuje go na zewnatrz,
2/jest przelozonym pracownikow,
3/wykonuje zadania przy pomocy:
a/ zastepcy dyrektora d /s ekonomiczno - administracyjnych,
b/ gtéwnego ksiggowego,
¢/ kierownikow dziatow,
d/ naczelnej pielggniarki.

§ 10.
Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania WOMP samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wlasciwych organow i
organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§11.

Dyrektor moze powolywac organy opiniodawcze i doradcze w zakresie medycznej dziatalnosci
WOMP.



§ 12.

1.0rganem inicjujacym i opiniodawczym Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego oraz organem
doradczym, wnioskujacym i opiniujacym Dyrektora WOMP jest Rada Spoteczna zwana
dalej ,,Radg”.

2.Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego powotuje, odwoluje oraz zwotuje pierwsze posiedzenie
Rady.

§13.
1.Rada sk}ada si¢ z siedmiu 0sob.
2 Przewodniczacym Rady jest Przewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
osoba przez niego wyznaczona.
3.Czlonkami Rady s3:
1/ przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
2/ przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w liczbie pigciu 0sob.

§ 14.
Rada moze wybraé za swego grona zastgpce przewodniczacego i sekretarza.
§15

1.Kadencja Rady trwa cztery lata.
2.Sposéb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
Rady zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 16.

Rada:

| przedstawia Zarzadowi Wojewoddztwa Lubuskiego wnioski i opinie w sprawach:

a/ zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia na swiadczenia
zdrowotne,

b/ zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

¢/ zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,

d/ przyznawania Dyrektorowi WOMP nagrod,

e/ rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzenie z Dyrektorem
WOMP,



2.przedstawia Dyrektorowi WOMP wnioski i opinie w sprawach:
a/ planu finansowego i inwestycyjnego,
b/ rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego i inwestycyjnego,

c/ kredytow bankowych lub dotagji,
3.uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

4 dokonuje okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze
$wiadczen WOMP z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
5.wykonuje inne zadania okreslone w ustawie i statucie WOMP.

V. Zasady gospodarki finansowej.

§17
WOMP prowadzony jest w formie jednostki budzetowej, na zasadach okreslonych ustawg z
dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 155, poz.1014 z poOzniejszymi

zmianami) oraz zgodnie z ustawa z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.Nr
121,poz.591 z pdzniejszymi zmianami).

V1. Postanowienia koncowe.
§ 18.

Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustala si¢ dla Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy symbol WOMP.

§ 19.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.
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