
UCHWAtA NR ...

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..y4£2.AfA'C^|AAXft*. 2000 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Lubuskiego Szpitala

Specjalistycznego Pulmonologiczno- Kardiologicznego Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Torzymiu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorza^dzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91 , poz. 576 z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 2

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 , poz.

408 z pozn. zm.) uchwala si§, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie. statut Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego

Pulmonologiczno- Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej w Torzymiu, stanowiapy zat^cznik do uchwaiy.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3.

Traci moc statut Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-

Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w

Torzymiu zatwierdzony Zarza_dzeniem Nr 43 Wojewody Zielonogorskiego z dnia 28

marca 1997 r.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

MARS

drzej Bochehski



Zalqcznik do uchwaty Nr
Zarzqdu Woj. Lubuskiego
Z dnia

S T A T U T

LUBUSKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
PULMONOLOGICZNO - KARDIOLOGICZNEGO

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W TORZYMIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno - Kardiologiczny Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Torzymiu, zwany dalej ,,Zakladem", dziala na podstawie :

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz.U.Nr 91, poz. 408
z pozn. zm.)

2) uslawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U.Nr 121, poz.591
z pozn. zm.)

3) innych przepisow dotycza^cych samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej.

§ 2

llekroc w Statucie Zaktadu jest mowa o :

a) Wojewodztwie - rozumie si? przez to Wojewodztwo Lubuskie.

b) Zarz^dzie - rozumie si? przez to Zarza^d Wqjewodztwa Lubuskiego.

c) Dyrektorze - rozumie si? przez to Dyrektora Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno - Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Torzymiu.

d) Statucie - rozumie si? przez to Statut Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno - Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Torzymiu.



§ 3

Zaklad jest samodzielnym publicznym zakladem opieki Zdrowotnej utworzonym przez
Wojewodztwo Lubuskie, ktore sprawuje nadzor nad jego dzialalnoscia_ w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

§ 4

Siedziba Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno - Kardiologicznego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej jest miejscowosc Torzym, gmina
i miasto Torzym, wojewodztwo lubuskie.

§ 5

Zaklad posiada osobowosc prawnq. i podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Sajd
Rejestrowy.

§ 6

Obszar dziatania Zakladu obejmuje teren Rzeczypospolitej Polskiej.

II. CELE I ZADANIA ZAKLADU

Celem dzialania Zakladu jest udzielanie swiadczeri zdrowotnych w zakresie chorob ukladu
oddechowego i chorob ukladu krq_zenia oraz w zakresie rehabilitacji leczniczej opieki
paliatvwno — hospicyjnej i prowadzenie dzialalnosci opiekunczo — leczniczej.

§ 8

Do podstawowych zadari Zakiadu nalezy:

1) sprawowanie specjalistycznej opieki stacjonarnej w dziedzinie gruzlicy i chorob pluc ze
szczegolnym naciskiem na szkodliwosci zawodowe, onkologie^ alergologi^ i rehabilitacj§
pulmonologicznq. oraz rehabilitacj^ po zawale mi^snia sercowego, i opiek? palitywnaj
a takze sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracuja_cymi,

2) pro\Aadzenie dzialalnosci metodyczno -organtzacyjnej oraz programowanie i prowadzenie
dzialalnosci zapobiegawczo - leczniczej ze szczegolnym uwzgl^dnieniem promocji zdrowia,

3) nadzor specjalistyczny w zakresie chorob phic i gruzlicy na obszarze wojewodztwa
lubuskiego,



4) ud/ielanie specjalistycznych i konsultacyjnych swiadczen ambulatoryjnych w zakresie
badah analitycznych, bakteriologicznych, radiologicznych, cytologicznych, czynnosciowych
uktadu oddechowego oraz bronchofiberoskopii i pleuroskopii dla jednostek siuzby zdrowia
z terenu dzialania Zakladu,

5) organi/owanie i prowadzenie szkolenia podyplomowego oraz doskonalenia pracownikow
medycznych we wspohpracy w tym zakresie z Instytutem Gruzlicy w Warszawie,
akademickimi osrodkami w Poznaniu, Szczecinie i Wrociawiu oraz Wojewodzkim
Osrodkiem Doskonalenia Kadr Medycznych w Gorzowie Wlkp. i Zamiejscowym
Osrodkiem Doskonalenia Kadr Medycznych w Zielonej Gorze,

6) w wykonaniu zadan Zaklad wspoldziala z :
a) innymi zakladami opieki zdrowotnej polozonymi na obszarze jego dziatania,
b) jednostkami klinicznymi wchodzajcymi w sktad Akademii medycznych i instytutow

naukowo - badawczych,
c) jednostkami specjalistycznymi smzby zdrowia,
d) instytucjami wykonujaj^ymi zadania w dziedzinie pomocy spotecznej,
e) organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

7) orzecznictwo lekarskie,

8) prowadzenie prac naukowych i specjalizacji w zakresie chorob wewn^trznych, pulmonologii
i kardiologii,

9) prowadzenie oswiaty zdrowotnej,

10) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu i usmg,

1 1 ) wykony wanie zadan wynikaja^cych z odrebnych przepisow oraz organizowanie innych form
opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (katastrofy, kl^ski zywiolowej itp.),

12) wykony wanie innych swiadczen wynikaja^cych z dodatkowych umow.

§ 9

1. Zaklad udziela swiadczen zdrowotnych bezplatnie osobom uprawnionym z tytulu
ubezpieczenia spolecznego oraz innym osobom na podstawie odrebnych przepisow lub
odplatnie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zadnc okolicznosci nie mogq. stanowic podstawy do odmowy udzielenia swiadczen osobie,
ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia swiadczen zdrowotnych ze wzgl^du na
zagrozenie zycia lub zdrowia.



§ io

l . W sklad Zakladu wchodza^:

A. Szpital specjalistyczny

1) Izba przyj^c.

2) Oddzialy szpitalne :
a) gruzlicy pluc
b) pulmonologii
c) pulmonologiczny z pododdzialem chorob nowotworowych ukladu oddechowego i klatki

piersiowej z chemioterapia^
d) wczesnej i poznej rehabilitacji po zawale mi^snia sercowego.
e) Zakiad piel^gnacyjno — opiekunczy
f) Zakiad opiekuriczo - leczniczy
g) /aklad rehabilitacji pulmonologicznej.

3) Ccntralne laboratorium szpitala.

4) Pracownia radiologii.

5) Pracownia badan kardiologicznych.

6) Pracownia badari czynnosciowych ukladu oddechowego.

7) Pracownia leczenia aerozolami.

8) Pracownia anatomopatologiczna.

9) Pracownia endoskopii ukladu oddechowego

10) Pracownia USG.

11) Pracownia Rehabilitacji Leczniczej dla Chorych z Chorobami Pluc i Serca.

12) Aptcka szpitalna.

13) Poradnia medycyny pracy.

B. Kardiologiczna Poradnia Konsultacyjna.

C. Pulmonofogiczna i Przeciwgruzlicza Poradnia Konsultacyjna.

D. Onkologiczna Poradnia Konsultacyjna nowotworow pluc i klatki piersiowej.

E. Sckcja statystyki i dokumentacji medycznej.



F. Sekcja sluzby pracowniczej .

G. Sekcja ekonomiczno - fmansowa.

H. Sekcja administracyjno - gospodarcza.

1. Sekcja techniczna.

J. Sekcja zywienia.

1C. Samodzielne stanowiska pracy:

1. inspeklor ds. bhp i p.poz.
2. inspektor ds. obronnych,
3. radcaprawny,
4. kapelan,
5. specjalista ds. rachunkowosci zarzajdczej i zamowien publicznych.

2. Schemat jednostek organizacyjnych Zakladu stanowi zatycznik nr J do statutu.

Organami Zakladu sâ  Dyrektor i Rada Spoleczna.

§ 12

1. Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory samodzielnie podejmuje
decyzje dotycza^ce Zakladu i ponosi za nie odpowiedzialnosc. Dyrektor jest pracodawca^
w rozumieniu kodeksu pracy i przelozonym wszystkich pracownikow Zakladu.

2. Dyrcktor moze bye zatrudniony przez Zarzaji Wojewodztwa na podstawie:
a) umowy cywilno - prawnej,
b) umowy o prace,
c) powolania.

3. Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy:
a) z - cy dyrektora ds. administracyjno - eksploatacyjnych,
b) naczelnej piel^gniarek,
c) Glownego ksi^gowego,
d) Ordynatorow, kierownikow dzialow i sekcji.
e) Kierownikow komorek i jednostek organizacyjnych.

§13

Pracownicy funkcyjni nadzoruja^ prace wykony wane w podporzajdkowanych im bezposrednio
komorkach i jednostkach organizacyjnych, jak tez ponosza, odpowiedzialnosc za caloksztalt
dzialalnosci tych komorek orazjednostek.

-—



§ 14

Rada Spoleczna jest organem inicjujajcym i opiniodawczym wtasciwego organu Wojewodztwa
oraz doradczym Dyrektora Zakladu.

§ 15

1. Rada Spoteczna Zaktadu sklada si? z 9 czlonkow.

2. W ski ad Rady, o ktorej mowa w ust.l wchodzaj

1) Marszalek Wojewodztwa lub jego przedstawiciel jako przewodniczajsy.
2) Jako cztonkowie Rady Spolecznej:

przedstawiciel Wojewody,
przedstawiciele Sejmiku Wojewodztwa.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor i przedstawiciele zwi^zkow
xawodowych.
4. W posiedzeniach Rady Spolecznej majq. prawo uczestniczyc z glosem doradczym
przedstawiciele samorza^dow zawodow medycznych oraz osoby zaproszone przez
Przewodnicz^cego Rady Spolecznej.
5. Kadcncja Rady trwa 4 lata, a Rada dziala do czasu ukonstytuowania si$ nowej Rady
Spolecznej.

§ 16

Do kompetencji Rady nalezy:

1) przcdstawienie organom wojewodztwa wnioskow i opinii w sprawach:
a) /miany lub rozwia^zania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia

/drowotne.
b) zbycie srodka trwalego oraz zakupu lub przyj^cia darowizny nowej aparatury i sprz^tu

medycznego,
c) rozwi^zania stosunku pracy lub umowy cywilno — prawnej o zarzajdzaniu szpitalem

z Dyrektorem Zakladu.
d) zwiajzanych z przcksztalceniem lub likwidacja^ Zakladu, jego przebudowq, rozszerzeniem

lub ograniczeniem dzialalnosci,
e) przyznawania Dyrektorowi Zakladu nagrod,

2) przedstawianie Dyrektorowi Zakladu wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych iub dotacji,
d) podzialu zysku,

3) uchwalenie regulaminu dzialalnosci Rady i przedkladanie go do zatwierdzenia Zarzajdowi
Wojewodztwa,

4) zatwierdzenie Regulaminu Porzajdkowego Zakladu,

--



5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajajce
ze swiadczen Zakladu z wyl^czeniem spraw podlegajajcych nadzorowi medycznemu,

6) przedstawienie wnioskow organowi fmansujajeemu okreslony z zakresu dzialalnosci,
w ktorego imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania,

7) wykonywanie innych zadari okreslonych w ustawie i Statucie Zakladu.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 17

Zaklad jako samodzielny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodark? fmansowa^ w oparciu
o plan imansowo - rzeczowy na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci, przepisach
wykonawczych do ustawy o zakiadach opieki zdrowotnej i innych przepisach prawnych
reguluj^cych gospodarka^ finansowq. tego typu zakladow.

§ 18

Zaklad jest utrzymywany ze srodkow pochodzajcych z realizacji kontraktow zawartych na
wykonywanie uslug medycznych z dysponentami srodkow publicznych i niepublicznych oraz
okreslonych w przepisach § 20 i § 21 pkt 2-6 niniejszego statutu.

§ 19

Zaklad moze oir/ymac dotacje budzetowe na:
1) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujajcych zawody

medyczne,
2) realizacja zadari w zakresie zapobiegania chorobom ukladu oddechowego i ukladu krajzenia

oraz promocj? zdrowia,
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprz^tu i aparatury medycznej.
4) cele szczegolne. przyznawane na podstawie odr^bnych przepisow.

§ 20

Zaktad moze uzyskac srodki fmansowe:
1) Z odplatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegolnosci na zlecenie:

a) Wojewodztwa lub innych organow uprawnionych na podstawie odr^bnych przepisow,
b) osob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakladow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji,



e) innych zaktadow opieki zdrowotnej,
f) osoh fizycznych nie obj^tych ubezpieczeniem lub za swiadczenie nie przysluguj^ce

w ramach ubezpieczenia.

2) na realizacje zadah i programow zdrowotnych,

3} za prowadzenie szkolenia innym podmiotom na podstawie odr^bnych przepisow.

4) z darowizn. zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia zagranicznego,
z zastrzezeniem art.42 ustawy,

5} z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu i uslug.

6) z zaci^gni^tych kredytow.

§ 21

1. Zakiad sporzadza bilans i ustala wynik fmansowy dziaialnosci, prowadzi rachunek
dochodow. kosztow i strat na zasadach okreslonych w odr^bnych przepisach.

2. Organem zatwierdzaja^cym roczne sprawozdanie finansowe2akladu jest Zarzad.
3. Wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania fmansowego

dokonuje Zaktad.

§ 22

1. Zakfad moze bye udziaiowcem spolek prawa handlowego.
2. Udziaty \vchodzq. w sklad funduszu zakladowego.
3. Zaktad moze wniesc do spolki majatek tylko na zasadach okreslonych w art. 53 ust.2 ustawy

o zaktadach opieki zdrowotnej.

VI. MIENIE ZAKLADU

§ 23

1. Wartosc majatku Zakiadu jest okreslajq.:
a) fundusz zalozycielski,
b) fundusz Zakladu.

2. Fundusz zalozycielski Zakladu stanowi wartosc wydzielonej Zakladowi czesci mienia
pahstwowego lub komunalnego.

3. Fundusz Zakladu stanowi wartosc majatku Zakladu po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego.



§ 24

O podziale srodkow finansowych decyduje Dyrektor Zakladu po zasi^gni^ciu opinii Rady
Spolecznej.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

o ~-

1. Statut uchwala Rada Spoleczna, a zatwierdza Zarzajd Wojewodztwa.
2. Wszelkie zmiany statutu wprowadzane bedq. w trybie okreslonym w

§ 26

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq, odpowiednie zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408 z pozn.
zm.) i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy dotyczaj^e samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej.

§ 27

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzajd Wojewodztwa.



SCHEMA! za^cznik nr 1

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH I FUNKCJONALNYCH LUBUSKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
PULMONOLOGICZNO-KARDIOLOGICZNEGO SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEK! ZDROWOTNEJ W TORZYMIU

NACZELNA

PIELE.GNIAREK

SZPITAL

SPECJALISTYCZNY

IZSAPRZYJE.C

DYREKTOR

- CENTRALNE LABORATORIUM SZPITALA

ODDZ1ALYSZPITALNE

GRUZLICY PLUG

PULMONOLOGH

PULMONOLOGICZNYZ PODODDZIALEM

CHOR6B NOWOTWOROWYCH UKtADU

ODDECHOWEGO I KLATKl PIERSIOWEJ

Z CHEMIOTERAPIA.

WCZESNEJ I P6ZNEJ REHABILITACJI

POZAWALE MIE.SNIASERCOWEGO

ZAKtAD OPIEKUtiCZO-LECZNICZY

ZAKtAD PIELE_GNACYJNO-OPIEKUflCZ>

ZAKtAD REHABILITACJI PULMONOLOGICZNEJ

RADASPOLECZNA

Z-CA DYREKTORA D/S

ADMINISTRACYJNO-EKSPL.

PRACOWNIABADAN KARDIOLOGICZNYCH

PRACOWNIA BADAN CZYNNOSCIOWYCH

UKLADU ODDECHOWEGO

PRACOWNIA LECZENIA AEROZOLAMl

PRACOWNIA ANATOMOPATOLOGICZNA

PRACOWNIA REHABILITACJI LECZNICZEJ

PRACOWNIA ENDOSKOPII UKtADU ODDECHOWEGO

PRACOWNIA RADIOLOGII

PRACOWNIA USG

SEKCJA STATYSTYKI I DOKUMENTACJl MEDYCZNEJ

APTEKA SZPITALNA

KARDIOLOGICZNA PORADNIA KONSULTACYJNA

PULMONOLOGICZNA I PRZECIWGRUZLICZA

PORADNIA KONSULTACYJNA

ONKOLOGICZNA PORADNIA KONSULTACYJNA

NOWOTWOR6W PtUC I KLATKl PIERSIOWEJ

SEKCJA ADMINISTRACYJNO

GOSPODARCZA

SEKCJA ZYWIENIA

SEKCJA TECHNICZNA

SEKCJA StUZBY

PRACOWNICZEJ

STANOWISKO

D/S BHP I PPO2

STANOWISKO D/S

OBRONNYCH

KAPELAN

RADCA PRAWNY

STANOWISKO

D/S RACHUNKOWOSCI

i ZAMOWIEN PUBLICZNYCH


