
UCHWALA

ZARZ4DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..£«**« ....... 2000r.

w sprawie utworzenia Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od

Alkoholu i Wspoluzaleznienia

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o

wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35 poz. 230

z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 1999r w

sprawie organizacji , kwalifikacji personelu , zasad funkcjonowania i rodzajow zakladow

lecznictwa odwykowego oraz udzialu innych zakladow opieki zdrowotnej w sprawowaniu

opieki nad osobami uzaleznionymi od alkoholu (Dz. U. 2000 r. Nr.3,poz.44),i art. 36

w zwiazku z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki

zdrowotnej (Dz.U.Nr.91 poz.408 z pozn. zm.) Zarzad Woj'ewodztwa Lubuskiego uchwala

co nast^puje:

§1

1 . Z dniem^.^rK^.^^.^.tworzy si§ publiczny samodzielny zaktad opieki

zdrowotnej o nazwie: Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i

Wspoluzaleznienia, zwany dalej Osrodkiem.

2. Obszar dzialania Osrodka obejmuje wojewodztwo lubuskie.

3. Siedziba, Osrodka jest miasto Zielona Gora.

§2

Do podstawowych zadah Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1 . Realizacja programow psychoterapii uzaleznien i wspoluzaleznieh.

2. Udzielanie indywidualnych swiadczeii zapobiegawczo - leczniczych osobom

uzaleznionym i wspoluzaleznionym.



3. Prowadzenie oddzialywah informacyjno - edukacyjnych dla cztonkow rodzin osob

uzaleznionych.

4. Motywowanie osob uzaleznionych do podj^cia psychoterapii poprzez dziatania

informacyjno - edukacyjne.

5. Inicjowanie i prowadzenie dzialan podnoszacych kwalifikacje zawodowe

pracownikow merytorycznych, zatrudnionych w iecznictwie odwykowym, oraz

osob wspoldzialajacych z jednostkami lecznictwa odwykowego w realizacji zadan

programowych.

6. Wspieranie dzialan placowek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej

diagnozy i krotkiej interwencji.

7. Prowadzenie dzialan profilaktycznych i terapeutycznych w zakresie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

8. Prowadzenie danych o placowkach leczenia uzaleznieri i wspoluzaleznien na

terenie wojewodztwa lubuskiego.

§3

W Osrodku dzialaĵ nast§pujape komorki organizacyjne:

1. Dzienny Oddzial Terapii Uzaleznienia od Alkoholu.

2. Przychodnia Terapii Uzaieznienia od Alkoholu i Wspoluzaleznienia.

3. Punkt konsultacyjny.

4. Poradnia dia Osob Uzaleznionych od Alkoholu i Wspoluzaleznienia.

5. Dziatorganizacji iszkoleh.

6. Administracja Osrodka.

§4

Osrodkiem kieruje dyrektor.



§5

Zaklad prowadzi gospodark§ finansow^ w formie samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej.

§6

1. Wartosc majatku samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej okreslaj^;

1) Fundusz zalozycielski

2) Fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi wartosc wydzielonej Osrodkowi czesci mienia.

3. Fundusz zakladu stanowi wartosc majqtku Osrodka po odliczeniu funduszu

zalozycielskiego.

§7

Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojewodztwo Lubuskie, w imieniu ktorego dzialaj^

ustawowo okreslone organy.

§8
Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

•
§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Ararzej Bochehski



WOJEWODZKI OSRODEK

TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU

WSPOLUZALEZNIENIA

Zadania i schemat



Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspoluzaleznienia

Zadania:

1. Realizacja programowterapii uzaleznien i wspoluzaleznieri.

2. Koordynacja pracy zakladow lecznictwa odwykowego na terenie wojewodztwa.

3. Udzielanie konsultacji specjalistycznych d!a zakladow lecznictwa odwykowego.

4. Prowadzenie dziatainosci metodyczno - organizacyjnej w zakresie zbierania i
opracowywania danych statystycznych dotyczacych rozpowszechniania
uzaleznienia oraz lecznictwa odwykowego na terenie wojewodztwa oraz ocena
tych danych.

5. Inicjowanie i prowadzenie dzialan podnosz^cych kwalifikacje zawodowe
pracownikow merytorycznych, zatrudnionych w lecznictwie odwykowym oraz osob
wspotdziatajacych z jednostkami lecznictwa odwykowego w realizacji zadan
programowych.

6. Organizowanie stazy i szkoleri.

7. Prowadzenie dzialah profilaktycznych i terapeutycznych w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

8. Edukacja publiczna w zakresie zapobiegania patologiom spofecznym.

9. Wspolpraca ze srodowiskami lokalnymi, grupami samopomocy, placowkami
zajmuja^cymi si^ profilaktyka^i terapiq_uzaleznien i wspoluzaleznieri.

10. Wspieranie dzialan placowek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej
diagnozy i krotkiej interwencji, udzielanie konsultacji personelowi medycznemu
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej.



Dyrektor
Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i

Wspoluzaleznienia

Zadania:

1. Kierowanie Wojewodzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspoluzaleznienia.

2. Odpowiedzialnosc za realizacje programu i realizacj§ zadah Wojewodzkiego
Osrodka Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoluzaleznienia.

3. Koordynacja dzialalnosci zakladow lecznictwa odwykowego zwiazana z
zapewnieniem dostepnosci roznorodnych swiadczeh zdrowotnych dla osob
uzaleznionych i ich rodzin.

4. Ocena jakosci swiadczeh zakladow lecznictwa odwykowego na terenie
wojewodztwa oraz wnioskowanie o realizacje programow naprawczych.

5. Wnioskowanie o koniecznosci podj^cia doskonalenia zawodowego pracownikow.

6. Wspotpraca ze specj'alista^krajowym w dziedzinie terapii uzaleznieh.

7. Dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspoluzaleznienia podlegaja^wszystkie komorki organizacyjne wchodzace w
sklad Osrodka oraz pracownicy Osrodka.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY WOJEWODZKIEGO OSRODKA
TERAPHUZALEZNIENIA OD ALOKOHOLU I

WSPOLUZALEZNIENIA

Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i

Wspoluzaleznienia

Punkt
konsultacyjny

Administracja
Osrodka

Oddzial
dzienny dla

osob
uzaleznionvch

Poradnia dla osob
uzaleznionvch i

wspoluzaleznionych

Przychodnia terapii
uzaleznienia od

alkoholu i
wspoluzaleznienia



Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspotuzaleznienia
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PLAN FINANSOWY NA ROK 2000
Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoluzaleznienia

Lp.

1.

2.

Szacowane wprywy

Lubuska Regionalna Kasa Chorych
1.200 ushig x 20,-=24.000,- x 12 m.-cy
Zarza^d Miasta Zielona Gora
Razem

Wartosc

288.000

44.000
332.000

Lp.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

Szacowane wydatki

Wynagrodzenia osobowe lOetatow
Skladki FUS
Skladki na Fundusz Pracy
ZFSS
Podroze shizbowe
Zakup materialow
Zakup lekow
Energia (co, woda, energia elektryczna )
Uslugi materialne
Uslugi niematerialne
Ubezpieczenie budynku
Podatki i oplaty lokalne
Razem

Wartosc

181.500
32.452
4.447
5.618
6.000

25.000
10.000
48.400
16.700
23.000

800
4.000

357.917

Lp.
1.
2.

Inwestycje
Remont i adaptacja budynku
Zakup pierwszego wyposazenia
Razem

Wartosc
50.000
70.000

130.000

Przewidywany brak srodkow finansowy 25.917,-

Mozliwosci pokrycia brakuja^cych srodkow fmansowych :
-dofinansowanie jednego etatu lekarz w kwocie 20.000,- przez Zarzatl Wojewodztwa

Lubuskiego,
-zakup i montaz pieca centralnego ogrzewania gazowego / olejowego z dodatkowych

srodkow na inwestycje zmniejszy wydatki o okolo 20.000,- w pozycji energia
-swiadczenie dodatkowych uslug - szkolenia .



-2-

l, Zatrudnienie:

lekarz
psycholog
pracownik socjalny
instruktor terapii
psychoterapeuta
sprzaj;aczka
rejestratorka
stanowisko administracyjno - biurowe
stanowisko ksi^gowo — kadrowe
kierownik



Projekt

STATUT

WOJEWODZKIGO OSRODKA TERAP1I

UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU I WSPOtUZALEZNIENIA

Rozdziai I.

POSTANOWIENIE OGOLNE

§1-

Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia
(zwany dale] Osrodkiem) jest samodzielnym publicznym zakladem opieki
zdrowotnej .

§2.

1) Organem zatozycielskim osrodka jest Wojewodztwo Lubuskie.
2) Osrodek uzyskuje osobowosc prawna^ z chwila_ wpisania do rejestru

publicznych zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sa^d
Rejonowy - Gospodarczy w Zielonej Gorze,

§3-

Osrodek dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r o zakiadach opieki zdrowotnej ( Dz. U.

Nr. 91, poz.408, z1992r. Nr. 63 poz. 315, z 1994 r. Nr.121.poz.591, z
1995 r. Nr. 138,poz682, z 1996 r. Nr24, poz. 110 oraz z 1997 r. Nr.104,
poz, 661, Nr.121,poz.769 i Nr.158, poz. 1041, z 1998r. Nr. 106,
poz.668, Nr.117 , poz.756, Nr. 162, poz.1115, z 1999r. Nr. 28, poz. 255
i256);

2. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu aikoholizmowi ( Dz. U. Nr. 35, poz. 230,z 1984 r. Nr.
34, poz. 184, z 1987 r. Nr.33 poz. 180 , z 1989r. Nr. 35, poz. 192, z
1990 r. Nr. 34, poz. 198 i Nr. 73, poz. 431, z 1991 r. Nr. 73, poz. 321i
Nr. 94, poz. 419,z 1993r. Nr. 40 , poz184 i z 1996 r. Nr. 127, poz. 593, z
1997 r. Nr. 88 , poz. 554, Nr. 113, poz. 732 i Nr.121. 770oraz z 1998 r.
Nr. 106, poz. 668);



3. Przepisow wykonawczych do tych Ustaw (rozporza^dzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 5 marca 1998 r. w sprawie zakJadow
lecznictwa odwykowego oraz udziafu placowek podstawowej opieki
zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleznionymi od
alkoholu ( Dz. U. Nr. 37, poz. 216, Dz. U. Nr.3) .

4. Niniejszego statutu z dnia

§4-

Siedziba^ Osrodka jest miasto Zielona Gora .

§5-

Obszarem dzialania Osrodka jest wojewodztwo [ubuskie.

Rozdziatll.

CELE i ZADANIA

WOJEWODZKIEGO OSRODKA TERAPI! UZALEZNIENIA OD

ALKOHOLU I WSPOLUZALEZNIENIA

Celem dzialania Osrodka jest:
1. Zmniejszenie u mieszkahcow wojewodztwa lubuskiego szkod

zdrowotnych b^da_cych wynikiem uzaleznienia od alkoholu i innych
problemow alkoholowych.

2. Przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym i szkodliwym dotycza^cym
uzaleznien .

3. Badanie problemow zwia^zanych z chorobq_ aikoholowa. i monitorowanie
stanu tych problemow w wojewodztwie lubuskim.

4. Usprawnianie funkcjonowania lecznictwa uzaleznien alkoholowych w
wojewodztwie lubuskim.

5. Zwi^kszenie kompetencji zawodowych pracownikow lecznictwa
podstawowego oraz lecznictwa uzaleznien alkoholowych.

Do podstawowych zadah Osrodka nalezy w szczegolnosci ;
I.Wykonywanie zadah przychodni terapii uzaleznienia

od alkoholu i wspoluzaieznienia tj.;



a) realizowanie programow psychoterapii dla osob uzaleznionych od
alkoholu i wspoluzaleznionych ,

b) udzielanie konsultacji specjalistycznych dla zaWadow lecznictwa
odwykowego,

c) koordynacja pracy zakfadow lecznictwa odwykowego na terenie
wojewodztwa,

d) dziafalnosc metodyczno - organizacyjna w zakresie zbierania i
opracowywania danych statystycznych dotycza_cych
rozpowszechnienia uzaieznienia ,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatari podnosz^cych kwalifikacje
zawodowe pracownikow merytorycznych zatrudnionych w
lecznictwie odwykowym / szkolenia, state/

2. W zakresie zadari poradni dla osob z problemami alkoholowymi
nalezy:

a) realizacja programow psychoterapii uzaieznienia od alkoholu,
b) udzielanie indywidualnych swiadczeri zapobiegawczo -

leczniczych osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom,
c) prowadzenie dziateh konsultacyjno - edukacyjnych dla

czlonkow rodzin osob uzaleznionych,
d) wspieranie dziafah placowek podstawowej opieki zdrowotnej w

zakresie wczesnej diagnozy i krotkiej interwencji,
e) wspofpraca z placowkami zajmuja^cymi si$ rozwia^zywaniem

problemow alkoholowych oraz z grupami samopomocowymi.
i. Dzialalnosc metodyczno - organizacyjna w zakresie zbierania ,

opracowywania i oceniania danych statystycznych na temat
rozpowszechniania uzaieznienia od alkoholu i lecznictwa
odwykowego.

Osrodek wykonuja^c zadania uj^te w §7 wspotpracuje z:
a) Pahstwowa^Agencja^ Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych,
b) Placowkami naukowo - badawczymi,
c) Organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,
d) Pelnomocnikiem Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego, ds. Rozwia^zywania

Problemow Alkoholowych,
e) Wojewodzkim konsultantem ds. psychiatrii ,
f) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
g) Innymi zaktadami opieki zdrowotnej.



Rozdziat III.

ZARZ^DZANIE O^RODKIEM

§9-

1) Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnajrz Dyrektor Osrodka
zwany dalej Dyrektorem.

2) Dyrektor podejmuje decyzje dotycza^ce funkcjonowania Osrodka i
ponosi za nie odpowiedzialnosc.

§10.

1) Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.
2) Dyrektor ustala zadania i organizacj§ poszczegolnych stanowisk.

§11.

1. Dyrektora Osrodka powotuje organ, ktory zaktad utworzyl.
2. Dyrektor moze bye odwofany po zasiegnieciu opinii Rady Spolecznej lub

na jej wniosek.

§12.

1. Jednostki organizacyjne Osrodka tworzy , rozwia/uje i przeksztalca
Dyrektor Osrodka po uzgodnieniu z Rada, Spoteczna,, o ile nie
ogranicza to poszczegolnych rodzajow dzialari Osrodka.

2. Jezeli utworzenie , rozwia^zanie lub przeksztatcenie jednostek
organizacyjnych Osrodka ogranicza dziatalnosc zaktadu i zakres
udzielanych swiadczeh zdrowotnych , zmiana ta musi uzyskac
akceptacj^ Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego.

§13.

W Osrodku dziataja^nastepujgce komorki organizacyjne:
A/ Jednostki dzialainosci podstawowej:

1. Dzienny Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu.
2. Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i

Wspoluzaleznienia a w niej :
• Punkt konsultacyjny
• Poradnia dla osob uzaleznionych od alkoholu
• Poradnia dla wspotuzaleznionych

B/ Jednostki pomocnicze:
• Dziat Organizacji i Szkoleh
• Administracja Osrodka



§14.

Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okresia wewnetrzny regulamin
wynagrodzeri.

Rozdziat IV.

RADA SPOLECZNA OSRODKA

Rada Spoteczna jest organem inicjuja^cym i opiniodawczym Zarzajdu
Wojewodztwa Lubuskiego , oraz organem doradczym dyrektora publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej.

§15.

W sktad Rady Spotecznej wchodzaj
• jako przewodnicza^cy - Przewodniczacy Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego .

lub osoba przez niego wyznaczona
• przedstawiciel wojewody
• jako czlonkowie - przedstawiciele wybrani przez sejmik samorza_dowy w

liczbie 2 osob.
§16.

Rade Spoleczna^ powoluje podmiot, ktory utworzylzaklad.

§17.

Do zadah Rady Spolecznej nalezy:
1. Wnioskowanie lub opiniowanie w sprawach:

a) zmian lub rozwiazywanie umowy ze srodkow publicznych planu
inwestycyjnego, finansowego lub projektu budzetu

b) zakupu lub przyjecia darowizny nowego sprzetu o znaczacej
wartosci

c) wniosku o kredyty bankowe lub dotacje
d) podziatu nadwyzki finansowej
e) przyznawania nagrod Dyrektorowi Osrodka ,
f) odwotania Dyrektora
g) w sprawach zwiazanych z przeksztaiceniem lub likwidacja^ Osrodka

jego przebudowa^, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci
h) Uchwalenia Statutu i uchwalanie zmian w Statucie Osrodka.



i) Zatwierdzanie regulaminu porza,dkowego Osrodka, okreslaja,cego
prawa i obowiazki pacjenta, korzystajapego ze swiadczeri Osrodka

j) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow uzytkownikow
Osrodka, z wyjajkiem spraw podlegaja^cych nadzorowi medycznemu
Osrodka

k) Przedstawienie wnioskow organom finansuja^cym dany zakres
dzialalnosci.

§18.

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
2. Rada w dotychczasowym skladzie dziaJa do chwili powotania przez Zarza_d

Wojewodztwa Lubuskiego.

§19.

Rada Spoleczna dziate w oparciu o regulamin ustalaiqcy sposob zwolywania
posiedzeh , tryb pracy i podejmowanie uchwat.

§20.

1. W przypadku, gdy kierownictwo Osrodka nie zgadza si$ z trescia^ podj^tej
Uchwaty przez Rad§ Spoteczna^ ,Dyrektor Osrodka w terminie trzech dni
od daty zapoznania sie z uchwata,wnosi do Przewodnicza^cego Rady
pisemny sprzeciw wraz z uzasadnieniem.

2. Przewodnicza^cy Rady zwotuje w terminie pi^ciu dni od
otrzymania sprzeciwu, nadzwyczajne posiedzenie Rady, o ktorym
zawiadamia Dyrektora Osrodka.

3. Nadzwyczajne zebranie ma na celu wyjasnienie kwestii spornych i
doprowadzenie do zgodnosci stanowisk.

4. W przypadku niemoznosci osia^gni^cia zgody, Przewodnicza^cy Rady
sporza^dza protokol niezgodnosci i przekazuje go wraz z catym materiaiem
dotyczacym sporu Zarzadowi Wojewodztwa, ktory dokonuje ostatecznego
rozstrzygni^cia.

Rozdzial V.

GOSPODARKA FINANSOWA

§21.

1. Osrodek prowadzi gospodark§ finansowa_ w formie jednostki
samodzielnej na zasadach okreslonych ustawa^o rachunkowosci z
dnia29 wrzesnia 1994 r(Dz. U. Nr. 121 poz.591) i przepisow



wykonawczych do ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej na podstawie
planu przyjetego przez Dyrektora.

§22.

Osrodek utrzymywany jest z wpfywow pochodza^cych z realizacji
kontraktow na wykonanie usJug beda^cych przedmiotem jego dziatelnosci
z dysponentami srodkow publicznych i niepublicznych.

§23.

Osrodek moze otrzymac dodatkowe dotacje budzetowe od organu, ktory
utworzyl zaktad oraz na zadania zlecone przez Pahstwowa^ Agencj§
Rozwia^zywania Problemow Alkoholowych w szczegolnosci :

1. Realizacje zadah w ramach Wojewodzkiego programu profiiaktyki
i rozwia^zywania problemow alkoholowych.

2. Realizacj? zadah Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i
Wspotuzaleznienia

3. Remont budynku naleza^cego do Osrodka.
4. Cele szczegolne , okreslane na podstawie odrebnych przepisow.

§24.

Osrodek moze uzyskiwac srodki finansowe:
1. Z odp+atnych swiadczeh zdrowotnych udzieianych w szczegolnosci na

ziecenie:
a) organu, ktory utworzyl zaklad lub innych upowaznionych organow na

podstawie odrebnych przepisow.
b) zaktadow pracy , organizacji spotecznych i innych instytucji
c) osob fizycznych , nie objetych ubezpieczeniem lub za swiadczenia

zdrowotne nie objete ubezpieczeniem zdrowotnym
d) instytucji ubezpieczeniowych
e) innych zakladow opieki zdrowotnej
2. Z darowizn ,zapisow ,spadkow oraz ofiarnosci publicznej , darowizn

pochodzenia zagranicznego , z zastrzezeniem wynikajqcym z ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej art. 42. (Dz. U, z
dnia 14 pazdziernika 1991r.)

3. Z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w punkcie 1.

§25

Osrodek sporza^dza biians i ustaia wynik finansowy dziatalnosci.



ROZDZIAt V.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§26
W sprawach nie uregulowanych w Statucie , maja^zastosowanie

odpowiednie postanowienia Ustawy o Zaktadach Opieki Zdrowotnej, o
Wychowaniu w Trzezwosci i Przeciwdzialaniu Alkoholizmowi i przepisy
wykonawcze wydane na ich podstawie.

§27

Niniejszy Statut obowia^zuje od dnia


