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UCHWALA NR../S€/105 1 ...
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia .20, grbebio | 2012,
zmieniajaca uchwate Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego
2008 r. w sprawie przyjecia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. W uchwale Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2008 r.
w sprawie przyjecia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 zmienionej uchwalg Nr 115/676/08 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 17 czerwca 2008 roku, uchwatg Nr 129/810/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 4 wrzesnia 2008 r., uchwatg Nr 153/997/08 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 16 grudnia
2008 r., uchwatg Nr 158/1035/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 stycznia 2009 r.,
uchwatg Nr 169/1152/09 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2009 r., uchwatg
Nr 177/1241/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r., uchwalg Nr 185/1330/09
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 czerwca 2009 r., uchwatg Nr 206/1573/09 Zarzadu |
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 8 wrze$nia 2009 r., uchwatg Nr 210/1621/09 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2009 r., uchwatg Nr 220/1749/09 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 7 grudnia 2009 r., uchwalg Nr 227/1845/10 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
19 stycznia 2010 r., uchwatg Nr 242/1998/10 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia
2010 r., uchwatg Nr 264/2309/10 z dnia 10 sierpnia 2010 r., uchwatg Nr 38/468/11 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 r., uchwalg Nr 65/776/11 z dnia 18 pazdziernika
2011 r., uchwatg Nr 98/1138/12 z dnia 20 marca 2012 r. oraz uchwatg Nr 125/1512/12 z dnia 1 sierpnia

2012 r. wprowadza sie zmiany okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zalacznik e

do EL}chwaiy nr /15€) 0981 )12
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
zdnia 209 Ludodn, Q12

Lista zmian do Opisu Systemu Zarzqdzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007 — 2013 zaktualizowanego w drodze uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Nr 125/1512/12 z dnia 1 sierpnia 2012 r.

Aktualizacja Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 wynika ze zmiany
schematu organizacyjnego, podziatu zadaf i kompetencji oraz organizacji pracy i funkcjonowania Departamentu Lubuskiego Regionalnego -
Programu Operacyjnego. Ponadto wprowadzone zostaly uwagi przekazane przez Instytucj¢ Posredniczaca w Certyfikacji oraz Departament
Instytucji Certyfikujacej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

- . . . Lo Na czyj
Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony: wniosek
Pkt. 2.2.1, str. 10 DR.VI
W realizacj¢ zadan zwigzanych z LRPO w ramach UMWL | W realizacje zadan zwigzanych z LRPO w ramach UMWL ] k’:lkt“““za"j“tal
zaangazowane sg w szczegolnosci: zaangazowane sa w szczegolnosci: opor:;;t:::;a ’
- Departament Lubuskiego Regionalnego Programu |- Departament  Lubuskiego  Regionalnego  Programu | zmiang struktury
Operacyjnego (DFR), Operacyjnego (DFR), organizacyjnej i
- Departament Finanséw (DF), - Departament Finanséw (DF), P,
- Departament Organizacyjno — Prawny (DP). - Departament Organizacyjno — Prawny (DP). Lubuskiego
Dzialania zwigzane z projektowaniem Regionalnego R;ﬁt’g“r:';ig"
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 realizuje Operacyjnego
Departament Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy Dep:::lzmm
Zagranicznej (DR) w porozumieniu i we wspoélpracy z Rozwoju
Departamentem Lubuskiego Regionalnego Programu Rsizg?;ﬁ?i
Operacyjnego na lata 2007-2013. Zagranicmc):,j
Komérka merytoryczng w zakresie programowania RPO Mmz‘:ﬁi‘;kjego
2014-2020 jest Wydzial ds. Regionalnego Programu Wojewédztwa
. 5 . Lubuskiego w
Operacyjnego na lata 2014-2020 (DR.VI). Orientacyjna sakresic
docelowa liczha stanowisk przydzielonych do zadan dot. programowania
planowania przysziej perspektywy - 8. fm’:;ﬁm "
2020,
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Str. 9 - 19, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej

2.2.1 Schemat organizacyjny i wyszczegolnienie funkcji
jednostek _ (wigcznie  z  orientacyjng  liczbg
przydzielonych stanowisk)

W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydziaty:

- Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.L);

- Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL);

- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych

LRPO (DFR.IIL);
- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV.);
-  Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO

(DFR.V.);

- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO
(DFR.VL);

- Stanowisko ds. Kancelaryjno- Administracyjnych
(DFR.VIL).

- Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIIL);

- Wydzial Monitorowania LRPO (DFR.IX.);

- Wydzial Projektéw Systemowych i
(DFR.X.);

Informatyki

Do zadan Wydzialu Programowania Strategicznego (DFR.I.)

W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydziaty:

Do

Wydzial Pregramewania—Strategicznege Zarzadzania i
Monitorowania LRPO (DFR.L);

Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL);

Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO
(DFR.IIL);

Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV.);

Wydziat Ekonomiczny 1 Pomocy Technicznej LRPO
(DFR.V.);
Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO
(DFR.VL);
Stanowisko  ds.  Kancelaryjno-  Administracyjnych
(DFR.VIL).

Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIIL.);

Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X.);

zadan  Wydzialu Zarzadzania i Monitorowania

Prosrameowania—Stratesieznego—(DFR.I.) w_zakresie LRPO

w zakresie LRPO nalezy w szczegdlnodci:

1. Przygotowanie opisu systemu zarzadzania i kontroli
okreslajacego w szczegdlnosci organizacjg i procedury
obowiazujace instytucje zaangazowane w realizacje

LRPO.

2. Monitorowanie prawidlowosci proceséw wdrazania
LRPO.

3. Koordynacja prac zwiazanych 2z opracowaniem
podrecznika procedur dla IZ.

4. Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem instrukcji

nalezy w szczegdlnosci:

1.

W N

Przygotowanie opisu systemu zarzadzania 1 kontroli
okreslajacego w szczegdlnosci organizacj¢ i procedury
obowiazujace instytucje zaangazowane w realizacj¢ LRPO.
Monitorowanie prawidtowosci proceséw wdrazania LRPO.
Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem podrecznika
procedur dla IZ LRPO.

Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem instrukcji
wykonawczych dla IP II.

Wprowadzanie zmian do podrgcznika procedur IZ po ich

DFR.I
DFR.X
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wykonawczych dla IP 1.

Wprowadzanie zmian do podrecznika procedur IZ po ich
zgtoszeniu przez wydziaty DFR, DF, DP.

Wprowadzanie zmian do podrecznika procedur IZ na
podstawie uwag zgloszonych przez IPOC oraz IK NSRO.
Sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (we
wspotpracy z wydziatami DFR, DF, IP II).

Opracowanie strategii realizacji programu.
Przygotowanie harmonogramu oglaszania konkurséw w
ramach LRPO.

Monitorowanie przeptywéw finansowych w ramach
programu.

Wykrywanie, okreslanie mepraw1dlowosm sporzadzanie
raportow i zestawien
o nieprawidlowos$ciach 1 zglaszanie ich do Wydzialu
Monitorowania.

Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO
obejmujacego rozne fazy realizacji programu.
Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow
oraz wdrazanie wynikajacych z niego rekomendacji.
Koordynacja i prowadzenie zadan zwiazanych z
procedurg odwolawcza realizowang na poziomie [Z
LRPO.

Wspdtpraca z IP II w zakresie zadan powierzonych
wydziatowi.

Obstuga zadan systemu informatycznego w zakresie
realizacji zadan oraz nadanych uprawnien.
Organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego LRPO i
dostarczanie cztlonkom KM LRPO wymagane;j
dokumentacji w celu jako$ciowego monitorowania
realizacji LRPO.

Przygotowywanie materialbw na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewddztwa

10.

13-

12:

18.

14.

15.
16.
L.
18.
19,

20.

zgloszeniu przez wydziaty DFR, DF, DP.

Wprowadzanie zmian do podrecznika procedur IZ na
podstawie uwag zgtoszonych przez IPOC oraz IK NSRO.
Sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (we
wspolpracy z wydziatami DFR, DF, IP II).

Opracowanie strategii realizacji programu.

Przygotowanie harmonogramu ogtaszania konkursow w
ramach LRPO.

Monitorowanie przeptyw6éw finansowych w ramach
programu.
Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach +zglaszanie-ieh
do—Wydziala—Monitorowania- w zakresie kompetencji
Wydzialu.

Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO
obejmujacego rozne fazy realizacji programu.

Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow oraz
wdrazanie wynikajacych z niego rekomendacji.

Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju
programu/priorytetu/dzialania/projektu, z ewentualnym
wykorzystaniem modelu Hermin.

Koordynacja i prowadzenie zadan zwigzanych z procedura
odwotawcza realizowana na poziomie 1Z LRPO.

Wspotpraca z IP II w zakresie zadan powierzonych
wydziatowi.

Obstluga zadan systemu informatycznego w zakresie
realizacji zadan oraz nadanych uprawnien.

Obstuga SFC 2007-2013.

Organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego LRPO i
dostarczanie cztonkom KM LRPO wymaganej dokumentacji
w celu jakosciowego monitorowania realizacji LRPO.
Zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO, niezbednych do celow zarzadzania i
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Lubuskiego w zakresie powierzonych zadan.

Wspolpraca z Komisja Europejska, Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego, Instytucja — Certyfikujaca,
Instytucja Posredniczaca w  Certyfikacji, Krajowa
Jednostka Oceny, Instytucjg Audytowa.

Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacii,
dotyczacej realizacji zadan Wydzialu zgodnie z
instrukcja kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem
akt oraz Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej
LRPO:

Wspbtpraca z
Departamentu LRPO.

19.

20.

21, merytorycznymi Wydziatami

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 7.

Do zadan Wydzialu Informacii i Promociji LRPO (DFR.IL.) w

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

monitorowania.
Sporzadzanie informacji miesigeznych, kwartalnych,

sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego z
realizacji LRPO.
Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan

rocznych i koncowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy LRPO.
Koordynowanie procesu informowania ]
nieprawidlowosciach w ramach LRPO.

Przygotowywanie materialébw na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa — Lubuskiego,  Sejmiku ~ Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadan.

Wspélpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i
wspolpracy zagranicznej w zakresie przygotowania RPO
2014-2020 dla wojewodztwa lubuskiego.

Wspotpraca z Komisja Europejska, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego,  Instytucja  Certyfikujaca,  Instytucja
Posredniczaca w Certyfikacji, Krajowa Jednostka Oceny,
Instytucja ~ Audytowa, poszczegblnymi  komérkami
organizacyjnymi Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Lubuskiego, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.

Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadan Wydziatu zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO.
Wspolpraca z merytorycznymi Wydziatami Departamentu
LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahu: 7 10.

Do zadan Wydzialu Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL.) w

zakresie LRPO nalezy w szczegdlnosci:
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12. Wykrywanie, okre$lanie nieprawidtowosci, sporzadzanie
raportow 1 zestawien o nieprawidtowosciach i zgltaszanie
ich do Wydziatu Monitorowania.

Do zadan Wydzialu Kontraktacji Inwestycii

(...)

12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, sporzadzanie
raportow i zestawien o nieprawidtowosciach i zglaszanie ich
do Wydzialu Zarzadzania i Monitorowania.

Do zadan Wydziatu Kontraktacji Inwestycii Infrastrukturalnych

Infrastrukturalnych (DFR.II) w zakresie LRPO nalezy w

(DFR.IID) w zakresiec LRPO nalezy w szczegolnosci:

szczegblnoscei:

(...)

17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow 1 zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie
ich do Wydziatu Monitorowania.

Do zadan Wydzialu Kontroli (DFR.IV) w zakresie LRPO

nalezy w szczegdlnosci:

(-.)

10. Sporzadzanie informacji zbiorczej z dziatalnosci
Wydzialu Kontroli LRPO, dla Wydzialu Monitorowania
LRPO.

11. Obstuga KSI i LSI w zakresie wydzialu realizowanych

zadan.
12. Wykrywanie, okreélanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow 1 zestawien

o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydzialu
Monitorowania LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 17.

(..

17. Wykrywanie, okre§lanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow i zestawien o nieprawidtowosciach i zglaszanie ich
do Wydzialu Zarzadzania i Monitorowania.

Do zadah Wydziatu Kontroli (DFR.IV) w zakresie LRPO nalezy
w szczegOlnosci:

Cezs)
10. Sporzadzanie informacji zbiorczej z dziatalnosci Wydziatu

Kontroli LRPO, dla Wydzialu Zarzadzania i
Monitorowania LRPO.

11. Obstuga KSI i LSI w zakresie wydzialu realizowanych
zadan.

12. Wykrywanie, okreSlanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportOw i zestawien o nieprawidtowosciach i zglaszanie ich

do Wydzialu Zarzadzania i Monitorowania LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahu: +7 16.
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Do zadan Wydzialu Ekonomicznego i Pomocy Technicznej

Do zadan Wydzialu Ekonomicznego i Pomocy Technicznej

(DFR.V) w zakresie LRPO nalezy w szczegdlnoscei:

(...)

12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow i zestawien o nieprawidtowosciach i zglaszanie
ich do Wydzialu Monitorowania.

Do zadan Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych

(DFR.V) w zakresie LRPO nalezy w szczegdlnosci:

()

12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow i zestawien o nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich
do Wydziatu Zarzgdzania i Monitorowania.

Do zadan Wrydzialu Kontraktacji Inwestycii Gospodarczych

(DFR.VI) w zakresie LRPO nalezy w szczegdlnosci:

(...

19. Wykrywanie, okredlanie nieprawidtowosci, sporzadzanie
raportéw i zestawien o nieprawidtowosciach i zgltaszanie
ich do Wydzialu Monitorowania.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 9.

Do zadan Wydzialu Finansowego (DFR.VIII) w zakresie

(DFR.VI) w zakresie LRPO nalezy w szczeg6lnosci:

(...)

19. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportéw i zestawien o nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich
do Wydziatu Zarzadzania i Monitorowania.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahu: 9. 8.

Do zadan Wydziatu Finansowego (DFR.VIII) w zakresie LRPO

LRPO nalezy w szczegdlnosci:

(...)

6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci,
sporzadzanie raportow i zestawien
nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydzialu
Monitorowania LRPO.

Do zadan Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w_zakresie

nalezy w szczegdlnosci:
(...)
6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, sporzadzanie
raportéw i zestawien nieprawidlowosciach i zgtaszanie ich
do Wydziatu Zarzadzania i Monitorowania LRPO.

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

4 L UNIA EUROPEJSKA * %
"\x/ LUbUShle EUROPEJSKI FUNDUSZ * *

Wiatts 2achodu ROZWOJU REGIONALNEGO |  *» 4«




LRPO nalezy w szczegdlnoscei:

1. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju
programu/priorytetu/ dziatania/projektu, z ewentualnym
wykorzystaniem modelu Hermin.

2. Zapewnianie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO, niezbgdnych do celow monitorowania.

3. Sporzadzanie informacji kwartalnych, sprawozdan
okresowych, rocznych i konicowego z realizacji LRPO.

4. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan
rocznych 1 koncowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy.

5. Dostarczanie pod obrady Komitetu Monitorujacego
materialow 1 dokumentacji z zakresu dziatalnosci
wydziatu.

6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, sporzadzanie
raportdw i zestawien o nieprawidlowosciach w zakresie
kompetencji wydziatu.

7. Koordynowanie procesu informowania 0
nieprawidtowosciach w ramach LRPO.

8. Wspdlpraca z IP II w zakresie zadan powierzonych
wydziatowi.

9. Obstuga KSI i LSI w zakresie realizowanych zadan.

10. Obstuga SFC 2007-2013.

11. Tworzenie dokumentéw programowych i procedur w
czescl zwigzane] z zadaniami wydziatu.

12. Prowadzenie = dokumentacji, dotyczace] realizacji
powierzonych zadan zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

13. Wspbtpraca z merytorycznymi wydziatami Departamentu
LRPO.

14. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadan.

15. Wspdlpraca z poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu Marszaltkowskiego
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Wojewddztwa Lubuskiego, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, a takze =z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.

16. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadan wydzialu zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 6.

Do zadan Wydziahu Projektéw Systemowych i Informatyki
(DFR.X) w zakresie LRPO nalezy w szczegélnosci:

(ose)

Zadania dotyczace projektow systemowych

1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny i
realizacji projektow systemowych.
2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w

ramach LRPO.

3. Planowanie i realizacja projektéw wiasnych DFR z
innych zrodet finansowania.

4. Przeprowadzanie procesu oceny  projektow
systemowych.

5. Sporzadzanie wnioskow o platnos¢ dla realizowanych
projektéw systemowych.

6. Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)
dotyczacych projektéw systemowych w zakresie zadan
realizowanych przez wydzial.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.

8. Nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi

w ramach LRPO przez pozostale Departamenty

Do zadan Wydzialu Projektéw Systemowych i Informatyki
(DFR.X) w zakresie LRPO nalezy w szczegélnosci:

.

Zadania dotyczace projektéw systemowych

1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny 1
realizacji projektow systemowych.

2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w ramach
LRPO.

3. Planowanie i realizacja projektéw wiasnych DFR z innych
zrodet finansowania.

4. Przeprowadzanie procesu oceny projektow systemowych.

5. Sporzadzanie wnioskéw o platnos¢ dla realizowanych
projektow systemowych.

6. Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)
dotyczacych projektow systemowych w zakresie zadan
realizowanych przez wydzial.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.

8. Prowadzenie dzialan promocyjnych realizowanych
projektow systemowych.

9. Prowadzenie sprawozdawczosci projektow
systemowych.

Urzedu Marszatkowskiego oraz jednostki
organizacyjne UMWL.
9. Ocena projektow systemowych realizowanych przez
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UMWL, z wylaczeniem projektow ujetych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow
realizowanych przez jednostki organizacyjne UMWL.

10. Nadzér nad projektami systemowymi realizowanymi w
ramach LRPO przez pozostale Departamenty Urzedu
Marszatkowskiego oraz jednostki organizacyjne UMWL.

11. Ocena projektow systemowych realizowanych przez
UMWL, z wylaczeniem projektow ujetych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow
realizowanych przez jednostki organizacyjne UMWL.

Str. 37, 2.2 Organizacja instytucji zarzadzajacej

2.2.3 Opis procedur dotyczqcych wyboru i zatwierdzania
operacji oraz odnoszqcych sie do zapewniania, ze w
calym okresie realizacji _spelniajg _one wymogi
obowiqzujgcych  przepiséw __ wspolnotowych i
krajowych (art. 60 lit. a) Rozporzqdzenia (WE) nr
1083/2006).

Przygotowanie  wnioskow o platnos¢ dla Projektow
Systemowych

Whiosek o ptatnos¢ dla projektéw systemowych dla IZ jest
sporzadzany przez Wydzial Projektéw Systemowych i
Informatyki Departamentu LRPO nie czgsciej niz raz
w miesigcu i nie rzadziej niz raz na kwartat. Do wniosku o
platnos¢ dolaczana jest dyspozycja platnicza. Wnioski o
platno$¢ sa weryfikowane pod wzgledem formalnym, oraz
merytorycznym przez Wydzial Finansowy Departamentu
LRPO a nastgpnie przekazywane do akceptacji Zastgpcy
Dyrektora DFR. Dyspozycja ptatnicza jest przekazywana do
weryfikacji  formalno-rachunkowej w  Departamencie
Finansow. Do dyspozycji jest dotaczany pozytywnie
zweryfikowany 1 poswiadczony w DFR X wniosek o
platnosé.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez
inny Departament niz LRPO, wlasciwy Departament
merytoryczny wnioskuje o platnosci za posrednictwem

Przygotowanie wnioskow o pltatnosé dla Projektow Systemowych
Whiosek o platnos$¢ dla projektéw systemowych dla IZ jest
sporzadzany przez Wydzial Projektow Systemowych i
Informatyki Departamentu LRPO nie cze$ciej niz raz w miesigcu
i nie rzadziej niz raz na kwartal. Do wniosku o ptatnosc
dofaczana jest dyspozycja platnicza. Wnioski o platnos¢ sa
weryfikowane pod wzglgdem formalnym, oraz merytorycznym
przez Wydzial Finansowy Departamentu LRPO a nastgpnie
przekazywane do akceptacji Zastgpcy Dyrektora DEFR.
Dyspozycja platnicza jest przekazywana do weryfikacji
formalno-rachunkowej w Departamencie Finanséw. Do
dyspozycji jest dolaczany pozytywnie zweryfikowany i
poswiadczony w DFR X VIII wniosek o platnosé.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament niz LRPO, wilasciwy Departament merytoryczny
wnioskuje o platnosci za posrednictwem Wydziatu Finansowego
Departamentu LRPO. Wnioski o platno$¢ sg weryfikowane pod
wzgledem formalnym, oraz merytorycznym przez Wydziat

DFR.X
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Wydzialu Finansowego Departamentu LRPO. Wnioski o
platnos¢ sa weryfikowane pod wzgledem formalnym, oraz
merytorycznym przez Wydzial Finansowy Departamentu
LRPO a nastepnie przekazywane do akceptacji Dyrektora
Departamentu  LRPO. Dla pozytywnie zweryfikowanych
wnioskow zostaja sporzadzone przez Wydzial Finansowy
Departamentu  LRPO dyspozycje platnosci. Dyspozycja
platnicza jest przekazywana do weryfikacji formalno-
rachunkowej w Departamencie Finansow. Do dyspozycji jest
dotaczany pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w
DFR X wniosek o ptatnos¢.

Finansowy Departamentu LRPO a nastgpnie przekazywane do
akceptacji Dyrektora Departamentu LRPO. Dla pozytywnie
zweryfikowanych wnioskéw zostaja sporzadzone przez Wydziat
Finansowy Departamentu LRPO dyspozycje platnoscei.
Dyspozycja platnicza jest przekazywana do weryfikacji
formalno-rachunkowej w  Departamencie Finanséw. Do
dyspozycji jest dolgczany pozytywnie zweryfikowany i
poswiadczony w DFR X VIII wniosek o platnos¢.

Str. 60, 3.2 Organizacja kazdego organu poSredniczacego

3.2.1 Schemat organizacyjny i wyszczegélnienie funkcji
jednostek  (wlgcznie  z  orientacyjng  liczbg
przydzielonych stanowisk)

Wydzial Funduszy Europejskich

-y

Zadania dotyczace przeprowadzania kontroli projektow oraz
oceny wnioskéw o dofinansowanie zostana bezwzglednie
rozdzielone od zadan dotyczacych przeprowadzania kontroli
projektow oraz od zadan zwigzanych z weryfikacja
wydatkow.

Z uwagi na to, ze kazdy pracownik WFE ma przypisany ten
sam zakres obowiazkéw, kazdy z nich bedzie dokonywat
zaréwno zadan zwiazanych z wyborem i oceng projektéw jak
réwniez kontrola i zadaniami zwiazanymi z weryfikacja
wydatkéw.

Jednak ten sam pracownik nie bedzie moégl realizowac
czynnosci kontrolnych w stosunku do wnioskéw wczesniej
ocenianych.

W celu wykluczenia mozliwosci wykonywania przez tego
samego pracownika czynnosci np. oceny i kontroli, zostanie

Wydzial Funduszy Europejskich
G
Zadania dotyczace przeprowadzania—kentroli—projektoéw—oraz

oceny wnioskéw o dofinansowanie zostana bezwzglednie
rozdzielone od zadan dotyczacych przeprowadzania kontroli
projektéw oraz od zadan zwiazanych z weryfikacja wydatkow.

Tym samym, pracownik P-WFE zaangazowany w ocen¢
projektu nie moze uczestniczy¢ w procesie weryfikacji
wnioskéw o platnosé skladanych przez Beneficjentow
realizujgcych projekty, w ktérych ocen¢ byl uprzednio
zaangazowany. Przyjeto natomiast, iz co do zasady,
koordynator wniosku o platnosé¢ moze zostaé¢ wlgczony w
sklad zespolu kontrolnego powolanego na potrzeby
prowadzenia dzialaii kontrolnych w ramach danego
projektu. W uzasadnionych okolicznosciach dopuszczalna
jest rowniez sytuacja, w ktorej P-WFE zaangazowany
uprzednio w weryfikacje wniosku aplikacyjnego Beneficjenta

DFR.I
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sporzadzona tabela, z ktorej bedzie wynikaé, jakich czynnosci
zwigzanych z obstugg wniosku dany pracownik nie bedzie
mobgt wykonywac.

Rozdzielenie zadan pomiedzy poszczegdlnych
koordynatoréw projektéw dokonuje kierownik zespotu WFE.

Obecnie w WFOSIGW w Wydziale Funduszy Europejskich

jest zatrudnionych 14 0s6b.

Do zadan pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach

zwigzanych z LRPO w szczegdlnosci nalezy:

1. Przyjmowanie i dokonywanie formalnej oceny wnioskéw
skladanych przez potencjalnych beneficjentow w
procedurze konkursowej, w oparciu o Kkryteria

zostaje wlaczony w sklad zespolu kontrolnego, przy
zachowaniu zasady, iz w trakcie prowadzonych dzialan
kontrolnych jego analizie podlegaja jedynie te aspekty,
ktorych uprzednio nie weryfikowal (np. zgodnosé
postgpowan o udzielenie zaméwienia z ustawg Prawo
zamOwien publicznych). W celu wykluczenia mozliwosci
wykonywania przez tego samego pracownika czynnosci np.
oceny i kontroli, zostanie sporzadzona tabela historii oceny
wniosku, z ktorej bedzie wynikaé, jakich czynnoSci
zwigzanych z obsluga wniosku dany pracownik nie bedzie

mogl  wykonywaé.  Rozdzielenie zadan  pomiedzy
poszczegolnych  koordynatoréw  projektéw  dokonuje
kierownik zespolu K-WFE.

Obecnie w WFOSiGW w Wydziale Funduszy Europejskich jest

zatrudnionych +4- 16 osob.

Do =zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

zwigzanych z LRPO w szczegdlnosci nalezy:

1. Przyjmowanie i dokonywanie formalnej oceny wniosk6w
sktadanych przez potencjalnych beneficjentéw w procedurze
konkursowej, w oparciu o kryteria zatwierdzone przez
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zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy LRPO oraz
przekazanie wynikow oceny IZ.

Uczestniczenie w pracach grup roboczych do spraw
oceny projektow.
Przygotowanie i
beneficjentow.
Sporzadzenie planéw kontroli i sprawozdan z wykonania
planéw kontroli i przekazywanie ich do IZ.

Opiniowanie dokumentacji przetargowej (1. specyfikacji
istotnych ~ warunkéw  zamdwienia, ogloszenia 0
zaméwieniu oraz zaproszenia do zlozenia ofert) pod
wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami W
zakresie zamoOwien publicznych, zakresem
przedsiewzigcia ~ okreslonym  we wniosku 0
dofinansowanie, decyzji i umowie 0 dofinansowaniu,
kwalifikowalnosci wydatkéw oraz zgodno$ci z ofertg
wybranego wykonawcy.

Kontrole zawieranych umoéw pod katem zgodnoscl z
zakresem przedsigwzigcia okreslonym we wniosku o
dofinansowanie, decyzji i umowie o dofinansowaniu oraz
kontrola pod wzgledem zgodno$ci z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow.

Identyfikacje nieprawidtowosci zwiazanych z realizacja
powierzonych zadan oraz podejmowanie  dziatan
zgodnych z procedura wihasciwa dla danego rodzaju
nieprawidtowosci.

Sporzadzanie i przekazywanie do IZ informacji
kwartalnych, ~sprawozdaf  okresowych, rocznych,
koricowych z realizacji dziatan zgodnie z zakresem oraz
terminami okre§lonymi w wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego oraz zbiorczej informacji z raportow z
osiagnietych efektow.

Monitorowanie rezultatéw do 5 lat po zakonczeniu
realizacji projektow.

przeprowadzanie ~ kontroli  u

Komitet Monitorujacy LRPO oraz przekazanie wynikow
oceny IZ.

Powolywanie i uczestniczenie w pracach grup roboczych do
spraw oceny merytorycznej projektow, ktérych sklad
zatwierdza IZ.

Sporzadzanie uméw, anekséw do uméw, prowadzenie we
wspolpracy z IZ LRPO spraw zwigzanych z
rozwigzywaniem uméw zawieranych z Beneficj entami III
Priorytetu

Przysotowanie+ Przeprowadzanie kontroli & beneficjentow
w obszarach i na zasadach okreslonych w RPK.
Sporzadzanie informacji pokontrolnej oraz
przekazywanie jej wraz z zaleceniami pokontrolnymi do
1Z.
Sporzadzenie
przedstawienie ich do w

- atlria a a
Bavw ozt v Ot

Kontroli oraz
ia IZ.

AvA

Rocznych  Planéw
eryfikacji i zatwierdzen

= a a O =
wpesyivan; O - v o,

Prowadzenie—kontroli zaméwien publicznych, zgodnie z
zatwierdzonym Rocznym Planem Kontroli oraz ustalania
i nakladania korekt finansowych w zwigzku z wykrytymi
nieprawidlowo$ciami.

Prowadzenie procedury zmierzajacej do odzyskania
$rodkéw z budzetu §rodkéw europejskich oraz Srodkow z
budzetu panstwa, ktére zostaly wykorzystane przez
Beneficjentow LRPO niezgodnie z przeznaczeniem lub
naruszeniem procedur albo zostaly pobrane nienaleznie
lub w nadmiernej wysoko$ci oraz wydawania decyzji
administracyjnych pierwszej instancji, o ktérych mowa
w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z pézn.
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10. Przyjmowanie i  weryfikacja
Beneficjentow wnioskéw o platnos¢.

11. Przygotowanie Rocznego Planu Dziatan
(Zapotrzebowanie na wydatki w ramach PT LRPO).

12. Informowanie beneficjentow o zasadach wypelniania
obowigzkéw informacyjnych w zakresie projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

13. Monitorowanie i kontrolowanie wypelniania przez
beneficjentow obowigzkéw informacyjnych.

14. Wspolpracg przy prowadzeniu ewaluacji z podmiotem
przeprowadzajacym ewaluacje na zlecenie IZ oraz
Komisji Europejskiej, a takze przekazywanie na ich
wniosek informacji niezbednych do przeprowadzenia
ewaluacji.

15. Informowanie o  stwierdzonych  wykroczeniach
przeciwko dyscyplinie finanséw publicznych, zgodnie z
Ustawa o finansach publicznych.

16. Prowadzenie wskazanych przez Kierownika Wydzialu
wnioskow przedsigwzig¢ inwestycyjnych zgtoszonych do
dofinansowania w ramach LRPO na etapie
przygotowawczym lub realizacyjnym.

17. Gromadzenie dokumentacji w ramach realizowanych
zadan zgodnie z  obowiazujacymi  przepisami
wewnetrznymi (instrukcja ~ kancelaryjna) oraz
wymaganiami instytucji finansujacych i nadzorujacych,
w zakresie wynikajacym z wlasciwych uméw 1
porozumien.

18. Realizacja zadan zwigzanych z pomoca techniczng
pozyskang na realizacj¢ zadan IP II.

19. Dziatania promocyjno — informacyjne.

zlozonych  przez

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 14 oso6b.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Wykrywanie nieprawidlowosci i niezwloczne
informowanie IZ, raportowanie o nieprawidlowosciach.
Sporzadzanie i przekazywanie do IZ informacji kwartalnych,
sprawozdan okresowych, rocznych, koficowych z realizacji
dziataf zgodnie z zakresem oraz terminami okreslonymi w
wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego oraz zbiorczej
informacji z raportow z osiagnigtych efektow.
Monitorowanie rezultatow do 5 lat po zakonczeniu realizacji
projektow.

Przyjmowanie i weryfikacja ztozonych przez Beneficjentéw
wnioskow o platnosé.

Uznawanie wydatkéw kwalifikowanych poniesionych
przez Beneficjentow, zgodnie z wlasciwymi wytycznymi.
Opracowywanie zbiorczego wniosku o platno§é¢ i
przekazywanie go do 1Z.

Przygotowanie ReeznegoPlanuDziatan{(Zapotrzebowania
na wydatki w ramach PT LRPO).

. Informowanie beneficjentow o zasadach wypelniania

obowiazkéw  informacyjnych  w zakresie  projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;.
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Wydzial Finansowo — Ksiegowy

Wydzialem kieruje Gléwna Ksiggowa. Podstawowym
zadaniem osoby zatrudnionej w wydziale jest przygotowanie
i weryfikacja dokumentacji finansowo-ksiggowej, w tym
zwiazanej z uzyskaniem $rodkéw w ramach Pomocy
Technicznej LRPO w szczegdlnoscei:

1. Weryfikacja uméw o dofinansowanie pod wzgledem

17. Monitorowanie i kontrolowanie =~ wypelniania przez
beneficjentéw obowiazkéw informacyjnych.

18. Wspolprace przy prowadzeniu ewaluacji z podmiotem
przeprowadzajacym ewaluacj¢ na zlecenie IZ oraz Komisji
Europejskiej, a takze przekazywanie na ich wniosek
informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji.

19. Przechowywanie dokumentow W
przewidzianych odpowiednimi przepisami.

terminach

ﬁ*m} Ses elh =it e ,.” Eelesie- R ey

20. Realizacja zadan zwigzanych z pomoca techniczng
pozyskana na realizacj¢ zadan IP L.
21. Dzialania promocyjno — informacyjne.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: +4- 16 osob.

Wydziat Finansowo — Ksiegowy

Wydziatem kieruje Gtéwna Ksiggowa. Podstawowym zadaniem
osoby zatrudnionej w wydziale jest przygotowanie i weryfikacja
dokumentacji  finansowo-ksiggowej, W tym  zwigzanej
z uzyskaniem $rodkéw w ramach Pomocy Technicznej LRPO
w szczegblnosci:
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finansowym przed ich podpisaniem.

2. Weryfikacja wnioskéw o platnos¢ Beneficjentow pod
wzgledem formalno-rachunkowym.

3. Przygotowywanie Poswiadczen i deklaracji wydatkow do
IZ

4. Przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do otrzymania
$rodkow w ramach Pomocy Technicznej w ramach
LRPO.

5. Informowanie Kontroli Wewngtrznej o stwierdzonych
wykroczeniach ~ przeciwko  dyscyplinie  finansow
publicznych, zgodnie z Ustawa o finansach publicznych.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 4 osoby.

g 17D wnrey

1. Weryfikacja wnioskow o platnos¢ Beneficjentow pod
wzgledem formalno-rachunkowym.

2. Przysetowywanie Weryfikacja Po$wiadczen 1 deklaracji
wydatkéw do 1Z.

3. Przygotowanie i weryfikacja dokumentacji niezbednej do
otrzymania $rodkéw w ramach Pomocy Technicznej w
ramach LRPO, we wspélpracy z Wydzialem Funduszy

Europejskich.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziatu: 4 3 osoby.
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Str. 63, 3.2 Organizacja kazdego organu posredniczacego

3.2.4 Weryfikacja operacji (art. 60 lit. b) Rozporzqdzenia
Rady (WE) nr, 1083/2006) (jezeli nie opisano w pkt. 2.2.4)

IP II na mocy Porozumienia z IZ LRPO jest zobligowana do
wykonywania zadan w zakresie kontroli w ramach III
Priorytetu LRPO.

Zgodnie z zapisami Porozumienia z dnia 13 grudnia 2007 r.

(z p6zn. zm.) do zadan IP II nalezy m.in.:

1. Przygotowanie Rocznych Planéw Kontroli IP II wraz z
wymaganymi zalacznikami, na dany rok kalendarzowy,
oraz przedstawianie ich do weryfikacji i zatwierdzenia IZ.

2. Przeprowadzanie kontroli beneficjentéw w obszarach 1 na
zasadach okreslonych w Rocznych Planach Kontroli.

3. Sporzadzanie informacji pokontrolnej oraz przekazywanie
jej wraz z zaleceniami pokontrolnymi do IZ.

4. Wykrywanie nieprawidtowosci 1 niezwloczne
informowanie IZ, raportowanie o nieprawidlowosciach.

5. Prowadzenie kontroli zamowien publicznych, zgodnie z
zatwierdzonym Rocznym Planem kontroli.

IP II na mocy Porozumienia z 1Z LRPO jest zobligowana do
wykonywania zadan w zakresie kontroli w ramach III Priorytetu
LRPO.

Zgodnie z zapisami Porozumienia z dnia 13 grudnia 2007 r. (z
p6zn. zm.) do zadan IP II nalezy m.in.:

1. Przygotowanie Rocznych Planéw Kontroli IP II wraz z

wymaganymi zatacznikami, na dany rok kalendarzowy, oraz
przedstawianie ich do weryfikacji i zatwierdzenia IZ.

. Przeprowadzanie kontroli beneficjentéw w obszarach i na

zasadach okreslonych w Rocznych Planach Kontroli.

. Sporzadzanie informacji pokontrolnej oraz przekazywanie jej

wraz z zaleceniami pokontrolnymi do IZ.

. Wykrywanie nieprawidlowosci i niezwloczne informowanie

1Z, raportowanie o nieprawidtowosciach.

. Prowadzenie kontroli zaméwien publicznych, zgodnie z

zatwierdzonym Rocznym Planem kontroli oraz ustalania i
nakladania korekt finansowych w zwigzku z wykrytymi
nieprawidlowoSciami.

. Prowadzenie procedury zmierzajacej do odzyskania

§rodkéw z budzetu panstwa, ktore zostaly wykorzystane
przez Beneficjentow LRPO niezgodnie z przeznaczeniem
lub naruszeniem procedur albo zostaly pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci oraz wydawania
decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, o ktorych
mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn.
zm.) .
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Str. 66, 4. INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA MRR
4.1. Instytucja certyfikujaca i jej glowne funkcje DIC
4.1.3. Funkcje oficjalnie oddelegowane przez Instytucje
Certyfikujqcq (funkcje, organy poSredniczqce, forma
delegacji)
)
Przedstawiony schemat prezentuje strukture IPOC w ramach | Przedstawiony schemat prezentuje struktur¢ IPOC w ramach
Urzedu Wojewddzkiego, w ramach ktérego realizowane sg | Urzgdu Wojewodzkiego, w ramach ktérego realizowane sa
zadania Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji przez trzy | zadania Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji przez trzy
komorki (oddziaty): komorki (oddziaty):
- komorke ds. certyfikacji wydatkow, - komorke ds. certyfikacji wydatkow,
- komorke ds. kontroli, - komérke ds. kontroli,
- komorke ds. systemu. - komorke ds. systemu.
2- Dopuszcza si¢ laczenie komoérek (oddzialow).

Str. 66, 4.2 Organizacja instytucji certyfikujacej MRR
4.2.1. Schemat organizacyjny i wyszczegolnienie funkcji DIC
Jednostek.
W sklad Departamentu Instytucji Certyfikujacej wchodza W sklad Departamentu Instytucji Certyfikujacej wchodza
mastruiage kambrki: nastgpujace komorki:
- g/ydzml' Ih = Wydzey Kmjowgeh Feogramow) Wydziat I — Wydzial Krajowych Programéw Operacyjnych,

PEREYIIS T . . |- Wydziat I - Wydzial Regionalnych Programéw
- gVydzml. IIh — Wydzial Regionalnych Programéw Operacyjnych,

DETREYINFC 1 . , . +. .| — Wydzial III — Wydzial Programéw Europejskiej Wspolpracy
~ Wydaar M - Wyduat Frogramow Europeiskis] Te);ytoria]nej, Me?:hanjzmc’w% FinansowycIIl’ 1J MorJlitoroIiNaI;ia,

Wspglpracy Terytorialnej, Mechanizméw Finansowych i | Wydzint IV — Wydzist Systemu Certyfikacyi
xomt.orowama, ; - — Wydziat V — Wydzial Kontroli i Wnioskéw w zakresie
— Wydziat IV — Wydziat Systemu Certyfikacji, Woaraukbiw Certyblkadi
— Wydziat V — Wydziat Kontroli Warunkéw Certyfikacji, ~ Stgnowidkodospraw V\;Sparcia Tisiytasfonalegs
— Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego, . . , o ’
— Stanowisko do spraw Niezaleznych Opinii, _ Sekretariat
— Sekretariat. '
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Wydziat IV — Wydziat Systemu Certyfikacji

Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczeg6lnosci:

(..)

14. archiwizacja

dokumentow wychodzacych i

wplywajacych do Wydziatu;

15. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub

nadzorujacego zastgpcg dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu: 5.

Wydzial V — Wydziat Kontroli Warunkéw Certyfikacji

Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczeg6lnosci:

(-

17.

18.

19.

przygotowywanie analiz 1 zestawien W zakresie
realizowanych zadan;
archiwizacja dokumentow
wplywajacych do wydziatu;
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub
nadzorujacego zastgpce dyrektora Departamentu.

wychodzacych 1

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu: 6.

Wydziat IV — Wydzial Systemu Certyfikacji

Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczegdlnosci:

(.-)

14. opracowywanie i przedkladanie do akceptacji dyrektora
Departamentu, na potrzeby nadzorujacego czlonka
kierownictwa Ministerstwa, niezaleznych opinii w
zakresie wstrzymywania oraz wznawiania procesu
certyfikacji wydatkéw do Komisji Europejskiej;

15. archiwizacja dokumentéw wychodzacych i wplywajacych
do Wydziatu;

16. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub
nadzorujacego zastepce dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu: 5- 6.

Wydziat V. — Wydzial Kontroli i Wnioskéw w zakresie

Warunkéw Certyfikacji

Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczeg6lnosci:

(o)

17. opracowywanie wnioskow i zalozen rozwigzan w
zakresie wdrazania polityki spéjnos¢ w przyszlej
perspektywie finansowej, w szczeg6lnosci dotyczacych
procesu certyfikacji;

18.  przygotowywanie analiz i
realizowanych zadan;

19.  archiwizacja dokumentow
wplywajacych do wydziatu;

20. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub
nadzorujacego zastgpee dyrektora Departamentu.

zestawien w zakresie

wychodzacych i
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Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego

Do zadan realizowanych w Stanowisku nalezy w

szczegolnoscei:

20. realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora
Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do stanowiska:
5.

Stanowisko do Spraw Niezaleznych Opinii

Do zadan realizowanych w Stanowisku nalezy w
szczegolnosci:

1. opracowywanie i przedkladanie do akceptacji
dyrektora Departamentu, na potrzeby nadzorujacego
cztonka kierownictwa Ministerstwa, niezaleznych od
pozostatych wydzialow 1 stanowiska do spraw
Departamentu, opinii w zakresie wstrzymywania oraz
wznawiania procesu certyfikacji wydatkéw do KE;

2. pozyskiwanie, w szczegblnosci od wydzialow i
stanowisk do spraw Departamentu, dokumentéw oraz
informacji do wydawania niezaleznych opinii w
zakresie wstrzymywania oraz wznawiania procesu
certyfikacji wydatkow do KE;

3. analizowanie dokumentdéw otrzymanych w kontekscie
wstrzymywania oraz wznawiania procesu certyfikacji
wydatkow do KE;

4. przygotowywanie innych niezaleznych opinii w
zakresie realizacji 1 ksztaltowania przyjetych
rozwigzan, w szczegoélnosci dotyczacych procesu
certyfikacji;

5. udziat w tworzeniu systemu wdrazania polityki
spojnosci w przyszlej perspektywie finansowej, w

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu: 6- 7

Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego

Do zadan realizowanych w Stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

20. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub
nadzorujacego zastgpce dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do stanowiska: 5.
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szczeglnosci w  zakresie opracowania systemu zakresie——opracowania—systemu——deklarowania
deklarowania i rozliczania wydatkoéw do KE; irozliczania-wydatkéw-doKE;
6. wspoltpraca z wydzialami i stanowiskami do spraw 6—wspélpraca—z—wydziatami——stanowiskami—do—spraw
Departamentu w zakresie realizowanych zadan; Depafmmem%%eah%ewaﬂyeh—zaéﬁﬂ;
7. przygotowywanie analiz i zestawiei w zakresie 7 preygotowywanie—analiz——zestawieh—w—zakresie
realizowanych zadan; realizowanychzadas;
8. archiwizacja  dokumentéw  wychodzacych i 8 archiwizacja——deokumentéw——wychodzaeyeh—
wptywajacych do Stanowiska; wphrwajaeyeh-do-Stanewiska;
9. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora 9 realizacja—innych—zadan—~zleconych—przez—dyrekiora
Departamentu. Departamentu-
Orientacyjna liczba stanowisk do stanowiska: 1. Orientacyjna liezba stanowisk-do-stanewiska:1-
Str. 73- 76, 4.3. Poswiadczanie deklaracji wydatkow MRR
4.3.1. Opis procedury, zgodnie z ktérq deklaracje wydatkéw DIC
sq sporzqdzane, poSwiadczane i przedkladane Komisji
(...) G-s)
Instytucja Certyfikujaca odpowiada za opracowanie i Instytucja  Certyfikujaca odpowiada za opracowanie i
przediozeniec ~ Komisji ~ Europejskiej poswiadczonych | przediozenie Komisji Europejskiej poswiadczonych deklaracji

deklaracji wydatkéw i wnioskéw o platnos¢ dla RPO. Ww.
deklaracja jest sporzadzana zgodnie z formatem okreslonym
w Zataczniku nr X do rozporzqdzenia nr 1828/2006.

(..)

Poswiadczenia i deklaracje wydatkéw oraz wnioski o
platnosé w RPO obejmujace rowniez informacje o kwotach
odzyskanych oraz wycofanych, a takze o nalozonych
korektach systemowych w danym okresie sa sporzadzane
przez 1Z przy wykorzystaniu KSI (SIMIK 07-13), w ktorym
gromadzone sg m.in. dane finansowe dotyczace programu.
Dodano zapis.

wydatkéw i wnioskéw o platnoé¢ dla RPO. Ww. deklaracja jest
sporzadzana zgodnie z formatem okreslonym w Zataczniku nr X
do rozporzqdzenia nr 1828/2006 i w Zalgczniku nr V do
rozporzqdzenia nr 1083/2006.

(..)

Poswiadczenia i deklaracje wydatkéw oraz wnioski o pltatnosé w
RPO obejmujace réwniez informacje o kwotach odzyskanych
oraz wycofanych, a takze o natozonych korektach systemowych
w danym okresie sa sporzadzane przez IZ przy wykorzystaniu
KSI (SIMIK 07-13), w ktérym gromadzone sa m.in. dane
finansowe dotyczace programu.

Wraz z Po$wiadczeniem i deklaracja wydatkow oraz wnioskiem

o platnosé okresows od Instytucji Zarzadzajacej do Instytucji
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(..

Jezeli Instytucja  Certyfikujaca stwierdzi blad w
Poswiadczeniu Instytucji Posredniczqcej w Certyfikacji do
Instytucji Certyfikujqcej, ma prawo zwréci¢ si¢ do IPOC z
prosba o poprawienie dokumentu lub przekazanie do niego
wyjasnien.

Dodano zapis.

(o)

Procedura blokowania certyfikacji oraz zdejmowania blokady

jest nastepujaca:

(...)

— Cztonek Kierownictwa MRR nadzorujacy Departament
Instytucji Certyfikujacej podejmuje niezalezng decyzj¢ o
wstrzymaniu  certyfikacji RPO, osi priorytetowe;j,
dziatania, poddziatania, grupy projektow lub projektu oraz,
po zasi¢gnigciu opinii Dyrektora Departamentu Instytucji
Certyfikujacej, okresla dziatania jakie musza by¢ podjete
w celu zniesienia blokady certyfikacji oraz termin ich
realizacji. Na polecenie Czlonka Kierownictwa MRR

Certyfikujacej, przekazywane s3 rowniez informacje
dotyczgce ujetych w poswiadczeniu Srodkéw wyplaconych i
rozliczonych w ramach zaliczek udzielonych beneficjentom
pomocy publicznej oraz informacje o zadeklarowanych
kwotach w ramach instrumentéw inzynierii finansowe;j.

(...)

Jezeli Instytucja Certyfikujaca stwierdzi btad w Poswiadczeniu

Instytucji  Posredniczqcej ~ w Certyfikacji do  Instytucji

Certyfikujqcej, ma prawo zwroci¢ si¢ do IPOC z prosba

o poprawienie dokumentu lub przekazanie do niego wyjasnien.

W przypadku bledéw/brakéw formalnych dopuszcza sig¢

réwniez mozliwo$¢ uzupelnienia lub dokonania korekty

przez Instytucje¢ Certyfikujaca PosSwiadczenia i deklaracji
wydatkéw oraz wniosku o platnos¢ okresowa od Instytucji

Zarzadzajacej do Instytucji Certyfikujacej oraz PoSwiadczenia

od Instytucji PoSredniczacej w Certyfikacji do Instytucji

Certyfikujacej. W takim przypadku odpowiednie instytucje s

niezwlocznie informowane przez Instytucje Certyfikujacg o

dokonaniu korekty dokumentu.

(iee)

Procedura blokowania certyfikacji oraz zdejmowania blokady

jest nastepujaca:

(...)

— Cztonek Kierownictwa MRR nadzorujacy Departament
Instytucji Certyfikujacej podejmuje niezalezng decyzje o
wstrzymaniu certyfikacji RPO, osi priorytetowej, dziatania,
poddziatania, grupy projektéw lub projektu oraz, po
zasiegnieciu  opinii Dyrektora Departamentu Instytucji
Certyfikujacej, okresla dziatania jakie musza by¢ podjete w
celu zniesienia blokady certyfikacji oraz termin ich realizacji.
Na polecenie Czlonka Kierownictwa MRR nadzorujacego
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nadzorujacego Departament Instytucji Certyfikujacej,
niezalezng od pozostalych komoérek departamentu opini¢
odnoénie zasadnosci wstrzymania procesu certyfikacji
wydatkéw, opracowuje 1 przedklada do akceptacji
Dyrektora Departamentu  Stanowisko do  Spraw
Niezaleznych Opinii w DIC.

()

— Instytucja Zarzadzajaca RPO informuje Instytucje
Certyfikujaca o podjetych dziataniach w wyznaczonym
terminie. Czionek Kierownictwa MRR nadzorujacy
Departament Instytucji Certyfikujacej, na podstawie
informacji przekazanych przez Instytucje¢ Zarzadzajaca
RPO, po zasiggnigciu opinii Departamentu Instytucji
Certyfikujace;j, podejmuje niezalezng decyzje
o wznowieniu certyfikacji dla RPO, osi priorytetowej,
dziatania, poddziatania, grupy projektéw lub projektu,
ktérego certyfikacja byla wstrzymana. Na polecenie
Czionka Kierownictwa MRR bezposrednio nadzorujacego
Departament Instytucji Certyfikujacej, niezalezng od
pozostatych komoérek departamentu opinig odnosnie
zasadnod$ci wznowienia procesu certyfikacji wydatkow
opracowuje i przedklada do akceptacji Dyrektora
Departamentu Stanowisko do Spraw Niezaleznych Opinii
w DIC.

Departament  Instytucji ~ Certyfikujacej, niezalezng od
pozostatych  komérek — departamentu  opini¢ odnosnie
zasadnosci wstrzymania procesu certyfikacji wydatkow,
opracowuje 1 przedklada do akceptacji Dyrektora
Departamentu Stanewiske—do-SprawNiezaleznyeh-Opinii—w
DIC wlaéciwy pracownik Wydzialu Systemu Certyfikacji.

(esi)

— Instytucja  Zarzadzajaca RPO  informuje Instytucje
Certyfikujaca o podjetych dziataniach w wyznaczonym
terminie. Cztonek Kierownictwa MRR  nadzorujacy
Departament  Instytucji ~ Certyfikujacej, na podstawie
informacji przekazanych przez Instytucje Zarzadzajaca RPO,
po zasiegnieciu opinii Departamentu Instytucji Certyfikujacej,
podejmuje niezalezng decyzj¢ o wznowieniu certyfikacji dla
RPO, osi priorytetowej, dziatania, poddziatania, grupy
projektéw lub projektu, ktérego certyfikacja byta wstrzymana.
Na polecenie Czlonka Kierownictwa MRR bezposrednio
nadzorujacego  Departament  Instytucji ~ Certyfikujacej,
niezalezna od pozostatych komérek departamentu opinig
odnoénie zasadnosci wznowienia procesu certyfikacji
wydatkéw opracowuje i przedklada do akeeptacji Dyrektora
Departamentu : ; A i
w—DIC wlasciwy pracownik Wydzialua Systemu
Certyfikacji.

Str.76, 4.3.2. Opis dzialari_podejmowanych przez Instytucje MRR
Certyfikujaca w celu zapewnienia, 7e wymogi okreslone DIC
w art. 61 rozporzqdzenia nr 1083/2006 sq spelnione

Dot. Art. 61. lit. a) rozporzgdzenia nr 1083/2006 Dot. Art. 61, lit. a) rozporzadzenia nr 1083/2006
- Instytucja Certyfikujaca, zgodnie z punktem 4.3.1 Instytucja Certyfikujaca, zgodnie z punktem 4.3.1 niniejszego

niniejszego opisu, opracowuje i przedklada Komisji | opisu, opracowuje i przedktada Komisji Europejskiej

Europejskiej poswiadczone deklaracje wydatkow 1 wnioski | poswiadczone deklaracje wydatkow i wnioski

o platnos¢ okresowa. Wzor wniosku jest okreslony w | o platnosé okresowa. Wzér—waiesku—jest—okreslony Wzory

Zataczniku nr X do rozporzqdzenia nr 1828/2006. wnioskéw sa okreslone w Zataczniku nr X do rozporzqdzenia nr
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(...)

Dot. Art. 61. lit. b) rozporzqdzenia nr 1083/2006

()

Instytucja Zarzadzajaca poswiadcza Instytucji Certyfikujacej,
ze realizacja operacji postgpuje zgodnie z celami
ustanowionymi w decyzji o przyjeciu programu operacyjnego
oraz zgodnie z  rozporzqdzeniem nr  1083/2006,
a w szczeg6lnosci, ze:

a) zadeklarowane wydatki s3 zgodne z majacymi
zastosowanie zasadami wspdlnotowymi i krajowymi
oraz zostaly poniesione w zwiazku z projektami
wybranymi do finansowania zgodnie z kryteriami
majacymi zastosowanie do programu operacyjnego
i obowigzujacymi  zasadami  wspoélnotowymi
i krajowymi, w szczegolnosci:

e zasadami odnoszacymi si¢ do pomocy publicznej;

e zasadami odnoszacymi si¢ do zamdwien
publicznych;

e zasadami odnoszacymi si¢ do innych polityk
wspolnotowych (w szczegdlnosci dotyczacymi
ochrony $rodowiska i zachowania réwnych szans);

e zasadami dotyczacymi uzasadnienia zaliczek,
w ramach pomocy publicznej na mocy art. 107
Traktatu, za pomoca wydatkéw poniesionych przez
beneficjenta
w okresie trzech lat;

e zasada, o ktérej mowa w art. 78 wust. 4
rozporzqdzenia nr 1083/2006, odnoszaca si¢ do
wydatkow dotyczacych duzych projektow, ktore
nie zostaly zatwierdzone przez Komisjg,

(...)
Dot. Art. 61. lit. e) rozporzqdzenia nr 1 083/2006

1828/2006 i nr V do rozporzqdzenia nr 1083/2006.

(..)

Dot. Art. 61. lit. b) rozporzgdzenia nr 1083/2006

(...)

Instytucja Zarzadzajaca poswiadcza Instytucji Certyfikujace;j,
ze realizacja operacji postgpuje zgodnie z celami ustanowionymi
w decyzji 0 przyjeciu programu operacyjnego oraz zgodnie
z rozporzqdzeniem nr 1083/2006, a w szczegblnosci, ze:

a) zadeklarowane wydatki sa zgodne z majacymi
zastosowanie zasadami wspdlnotowymi i krajowymi oraz
zostaty poniesione w zwiazku z projektami wybranymi
do finansowania zgodnie z kryteriami majacymi
zastosowanie do programu operacyjnego
i obowiazujacymi zasadami wspolnotowymi i krajowymi,
w szczegllnoscei:

e zasadami odnoszacymi si¢ do pomocy publiczne;j;

e zasadami odnoszacymi si¢ do zamoéwien publicznych;

e zasadami odnoszacymi si¢ do innych polityk
wspolnotowych  (w  szczegélnosci  dotyczacymi
ochrony srodowiska i zachowania réwnych szans);

e zasadami  dotyczacymi  uzasadnienia  zaliczek,
w ramach pomocy publicznej na mocy art. 107
Traktatu, za pomocg wydatkow poniesionych przez
beneficjenta
w okresie trzech lat;

e zasada, o ktorej mowa w art. 78 ust. 4 rozporzqdzenia
nr 1083/2006, odnoszacag sie do wydatkow
dotyczacych duzych projektow, ktére nie zostaly
zatwierdzone przez Komisje,

e zasadami odnoszacymi si¢ do inZynierii finansowej
w rozumieniu art. 44 rozporzqdzenia nr 1083/2006,
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— Instytucja Certyfikujaca zapewnia utrzymywanie W
formie elektronicznej zapiséw ksiggowych dotyczacych
wydatkéw zadeklarowanych KE. Zadania zwigzane
z prowadzeniem elektroniczne] ksiegowosci wydatkow
zadeklarowanych do KE w ramach poszczego6lnych
programéw  operacyjnych W imieniu  Instytucji
Certyfikujacej realizowane sa zgodnie z Wytycznymi IC
przez ~ wyodrgbniong ~ komorke organizacyjna
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego — Departament
Ekonomiczno-Finansowy (DEF). Zasady oraz standardy
utrzymywania przez DEF  zapisow ksiegowych
dotyczacych wydatkow poniesionych ~w ramach
poszczegdlnych programéw okresla ustawa o finansach
publicznych oraz akty wykonawcze do ustawy, ustawa
o rachunkowosci oraz wewngtrzne regulacje
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Dot. Art. 61 lit. e) rozporzadzenia nr 1083/2006

— Instytucja Certyfikujaca zapewnia utrzymywanie w formie
clektronicznej zapiséw ksiegowych dotyczacych wydatkow
zadeklarowanych KE. Zadania zZwigzane
z prowadzeniem elektronicznej ksiegowosci wydatkow
zadeklarowanych do KE w ramach poszczegdlnych
programéw  operacyjnych W imieniu  Instytucji
Certyfikujacej realizowane sa zgodnie z Wytycznymi IC
przez wyodrgbniong komorke organizacyjng Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego — Departament Ekonomiczno-
Finansowy (DEF). Zasady oraz standardy utrzymywania
przez DEF zapiséw ksiggowych dotyczacych wydatkow
poniesionych w ramach poszczegdlnych programow
okreéla ustawa o finansach publicznych, eraz—akty
ustawa o rachunkowosci oraz akty
wykonawcze do tych ustaw oraz wewnetrzne regulacje

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Str. 94, Schemat organizacyjny organéw uczestniczacych
w systemie zarzadzania i kontroli.
Zmieniono zalacznik 1 a.

Zmieniono zalacznik 1 a.

IPOC

Str. 96, Schemat organizacyjny Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Lubuskiego.
Zmieniono zatacznik 2a.

Zmieniono zatacznik 2a.

DFR.I

Str. 97, Schemat organizacyjny i wyszczegélnienie funkcji
jednostek.
Zmieniono zatacznik 2b.

Zmieniono zatacznik 2b.

DFR.I

Str. 101, Schemat organizacyjny Instytucji Posredniczacej
IT stopnia.
Zmieniono zalacznik 3.

Zmieniono zatacznik 3.

DFR.I

Str. 103, Schemat organizacyjny Departamentu Instytucji
Certyfikujace;j.
Zmieniono zatacznik 4b.

Zmieniono zatgcznik 4b.
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