
UCHWALA NR ..Z././j&jQ,
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ...tt..w.r..7.i;J/2.A. 2011 r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa do wykonywania uprawnieh Wojewodztwa
Lubuskiego wynikajacych z prawa wlasnosci udziatow w Spotce Lubuski Szpital

Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Spotka z o. o. z siedzibet
w Torzymiu oraz stanowiska w sprawie tematow obj?tych porzadkiem obrad

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 i art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1590,zpozn.zm.), uchwalasi?,conast?puje:

§ 1. 1. Udziela si? Pan! Annie Gwarze Dyrektorowi Departamentu Ochrony

Zdrowia Urze.du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze petnomocnictwa

do wykonywania uprawnien Wojewodztwa Lubuskiego wynikajacych z prawa wtasnosci udziatow

w Spotce Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Spotka z o. o.

z siedziba, w Torzymiu podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki w dniu 9 wrzesnia

2011 r. oraz wykonywania prawa gtosu w imieniu Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Przyjmuje si? stanowisko w sprawie tematow obj?tych porzadkiem obrad Zgromadzenia,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Petnomocnictwo, o ktorym mowa w ust. 1, oraz stanowisko, o ktorym mowa w ust. 2,

stanowia^odpowiednio zataczniki nr 1 i nr2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si? Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

MARgZAfcfiK WOrftwODZUVA

——~ryn
ElzbietdlPolak*



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr .2 J/.R.C

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Zielona Gora,.(?... wrzesnia 2011 r.

PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 i art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pozn. zm.), art. 243 § 1 i § 2 Kodeksu spotek

handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 z pozn. zm.) Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego udziela

Pani Annie Gwarze

Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia Urz$du Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

petnomocnictwa do wykonywania uprawnien Wojewodztwa Lubuskiego wynikajacych z prawa

wlasnosci udzialow w Spotee Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny

w Torzymiu Spotka z o. o. z siedziba^ w Torzymiu podczas Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Spotki w dniu 9 wrzesnia 2011 r. oraz wykonywania prawa glosu w imieniu Wojewodztwa Lubuskiego.

EWOUZTWA



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr /

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Stanowisko w sprawie tematow obj^tych porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspolnikow SpoJki Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu

Sp. z o.o. w dniu 9 wrzesnia 2011 r.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow,

2. Wybor przewodniczacego Zgromadzenia,

3. Wybor protokolanta,

4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotenia Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania

uchwal,

5. Przyj^cie porzadku obrad,

6. Przyj^cie uchwat w przedmiocie zmian umowy Spolki Lubuski Szpital Specjalistyczny

Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z o.o. w zakresie:

§4

jest: Do spotki stosuje s/§ przepisy ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r, o gospodarce komunalnej
(Dz. U. z 7997 r. Nr 9, poz. 43 z pozn. zm.), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 7037 z pozn. zm.), zwanej dale] ,,K.s.h" oraz postanowienia
niniejszej Umowy.
propozycja: Do spoiki stosuje s/f przepisy ustawy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
Spolek Handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.1037 z pozn. zm.), zwanej dalej K.S.H, ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) oraz postanowienie niniejszej
umowy.

§5
jest Podstawowym celem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie niepublicznego zaktadu opieki
zdrowotnej w zakresie swiadczen zdrowotnych chorob uktadu oddechowego i chorob uktadu krazenia
oraz w zakresie rehabilitacji leczniczej, rehabilitacji kardiologicznej, opieki paliatywno-hospicyjnej,
dziatalnosci opiekunczo-leczniczej i domowego leczenia tlenem, a takze swiadczen zdrowotno
ambulatoryjnych.
propozycja: 1. Podstawowym celem dzialalnosci Spotki jest prowadzenie przedsie^biorstwa
wykonujacego dzialalnosc lecznicza_.
2. Przedsie.biorstwo, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 dziatac be^dzie pod nazwq: Lubuski Szpital
Specjalistyczny Pulmonologiczno - Kardiologiczny w Torzymiu.

§6 ust 3
jest: Szczegotowy zakres dziatalnosci powotanego przez Spolkq niepublicznego zaktadu opieki
zdrowotnej okreslijego statut.
propozycja: Szczegotowy zakres dziatalnosci przedsie_biorstwa Spotki wykonujacego dzialalnosc
lecznicz^ okresla Regulamin Organizacyjny Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego



Pu/mono/og/czno - Kardiologicznego w Torzymiu zatwierdzony uchwatq Zgromadzenia
Wspolnikow.

§15ust2pkt2
jest: Ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiqbiorstwa Spotki ijego zmiany.
propozycja: ustalenie Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pu/mono/og/czno - Kardiologicznego w Torzymiu orazjego zmiany.

§16
jest: Zasady wynagradzania i wysokosc wynagrodzenia cztonkow Zarzadu spotki ustala Zgromadzenie
Wspolnikow na wniosek Rady Nadzorczej.
propozycja: LPrezesowi Zarzadu oraz Czlonkom Zarzadu przysfuguje wynagrodzenie miesiqczne.
2. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego okresla, w drodze uchwaty, wysokosc wynagrodzenia

Prezesa Zarzadu zgodnie z ustaw% z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz, 306 z pozn. zm.). Wniosek w tej sprawie
przedklada Zarzadowi Wojewodztwa Rada Nadzorcza.

3. Zgromadzenie Wspolnikow okresla, w drodze uchwaty, wysokosc wynagrodzenia Czhnkow
Zarzadu. Wniosek w tej sprawie przedktada Zgromadzeniu Wspolnikow Rada Nadzorcza.

§17ust.1
jest: Cztonek Zarzadu moze jednoczesnie wykonywac funkcjq kierownika zaktadu opieki zdrowotnej utworzonego
przez Spotkq.
propozycja: Cztonek Zarzadu moze jednoczesnie wykonywac funkcjq kierownika Lubuskiego Szpitala
Specjalistycznego Pu/mono/og/czno - Kardiologicznego w Torzymiu.

§ 21 ust 1pkt 13
jest: Zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiqbiorstwa Spolki.
propozycja: Opiniowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zgromadzeniu Wspolnikow Regulaminu
Organizacyjnego Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pu/mono/og/czno - Kardiologicznego
w Torzymiu orazjego zmian.

§ 21 ust. 2
propozycja: dodac pkt.6 w brzmieniu:
Rozporzadzanie prawem tub zaciajgnie.de zobowiazania o wartosci dwukrotnie przewyzszaja_cej
wysokosc kapitaiu zaktedowego (w mysl art. 230 ksh) w zakresie podpisywania umow na udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej fmansowanych ze srodkow publicznych.

§27 ust. 2
jest: Czionkom Rady Nadzorczej moze przyslugiwac wynagrodzenie miesie_czne w wysokosci okreslonej przez
Zgromadzenie Wspolnikow, z uwzgl$dnieniem obowiazujacych przepisow prawa.
propozycja: Czionkom Rady Nadzorczej moze przystugiwac wynagrodzenie miesiejczne.

§27 ust. 3
jest: Zgromadzenie Wspolnikow okresla w drodze uchwaty wysokosc i zasady wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej oraz przystugujqcych im innych uprawnieii zwiazanych z wykonywaniem funkcji.
propozycja: Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego okresla, w drodze uchwaty, wysokosc wynagrodzenia
Czlonkow Rady Nadzorczej zgodnie z ustawa. z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
z pozn. zm.).

§30 ust 2pkt2
jest: Ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej.



propozycja: wykreslic

§30ust 4pkt3
jest: Uchwalenie i zmiana statutu zaktadu opieki zdrowotnej.
propozycja: Zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno - Kardiologicznego w Torzymiu orazjego zmian.

§32ust 2
jest: Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow w sprawach:

1) zmiany umowy spotki;
2) podwyzszenia tub obnizenia kapitatu zaktadowego;
3) umorzenia udziatow w Spotce;
4) utworzenia tub znoszenia oddziatow;
5) rozwiazania Spotki

podejmowane sq wiqkszosciq 2/3 (dwie trzecie) gtosow przy obecnosci wspolnikow reprezentujacych co najmniej
50% (pi$cdziesiat procent) kapitatu zaktadowego.
propozycja: Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow dotyczace:

1) rozwiazania Spotki;
2) zbycia przedsiqbiorstwa Spotki;
3) zbycia zorganizowanej czqsci przedsiqbiorstwa Spotki;
4) zbycia udziatow albo akcji, More powoduje utrate. udziatu wie_kszosciowego w kapitale

zakladowym Spotki;
5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

53 podejmowane wiqkszoscia. 3/4 (trzy czwarte) gtosow przy obecnosci co najmniej 50% (piqcdziesiat
procent) kapitatu zaktadowego.
Ponadto, uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow dotyczace:

1) zmiany Umowy Spotki;
2) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego;
3) umorzenia udziatow w Spotce;
4) utworzenia lub znoszenia oddzialow

53 podejmowane wiqkszoscia. 2/3 (dwie trzecie) gtosow przy obecnosci wspolnikow reprezentujacych co
najmniej 50% (piqcdziesiat procent) kapitatu zaktadowego.

7. Wolne wnioski,

8. Zamkni^cie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.


