
UCHWAiA N R . . . . .

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..... M.±±:̂ . .......... 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spolecznej Szpitala Wojewodzkiego

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego

w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 46 pkt 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.

o zakfadach opieki Zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z pozn. zm.) uchwala si?, co

nast?puje:

§ 1. Zatwierdza si? regulamin Rady Spolecznej Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze,

stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc regulamin Rady Spolecznej, zatwierdzony uchwaly Nr 91/516/2000

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 maja 2000 r.,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

MARSZALEK WOJEWOD

STWIERDZAM ZGODNOJi
I PROJEKTEM UCHMfAtr

MacleJ Koztowski





Zafacznik do Uchwafy Nr ..!.?>..J.2£9
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ..£$..<&.&&.K-...X£tld.7c feCc

REGULAMIN RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA WOJEWODZKIEGO SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

§1

Rada Spoleczna Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, zwana dale] ,,Rada^"
dziala na podstawie art.44b ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 zmianami) oraz § 4 statutu Szpitala
Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej im. Karola
Marcinkowskiego zwanym dalej ,,Szpitalem" w Zielonej Gorze,

§2

1. Rad§ Szpitala powoluje, odwoluje oraz zwofuje jej pierwsze posiedzenie organ
zatozycielski.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodza,:
1) jako przewodnicza^cy - Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego lub osoba przez

niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie Rady:

a) 1 przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
b) 6 przedstawicieli wybieranych przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego.

§3

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Po upfywie kadencji Rada dziafa do czasu powofania nowej Rady.

§4

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujqcym i opiniodawczym Organu
Zatozycielskiego oraz doradczym dyrektora Szpitala.

2. Do zadah Rady nalezy :
1) uchwalanie statutu Szpitala i jego zmian,
2) przedstawianie Organowi Zalozycielskiemu wnioskow i opinii w sprawie:

a) zmiany lub rozwiqzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia
na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

c) zwia^zanych z przeksztalceniem lub likwidacja^ zakladu, jego przebudowa^,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania dyrektorowi Szpitala nagrod,
e) rozwia^zania stosunku pracy z dyrektorem Szpitala,





3) przedstawianie dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego

i finansowego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku.

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
5) zatwierdzanie regulaminu porza^dkowego Szpitala,
6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby

korzystaja^ce ze swiadczeri zaktadu, z wyta^czeniem spraw podlegajqcych
nadzorowi medycznemu,

7) przedstawianie wnioskow organowi finansujqcemu okreslony zakres
dziatalnosci, w ktorego imieniu Rada wykonuje swoje zadania,

8) wykonywanie innych zadah okreslonych w ustawie o zaktadach opieki
zdrowotnej i statucie Szpitala.

§5

1. Rada wybiera w gtosowaniu jawnym ze swego grona zast§pc§
przewodniczs[cego.

2. Posiedzenia Rady odbywaja^ si? w miar? potrzeb, jednak nie rzadziej niz
cztery razy w roku.

3. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczqcy lub jego zast^pca przesytajqc
cztonkom Rady z 7-dniowym wyprzedzeniem zawiadomienie o posiedzeniu,
zawierajqce plan posiedzenia oraz materiafy stanowia_ce przedmiot
posiedzenia z zastrzezeniem § 6 ust.8.

4. W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor Szpitala.
5. W posiedzeniach Rady maja^ prawo uczestniczyc: przedstawiciel organizacji

zwiazkowej dzialaja^cej przy Szpitalu oraz z gtosem doradczym przedstawiciele
samorza^dow zawodow medycznych.

§6

1. Rozstrzygni^cia Rady zapadaja^ w formie uchwat.
2. Posiedzenie jest wazne w przypadku uczestniczenia w nim co najmniej pi^ciu

cztonkow Rady.
3. Rada podejmuje uchwafy zwyktq wi^kszoscia, gtosow w gtosowaniu jawnym;

w przypadku rownej liczby gtosow przes^dza gtos przewodnicza.cego.
4. W sprawach wnioskow i opinii dotyczeicych rozwia/ania stosunku pracy

lub umowy cywilno - prawnej z dyrektorem Szpitala, Rada podejmuje uchwafy
bezwzgl^dng^wi^kszoscia. gtosow, w gtosowaniu tajnym.

5. Bezwzgl^dna, wi^kszoscia^ gtosow jest pierwsza liczba naturalna
przewyzszaja_ca potow? waznie oddanych gtosow.

6. Gtosowanie tajne nalezy zarza^dzic rowniez na wniosek o najmniej dwoch
cztonkow Rady.

7. Uchwafy podpisuje przewodnicza^cy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
zast^pca przewodnicza^cego.

8. Rada w przypadkach nie budza^cych wa^tpliwosci i nie wymagaja^cych
szczegolnego omowienia, moze podja^c uchwat? poprzez glosowanie





telefoniczne lub poczta^ elektroniczna, po otrzymaniu i zapoznaniu
z materiatami oraz projektem uchwaty dotycza^cej przedmiotowej sprawy.

9. Z przeprowadzonych uzgodnieh w formie okreslonej w ust. 8 sporzqdza
protokof.

10. Na podstawie sporza^dzonego protokolu przewodnicza^cy rady, a w przypadku
jego nieobecnosci zast^pca przewodnicza^cego, podpisuje uchwat§

11. Protokol, o ktorym mowa w ust. 9 podlega przyj^ciu na najblizszym
posiedzeniu Rady.

§7

Od uchwal Rady, dyrektorowi Szpitala przysluguje odwolanie do organu
zatozycielskiego.

§8

1. Posiedzenia Rady sa^ protokolowane.
2. Protokot podpisuje przewodniczqcy Rady.
3. Obstuge organizacyjno- technicznq Rady zapewnia dyrektor Szpitala.
4. Dokumentacja Rady przechowywana jest w siedzibie Szpitala

§9

1. Cztonkom Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiXzkow w ramach
stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. Za udzialw posiedzeniach, czlonkom Rady przysluguje od organu
zatozycielskiego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli
pracodawca za czas zwolnienia z wykonywanych obowia^zkow pracowniczych
nie wyptacit wynagrodzenia.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ zatozycielski.
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