W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Szpitala Wojewédzkiego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego

w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, Poz.1590 z pozn. zm.) i art. 46 pkt 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.
0 zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z pozn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie regulamin Rady Spotecznej Szpitala Wojewddzkiego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc regulamin Rady Spotecznej, zatwierdzony uchwatg Nr 91/516/2000
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 maja 2000 r.,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STWIERDZAM ZGODNOSE
Z PROJEKTEM UCHWALY

DY S TPR DEPARTAMENTU
Macilej Koztowskd







Zalacznik do Uchwaty Nr.23./ 3209 /14

Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego
zdnia ..29.. 0082008, 2010 e b

REGULAMI?)I RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA WOJEWODZKIEGO SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

§1

§2

1. Rade Szpitala powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie organ
zatozycielski.
2. W sktad Rady Spotecznej wchodza;
1) jako przewodniczacy - Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego lub osoba przez
niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie Rady:

a) 1 przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
b) 6 przedstawicieli wybieranych przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego.

§3

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Po uptywie kadencji Rada dziata do Czasu powotania nowej Rady.

§4

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym  Organu
Zatozycielskiego oraz doradczym dyrektora Szpitala.
2. Do zadan Rady nalezy :
1) uchwalanie statutu Szpitala i jego zmian,
2) przedstawianie Organowi Zatozycielskiemu wnioskow i opinii w sprawie:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia
na $wiadczenia zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzgtu medycznego,
C) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadu, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania dyrektorowi Szpitala nagrod,
€) rozwigzania stosunku pracy z dyrektorem Szpitala,
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3)

4)
o)
6)
7)

8)
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przedstawianie dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego
i finansowego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku.

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Szpitala,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby

korzystajgce ze s$wiadczen zakladu, z wytaczeniem spraw podlegajacych

nadzorowi medycznemu,

przedstawianie wnioskéw organowi finansujgcemu  okreslony zakres

dziatalno$ci, w ktérego imieniu Rada wykonuje swoje zadania,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zaktadach opieki

zdrowotnej i statucie Szpitala.

§5

. Rada wybiera w glosowaniu jawnym ze swego grona zastepce

przewodniczacego.

. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz

cztery razy w roku.

Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca przesytajac
cztonkom Rady z 7-dniowym wyprzedzeniem zawiadomienie o posiedzeniu,
zawierajgce plan posiedzenia oraz materiaty stanowigce przedmiot
posiedzenia z zastrzezeniem § 6 ust.8.

W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor Szpitala.

W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczyé: przedstawiciel organizacji
zwigzkowej dziatajacej przy Szpitalu oraz z gtosem doradczym przedstawiciele
samorzgadow zawodéw medycznych.

§6

Rozstrzygniecia Rady zapadajg w formie uchwat.

Posiedzenie jest wazne w przypadku uczestniczenia w nim co najmnie; pieciu
cztonkéw Rady.

Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym:;

w przypadku réwnej liczby gtoséw przesadza gtos przewodniczgcego.

W sprawach wnioskéw i opinii dotyczacych rozwigzania stosunku pracy
lub umowy cywilno — prawnej z dyrektorem Szpitala, Rada podejmuje uchwaty
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym.

Bezwzgledng wiekszoscia gtosow jest pierwsza liczba naturalna
przewyzszajgca potowe waznie oddanych gtosow.

Gtosowanie tajne nalezy zarzadzi¢ réwniez na wniosek o najmniej dwéch
cztonkéw Rady.

. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci

zastepca przewodniczacego.
Rada w przypadkach nie budzacych watpliwosci i nie wymagajacych
szczegblnego omowienia, moze podjaé uchwate poprzez glosowanie







telefoniczne Iub poczty elektroniczng po otrzymaniu i zapoznaniu sie
Z materiatami oraz projektem uchwaty dotyczgcej przedmiotowej sprawy.

9. Z przeprowadzonych uzgodniern w formie okreslonej w ust. 8 sporzgdza sie
protokét.

10.Na podstawie sporzadzonego protokotu przewodniczacy rady, a w przypadku
jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego, podpisuje uchwate

11. Protokdét, o ktérym mowa w ust 9 podlega przyjeciu na najblizszym
posiedzeniu Rady.
§7

Od uchwat Rady, dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do organu
zatozycielskiego.

§8

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Protokét podpisuje przewodniczacy Rady.

Obstuge organizacyjno— techniczng Rady zapewnia dyrektor Szpitala.
Dokumentacja Rady przechowywana jest w siedzibie Szpitala

§9

1. Cztonkom Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w ramach
stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. Za udziat w posiedzeniach, cztonkom Rady przystuguje od organu
zatozycielskiego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkoéw, jezeli
pracodawca za czas zwolnienia z wykonywanych obowigzkéw pracowniczych
nie wyptacit wynagrodzenia.
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§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ zatozycielski.
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