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zmieniajaca uchwate Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia
2009 roku zmieniajaca uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego z dnia
8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej
Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujaca
tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 25 pkt 1 art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie zmiany do zalgcznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz
przyjmujaca tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwatg Nr 223/1790/09 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwatg Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwatg Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwatg Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 10
sierpnia 2010 roku oraz uchwatg Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada

2010 roku, okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaly nr.. L4/ 23E/14........

Lista zmian do Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwatg Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010 r.

Zmiany do Podrecznika Procedur Z LRPO dotyczg doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze opisu procedur kontraktacii (m.in. procesu oceny, przygotowania

Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO, przygotowania i rozwigzania umowy o dofinansowanie oraz protestow). W zwigzku z reorganizacjg procesu weryfikacji wnioskow
o ptatnosc (czes¢ sprawozdawcza) zmienione zostaty zapisy rozdziatu 5. Whioski o ptatnosé (w obszarze ich weryfikacji oraz wstrzymania i wznowienia pfatnosci), rozdziatu 6.

Sprawozdawczos¢ i monitorowanie LRPO (w zakresie procedury sporzadzania sprawozdan z realizacji LRPO, monitorowania projektow). Ponadto w dokumencie

zaktualizowano podstawy prawne, zapisy dotyczace kontroli, ewaluacji, informacji i promocji oraz pomocy technicznej (zmiana systemu weryfikacji wnioskéw o pfatno$¢ w
ramach pomocy technicznej). Wprowadzone zmiany wynikajg rowniez z uwag przekazanych przez Instytucje Audytowa (Urzad Kontroli Skarbowej w Zielonej Gorze) oraz

Instytucje PoSredniczacq w Certyfikacji (Wydziat Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego). Dodatkowo zweryfikowano zataczniki do dokumentu.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi
1.11. Zadania Wydziatu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) w zakresie | Wykresli¢ punkt 14. i zmieni¢ w zwiazku z tym dalsza DFR.II
Departament LRPO: numeracje
Lubuskiego
Regionalnego | 14. Wykonywanie zadan zwigzanych z promocjg ZPORR
Programu
Operacyjnego
1.12 Procedura | W tym celu Minister Finansow okresli, w drodze rozporzadzenia | W tym celu Minister Finansow okreslit w drodze rozporzadzenia z | DFR.VIIIIDFR.IX
dotyczaca dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw | dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
Rejestru wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych | wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych
Podmiotow na realizacie programéw finansowanych z udziatem $rodkéw | na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkow
Wykluczonych | europejskich: europejskich:

z mozliwosci 1. sposéb i tryb wpisywania podmiotow wykluczonych do | 1. sposéb i tryb wpisywania podmiotéw wykluczonych do
otrzymania rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, rejestru-o-kiérym-mowa-w-ust1,
1
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srodkow
przeznaczonyc
h na realizacje
programow
finansowanych
Z udziatem
srodkow
europejskich

2. wzor formularza zgtoszenia podmiotu podlegajacego
wpisowi do rejestru,

3. zakres przedmiotowy informacji, ktére bedg zawarte w
rejestrze,

4. sposob i tryb uzyskiwania informacii z rejestru,

5. tryb przekazywania informacji zawartych w rejestrze,

6. sposob i tryb dokonywania zmian w rejestrze

— zapewniajac ochrong informacji zawartych w rejestrze przed ich

ujawnieniem osobom i podmiotom nieuprawnionym.

()

2. wzor formularza zgloszenia podmiotu podlegajacego
wpisowi do rejestru,

3. zakres przedmiotowy informacji, ktére bedq zawarte w
rejestrze,

4. sposob i tryb uzyskiwania informacii z rejestru,

5. tryb przekazywania informaciji zawartych w rejestrze,

6. sposob i tryb dokonywania zmian w rejestrze

— zapewniajgc ochrong informacji zawartych w rejestrze przed ich

ujawnieniem osobom i podmiotom nieuprawnionym.

)

2.3 Nabor
whnioskow w
trybie
konkursowym
dla Priorytetow
LIVV

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227,
poz. 1658 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o zppr’, w ramach
Programu Operacyjnego mogg by¢ dofinansowane projekty
indywidualne, systemowe lub wylonione w trybie konkursu.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju+{Pz—t-—=2-2006-+-Ne227;
poz—1668-ze-zm-} (Dz. U z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.)

zwanej dalej ,ustawa o zppr, w ramach Programu
Operacyjnego mogq by¢ dofinansowane projekty indywidualne,
systemowe Iub wytonione w trybie konkursu.

DFR.II

2.3.6 Procedura
weryfikaciji
formalnej

6. (...)W przypadku stwierdzenia btedow formainych lub brakéw
potencjalny Beneficient zostaje poinformowany o mozliwosci
poprawy przez DFR.II pisemnie (faks oraz pismo za
pokwitowaniem odbioru), w terminie do 5 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow
Zlozonych w odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu
zamknietego) lub od dnia zakonczenia weryfikacji formainej
wniosku (w przypadku konkursu otwartego). (...)

6. (...)W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych lub brakow
potencjainy Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci

poprawy przez DFR.Il pisemnie {faks—oraz—pismo—za
peokwitowaniem—odbiory)} (pismo za pokwitowaniem odbioru,

natomiast w przypadku projektéw indywidualnych
wpisanych na liste IPl, pismo wysyltane jest réwniez faksem)
w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow ziozonych w
odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu zamknietego) lub
od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej wniosku (w przypadku
konkursu otwartego). (...)

DFR.II

2.3.6 Procedura
weryfikacji
formalnej

7. Potencjainy Beneficjent uzupetnia braki lub btedy formaine w
terminie wskazanym w piSmie informujacym o wynikach oceny
formalnej, jednak nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma faksem (decyduje data otrzymania pisma).

7. Potencjalny Beneficjent uzupetnia braki lub biedy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej i dostarcza je do siedziby IZ LRPO, jednak w
terminie nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma faksem (decyduje data otrzymania pisma).

DFR.II
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2.3.7.1. Ocena
strategiczno -
horyzontalna

1. Ocena strategiczno - horyzontalna dokonywana przez tzw.
Grupy Eksperckie, w skiad ktérych wchodzg Pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, a w przypadku
braku Cztonkéw Grupy Eksperckiej pracownicy zewnetrznych
instytucji dziatajacych w regionie. W przypadku oceny
strategiczno-horyzontalnej tzw. ,projektow wiasnych’, czyli tych,
ktorych Beneficientem jest Wojewddztwo Lubuskie, w ramach
LRPO, oceny dokonujg Eksperci zewnetrzni wpisani do
Centralnej Bazy Ekspertow. Eksperci ci zostali powotani uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie utworzenia bazy
ekspertow powofanych do oceny wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektbw w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007- 2013.

2. Dyrektor DFR (lub osoba go zastepujgca w przypadku jego
nieobecno$ci), kazdorazowo przed dokonaniem  oceny
strategiczno-horyzontalnej ztozonych projektow, akceptuje w
formie pisemnej propozycje sktadu danej Grupy.

1. Ocena strategiczno - horyzontalna dokonywana jest:

a. przez tzw. Grupy Eksperckie, w sktad ktorych
wchodza Pracownicy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego,

b. w przypadku oceny strategiczno-horyzontalnej
tzw. ,projektow wiasnych”, czyli tych, ktorych
Beneficjentem jest Wojewodztwo Lubuskie,
oceny dokonuja Eksperci zewnetrzni wpisani do
Centrainej Bazy Ekspertow.

c. Eksperci zewnetrzni (wpisani do Centralnej Bazy
Ekspertow) moga zosta¢ powotani do oceny
strategiczno-horyzontainej rowniez w przypadku
gdy:

e ocena dotyczy projektu o duzym stopniu ztozono$ci,
e wystapia inne niz wyzej wymienione uzasadnione
przestanki istotne z punktu widzenia IZ LRPO.

2. Decyzje o powotaniu do oceny Eksperta zewnetrznego
(z Centralnej Bazy Ekspertéw) podejmuje Dyrektor DFR.
Decyzja o wiaczeniu Eksperta zostaje podjeta po
zakonczeniu weryfikacji formalnej wnioskow o
dofinansowanie zlozonych w ramach naboru
zamknigtego lub wniosku (w przypadku projektu z [P}
lub konkursu otwartego).Pismo w tej sprawie zostaje
przygotowane przez Pracownika DFR.III po zakonczeniu
weryfikacji formalnej. Pismo jest akceptowane przez
Dyrektora DFR. Eksperci dokonuja kompleksowej
oceny strategiczno-horyzontalnej projektu, a ich ocena
jest wigzaca. Eksperci pracuja na zasadach opisanych
w Regulaminie Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata
2007-2013 oraz w trybie przewidzianym dla pracy
Asesorow/Ekspertow wchodzacych w skiad Grupy
Asesorskiej/bioracych udzial w posiedzeniu z udzialem

DFR.IlI

Zmiana organizaciji
procesu oceny
strategiczno -
horyzontainej

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

\< Lubuskie EUROPEJSKIFUNDUSZ | + %

UNIA EUROPEJSKA %

Warte zachodu ROZWOJU REGIONALNEGO AP




Eksperta.

3. Eksperci wchodzacy w skiad tzw. Grup Eksperckich
zostali powolani do oceny uchwalyg Zarzadu
Wojewoédztwa Lubuskiego w sprawie utworzenia bazy
ekspertow powolanych do oceny wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013.

Zmianie ulega dalsza numeracja.

23.7.10cena |14. W ciggu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny | 4. 16. W ciagu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny | DFRIII
strategiczno- | strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu | strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
horyzontalna otwartego)/wszystkich  projektéw  (w przypadku  konkursu | otwartego)/wszystkich  projektow  (w przypadku  konkursu
zamknigtego), w przypadku, gdy potencjainy Beneficjent otrzymat | zamknietego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficient otrzymat
ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktéw otrzymuje | ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie za potwierdzeniem odbioru oraz faksem informacje o | pisemnie za—petwierdzeniem—odbioru—orazfaksem (pismo za
wynikach oceny. {...) pokwitowaniem odbioru, natomiast w przypadku projektow
indywidualnych wpisanych na liste IP], pismo wysylane jest
réwniez faksem) informacje o wynikach oceny. (...)
237.20cena |15. W ciagu 10 dni roboczych od zakoficzenia oceny | 15. W ciggu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny | DFR.II
merytoryczno - | merytoryczno-techniczne; (w przypadku konkursu | merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
techniczna otwartego)/wszystkich  projektéw (w przypadku konkursu | otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknigtego), w przypadku gdy potencjalny Beneficjent, otrzymat zamknietego) w przypadku gdy potencjalny Beneficjent, otrzymat
ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje | ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby punktéw otrzymuje
pisemnie za potwierdzeniem odbioru oraz faksem informacje o | pisemnie za—potwierdzeniem—odbioru—oraz—faksem (pismo za
wynikach oceny. pokwitowaniem odbioru, natomiast w przypadku projektow
indywidualnych wpisanych na liste IPI, pismo wysylane jest
réwniez faksem) informacje o wynikach oceny.
2.6.1. IZ LRPO poddaje zgloszone propozycje ocenie wedlug | IZ LRPO poddaje zgloszone propozycje ocenie wediug | DFR.I
Przygotowanie | nastepujacych kryteriw: rastepujasyeh kryteriow zatwierdzonych przez KM LRPO:
Indykatywnego | a) Strategiczny charakter projektu; a)-Strategiczny-charakier projekiy:
Planu b) Kwalifikowalno$¢ projektu oraz potencjalnego Beneficjenta; b} 1. Kwalifikowalno$¢ projektu oraz petencjalnege Beneficienta.
Inwestycyjnego | ¢) Zgodnos¢ projektu z celami Strategii Rozwoju Kraju, | 6} 2. Zgodnos¢ projektu z celami Strategii Rozwoju Kraju,

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 -

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 —
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2013, Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 - 2013 oraz strategiami wojewddzkimi i strategiami
sektorowymi;

d) Skala oddziatywania projektu;

e) Stopien wplywu projektu na osiggniecie wskaznikow SRK,
NSRO oraz LRPO;

f) Dostepnos¢ Srodkéw finansowych w ramach alokacji danego
priorytetu LRPO;

g) Inne kryteria specyficzne dla sektora.

Po opublikowaniu w formie okre$lonego w art. 28 ust 1b Ustawy
obwieszczenia ostatecznego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych 1Z LRPO podpisuje z Beneficjentem w terminie do 6
miesiecy umowe wstepna/uchwala Zobowigzanie, stanowiaca
zobowigzanie Beneficjenta do prawidlowego i terminowego
przygotowania indywidualnego projektu kiuczowego do realizacji.

Indykatywny Plan Inwestycyjny LRPO jest przekazywany do
wiadomosci Komisji Europejskiej za posrednictwem poczty
elektronicznej. Informacja w tej sprawie przekazywana jest przez
Pracownika DFR.| w terminie 1 miesigca od przyjecia dokumentu,
badz jego aktualizacji. Zmiana wykazu projektow indywidualnych
badz jego aktualizacja moze nastapi¢ poprzez podjecie decyzji
przez ZWL, w formie uchwaly.

Procedura podpisywania umowy na przygotowanie projektu do

2013, Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 — 2013 oraz strategiami-wojewddzkimi-strategiami
sektorowymi—Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego z
horyzontem czasowym do 2020 r. (Strategiczny charakter
projektu).

d} 3. Skala oddziatywania projektu (regionalna).

e} 4. Stopient wptywu projektu na osiggniecie wskaznikéow SRK,
NSRO oraz LRPO;

£ 5. Dostepnos¢ Srodkow finansowych w ramach alokaciji danego
priorytetu LRPO;

g) 6. Inne kryteria specyficzne dla sektoralinne kryteria
okreslone przez IZ.

Po opublikowaniu w formie okre$lonego w art. 28 ust 1b Ustawy
obwieszczenia ostatecznego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych |1Z LRPO podpisuje z Beneficjentem w-terminie-do-6
rriesiecy w mozliwie najkrotszym terminie, nie diuzszym niz 1
miesiac od dnia zatwierdzenia listy przez Zarzad
Wojewodztwa  Lubuskiego, umowe  wstepng/uchwata
Zobowigzanie, stanowigca zobowigzanie Beneficienta do
prawidiowego i terminowego przygotowania indywidualnego
projektu kluczowego do realizacji. W przypadku projektow, dla
ktérych w terminie miesigca od przyjecia listy projektow
indywidualnych nie ma mozliwosci ustalenia danych
niezbednych do przygotowania umowy wstepnej, termin
przygotowania umowy zostaje indywidualnie wyznaczony
przez IZ LRPO.

Indykatywny Plan Inwestycyjny LRPO jest przekazywany do
wiadomosci Komisji Europejskiej za po$rednictwem poczty
elektronicznej. Informacja w tej sprawie przekazywana jest przez
Pracownika DFR.| w terminie 1 miesigca od przyjecia dokumentu,
badz jego aktualizacji. Zmiana wykazu projektéw indywidualnych
badZ jego aktualizacja moze nastapi¢ poprzez podijecie decyzji
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realizacji (umowy wstgpnej)/uchwalenia Zobowigzania W ramach
IPI 1Z LRPO, na podstawie Wytycznych w zakresie jednolitego
systemu zarzadzania i monitorowania projektow indywidualnych,
zgodnych z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, sporzadza umowe
wstepna/Zobowigzanie na przygotowanie projektu do realizacj,
W ktorej okreSla niezbedne warunki do spelfnienia przez
potencjalnego Beneficjenta przed ztozeniem przez niego wniosku
0 dofinansowanie indywidualnego projektu z wykazu.

przez ZWL, w formie uchwaly.

IZ LRPO przekazuje liste projektow indywidualnych do
wiadomosci IK RPO oraz informuje IK RPO o wszelkich
modyfikacjach opublikowane;j listy.

Procedura podpisywania umowy na przygotowanie projektu do
realizacji (umowy wstepnej)/uchwalenia Zobowiazania

W ramach IPI I1Z LRPO, na podstawie Wytycznych w zakresie
jednolitego systemu zarzadzania i monitorowania projektow

indywidualnych;-zgednyeh-z-art—28-ust—t-ustawy-z dnia-6-grudnia
2006—+—o—zasadach—prowadzenia—polityki—rozwejy, sporzadza
umowe wstepna/Zobowigzanie na przygotowanie projektu do
realizacji, w ktorej okresla niezbedne warunki do spetnienia przez
potencjalnego Beneficjenta przed ztozeniem przez niego wniosku
o dofinansowanie indywidualnego projektu z wykazu.

2.7.4. Obstuga | 6. Cztonkowie danej Grupy Asesorskiej/Eksperci informowani sa, | 6. Czionkowie danej Grupy Asesorskiej/Eksperci informowani sg, | DFR.VI
Prac Grup przez Pracownika DFR.III/VI telefonicznie oraz pisemnie za przez Pracownika DFR.III/VI telefonicznie eraz lub pisemnie za
Asesorskich/Ek | posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7 | posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7
spertow. dni kalendarzowych przed datg planowanego spotkania. dni kalendarzowych przed datg planowanego spotkania.
2.7.5. Obstuga | 6. Cztonkowie danej Grupy Eksperckiej informowani sg, przez 6. Cztonkowie danej Grupy Eksperckiej informowani sa, przez DFR.VI
Prac Grup Pracownika DFR.III/VI telefonicznie oraz pisemnie za Pracownika DFR.III/VI telefonicznie eraz lub pisemnie za
Eksperckich. posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7 | po$rednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7

dni kalendarzowych przed datg planowanego spotkania. dni kalendarzowych przed datg planowanego spotkania.
2.9.3.2. Protest | 4. Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie: 4. Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie: | DFR.I
od wynikow a. weryfikacja formalna odbywa sie na podstawie listy a. weryfikacja formalna odbywa sie na podstawie listy
oceny sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.5 lub zatacznik sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.5 lub zatacznik
formalnej 2.4.6, zgodnie z procedurg 2.3.6 lub 2.4.4. w terminie 14 2.4.6, zgodnie z procedurg 2.3.6 lub 2.4.4. w terminie 14
wniosku o dni kalendarzowych. dni_kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach
dofinansowani Dyrektor DFR moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu
e terminu ponownej weryfikacji formalne;j.
2.9.3.3. Protest | 4. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna: 4. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna: DFR.I/DFR.III

od wynikow
oceny

a. ocena strategiczno-horyzontalna odbywa si¢ na podstawie listy
sprawdzajacej stanowigcej zafgcznik 2.3.11a-h lub zatgcznik

a. ocena strategiczno-horyzontalna odbywa sie na podstawie listy
sprawdzajacej stanowigcej zafgcznik 2.3.11a-h lub zalgcznik

W proces oceny
strategiczno-
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strategiczno-
horyzontalnej
whniosku o
dofinansowani
e.

2.4.13a-b, zgodnie z procedurg 2.3.7 lub 2.4.7 w terminie 14 dni
kalendarzowych.

2.4.13a-b, zgodnie z procedurg 2.3.7 lub 2.4.7 w terminie 44 21
dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podjac¢ decyzje o przediuzeniu terminu ponownej
oceny strategiczno-horyzontaine;j.

horyzontalnej moze
zostac wiaczony
Ekspert z Centralnej
Bazy Ekspertow.
Zaplanowanie
terminu posiedzenia
oraz przygotowania
dokumentow (umowy
zlecenia) dla
Eksperta jest diuzszy
niz w przypadku
Ekspertow bedacych
pracownikami 1Z
LRPO.

2.9.34. Protest | 4. Ponowna ocena merytoryczna/merytoryczno-techniczna: 4. Ponowna ocena merytoryczna/merytoryczno-techniczna: | DFR.I
od wynikéw a. ocena merytoryczno-techniczna odbywa sie na podstawie listy | a. ocena merytoryczno-techniczna odbywa sie na podstawie listy

oceny sprawdzajacej stanowiacej zafgcznik 2.3.18a-c lub zatgcznik sprawdzajacej stanowigcej zafgcznik 2.3.18a-c lub zafgcznik
merytorycznej/ | 2.4.18a-f, zgodnie z procedurg 2.3.7 lub 2.4.7, w terminie 21 dni | 2.4.18a-f, zgodnie z procedurg 2.3.7 lub 2.4.7, w terminie 21 dni
merytoryczno- | kalendarzowych. kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
technicznej DFR moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu terminu ponownej
whniosku o merytorycznej/merytoryczno-technicznej.

dofinansowani

e.

29.5. Skarga|a) ponownej oceny formalnej — wowczas DFR.IIDFR.VIIP 1l | a) ponownej oceny formalnej — wowczas DFR.II/DFR.VI/IP 11 | DFR.I
do dokonuje ponownej oceny formalnej w ciggu 14 dni dokonuje ponownej oceny formalnej w ciagu 14 dni
Wojewodzkiego kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu., kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,

Sadu zgodnie z procedurg 2.2.4; 2.3.6 lub 2.4.4. IP il dokonuje zgodnie z procedurg 224; 236 lub 244 W

Administracyjn
ego

Pkt. 4

ponownej oceny zgodnie z procedurami zapisanymi w
Instrukcji Wykonawczej IP L.

b) ponownej oceny merytorycznej - w ciggu 30 dni
kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,

uzasadnionych przypadkach Dyrektor DFR moze podjac¢
decyzje o przedtuzeniu terminu ponownej weryfikacji
formalnej. IP Il dokonuje ponownej oceny zgodnie z
procedurami zapisanymi w Instrukcji Wykonawczej IP I1.
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zgodnie z procedurg 2.2.6; 2.3.7.1; 23.7.2 lub 2.4.7. IP Il
dokonuje ponownej oceny zgodnie z procedurami
zapisanymi w Instrukcji Wykonawczej IP II.

b) ponownej oceny merytorycznej - w ciggu 30 dni
kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,
zgodnie z procedurg 2.2.6; 2.3.7.1; 2372 lub 247. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor DFR moze
podja¢ decyzje o przedtuzeniu terminu ponownej
oceny merytorycznej. IP Il dokonuje ponownej oceny
zgodnie z procedurami  zapisanymi w Instrukcji
Wykonawczej IP II.

2.10.5. Umowa | Projekty umow zostajg przekazane do Skarbnika Wojewodztwa | Projekty umow zostajg przekazane do Skarbnika Wojewddztwa | DF.II
0 Lubuskiego celem akceptacii: Lubuskiego celem akceptacii:
dofinansowani | b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt umowy i dekretuje na | b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt umowy, idekretuje-ra
e Zastepce Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje dokumenty Zastepee-Dyrekiorakiéry-nastepnie- dekretuje oraz przekazuje
Kierownikowi DF.Il, dokumenty Kierownikowi DF.II,
¢) W dniu otrzymania umoéw Kierownik DF.II przeprowadza ¢) W dniu otrzymania uméw Kierownik DF.I| przeprowadza
weryfikacje wstepna, dekretuje, a nastepnie przekazuje weryfikacje wstepna, dekretuje, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A, dokumenty do Pracownika A,
2.10.6. Decyzja | Pracownicy DFR.II/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy DF.lI
o Prawnego przekazujg projekty Decyzji do Skarbnika Prawnego przekazuja projekty Decyzji do Skarbnika
dofinansowani | Wojewddztwa Lubuskiego celem akceptacii: Wojewddztwa Lubuskiego celem akceptacii:
u b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt Decyzji i dekretuje na | b) Pracownlk Sekretanatu rejestruje pro;ekt Decyzji, dekretuje
Zastepce Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje dokumenty oraz
Kierownikowi DF.II, przekazuje dokumenty Kierownikowi DF I,
¢) W dniu otrzymania Decyzji Kierownik DF.|l przeprowadza ¢) W dniu otrzymania Decyzji Kierownik DF .1l przeprowadza
weryfikacje wstepna, dekretuje, a nastepnie przekazuje weryfikacje wstepna, dekretuje, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A, dokumenty do Pracownika A,
2.10.10.2. Podstawa wszczecia procedury zmierzajacej do rozwigzania Podstawg wszczecia procedury zmierzajacej do rozwigzania DFR.HINVI
Procedura Umowy o dofinansowanie projektu, jest wystapienie przestanek | Umowy o dofinansowanie projektu, jest wystapienie przestanek
rozwigzania okreslonych w § 17 Umowy o dofinansowanie projektu. okreslonych w § 17 Umowy o dofinansowanie projektu.
Umowy z 1. W przypadku wystapienia przestanek do rozwigzania Umowy o | 1. W przypadku wystapienia przestanek do rozwigzania Umowy o
Beneficjentem | dofinansowanie projektu Pracownicy DFR informujg Dyrektora dofinansowanie projektu Pracownicy Wydziatu DFR, w ktérym

DFR, ktory podejmuje decyzje o wszczeciu procedury. W
przypadku Priorytetu Ill, Dyrektor DFR podejmuje decyzje o

zostata stwierdzona przestanka do rozwigzania umowy,
informujg Dyrektora DFR, ktéry podejmuje decyzje o wszczeciu
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wszczeciu procedury na podstawie dokumentow, uzasadnienia
otrzymanego od WFOSIGW w Zielonej Gorze.

2. Wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR
przygotowuije projekt pisma rozwigzujacego Umowe o
dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem, wedtug wzoru
stanowigcego zafgcznik 2.10.13 lub zatacznik 2.10.14 w terminie
3 dni roboczych od podjecia przez Dyrektora DFR decyzji o
wszczeciu procedury rozwigzania umowy o dofinansowanie.
Projekt pisma zostaje zaparafowany na jednym z dwdch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez wiasciwego
Pracownika DFR i wiaSciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora
DFR w dniu otrzymania.

procedury. W przypadku Priorytetu Ill, Dyrektor DFR podejmuije
decyzje o wszczeciu procedury na podstawie dokumentow,
uzasadnienia otrzymanego od WFOSIGW w Zielonej Gorze.

2. Wyznaczony przez Byrektora-DER Pracownik DFR.IN/VI
przygotowuje projekt pisma rozwigzujacego Umowe o
dofinansowanie projektu wedtug wzoru stanowiacego zatqcznik
2.10.13 lub zatgcznik 2.10.14 w terminie 3 5 dni roboczych od
podjecia przez Dyrektora DFR decyzji o wszczeciu procedury
rozwigzania umowy o dofinansowanie. W przypadku Priorytetu
Iil projekt pisma przygotowuje pracownik IP Il. Natomiast
Kierownik Wydziatu, w ktorym zostata stwierdzona
przestanka do rozwiazania umowy, wyznacza podlegiego
sobie pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie
pisemnego uzasadnienia do ww. rozwigzania umowy a
nastepnie akceptuje treS¢ uzasadnienia. W przypadku gdy
przestanka do rozwiazania umowy zostata stwierdzona przez
IP Il, pisemne uzasadnienie do rozwiazania umowy
przygotowuje pracownik IP Il.

Uzasadnienie powinno by¢ sporzadzone nastepnego dnia
roboczego od podjecia przez Dyrektora DFR decyzji o
wszczeciu procedury rozwigzania umowy o dofinansowanie i
tego samego dnia przekazane do pracownika
przygotowujacego projekt pisma rozwigzujacego Umowe.
Projekt pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie
zostaje zaparafowany na jednym z dwoch przygotowanych
egzemplarzy kolejno przez wtasciwego Pracownika DFR.IIIVI,
wiasciwego Kierownika DFR.IIIVI oraz Dyrektora DFR w dniu
otrzymania, w przypadku Priorytetu lll dodatkowo przez
pracownika IP Il przygotowujacego projekt pisma, przez jego
bezposredniego przetozonego (kierownika) oraz Prezesa
WFOSIGW.

2.10.10.2.
Procedura

6. Podpisane pismo o rozwigzaniu Umowy o dofinansowanie
projektu jest wysylane za potwierdzeniem odbioru do

6. Podpisane pismo o rozwigzaniu Umowy o dofinansowanie
projektu jest wysytane za potwierdzeniem odbioru do

DFR.III

RO B Libustie o [
REGIONALNY v arte zachodu ROZWOJU REGIONALNEGO |  *»,+"

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

15



rozwigzania
Umowy z
Beneficjentem

Beneficjenta. W przypadku rozwiazania Umowy z Beneficjentem
I Priorytetu, pismo jest wysylane réwniez do wiadomosci IP II.
Pisma sg wysytane niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz nastepnego
dnia roboczego.

Beneficjenta. W przypadku rozwigzania Umowy z Beneficjentem

Priorytetu lll, pismo jest przekazywane do IP II, ktéra
przesyta pismo Beneficjentowi. Pisma s3 wysylane
niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego.

2.10.10.3.
Procedura
cofnigcia
decyzjio
dofinansowani
u

1. W przypadku wystapienia przestanek do cofniecia Decyzji o
dofinansowaniu Pracownicy DFR informujg Dyrektora DFR, ktéry
podejmuje decyzje o wszczeciu procedury. W przypadku
Priorytetu Ill, Dyrektor DFR podejmuje decyzje o wszczeciu
procedury na podstawie dokumentdbw i uzasadnienia
otrzymanego od WFOSIGW w Zielonej Gorze.

3. Wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR
przygotowuje projekt uchwaly uchylajacej uchwate w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem, w terminie 3 dni
roboczych.

Projekt zostaje zaparafowany na jednym z dwdch
przygotowanych egzemplarzy przez Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.

Pismo wraz z kopig uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu jest wysylane za potwierdzeniem
odbioru do Beneficjenta.

W przypadku cofniecia decyzji w ramach il Priorytetu, kopia
uchwaly jest wysytana réwniez do wiadomosci IP II.

Pisma w tej sprawie sg wysylane niezwlocznie, lecz nie pdzniej
niz nastepnego dnia roboczego.

1. W przypadku wystapienia przestanek do cofnigcia Decyzji o
dofinansowaniu Pracownicy DFR Ill informujg Dyrektora DFR,
ktory podejmuje decyzje o wszczeciu procedury. W przypadku
Priorytetu I, Dyrektor DFR podejmuje decyzje o wszczeciu
procedury na podstawie dokumentdw i uzasadnienia
otrzymanego od WFOSIGW w Zielonej Gorze.

3. Wyznaeczony—przez—Dyrektora—DBFR Pracownik DFR 1l
przygotowuje projekt uchwaly uchylajacej uchwate w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem, w terminie 3 dni
roboczych. W przypadku Ill Priorytetu projekt uchwatly
przygotowuje Pracownik IP I, a nastepnie przekazuje do
DFR. Il

Projekt zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy przez Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.

Pismo wraz z kopig uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu jest wysylane za potwierdzeniem
odbioru do Beneficjenta.

W przypadku cofniecia decyzji w ramach H—Priorytetu,—kopia

uchwaly-jest-wysylana-rowniez—do-wiademesei-HP- Priorytetu
Ill, kopia uchwaly jest wysytana do IP lI, ktéra przesyla pismo

wraz z kopia uchwaly do Beneficjenta.
Pisma w tej sprawie sq wysytane niezwlocznie, lecz nie pdzniej
niz nastepnego dnia roboczego.

DFR.II

2.10.10.4.
Procedura

()
1. W przypadku zlozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku

()

1. W przypadku zlozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku

DFR.VI
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rozwigzania
Umowy z
Beneficjentem
za
porozumieniem
stron

0 rozwigzanie umowy za porozumieniem stron Pracownicy DFR
VI informujg Dyrektora DFR, ktéry podejmuje decyzje o
rozwigzaniu umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku.

2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR na rozwigzanie umowy
wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR przygotowuje
projekt porozumienia rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie
projektu za porozumieniem stron, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik 2.10.12 w terminie 3 dni roboczych. Projekt
porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwéch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez Pracownika DFR i
wlasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.

()

6. Wyznaczony Pracownik DFR przesyta (za potwierdzeniem
odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie, dotaczajac do niego
przygotowany projekt porozumienia rozwigzujacego Umowe o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwdch
jednobrzmigcych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo jest
wysylane niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz nastepnego dnia
roboczego.

7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosi¢
uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa sie drogg
pisemna, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia. Nastepnie Pracownik DFR wyznaczony przez
Dyrektora DFR analizuje przekazane przez Beneficienta uwagi i
przedstawia je do akceptaciji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku uwzglednienia uwag procedura rozwigzania
umowy rozpoczyna si¢ ponownie od pkt. 2.

0 rozwiazaniue umowy za porozumieniem stron Pracownicy
DFR.II/VI informujg Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzje o
rozwigzania umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku.
9 » N
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W przypadku akceptacji rozwigzania umowy przez Dyrektora
DFR Pracownik DFR.II/VI przygotowuje projekt porozumienia
rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
2.10.12 w terminie 5 dni roboczych.

Projekt porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwéch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez Pracownika
DFR.III/VIi wtasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora DFR w
dniu otrzymania.

7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosi¢
uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa sie drogg
pisemng, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia (lub odmowy podpisania porozumienia w
siedzibie Departamentu LRPO). Nastepnie Pracownik
DFR.IVI wyznaczony przez Dyrektora DFR analizuje
przekazane przez Beneficjenta uwagi i przedstawia je do
akceptaciji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. W przypadku
uwzglednienia uwag procedura rozwigzania umowy rozpoczyna
sie ponownie od pkt. 2.

2.10.10.4. (...) (...) DFR.II/DFR.IV
Procedura 1. W przypadku zloZzenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku | 1. W przypadku zlozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku
rozwiazania 0 rozwigzanie umowy za porozumieniem stron Pracownicy DFR | o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron Pracownicy
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Umowy z
Beneficjentem
za
porozumieniem
stron

VI informujg Dyrektora DFR, ktéry podejmuje decyzje o
rozwigzaniu umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku.

2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR na rozwigzanie umowy
wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR przygotowuje
projekt porozumienia rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie
projektu za porozumieniem stron, wediug wzoru stanowigcego
zatacznik 2.10.12 w terminie 3 dni roboczych. Projekt
porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez Pracownika DFR i
wiasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.

()

6. Wyznaczony Pracownik DFR przesyla (za potwierdzeniem
odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie, dotgczajac do niego
przygotowany projekt porozumienia rozwigzujacego Umowe o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwéch
jednobrzmigcych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo jest
wysylane niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz nastepnego dnia
roboczego.

DFR.HI/VI informujg Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzje o
rozwigzania umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku. W przypadku Priorytetu lil,
Dyrektor DFR podejmuje decyzje o rozwigzaniu umowy na
podstawie dokumentéw, uzasadnienia otrzymanego od
WFOSIGW w Zielonej Gorze.

2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR naa rozwigzania umowy
wyznaeczeny-przez Dyrekiora-DER Pracownik DFR.IIVI
przygotowuje projekt porozumienia rozwigzujacego Umowe o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik 2.10.12 w terminie 3 dni roboczych. W
przypadku Priorytetu lll projekt porozumienia
rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron przygotowuje pracownik IP Il. Projekt
porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwéch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez wyznaczonego
Pracownika DFR.HI/VI i wiasciwego Kierownika DFR oraz
Dyrektora DFR w dniu otrzymania, w przypadku Priorytetu lll
dodatkowo przez pracownika IP Il przygotowujacego projekt
porozumienia, przez jego bezposredniego przetozonego
(kierownika) oraz Prezesa WFOSiGW.

()

6. Wyznaczony Pracownik DFR.IIIVI  przesyla (za
potwierdzeniem odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie,
dotagczajgc do niego przygotowany projekt porozumienia
rozwigzujacego Umowe
o dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwoch
jednobrzmigcych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo wraz
z zalacznikiem jest wysytane niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz
nastepnego dnia roboczego. W celu podpisania porozumienia
rozwigzujacego Umowe Beneficjent moze stawi¢ sie
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7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosi¢
uwagi do tresci porozumienia. Zgloszenie uwag odbywa sie drogg
pisemna, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia. Nastepnie Pracownik DFR wyznaczony przez
Dyrektora DFR analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku uwzglednienia uwag procedura rozwigzania
umowy rozpoczyna sie ponownie od pkt. 2.

()

9. Wyznaczony Pracownik DFR sprawdza, czy projekt
porozumienia rozwigzujgcego Umowe o dofinansowanie projektu
za porozumieniem stron zostat podpisany przez osobe
uprawniong badz upowazniong do reprezentowania Beneficjenta,
a nastepnie niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 2 dni robocze od
dnia otrzymania projektu porozumienia (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez Beneficjenta, w tym jeden
parafowany przez IZ LRPO) przekazuje do podpisu Marszatkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub dwém Czlonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego).

osobiscie w siedzibie Departamentu LRPO. W przypadku
umoéw o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
Priorytetu lil, pracownik DFR.III po otrzymaniu porozumienia
z Departamentu Finansow w ciggu 3 dni roboczych
przekazuje projekt porozumienia rozwiazujacego Umowe o
dofinansowanie projektu do IP Il. Pracownik IP Il kontaktuje
sie bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania
porozumienia.

7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosi¢
uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa si¢ drogq
pisemna (réwniez w przypadku odmowy podpisania
porozumienia na miejscu w siedzibie Departamentu LRPO),
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia. Nastepnie Pracownik DFR.IIVI wyznaczeny-przez
Byrekiora-DER analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku Priorytetu lll, IP ll analizuje przekazane
przez Beneficjenta uwagi. W przypadku uwzglednienia uwag
procedura rozwigzania umowy rozpoczyna sie ponownie od pkt.
2.

()

9. Wyznaczony Pracownik DFR.III/V] sprawdza, czy projekt
porozumienia rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
za porozumieniem stron zostat podpisany przez osobe
uprawniong badz upowazniong do reprezentowania Beneficjenta,
a nastepnie niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz 2 dni robocze od
dnia otrzymania projektu porozumienia (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez Beneficjenta, w tym jeden
parafowany przez 1Z LRPO) przekazuje do podpisu Marszatkowi
Wojewddztwa Lubuskiego lub dwdém Czlonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego). W przypadku Priorytetu I,
pracownik IP Il sprawdza, czy projekt porozumienia
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10. Po podpisaniu porozumienia przez obie strony, oba
egzemplarze porozumienia przekazywane sg do wyznaczonego
Pracownika DFR. Jeden oryginalny egzemplarz porozumienia -
jest przechowywany w DFR.II/DFR.VI (parafowany przez 1Z
LRPO), natomiast drugi odsytany jest do Beneficjenta (za
potwierdzeniem odbioru). W przypadku uméw o dofinansowanie
projektow realizowanych w ramach Il Priorytetu

wyznaczony Pracownik DFR.III po otrzymaniu porozumienia z
Departamentu Finansow w ciggu 3 dni roboczych przekazuje
oryginat+ kopie porozumienia do IP Il. Pracownik IP Il kontaktuje
sie bezpo$rednio z Beneficientem w celu podpisania
porozumienia. Po podpisaniu porozumienia pracownik IP |
przekazuje do DFR.III oryginat podpisanego

porozumienia przez dwie strony (+ kopie ,potwierdzong za
zgodnos$¢” w celu przekazania go do Departamentu Finansow).

rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron zostat podpisany przez osobe
uprawniong badZ upowazniong do reprezentowania
Beneficjenta, a nastgpnie niezwtocznie, przekazuje do DFR
lll. DFR.III niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz 2 dni robocze od
dnia otrzymania projektu porozumienia (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez Beneficjenta, w tym jeden
parafowany przez IZ LRPO) przekazuje do podpisu
Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego lub dwém Czlonkom
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4
Statutu Wojewodztwa Lubuskiego).

10. Po podpisaniu porozumienia przez obie strony, oba
egzemplarze porozumienia przekazywane sg do wyznaczonego
Pracownika DFR.III/VI. Jeden oryginalny egzemplarz
porozumienia - jest przechowywany w DFR.III/VI (parafowany
przez |Z LRPO), natomiast drugi odsytany jest do Beneficjenta

(za potW|erdzen|em odbloru) V\l—ppz-ypadkwumewe

W przypadku Prlorytetu I|I drug| egzemplarz porozumlema
przekazywany jest IP |l ktora przesyta porozumienie
Beneficjentowi.

41.3.
Procedura
wnioskowania
o $rodki z

Pracownik DF.V rejestruje wniosek i dekretuje do Zastepcy
Dyrektora, kiory nastepnie przekazuje dokumenty Kierownikowi
DF.II. Kierownik DF.II przekazuje dokumenty Pracownikowi A.

Pracownik DF.V rejestruje wniosek, i dekretuje do-Zastepey
Dyrektoraktéry-nastepnie oraz przekazuje dokumenty

Kierownikowi DF.1I. Kierownik DF .| przekazuje dokumenty
Pracownikowi A.

DF.lI
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budzetu

Srodkow

europejskich

oraz

o0 udzielenie

dotacji celowej

z budzetu

panstwa

422, 4. Do sekretariatu DF wptywa dyspozycja ptatnicza 4. Do sekretariatu DF wptywa dyspozycja pfatnicza DF.lI
Procedura przekazywana przez DFR. Pracownik DF.V rejestruje, a przekazywana przez DFR. Pracownik DF.V rejestruje, a
zwrotu nastepnie dekretuje dyspozycje na Zastepce Dyrektora, ktory nastepnie dekretuje dyspozycje ra-Zastepee-Dyrekiora, kidry
srodkéw nastepnie przekazuje dokument Kierownikowi DF.II. pasteprie-przekazuie-dokument-Kierownikowi-DF-H: na
zgloszonych Kierownika DF.Il.

jako Srodki 9. Kierownik DF-.II, w dniu otrzymania dyspozyciji ptatniczej, 3. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji ptatniczej,
niewygasajace | dokonuje wstepnej weryfikacji i dekretacji dokumentu na dokonuje wstepnej weryfikacii i dekretacji dokumentu na

Pracownika A.

6. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycii ptatniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza jg do ewidencji podrecznej,
dokonuije weryfikacii i przekazuje dokument Pracownikowi B.

7. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji ptatniczej w dniu
jej otrzymania i przekazuje dokument Kierownikowi DF.II.

8. Kierownik DF.Il w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika B
dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nastepnie akceptuje i przekazuje dokumenty do Zastepey
Dyrektora.

9. Zastepca Dyrektora niezwiocznie, lecz nie pozniej niz
nastgpnego dnia roboczego akceptuje, parafuje dyspozycie
platnicza.

10. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do DF .|l w celu przekazania $rodkéw na
wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.

11. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania $rodkow na

Pracownika A.

6. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycii ptatniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza jg do ewidencji podrecznej,
dokonuje weryfikacji i przekazuje dokument Pracownikowi B.

7. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji pfatniczej w dniu
jej otrzymania i przekazuje dokument Kierownikowi DF.I1.

8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika B
dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.

Dyrekiora. Nastepnie parafuje dyspozycje niezwtocznie, lecz
nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego.

phatricza:
10:9. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do DF.Ill w celu przekazania $rodkow na
wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.

- 10. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania $rodkow na
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rachunek bankowy MRR,

DF.1II sporzadza informacje o wykonanym przelewie, ktdra jest
przekazana do DFR.

12. Pracownik DFR.VIill przygotowuje pismo (dwa egzemplarze)
do MRR informujace o zwrocie Srodkéw na rachunek bankowy
MRR. Pismo jest weryfikowane przez Kierownika DFR.VIII i
podpisywane przez Dyrektora DFR.

13. Jeden egzemplarz podpisanego przez Dyrektora DFR pisma
informujacego o zwrocie $rodkow zostaje przekazany do MRR.

14. Drugi egzemplarz pisma informujgcego o zwrocie Srodkéw
jest przechowywany w DFR.

rachunek bankowy MRR,

DF.IIl sporzadza informacje o wykonanym przelewie, ktéra jest
przekazana do DFR.

12 11. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo (dwa
egzemplarze) do MRR informujace o zwrocie srodkow na
rachunek bankowy MRR. Pismo jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.VIII i podpisywane przez Dyrektora DFR.

13- 12. Jeden egzemplarz podpisanego przez Dyrektora DFR
pisma informujgcego o zwrocie Srodkéw zostaje przekazany do
MRR.

44- 13. Drugi egzemplarz pisma informujacego o zwrocie
Srodkéw jest przechowywany w DFR.

5.1 Weryfikacja | Pierwszy wniosek o ptatnos¢: Pierwszy wniosek o ptatno$¢: DFR.VIII
wnioskow o 1) jest to odrebny dokument posiadajacy wiasng instrukcje 1) jest to odrebny dokument posiadajgcy wiasng instrukcje
platnosé jego wypehienia (formularz dostepny na stronie jego wypetnienia (formularz dostepny na stronie
www.Irpo.lubuskie.pl); www.Irpo.lubuskie.pl);
2) stuzy on wytacznie zaplanowaniu kwoty dofinansowania 2) shuzy on wylacznie zaplanowaniu kwoty dofinansowania
na cztery kolejne kwartaly. na cztery kolejne kwartaly i nie podlega weryfikaciji.
5.1 Weryfikacja | Wraz z wnioskiem o ptatno$¢ Beneficjent przedstawia kopie Wraz z wnioskiem o pfatno$¢ Beneficjent przedstawia kopie DFR.IX
whioskow o dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki (zgodnie z dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki (zgodnie z
platnosé Instrukcjgq wypetniania wniosku o pfatnosc). Natomiast oryginaly | Instrukcjq wypetniania wniosku o pfatno$c). Natomiast
dokumentow przechowywane sg przez Beneficjenta, zgodnie z oryginaly dokumentéw przechowywane sg przez Beneficjenta,
postanowieniami art. 90 Rozporzgdzenia Rady WE nr 1083/2006 | zgodnie z postanowieniami art. 90 Rozporzadzenia Rady WE nr
oraz zgodnie z Wytycznymi IZ LRPO sprawie przechowywania 1083/2006 ze zm. oraz zgodnie z Wytycznymi IZ LRPO
dokumentacji w zwigzku z realizowanymi projektami sprawie przechowywania dokumentacji w zwigzku z
Beneficjentow Lubuskiego Regionalnego Programu realizowanymi projektami Beneficjentow Lubuskiego
Operacyjnego na lata 2007-2013. Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.
5.1 Weryfikacja | Weryfikacja wnioskow o pfatno$¢ w ramach LRPO dla Priorytetéw | Weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ w ramach LRPO dla Priorytetow | DFR.VIII
wnioskow o [, 11, IV iV dokonywana jest w DFR.VIII, DFR.IX oraz DF.llI, I, I, IV iV dokonywana jest w DFR.VIII, BER:b oraz DF.lII,
platno$é natomiast dla Priorytetu Il w Wojewodzkim Funduszu Ochrony natomiast dla Priorytetu Il w Wojewddzkim Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej (IP l). Przedstawiona ponizej
procedura weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢ nie dotyczy Priorytetu

Srodowiska i Gospodarki Wodnej (P Il). Przedstawiona ponizej
procedura weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ nie dotyczy Priorytetu
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®
TLRPO,

System weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego sktada sig z dwoch czesci
realizowanych w tym samym czasie, tj. weryfikacji czesci
sprawozdawczej i weryfikaciji czesci finansowej.

I LRPO.

I e ﬁl " '-ﬁ' ..

5.1 Weryfikacja | Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o pfatno$¢ wynosi | Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ wynosi | DFR.VII/DFR.IX
wnioskow o 21 dni roboczych. 21 35 dni roboczych. Uwzglednienie uwagi
platnosé W szczegdinych przypadkach 1Z LRPO moze zdecydowat o W szczegdinych przypadkach #Z-£RRO Dyrektor/Zastepca IPOC
wydtuzeniu tego terminu. Dyrektora DFR moze zdecydowac o wydtuZeniu tego terminu.
5.1 Weryfikacja | W przypadku stwierdzenia btedéw we wniosku o ptatno$é W przypadku stwierdzenia btedow we wniosku o ptatnos¢ DFR.IX
whioskow o dopuszcza sie mozliwos¢ korekty tego dokumentu przez dopuszcza sie mozliwoS¢ korekty tego dokumentu przez
platnos¢ Beneficienta w trybie roboczym. Woéwczas Pracownik DFR.VIII i | Beneficjenta w trybie roboczym. Wowczas Pracownik DFR.VIII §
DFR.IX informuje Beneficjenta o biedach wystepujacych we BER-X informuje Beneficjenta o btedach wystepujacych we
whniosku o ptatnos¢ osobiscie, droga telefoniczng lub poczta e- wniosku o ptatnos¢ osobiscie, droga telefoniczng lub poczta e-
mail. Sporzadza réwniez notatke stuzbowg o przekazaniu mail. Sporzadza réwniez notatke stuzbowg o przekazaniu
Beneficjentowi brakow, btedow i uchybien. Do trybu roboczego Beneficjentowi brakow, bledow i uchybien. Do trybu roboczego
Pracownik DFR.VIII nie sporzadza zatacznika nr 5.1.4 (listy Pracownik DFR.VIII nie sporzadza zatgcznika nr 5.1.4 (listy
sprawdzajacej) oraz wykazu brakdw i uchybien, natomiast sprawdzajacej) oraz wykazu brakdw i uchybien;-ratomiast
Pracownik DFR.IX sporzadza wytacznie zatacznik nr 5.1.6 (lista i . i i -6
sprawdzajaca). sprawdzajaca)-
5.1.1 Procedura | Proces weryfikacji terminowo$ci skfadania wnioskéw o platno$¢ | Proces—weryfikacji-terminowosci-skiadania-wnioskéw-o-platnesé | DFR.VIII
weryfikaciji przez Beneficjentow nadzorowany jest przez Pracownikdw | przez—Beneficientow—nadzorowany—jest—przez—Pracownikéw
terminowosci | DFR.IX. BERDG
skiadania Wyznaczony Pracownik DFR.X sprawdza jakie wnioski o | Wyznaczony-Pracownik-DFR-X-sprawdza-jakie-wnioski-o
wnioskéw o platnoS¢ zostaly ztozone do Sekretariatu Departamentu LRPO w | platnesé-zostaly-zlozone-do-Sekretariatu-Departamenty LRPO w
ptatno$é dniu poprzednim. dnid-poprzednim:
Pracownik odpowiedzialny za weryfikacje wnioskéw o
platnoé¢ danego Beneficjenta na biezaco monitoruje
terminowo$¢ skitadania przez niego kolejnych wnioskow o
ptatnos¢.
5.1.1.1. 1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu | 1. W przypadku przekroczenia przez Beneficienta terminu | DFR.VIII
Wezwanie Zlozenia wniosku o ptatnos¢, Pracownik DFR.IX przygotowuje | zlozenia wniosku o ptatnos¢, Pracownik BERIX DFR.VIII
Beneficjenta do | Wezwanie do zlozenia wniosku o ptatnos¢ przez Beneficienta | przygotowuje Wezwanie do zfoZenia wniosku o platno$é przez
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zlozenia

(wzér stanowi zalacznik nr 5.1.1) z terminem zaleznym od

Beneficjenta (wzér stanowi zalgcznik nr 5.1.1), ktére jest

whniosku o zaistniatej sytuaciji lub wzywa Beneficjenta do zlozenia wniosku o | jednocze$nie wstrzymaniem wszelkich pfatno$ci w ramach
ptatnos¢ platno$¢ telefonicznie. projektu. z-terminem-zaleznym-od-zaistnialej-sytuaeji-lub-wzywa
Beneficienta-do-zlozenia whiosku-o-platnosé-telefonicznie]
2. Wezwanie jest parafowane przez Kierownika DFR.X i | 2. Wezwanie jest parafowane przez Kierownika DERIX-DFR.VIII i
podpisywane przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR. podpisywane przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR
3. Wezwanie (w przypadku sporzadzenia w formie pisemnej) | 3. Wezwanie
wysylane jest przez Pracownika DFR.IX, niezwiocznie, po | wysylane jest przez Pracownika BERIX DFR.VIII, niezwlocznie,
podpisaniu przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR. po podpisaniu przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR.
5.1.1.2 1. Jezeli wniosek o pfatno$¢ nie zostanie ziozony w terminie oraz | +—Jezel-whiosek-o-platnosé-nie-zostanie-zlozony-w-terminie-oraz | DFR.VIII
Wstrzymanie w ciggu 5 dni roboczych po uptywie terminu, nastepnego dnia iagu—5-dni—roboczych-po-uphywi RNy go-dnia | usunigto caly
platnosci roboczego po uplywie powyzszych termindw platnosci zostang | rebeczege-po—uplywie—powyzszych-terminéw—platnesci-zostang | podpunkt — opis
wstrzymane do czasu jego dostarczenia wraz z uzasadnieniem | wstrzymane-do-czasu—ego-dostarczenia-wrazz-uzasadnieniem | czynnosci
niedotrzymania terminu. niedotrzymania-terming: zwigzanych z
2. Pracownik DFR.IX przygotowuje Informacje o wstrzymaniu | 2—Pracownik—BFRIX—BFRMI—przygotowuje—informacie—o | wstrzymaniem
pfatnosci (wzér stanowi zatacznik 5.1.2) i po podpisaniu przez | wstrzymaniu—platnosei—{wzér—stanowi—zalaeznrik—5-1-2——pe | platnosci zostat
Dyrektora/Zastgpce Dyrektora DFR przekazuje do DF (do | pedpisaniu-przez-DyrekioraliZastepee-Dyrekiora-DFR-przekazuje | przedstawiony w pkt
wiadomosci DFR.VIII). do-BF{do-wiademosei-DERMH): 51141
3. Procedura stosowana jest tylko w przypadku gdy Instytucja | 3- '
Zarzadzajaca LRPO rozpatruje poprzednie wnioski o ptatno$¢ ry
posrednig w ramach danego projekiu lub sporzadzona zostata
dyspozycja przekazania Srodkéw, a Srodki nie zostaty wyptacone.
W przypadku weryfikowania wnioskéw, dla ktorych nie zostata
sporzadzona powyzsza dyspozycja Pracownik DFR.IX
przygotowuje Notatke sfuzbowg o wstrzymaniu wszelkich
pfatnodci i po akceptacji przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora
DFR przekazuie jg tylko do DFR.VIII.
51.1.3 44 DFR.VIII
Wznowienie 51.1.3 5.1.1.2
platnosci Wznowienie platnosci Wznowienie platnosci
Po zZloZzeniu zaleglego wniosku o platnos¢ Pracownik DFR.IX | Re-Zlezeniu-zaleglego-wniosku-o-platnoéé-Pracownik-DERIX
przygotowuje w ciagu jednego dnia roboczego odpowiednio RV przyg uje-w-ciagu-jednege-dniarobeszeg
18
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Informacje 0 wznowieniu pfatnosci (wzor stanowi Zatgcznik 5.1.3)
i po podpisaniu przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora
przekazuje do DF (do wiadomosci DFR.VIH) lub Notatke
stuzbowq o wznowieniu pfatnosci i po akceptacji przez
Dyrektora/Zastgpce Dyrektora DFR przekazuje jg tylko do
DFR.VIIL.

Ziozenie zaleglego wniosku o ptatnoéé automatycznie
wznawia platno$ci w ramach danego projektu.

5.1.2 Procedura
weryfikacji
formalnej i
merytorycznej
wnioskow

o platnosé

5. W momencie przekazania wniosku o ptatnos¢ Pracownikowi
A Pracownik DFR.VIII uzupelnia odpowiednie pola pierwszej
strony wniosku o ptatno$¢ oraz wykonuije kserokopie wniosku
(bez zalacznikow bedacych dowodami poniesionych
wydatkow) i przekazuje ja do DFR.IX.

6. W przypadku, gdy Beneficient zlozy formularz zmian w
projekcie, a nastepnie wniosek o pfatno$¢, procedura
weryfikacji wniosku o platnos$¢ zostaje wstrzymana do czasu
podpisania aneksu do umowy/decyzji o dofinansowanie, o
czym Beneficjent jest informowany.

8. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest przez
Pracownikéw A i B w_ciagu 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku przez Pracownika A.

21. Pracownik DFR.VIII przekazuje do DFR.IX informacje o
pozytywnej weryfikacji wniosku lub wykaz brakéw i uchybief
wykrytych w trakcie weryfikacji formalnej i merytorycznej i/lub
formalno-rachunkowej (w formie papierowej i elektronicznej).
(Kierownik DFR.IX/Pracownik DFR.IX potwierdza otrzymanie

9. W momencie przekazania wniosku o ptatnosé Pracownikowi
A Pracownik DFR.VIll uzupetnia odpowiednie pola pierwsze;

strony wniosku o pfatno$¢ eraz-wykenuje-kserokepie-wniosky
{bez—zalgeznikéw—bedasych—dowodami—poniesionych

6. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz zmian w
projekcie, a nastepnie wniosek o platnos¢, procedura
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ moze zosta¢ wstrzymana do
Czasu podpisania aneksu do umowy/decyzji o
dofinansowanie, o czym Beneficient jest informowany.
Natomiast w przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny
wniosek o ptatnos¢, podlega on weryfikacji dopiero po
zatwierdzeniu poprzedniego wniosku o ptatno$é¢ a termin
jego weryfikacji liczony jest od dnia zatwierdzenia
poprzedniego wniosku o ptatnosc.

8. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest przez
Pracownikéw A i B w_ciagu 49 24 dni roboczych od dnia
otrzymania dekretacji wniosku przez na Pracownika A i
Pracownika B.

poZytywnel-weryikaci-whiosky lub-wykaz brakbw-I-uchybier
wykeytych-w trakeie-worytikacit-formalnef--merylorycznel |.lu.b.
I{el :_malne.; aEsIFnuE| '.llég;“zp'e’ w Ie.llmgnerRa.pl;|;e|ewe_1 |ellelzt|emszneﬁ

DFR.VIII
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22.

23.

24,

dokumentu).

W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany negatywnie
Pracownik DFR.IX sporzadza pismo wzywajace Beneficjenta
do uzupetnienia wniosku o ptatno$¢, dotaczajac do niego
wykazy zauwazonych btedéw i uchybien (wykaz zawiera
bledy lub uchybienia wykryte przez Pracownikow DFR.VIII
ilub DF iflub DFR.IX). Dla dalszych czynnosci stosuje sie
Procedure nr 5.1.6 dotyczacq informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o ptatno$c¢.

W sytuacji, gdy wyniki weryfikacji wniosku o pfatnosé
prowadzonych przez DFR.VII, DF oraz DFRIX s3
pozytywne, wowczas wniosek wraz z listg sprawdzajacq
zatwierdzany jest przez Kierownika DFR.VIII oraz
Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR, a na jego podstawie
Pracownik DFR.VIIl przygotowuje dyspozycje wyplaty
srodkébw zgodnie z procedurg 5.1.5.1. dotyczacy
przygotowania dyspozyciji ptatniczej z wnioskiem o ptatnosé
Beneficjenta.

W przypadku, gdy jest to wniosek o ptatnos¢ koncowg, oraz
gdy wyniki weryfikacji wniosku o pfatno$¢ prowadzonych
przez DFR.VIIl, DF oraz DFR.IX sg pozytywne, wowczas
Pracownik DFR.VIIl przekazuje pisemng informacje do
whasciwego Wydziatu Kontroli w Departamencie LRPO celem
przeprowadzenia kontroli na miejscu. Wniosek o ptatno$é
zatwierdzany jest przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora
DFR po przekazaniu przez Pracownika wtasciwego Wydziatu
Kontroli w Departamencie LRPO pozytywnej informacii
pokontrolnej. Nastepnie Pracownik DFR.VIIl przygotowuje
dyspozycie wyptaty Srodkéw zgodnie z procedurg 5.1.5.1.
dotyczacq przygotowania dyspozyciji ptatniczej z wnioskiem o
ptatnosé Beneficjenta.

21.

22,

23.

22 W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.XVIIl sporzadza pismo
wzywajace Beneficienta do uzupelnienia wniosku o
platnos¢, dotaczajac do niego wykazy zauwazonych bledow
i uchybien (wykaz zawiera biedy lub uchybienia wykryte
przez Pracownikobw DFR.VIII i/lub DF ilub—DERIX). Dla
dalszych czynnoSci stosuje sie Procedure nr 5.1.6
dotyczacy informowania Beneficjenta o wynikach weryfikacii
whniosku o ptatnos¢.

23: W sytuacji, gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatnos¢
prowadzonych przez DFR.VIIl oraz DF erazBFER:PX sg
pozytywne, wowczas wniosek wraz z listq sprawdzajacq
zatwierdzany jest przez Kierownika DFR.\VIII oraz
Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR, a na jego podstawie
Pracownik DFR.VIII przygotowuje dyspozycie wyptaty
Srodkébw zgodnie z procedurg 5.1.5.1. dotyczacy
przygotowania dyspozycji ptatniczej z wnioskiem o ptatnosc¢
Beneficjenta.

24- W przypadku, gdy jest to wniosek o ptatnos¢ koricowg,
oraz gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnosé
prowadzonych przez DFR.VIIl oraz DF eraz—BERIX sg
pozytywne, wowczas Pracownik DFR.VIIl przekazuje
pisemng informacie do wiaseiwege Wydzialu Kontroli
(DFR.IV) w Departamencie LRPO celem przeprowadzenia
kontroli ra-miejsed. Wniosek o platno$¢ zatwierdzany jest
przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR po
przekazaniu przez Pracownika wiasciwego—Wydzialy
Kontroli DFR.IV w Departamencie LRPO pozytywnej
informacji pokontrolnej. Nastepnie Pracownik DFR.VIII
przygotowuje dyspozycie wyptaty $rodkéw zgodnie z
procedurg 5.1.5.1. dotyczacq przygotowania dyspozycii
ptatniczej z wnioskiem o ptatno$¢ Beneficjenta.
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Jednoczesnie w sytuacji, gdy Pracownik dokonuje uzupetnienia
lub poprawienia wniosku o ptatno$¢ Beneficjent jest pisemnie
informowany o tym fakcie. W tym celu Pracownik DFR.VIII, kt6ry
dokonat korekt umieszcza informacje o dokonanych korektach
oczywistych pomytek pisarskich w informaciji o wyniku weryfikacji
whniosku o ptatno$¢ oraz liscie sprawdzajacej (stanowiacej

Jednoczesnie w sytuacji, gdy Pracownik dokonuje uzupelnienia
lub poprawienia wniosku o ptatno$¢ Beneficjent jest informowany
o tym fakcie drogg elektroniczna, lub gdy nie ma takiej

mozhwosm drogg plsemnq \l\l—tym-eelu—PFasewnﬂeDFR—V-lJA-

zatgcznik 5.1.4) i po otrzymaniu akceptacji Kierownika DFR.VIII | weryfikacji-wriosku-o-platnosé-oraz-liscie-sprawdzajaeej

przekazuje informacje do Kierownika DFR.IX w momencie {stanowigcet-zatacznik-5-1-4Hpo-otrzymaniu-akeeptacii

otrzymania wynikow weryfikacji formalno-rachunkowej z DF. Kierownika-DFR-ViHH-przekazuje-informacie-do-Kierownika-DER1X

. : el fkaciiformal
rachunkewez DE.

5.1.3 Procedura | 2. Pracownik DF.V rejestruje wnioski i dekretuje na Zastepce 2. Pracownik DF.V rejestruje wnioski, i dekretuje ra-Zastepee DF.II
weryfikaciji Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje dokumenty Kierownikowi | Dyrekiora,kiéry-nastepnie oraz przekazuje dokumenty
formalno - DF.i, Kierownikowi DF Il
rachunkowej 3. W dniu otrzymania wnioskow Kierownik DF.II dokonuje 3. W dniu otrzymania wnioskéw Kierownik DF .|l dokonuje
wnioskéw o wstepnej weryfikacii, parafuje oraz przekazuje dokumenty wstepnej weryfikacji, parafuje oraz przekazuje dokumenty
platno$é Pracownikowi A, Pracownikowi A,
5.1.4 Procedura | 1. Kopia wniosku o ptatno$c. przekazanego przez Kierownika | +—Kepia—wniosku—o—platnosé—przekazanego—przez—Kierownika | DFR.IX
weryfikacji DFR\VIIl jest dekretowana przez Kierownika DFR.X na | DERMH—jest—dekretowana—przez—Kierownika—DFRIX—na
wnioskoéw o Pracownika DFR.XI. Prasownika-DERX)
platnos$é - 2. Ocena merytoryczna czeSci sprawozdawczej wniosku o | 2—Ocena—merytoryezna—czesci—sprawozdawezej—whiosku—o
czesé ptatno$¢ dokonywana jest przez dwoch Pracownikéw DFR.IX, | platresé—deokenywana—jest-przez-dwéch—Pracownikow—DERIX;
sprawozdawcz | zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu’, w oparciu o Liste i WA i '
a sprawdzajacg do wniosku o pfatnos¢ beneficienta (cze$¢ B | sprawdzajgeq—do—wniosku—o—platnoéé—beneficjenta—{czesé—B

sprawozdawczos¢) (wzor stanowi zafgcznik 5.1.6).

3. Po zakonczeniu procesu oceny Pracownicy DFR.IX
potwierdzajg jej dokonanie poprzez ziozenie podpisu na liscie
sprawdzajacej.

4. Lista sprawdzajaca jest podpisywana przez Kierownika DFR.IX
bez zbednej zwloki. W przypadku wystapienia réznic pomigdzy
ocenami dwoch Pracownikéw dokonujgcych weryfikacji tego
samego wniosku o platno$¢, ostateczna decyzie co do
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poprawno$ci oceny podejmuje Kierownik DFR.IX. Lista
sprawdzajaca do wniosku o ptatnos¢ koncowa dodatkowo zostaje
podpisana przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR.

5. Pracownik DFR.IX przekazuje do DFR.VIII pisemng informacje
o wynikach weryfikacji wniosku o pfatnos¢ (Kierownik
DFR.Viil/Pracownik DFR.VIII potwierdza otrzymanie dokumentu).
6. W przypadku wystgpienia bledow lub uchybien stosuje sig
procedure 5.1.6 dotyczacq informowania Beneficjenta o wynikach
weryfikacji wniosku o ptatnos¢.

7. W sytuacji wykrycia lub podejrzenia zaistnienia
nieprawidtowosci stosuje sie procedury dotyczace informowania o
nieprawidtowos$ciach zawarte w Rozdziale 8.

Pracownik DFR.IX ma mozliwos¢ dokonywania korekt | Pracownik—DERIX—ma—mozliwosé—dokenywania—korekt
oczywistych pomytek pisarskich we wniosku o ptatnos¢. ec2ywistych-pemylekpisarskich-we-wniosku-o-platness.

Pracownik dokonujac weryfikaciji wniosku nie moze poprawiac lub | Pracewnik-dokenujac-weryfikacji-whiosku-pie-moze-poprawiaé-lub
uzupetnia¢ (wytyczne MRR w zakresie dokonywania ptatno$ci i | uzupelniaé—{wytyezne-MRR-w-zakresie-dokonywania-platnesei-

rozliczen): rozliczen):

a) Zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione i a—Zestawienia-dokumentéwpobwierdzajacysh-poniesione
objete wnioskiem wydatki, o ile nie dotyczy to objete-—wnioskiem—wydatki—o—He—nie—dotyezy o
oczywistych omylek pisarskich; oczywistych omytek pisarskich;

b) zataczonych kserokopii dokumentéw potwierdzajacych b}—zalaezonych—kserokopii—dokumentow—petwierdzajgcych
poniesione wydatki. poniesione-wydatkk:

Jednocze$nie w sytuacii, gdy Pracownik DFR.VIII lub DFR.IX Jednoczesnie-w-sytuasii-gdyPracownik-BER-VHHub-DERAX
dokonuje uzupeinienia lub poprawienia wniosku o platnosé dokenuje-uzupetnieniatub—poprawienia-whiosku—o-—platnesé
Beneficient jest pisemnie informowany o tym fakcie przez Beneficjentjest-pisemnie informowany o-tym-—fakeie przez
DFR.IX: BFRIX:
- Pracownik DFR.IX sporzadza pismo do Beneficjenta zataczajac | ~—Prasewnik-BERIX-sporzadza-pismo-do-Beneficienta-zalaczajas
do niego wykaz wprowadzonych zmian, przekazuje je | do—niego—wykaz—wprowadzonych—zmian—przekazuje—ie
Kierownikowi DFR.IX do akceptacii, Kierownikow DER-1X-do-akeeptacii;
- Kierownik DFR.IX akceptuje pismo w dniu otrzymania poprzez | —Kierownik-DFER-b-akeepiuje-pismo-w-dniu-otrzymania-peprzez
zaparafowanie, nastepnie pracownik DFR.IX przekazuje do Zaparatowanie, nastepnie-pracownik-DER X przekazuje do
podpisu Dyrektorowi DFR, po zatwierdzeniu przez Dyrektora podpisy-Dyrekiorowi DER, po zatwierdzeniuprzez Dyrektora
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DFR, Pracownik DFR.IX wysyta pismo do Beneficjenta. DER;-Pracownik-DER-bX-wysyla-pisme-do-Beneficienta:
5.1.5 5.1.5 Zatwierdzenie wniosku o platnos¢ i dyspozycja | 5.1.564 Zatwierdzenie wniosku o platno§é i dyspozycja | DFR.I
Zatwierdzenie | przekazania Srodkow przekazania Srodkow
wniosku o
platnos¢ i 5.1.5.1 Po$wiadczenie wydatkow kwalifikowanych 5.1.64.1 Poswiadczenie wydatkow kwalifikowanych
dyspozycja
przekazania 6. Dyspozycja przekazania Srodkow kierowana jest do realizacji | 6. Dyspozycja przekazania $rodkéw kierowana jest do realizacji
srodkow do DF nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego po podpisaniu | do DF nie p6zniej niz nastepnego dnia roboczego po podpisaniu
dyspozycji. Dla dalszych czynnoéci stosuje sie procedure zawartg | dyspozycji. Dla dalszych czynnosci stosuje sie procedure zawartg
w podrozdziale 5.1.5.2. w podrozdziale 5.1.64.2.
8. Dla dalszych dziafai stosuje sie procedure zawarta w|8. Dla dalszych dziatai stosuje sie procedure zawartg w
podrozdziale 5.1.5.2. podrozdziale 5.1.64.2.
5.1.54.2 Procedura weryfikacji dyspozycji platniczej z
5.1.5.2 Procedura weryfikacji dyspozycji platniczej z wnioskiem o ptatnos¢
whnioskiem o platnos¢
5.1.6 Procedura | 5.1.6 Procedura informowania Beneficjenta o wynikach | 5.1.65 Procedura informowania Beneficjenta o wynikach | DFR.I
informowania | weryfikacji wniosku o platnos$¢ weryfikacji wniosku o platnos¢
Beneficjenta o
wynikach
weryfikacji
whniosku o
platno§é
5.1.7 5.1.7 Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatno$¢ 5.1.76 Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatnos¢ DFRII
Weryfikacja
pierwszego 2. Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatno$¢ dokonywana jest | 2. Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatno$¢ dokonywana jest
wniosku o przez dwéch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zasadq ,dwoch par | przez dwoch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zasadg ,dwoch par
ptatnosé oczu”, w oparciu o Liste sprawdzajgcq do pierwszego wniosku o | oczu”, w oparciu o Liste sprawdzajaca do pierwszego wniosku o

pfatnos¢ beneficjenta (wzér stanowi zafacznik 5.1.7.1).

pfatnos¢ beneficjenta (wzor stanowi zalgcznik 5.1.76.1).
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5. W przypadku wystapienia bledow lub uchybien stosuje sie
Procedure nr 5.1.6 dotyczacg informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢

5. W przypadku wystgpienia bledéw lub uchybien stosuje sie
Procedure nr 5.1.65 dotyczacy informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o pfatno$¢

5.1.8 Procedura | 5.1.8 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikéw ujetych w | 5.1.87 Procedura aktualizacji warto$ci wskaznikoéw ujetych w | DFR.I
aktualizacji KSI (SIMIK 07-13) KS! (SIMIK 07-13)
wartosci
wskaznikow
ujetych w KSI
(SIMIK 07-13)
5.1.5.1 2. W tym celu Pracownik DFR.VIII, nie pdzniej niz nastepnego | 2. W tym celu Pracownik DFR.VIll, nie-pézniej-niz-nastepnege | DFR.VIII
Poswiadczenie dnia roboczego po otrzymaniu poprawnie zweryfikowanych dnia-rebeczege- niezwlocznie, ale nie podzniej niz w ciagu 5
wydatkow wnioskow, pieczetuje wniosek o platno$C pieczecig dni roboczych od otrzymania poprawnie zweryfikowanych
kwalifikowalny po$wiadczajgca. Poswiadczenie wydatkéw kwalifikowalnych wnioskow, pieczetuje wniosek o platnos¢ pieczecig
ch podpisuje Kierownik DFR.VIII w dniu otrzymania, nastepnie poSwiadczajaca. Poswiadczenie wydatkéw kwalifikowalnych
niezwtocznie podpisywane jest przez Dyrektora/Zastepce podpisuje Kierownik DFR.VIII w dniu otrzymania, nastepnie
Dyrektora DFR, lecz nie pozniej niz nastepnego dnia niezwlocznie podpisywane jest przez Dyrektora/Zastepce
roboczego. Dyrektora DFR, lecz nie pbézniej niz nastepnego dnia
roboczego.
3. . 3. .
b) jest to wniosek o platnoSC koncowa sporzadzenie b) jest to wniosek o ptatnos¢ konhcowg sporzadzenie
Poswiadczenia wydatkéw kwalifikowalnych wniosku o Podwiadczenia wydatkéw kwalifikowalnych wniosku o
ptatnos¢ odbywa sie po dostarczeniu przez Kierownika ptatno$¢ odbywa sie po dostarczeniu przez Kierownika
DFR.IV lub DFR.VII pozytywnej informacji pokontrolne;. DFR.IV lub-BDERAA} pozytywnej informaciji pokontrolne;.
7. Wyptata srodkéw dla Beneficjenta nastepuje pod warunkiem | 7. Wyptata $rodkéw dla Beneficjenta nastepuje pod warunkiem
dostepno$ci $rodkow na rachunkach IZ LRPO oraz Platnika dostepnosci Srodkow na rachunkach 1Z LRPO oraz Platnika
(BGK). (BGK) zgodnie z terminarzem platnosci Srodkow
europejskich.
5.1.5.2. 1. Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR, 1. Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR, DF.Il
Procedura dyspozycja ptatnicza do wniosku o ptatno$é Beneficjenta. dyspozycja ptatnicza do wniosku o ptatno$¢ Beneficjenta.
weryfikacji Pracownik Sekretariatu DF rejestruje dyspozycje, a nastepnie Pracownik Sekretariatu DF rejestruje dyspozycje, a nastepnie
dyspozycii przekazuje do dekretacji Zastepcy Dyrektora, ktéry nastepnie i f —kté i
ptatniczej z przekazuje dokument Kierownikowi DF Il przekazuje-dokument-Kierownikewi-DEH; dekretuje i
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wnioskiem o
ptatno$¢

2. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji pfatniczej,
dokonuje wstepnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,

3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji ptatniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza jg do ewidencji podrecznej,
dokonuje weryfikacji i przekazuje dokument Pracownikowi B,

4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji ptatniczej w dniu
jej otrzymania.

a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozyciji ptatniczej z wnioskiem Beneficjenta o platno$¢ zwraca
on dokument do Departamentu DFR,

b) w przypadku stwierdzenia zgodnosci danych w dyspozycji
ptatniczej z wnioskiem Beneficjenta o ptatnos¢, przekazuje
dokument Kierownikowi DF.II,

5. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika
B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nastepnie akceptuje i przekazuje dokument do Zastepcy
Dyrektora,

6. Zastepca Dyrektora Departamentu Finansow niezwiocznie,
lecz nie pozniej niz nastepnego dnia roboczego akceptuje i
parafuje dyspozycije ptatnicza. Nastepnie sg one przekazywane
do DF.II,

7. Pracownicy DF.1l weryfikuja dyspozycje pfatnicze z wnioskiem
o ptatno$¢ Beneficjenta niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu
nastepnego dnia roboczego,

8. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do DF.Ill w celu przekazania $rodkow dotacii
celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia ptatnosci do Ptatnika
celem dokonania ptatnosci,

przekazuje Kierownikowi DF.II.

2. Kierownik DF.Il, w dniu otrzymania dyspozycii platniczej,
dokonuje wstepnej weryfikaciji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,

3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji ptatniczej od Kierownika
DF.1I, w dniu otrzymania, wprowadza jg do ewidencji podrecznej,
dokonuje weryfikaciji i przekazuje dokument Pracownikowi B,

4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycii ptatniczej w dniu
jej otrzymania.

a) w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych zawartych w
dyspozyciji ptatniczej z wnioskiem Beneficjenta o pltatnos$¢ zwraca
on dokument do Departamentu DFR,

b) w przypadku stwierdzenia zgodno$ci danych w dyspozycii
ptatniczej z wnioskiem Beneficjenta o ptatnos¢, przekazuje
dokument Kierownikowi DF.Il,

5. Kierownik DF.1I, w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika
B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.

Dyrektora; Nastepnie niezwlocznie, lecz nie pézniej niz
nastepnego dnia roboczego akceptuje i parafuje dyspozycje
platnicza.

. , o N
IE Zas.teps,a, E. f el';.ts|a EI opa ta"'r".'tu l Imanse " IIIIEZMGS'ZI.IIE
do-DEH;
#-6. Pracownicy DF .1l weryfikujg dyspozycije platnicze z
wnioskiem o pfatno$¢ Beneficjenta niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz w ciagu nastepnego dnia roboczego,
8: 7. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF.IIl w celu przekazania $rodkéw dotacii
celowej na wskazany w dyspozyciji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia ptatnosci do Ptatnika
celem dokonania pfatnosci,
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9. Po dokonaniu przelewu $rodkéw dotacji celowej na rachunek
bankowy Beneficienta Pracownik DF.IIl przekazuje do DFR.VIII
potwierdzenie wykonania operaciji.

10. Platnik przekazuije Instytucji Zarzadzajacej LRPO, w formie
pisemnej lub elektronicznej, zbiorczg informacje o zrealizowanych
Zleceniach pfatno$ci pierwszego dnia roboczego nastepujacego
po uptywie terminu ptatno$ci.

11. Pracownik DFR.VIIl wprowadza informacje do KSI (SIMIK
2007-13) zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika KSI (SIMIK
07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania potwierdzenia.

9: 8. Po dokonaniu przelewu $rodkow dotacji celowej na
rachunek bankowy Beneficjenta Pracownik DF.IIl przekazuje do
DFR.VIII potwierdzenie wykonania operacii.

10- 9. Platnik przekazuje Instytucji Zarzadzajacej LRPO, w formie
pisemnej lub elektronicznej, zbiorczg informacje o zrealizowanych
zleceniach pfatno$ci pierwszego dnia roboczego nastepujacego
po uplywie terminu ptatnosci.

4= 10. Pracownik DFR.VIIl wprowadza informacje do KSI (SIMIK
2007-13) zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika KSI (SIMIK
07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania potwierdzenia.

5.1.6
Procedura
informowania
Beneficjenta o
wynikach
weryfikacji
whniosku

o platnos¢

1. Po przekazaniu przez Pracownika DFR.VIII wynikéw oceny
wniosku o ptatno$¢ (elektronicznie i pisemnie), Pracownik
DFR.IX dopisuje do ww. wynikéw oceny bledy i uchybienia
wyryte przez DFR.IX oraz weryfikuje zgodno$¢ ustalen
DFR.VIIl i DF.IIl do ustalen wynikajacych z weryfikacji czesci
sprawozdawczej wniosku o ptatno$¢. W przypadku brakéw,
rozbieznosci sporzadzana jest niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz nastepnego dnia roboczego korekta Listy sprawdzajgcej
do wniosku o pfatno$¢ Beneficjenta (cze$¢ B -
sprawozdawczo$c) lub wynikbw oceny przekazanej przez
Kierownika DFR.VIII.

2. Po przekazaniu do DFR.IX ww. wynikéw oceny, Pracownik

DFR.IX niezwlocznie przygotowuje Pismo przekazujace
wyniki oceny wniosku o platnos¢ (wzor stanowi zatacznik
5.1.7). W PiSmie przekazujacym wyniki oceny wniosku o
ptatno$¢ okresla sie termin przekazania korekty wyznaczony
przez DFR.

3. Pracownik DFR.IX zalacza do Pisma przekazujgcego wyniki

oceny wniosku o pfatno$¢ wyniki oceny dokonanej przez
Pracownikéw DFR.VIII, DFR.IX i DF.III (o ktérych mowa w
punkcie 1).

4. Pracownik DFR.IX przekazuje Pismo przekazujace wyniki

DFR.VIII
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oceny wniosku o pfatno$¢... wraz z zatgcznikami do
Kierownika DFR.IX w celu parafowania.

5. Po uzyskaniu akceptacji i parafowaniu pisma przez
Kierownika DFR.IX, Pracownik DFR.IX przekazuje Pismo
przekazujace wyniki oceny wniosku o pfatno$¢ wraz z
zatacznikami Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora DFR do
podpisu.

6. Po uzyskaniu podpisu Pismo przekazujgce wyniki oceny
wniosku o pfatno$¢ jest wysylane wraz z zalgcznikami do
Beneficjenta przez Pracownika DFR.IX.

1. W przypadku otrzymania z DF.Il informacji o potwierdzeniu
iflub stwierdzeniu blgdow we wniosku o ptatno$¢, Pracownik
DFR.VIII przygotowuje pismo do Beneficienta informujace o
bledach popetnionych we wniosku o ptatnosé.

2. Pracownik DFR.\VIIl przekazuje ww. pismo wraz z
zalgcznikami do Kierownika DFR.VIII w celu parafowania.

3. Po uzyskaniu akceptacji i parafowaniu pisma przez
Kierownika DFR.VIII, Pracownik DFR.VIII przekazuje ww.
pismo wraz z zatacznikami Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora
DFR do podpisu.

4. Po uzyskaniu podpisu Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR
ww. pismo jest wysylane do Beneficjenta przez Pracownika
DFR.VIII.

5.1.7
Weryfikacja
pierwszego
whniosku o
ptatnosé

517

Pierwszy wniosek o ptatnoS¢ jest weryfikowany wytacznie w

DFR.IX z zachowaniem zasady dwdch par oczu.

1. Pierwszy wniosek o platnos¢ jest dekretowany przez
Kierownika DFR.IX na Pracownika DFR.IX.

2. Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatno$¢ dokonywana jest
przez dwoch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zasadg
,dwoch par oczu’, w oparciu o Liste sprawdzajacg do
pierwszego wniosku o pfatno$¢ beneficjenta (wzor stanowi

DFR.VIIi
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zalgcznik 5.1.7.1).

3. Po zakonczeniu procesu oceny Pracownicy DFR.IX
potwierdzajg jej dokonanie poprzez zlozenie podpisu na
liscie sprawdzajacej.

4. Lista sprawdzajgca jest podpisywana przez Kierownika
DFR.IX bez zbednej zwioki. W przypadku wystapienia roznic
pomiedzy ocenami dwéch Pracownikow dokonujgcych
weryfikacji tego samego wniosku o pfatno$¢, ostateczng
decyzje co do poprawno$ci oceny podejmuje Kierownik
DFR.IX.

5. W przypadku wystapienia btedéw lub uchybien stosuje sie
Procedure nr 5.1.6 dotyczacq informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o ptatno$¢.

6. Pracownik DFR.IX ma mozliwos¢ dokonywania korekt
oczywistych pomytek pisarskich w pierwszym wniosku o
ptatnosc.

5.1.8 Procedura | 5.1.8 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow ujetych w | 648 Procedura aktualizacji warto$ci wskaznikéw ujetychw | DFR.I
aktualizacji KSI (SIMIK 07-13) KSI (SIMIK 07-13)

wartosci 5.1.6 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow ujetych w
wskaznikow KSI (SIMIK 07-13)

ujetych w KSI

(SIMIK 07-13)

5.1.7 Procedura | Brak zapisow 5.1.7 Procedura weryfikacji wnioskow o platnos¢ sktadanych | DFR.IX
weryfikacji przez fundusze pozyczkowe i poreczeniowe, w ktorych | Uwzglednienie uwagi
whioskow o Beneficjenci nie wnioskuja o przyznanie IPOC
platnos¢ dofinansowania.

sktadanych

przez fundusze W przypadku zlozenia wniosku o ptatno$¢, w ktérym

pozyczkowe Beneficjent wnioskuje o przekazanie dofinansowania stosuje

i porgczeniowe, si¢ procedure 5.1.2 wraz z powiazanymi.

w ktorych

Beneficjenci 1. Beneficjent sklada wniosek o platnos¢ w

nie wnioskuja o Sekretariacie DFR.
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przyznanie
dofinansowani
a.

. Pracownik DFR.XI rejestruje wniosek w dzienniku

korespondenciji.

. Whniosek o ptatno$§¢ w dniu wplywu do DFR zostaje

przekazany do DyrektoralZastepcy Dyrektora DFR,
ktory dokonuje dekretacji na Kierownika DFR.IX.

. Kierownik DFR.IX w dniu otrzymania wniosku o

ptatnos¢ dekretuje go na Pracownika A i Pracownika
B w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i
merytorycznej.

. W momencie przekazania wniosku o platnoéé

Pracownikowi A, przy pomocy pracownik DFR.VIil
uzupeinia odpowiednie pola pierwszej strony
wniosku o platno$¢ w rejestrze prowadzonym przez
DFR.VIII.

. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz zmian

w projekcie, a nastepnie wniosek o platnosé,
procedura weryfikacji wniosku o ptatnos¢ moze
zosta¢ wstrzymana do czasu podpisania aneksu do
umowy/decyzji o dofinansowanie, o czym Beneficjent
jest informowany.

Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana
jest przez Pracownikéw A i B zgodnie z zasada

»dwoch par oczu” w ciagu 21 dni roboczych od dnia
wplywu do Sekretariatu DFR.

. W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje sie lista

sprawdzajaca (stanowiaca zatacznik nr 5.1.8).

. Po zakonczeniu weryfikacji, wniosek wraz z

wypetniona lista sprawdzajaca, informacja o
pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatno$é
lub ewentualnym wykazem zauwazonych brakéw i
uchybien  przekazywany jest do akceptacii
Kierownika DFR.IX. Kierownik podpisuje liste
sprawdzajaca, informacje o pozytywnym wyniku
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weryfikacji wniosku o platnos¢ lub wykaz
zauwazonych brakow lub uchybien i przekazuje liste
do podpisu Dyrektora/ Zastepcy Dyrektora.

10. W przypadku wystapienia réznic pomigedzy ocenami
dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
samego dokumentu, ostateczng decyzje co do
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.IX/Z-
ca Dyrektora DFR.

11. W przypadku, gdy wniosek zostal zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.IX sporzadza pismo
wzywajace Beneficjenta do uzupetnienia wniosku o
platnos¢, dolaczajac do niego wykaz zauwazonych
bledéw i uchybien.

12. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o
platno§¢ Pracownik A wprowadza informacje do KSI
(SIMIK 2007-13) zgodnie 2z aktualng instrukcja
uzytkownika KSI (SIMIK 07-13). Informacja jest
wprowadzana w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia weryfikacji .

5.23.1.2 1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR 1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR DF.lIi
Przebieg Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania $rodkow Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania Srodkow
weryfikacji finansowych (stanowiacymi zatgczniki nr 5.2.11 b do finansowych (stanowigcymi zataczniki nr 5.2.11 b do
formalno - niniejszego podrecznika) jest przekazywane przez DFR do niniejszego podrecznika) jest przekazywane przez DFR do
rachunkowej sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
przeprowadzan | Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego, ktory dekretuje Zestawienie | Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego, ktory dekretuje Zestawienie
ej przez DF. na Zastepce Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje dokumenty na Zastepce Dyrekiora; kiory-nastoprie-przekazuje-dokumenty
Kierownikowi DF.II. Kierownikowi-DF-H-Kierownika DF.II.
2. Kierownik DF.1I w dniu otrzymania Zestawienia dokonuje 2. Kierownik DF.Il w dniu otrzymania Zestawienia dokonuje
wstepnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentéw wstepnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentow
Pracownikowi A/B. Pracownikowi A/B.
5.2.4 7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR 7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR DF.II
Sporzadzanie | PoSwiadczenie wraz z zatacznikami jest przekazywane przez Pos$wiadczenie wraz z zalgcznikami jest przekazywane przez

Poswiadczenia

DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane

DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane
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i deklaracji do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje
wydatkéw oraz | PoSwiadczenie na Zastepce Dyrektora, ktory nastepnie Poswiadczenie na Zastepee-Dyrekiorakiéry-nastepnie
whiosku o przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II. przekazuje-dokumenty-Kierownikowi-DE-H--Kierownika DF.II.
ptatnos§é 8. Kierownik DF.Il w dniu otrzymania Po$wiadczenia dokonuje 8. Kierownik DF.Il w dniu otrzymania Poswiadczenia dokonuje
okresowa od IZ | wstepnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentow wstepnej weryfikacji, dekretaciji oraz przekazania dokumentow
do IPOC Pracownikowi A. Pracownikowi A.
6. Monitorowanie wspomaga proces zarzadzania pomocg ze Monitorowanie wspomaga proces zarzadzania pomocg ze DFR.IX
Sprawozdawcz | $rodkow strukturalnych. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Rady | $rodkéw strukturalnych. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Rady
os¢ i nr 1083/2006, monitorowanie prowadzone jest przez IZ LRPO i nr 1083/2006 ze zm., monitorowanie prowadzone jest przez I1Z
monitoring Komitet Monitorujacy LRPO. LRPO i Komitet Monitorujacy LRPO.
6. Sprawozdaw | Tryb sprawozdawczosci Tryb sprawozdawczosci DFR.IX
czosé i 1. Informacje miesigczne 1Z LRPO przekazuje do IK RPO oraz do | 1. Informacje miesieczne IZ LRPO przekazuje do IK RPO oraz do
monitorowanie | wiadomosci IK NSRO wiadomosci IK-NSRO IPOC
LRPO
6. Sprawozdaw | Terminowos$¢ skiadania sprawozdan w ramach LRPO na Terminowo$¢ sktadania sprawozdan w ramach LRPO na DFR.IX
czo$¢ i poziomie zarzadzania programem poziomie zarzadzania programem
monitorowanie | 1. Informacje miesigczne z realizacji LRPO sg przekazywane do | 1. Informacje miesieczne z realizacji LRPO sg przekazywane do
LRPO IK RPO oraz do wiadomosci IK NSRO w terminie do 15 dnia IK RPO do 15 dnia miesiaca oraz do wiadomosci i-NSRQ

miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego dotyczy informacja. | IPOC w terminie do 45 24 dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, ktorego dotyczy informacja.

6.1.2 Procedura | Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z DFR.IX

sporzadzania
sprawozdania
okresowego z
realizacji LRPO

realizacji LRPO przez DFR.IX

1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.Il), Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V), Wydziaty
Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI), Wydziaty Kontroli LRPO
(DFR.IV i DFR.VII), Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIil) oraz DF
przekazuja ( w wersji papierowe;j i elektronicznej) do DFR.IX dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowig zafgczniki
6.1.4 a-g) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni
kalendarzowych pop uptywie okresu sprawozdawczego.

realizacji LRPO przez DFR.IX

1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V), Wydzialy

Kontraktacji LRPO (DFR.IIl i DFR.VI), Wydzialy-Kontroli LRPO

{BER-NH-DER- VA, Wydziat Kontroli (DFR.IV),Wydziat
Finansowy LRPO (DFR.VIII) oraz DF przekazujg ( w wersji

papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowig zafaczniki 6.1.4 a-g) za dany
okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni kalendarzowych pop
uptywie okresu sprawozdawczego.
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6.1.5 Procedura | 1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentow 1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentéw DFR.IX
sporzadzania Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL, Departament Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL, Bepartament
zbiorczej Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi UMWL (do momentu RolrictwaSrodowiska-HRezweju- WsHIMWL (do momentu
informaciji ze podpisania pre-umowy) oraz Instytucja Posredniczaca Il stopnia ( | podpisania pre-umowy) oraz Instytucja Po$redniczaca Il stopnia (
stanu Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej | Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
przygotowania | - po podpisaniu pre-umowy) sporzadzajq informacje o stanie — po podpisaniu pre-umowy) sporzadzajg informacje o stanie
projektow przygotowania projektow indywidualnych do realizacji, ktora przygotowania projektéw indywidualnych do realizacji, ktéra
indywidualnych | nastepnie do 9 dnia kazdego miesigca przekazujg do DFR.IX nastepnie do 9 dnia kazdego miesiaca przekazujg do DFR.IX
przewidzianych | wraz z kopiami informacji przekazywanych przez Beneficjentéw. | wraz z kopiami informacji przekazywanych przez Beneficjentow.
do realizacjiw | 5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR | 5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR
ramach LRPO | zbiorcza informacja o stanie przygotowania projektow zbiorcza informacja o stanie przygotowania projektow
indywidualnych do realizacji zostaje przekazana do IK RPO do 15 | indywidualnych do realizacji zostaje przekazana wytacznie
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu drogq elektroniczng do IK RPO do 15 dnia kazdego miesigca
sprawozdawczym. nastepujacego po miesigcu sprawozdawczym.
6.2 Dane skwantyfikowane, obrazujace postep we wdrazaniu oraz Dane skwantyfikowane, obrazujace postep we wdrazaniu oraz DFR.IX
Monitorowanie | rezultaty tych dziatan zostaly, zgodnie z rozporzadzeniem Rady | rezultaty tych dziatan zostaty, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
LRPO nr 1083/2006 podzielone na wskazniki produktu i wskazniki nr 1083/2006 ze zm. podzielone na wskazniki produktu i
rezultatu. wskazniki rezultatu.
6.2.2 Zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzadzenia Rady (WE) nr | Zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzadzenia Rady (WE) nr | DFR.IX
Monitorowanie | 1083/2006 trwato$¢ projektow wspdifinansowanych ze Srodkéw 1083/2006 ze zm. Trwalos¢ projektéw wspétfinansowanych ze
projektow w funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci musi by¢ srodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci musi
okresie zachowana przez okres: byé zachowana przez okres:
trwalosci - 5 lat od daty zakonczenia projektu, - 5 lat od daty zakoriczenia projektu,

- lub 3 Iat od daty zakoriczenia projektu w przypadku projektow
realizowanych w celu utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez MSP.

Poprzez date zakoficzenia projektu nalezy rozumie¢ termin
realizacji projektu okre$lony w umowie o dofinansowanie
projektu, z uwzglednieniem przepiséw art. 88 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006.

Pojecie trwatosci projektu rozumiane jest jako nie poddanie
projektu tzw. znaczacej modyfikacii tj.:

a) modyfikacji majacej wptyw na charakter lub warunki realizacji

- lub 3 lat od daty zakoriczenia projektu w przypadku projektow
realizowanych w celu utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez MSP.

Poprzez date zakoriczenia projektu nalezy rozumie¢ termin
realizacji projektu okreslony w umowie o dofinansowanie
projektu, z uwzglednieniem przepisow art. 88 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ze zm.

Pojecie trwalosci projektu rozumiane jest jako nie poddanie
projektu tzw. znaczacej modyfikacii tj.:

a) modyfikacji majacej wplyw na charakter lub warunki realizacii
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projektu lub powodujacej uzyskanie nieuzasadnionej korzysci
przez przedsiebiorstwo lub podmiot publiczny;

b) wynikajacej ze zmiany charakteru wtasno$ci elementu
infrastruktury albo z zaprzestania dziatalnosci produkcyjne;.
Znaczaca modyfikacja oznacza jednoczesne spetnienie co
najmniej jednego z warunkéw wymienionych w lit. a i co najmnie;
jednego z warunkow wymienionych w lit. b., a ponadto
pomiedzy tymi warunkami musi zachodzi¢ zwiazek przyczynowo
skutkowy (tzn. lit. b to przyczyna, a lit. a skutek).

Powyzsze przepisy dotyczg projektow infrastrukturalnych oraz
projektow, w ktorych dokonywany jest zakup sprzetu lub
wyposazenia. Wydatki poniesione na rzecz projektu, ktéry
zostanie poddany znaczacym modyfikacjom, bedg objete
procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 98-102 Rozporzadzenia
Rady nr (WE) 1083/2006.

projektu lub powodujacej uzyskanie nieuzasadnionej korzysci
przez przedsiebiorstwo lub podmiot publiczny;

b) wynikajacej ze zmiany charakteru wtasnosci elementu
infrastruktury albo z zaprzestania dziataino$ci produkcyjne;.
Znaczaca modyfikacja oznacza jednoczesne spetnienie co
najmniej jednego z warunkéw wymienionych w lit. a i co najmnie;
jednego z warunkéw wymienionych w lit. b., a ponadto
pomigdzy tymi warunkami musi zachodzi¢ zwigzek przyczynowo
skutkowy (tzn. lit. b to przyczyna, a lit. a skutek).

Powyzsze przepisy dotyczg projektow infrastrukturalnych oraz
projektow, w ktérych dokonywany jest zakup sprzetu lub
wyposazenia. Wydatki poniesione na rzecz projektu, ktory
zostanie poddany znaczacym modyfikacjom, bedg objete
procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 98-102 Rozporzadzenia
Rady nr (WE) 1083/2006 ze zm.

6.2.2
Monitorowanie
projektow w
okresie
trwatosci

Beneficjent w okresie zachowania trwato$ci projektu, zgodnie z
zapisami §14 umowy o dofinansowanie jest zobowigzany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucii
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacii. Informacja Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu (zafacznik 6.2.2) przekazywana jest w terminie do 15
stycznia kazdego roku, przez 5 lub 3 lata od zakonczenia
projektu. Za monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest
DFR.IX.

Nieztozenie przez Beneficjenta Informacji o trwatosci
projektu w terminie

3. Wezwania sg wysylane (faksem, pocztg i pocztg elektroniczna)
przez Pracownika DFR.IX niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
nastepnym dniu roboczym po podpisaniu przez Dyrektora
DFR/Zastepce Dyrektora DFR.

Beneficjent w okresie zachowania trwato$ci projektu, zgodnie z
zapisami §44 umowy o dofinansowanie jest zobowigzany do
monitorowania wskaznikéw i przekazywania do Instytucii
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacii. Informacja Beneficjenta o zachowaniu trwafosci
projektu (zafacznik 6.2.2) przekazywana jest w terminie do 45 31
stycznia kazdego roku, przez 5 lub 3 lata od zakonczenia
projektu. Za monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest
DFR.IX.

Niezlozenie przez Beneficjenta Informaciji o trwato$ci
projektu w terminie

3. Wezwania sg wysylane (faksem; poczta i pocztg elektroniczna)
przez Pracownika DFR.IX niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w
nastepnym dniu roboczym po podpisaniu przez Dyrektora
DFR/Zastepce Dyrektora DFR.

DFR.IX
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7.234. Zadania zwigzane z kontrolg projektow realizowanych przez IP I | Zadania zwigzane z kontrolg projektow realizowanych przez IP Il | DFR.IV
Kontrole przy udziale Srodkéw z Priorytetu VI Pomoc Techniczna sg przy udziale Srodkow z Priorytetu VI Pomoc Techniczna sq
projektow prowadzone przez DFR.IV. Kontrola projektéw realizowanych prowadzone przez DFR.IV. Kontrola projektdw realizowanych
przez IP |l z Pomocy Technicznej prowadzona jest na podstawie | przez IP Il z Pomocy Technicznej prowadzona jest na podstawie
zapisow PKP. Zadania zwigzane z kontrolg projektow zapiséw-PKPR informacji o ztozeniu wniosku o platnosé
systemowych (realizowanych przez struktury UMWL przy udziale | koficowa/zakonczeniu weryfikacji wniosku o ptatnos¢
srodkéw z Priorytetu VI Pomocy Technicznej) realizowane sg koncowa w ramach projektu. Zadania zwigzane z kontrolg
przez DP.| na podstawie PKP-sporzadzanego w Departamencie | projektéw systemowych (realizowanych przez struktury UMWL
Organizacyjno Prawnym. przy udziale srodkow z Priorytetu VI Pomocy Technicznej)
realizowane sg przez DP.1 na podstawie RkR-sperzadzanege-w
Departamencie-Organizacyjno-Prawnym informacii o ztozeniu
wniosku o ptatnos¢ konicowa/zakonczeniu weryfikaciji
whniosku o platnosc koncowqw ramach pro;ektu
7.2.35. Kontrola projektéw w okresie trwatosci prowadzona jest na probie | Ken valose DFR.IV
Kontrola 5% projektéw znajdujacych sie w rejestrze przeprowadzonych
projektow w kontroli z zastosowaniem techniki losowej przy wyborze
okresie projektéw do kontroli. Wybdr losowy przeprowadzany jest przez
trwatosci losowanie numeru porzadkowego skontrolowanego projektu z

rejestru przeprowadzonych kontroli w poprzednich latach przez
DFR.IV.

DFR. IV planuje kontrole dla projektéw zgodnie z metodologig
okreslong w RPK na dany rok. Wybér projektéw do kontroli
trwato$ci prowadzony jest w trakcie sporzadzania PKP. W
przypadku podejrzenia bledow w realizacji projektu,
niezrealizowaniu wskaznikow rezultatu w ramach projektu na
dzier prowadzenia kontroli lub innych okoliczno$ci wskazujgcych
na konieczno$¢ przeprowadzenia kontroli w okresie trwatosci,
dobdr proby poprzez losowanie moze zosta¢ zastgpiony doborem
na podstawie uwag zamieszczonych w rejestrze kontroli.

Kontrola projektow w okresie trwatos$ci prowadzona jest na
podstawie zasad okreslonych w RPK na dany rok.

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA iPOJNOSCl

§ Lubuskie

UNIA EUROPEJSKA >
EUROPEJSKI FUNDUSZ

*
Warte zachodu ROZWOJU REGIONALNEGO A

*

34

g



7.2.3.9.
Prowadzenie
kontroli na
zakonczenie
realizacji
projektu

3.Kontrola na zakoriczenie realizacji prowadzona jest z
wykorzystaniem listy sprawdzajacej, stanowiacej zafacznik
7.4.5.c Lista sprawdzajgca do kontroli na zakorczenie
realizacji projektu (w siedzibie 1Z LRPO).

4.Pracownik DFR.IV/DP.I sprawdza czy dokumenty
potwierdzajace weryfikacje projektu i wydatkéw w projekcie,
bedace w posiadaniu IZ LRPO, sg kompletne, wiasciwie
przechowywane, poprawne oraz zapewniajg wiasciwg
Sciezke audytu.

5.Kontrola na zakoriczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DFR.IV, realizowana jest z pominigciem zapisow
podrecznika procedur dot. przygotowania i przebiegu kontroli,
okreslonych w pkt. 7 4.

6.Kontrola na zakoriczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DP.I, prowadzona jest zgodnie z zapisami pkt. 7.4.
7.Wyniki kontroli na zakoriczenie realizaciji projektu,
realizowanej przez DFR.IV, odnotowywane sg w Lidcie
sprawdzajgcej do kontroli na zakoriczenie realizacji projektu
(w siedzibie IZ LRPO) stanowigcej zafgcznik 7.4.5.c.

8.Po zakoriczeniu kontroli na zakoriczenie realizacji projektu
wyznaczony przez Kierownika DFR.IV/DP.| pracownik
wydziatu przekazuje do DFR.VIII/DFR.V informacjg o
zakoriczeniu kontroli na zakoriczenie realizacji.
9.Dokumentacja z kontroli na zakohczenie realizaci
dotaczana jest do teczki kontroli projektu prowadzonej w
wydziale DFR.IV/DP.|.

10.Wyniki kontroli na zakonczenie realizaciji projektu s
rejestrowane w ciggu dwoch dni roboczych w KSI SIMIK 07-
13 przez pracownika wyznaczonego do przeprowadzenia
kontroli.

11.W przypadku prowadzenia kontroli na zakonczenie
realizaciji projektu w siedzibie IZ LRPO wraz z kontrolg na
miejscu u Beneficjenta wynik kontroli moze zosta¢

3.W przypadku, gdy zgodnie z metodologia doboru
proby, stanowiaca zatacznik do RPK, nie ma
koniecznosci przeprowadzania kontroli na miejscu, w
przypadku wystapienia watpliwosci podczas kontroli na
zakonczenie, pracownik DFR.IV moze rozszerzy¢ ja o
kontrolg na dokumentacii, weryfikacje PZP lub w
szczegoinych wypadkach o kontrole na miejscu.

3- 4.Kontrola na zakonczenie realizacji prowadzona jest z
wykorzystaniem listy sprawdzajacej, stanowiacej zafgcznik
7.4.5.c Lista sprawdzajgca do kontroli na zakonczenie
realizacji projektu (w siedzibie 1Z LRPO).

4- 5.Pracownik DFR.IV/DP.| sprawdza czy dokumenty
potwierdzajace weryfikacje projektu i wydatkow w projekcie,
bedace w posiadaniu IZ LRPO, sg kompletne, wiasciwie
przechowywane, poprawne oraz zapewniajg wiasciwg
Sciezke audytu.

8- 6.Kontrola na zakoriczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DFR.IV, realizowana jest z pominieciem zapisow
podrecznika procedur dot. przygotowania i przebiegu kontroli,
okreslonych w pkt. 7.4.

6-7.Kontrola na zakoriczenie realizacii projektu, prowadzona
przez DP.I, prowadzona jest zgodnie z zapisami pkt. 7.4.

# 8.Wyniki kontroli na zakoriczenie realizacji projektu,
realizowanej przez DFR IV, odnotowywane sg w Liscie
sprawdzajgcej do kontroli na zakonczenie realizacji projektu
(w siedzibie IZ LRPO) stanowiacej zatgcznik 7.4.5.c.

8: 9.Po zakonczeniu kontroli na zakorczenie realizacji
projektu wyznaczony przez Kierownika DFR.IV/DP.|
pracownik wydziatu przekazuje do DFR.VIIIDFR.V
informacje o zakoriczeniu kontroli na zakoficzenie realizacji.
8- 10.Dokumentacja z kontroli na zakonczenie realizacji
dotaczana jest do teczki kontroli projektu prowadzonej w
wydziale DFR.IV/DP.I.

DFR.IV
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odnotowywany w informaciji pokontrolnej.

12.Kontrola na zakonczenie realizacji projektu odnotowywana
jest w rejestrze kontroli prowadzonym w wydziale, zgodnie ze
wzorem zatgcznika 7.4.1.

18- 11.Wyniki kontroli na zakonczenie realizacji projektu sg
rejestrowane w ciggu dwdéch dni roboczych w KSI SIMIK 07-
13 przez pracownika wyznaczonego do przeprowadzenia
kontroli.

H-12.W przypadku prowadzenia kontroli na zakonczenie
realizacji projektu w siedzibie IZ LRPO wraz z kontrolg na
miejscu u Beneficjenta wynik kontroli moze zosta¢
odnotowywany w informaciji pokontrolne;.

42. 13.Kontrola na zakonczenie realizacji projektu
odnotowywana jest w rejestrze kontroli prowadzonym w

7.24.
Sporzadzanie
Rocznego
Planu Kontroli
Projektow
(RPKP)

7.24. Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Projektéw
(RPKP)

Plan Kontroli Projektow jest sporzadzany w DFR.IV w zakresie
projektow realizowanych w ramach Priorytetu |, I, IV, Vi VI (dla
IP 1) LRPO.

Plan Kontroli Projektow systemowych, realizowanych w UMWL w
ramach V| Priorytetu LRPO, sporzadzany jest przez Wydziat
Kontroli (DP.1) w Departamencie Organizacyjno Prawnym.

Za przygotowanie Planu Kontroli Projektow realizowanych w
ramach Priorytetu Ill LRPO odpowiedzialna jest IP II.

PKP dla ww. Priorytetow to wygenerowany za pomoca narzedzia
Oracle Discoverer raport z KSI SIMIK (07-13). Raport zawiera
dane na temat planowanej daty zakonczenia realizacji projektu,
priorytetu/dziatania, numeru umowy/decyzji o dofinansowaniu,
tytutu projektu, nazwy Beneficjenta, siedziby Beneficjenta. Raport
jest aktualizowany do 15 dnia miesigca nastepujacego po
zakonczeniu kwartatu. Raport generowany jest przez
wyznaczonego przez Kierownika DFR.1V pracownika Wydziatu.
Po wyeliminowaniu z raportu (na podstawie danych zawartych w
rejestrze kontroli) projektow, co do ktorych kontrola zostata

wydziale, zgodnie ze wzorem zatacznika 7.4.1.

DFR.IV
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przeprowadzona, pracownik Wydziatu zamieszcza dokument z
oznaczeniem daty sporzadzenia w chronionym pliku na serwerze
DFR w katalogu DFR.IV. Do pliku dotacza si¢ wykaz projektow do
kontroli trwalosci.

kontrolitrwalosei

7.2.54 Zatwierdzanie RPK IP |l

7.25 7.2.5 Zatwierdzanie RPK IP I DFR.I
Zatwierdzanie
RPKIPII 7.2.5.1 Procedura weryfikacji RPK IP II. 7.2.54.1 Procedura weryfikacji RPK IP II.
7.2.5.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPKIP || 7.2.54.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPKIP I
7.31 Kontrola planowana realizowana jest na podstawie PKP i RPK. Kontrola planowana realizowana jest ra—pedstawie-PKP+RPK. | DFR.IV
Podejmowanie | Osobg podejmujaca ostateczng decyzje o terminie na prébie zgodnie z ,Metodologig kontroli projektow na miejscu
decyzji o przeprowadzenia kontroli planowanej jest Dyrektor DFR. realizowanych w ramach Priorytetu |, Il, 1V, V przez Beneficjentow
przeprowadzen Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
iu kontroli 13" stanowigcej zatacznik do RPK. Kierownik DFR.IV po
planowanej otrzymaniu informacji o zakonczeniu weryfikacji, dokonywanej w
DFR.VIII'i DF.II oraz w DFR.IX, koricowego wniosku o ptatno$é
weryfikuje, czy zgodnie metodologia kontroli projekt podlega
kontroli na miejscu. Adnotacje o wyniku weryfikacji (koniecznosci
przeprowadzenia kontroli na miejscu) zamieszcza si¢ na
informaciji o zakoriczeniu weryfikacji wniosku o ptatnos¢ lub innym
dokumencie dotyczacym przedmiotowego projektu.
Osobg podejmujacg ostateczng decyzie o terminie
przeprowadzenia kontroli planowanej jest Dyrektor DFR.
Kontrola.ol e kontroli-oroiekid : I
Kontrola planowana w przypadku kontroli projektow systemowych | realizewana-jest-zgednie-zzapisami-PKP sporzadzanege-przez
realizowana jest zgodnie z zapisami PKP sporzadzanego przez | DR1-Decyzje-o-przeprowadzeniu-kentroli-podejmuje-Dyrektor
DP.I. Decyzje o przeprowadzeniu kontroli podejmuje Dyrektor BPR- Decyzje o przeprowadzeniu kontroli projektu
systemowego, realizowanego przez struktury UMWL
podejmuje Dyrektor DP.
7.4.5. Listy sprawdzajace stanowig integraing cze$¢ dokumentacii Listy sprawdzajace stanowig integralng czes¢ dokumentacii DFR.IV
Przygotowanie | kontrolnej oraz stanowig dowody przeprowadzenia czynnosci kontrolnej oraz stanowig dowody przeprowadzenia czynnosci 1. Zgodnie
list kontrolnych (zatgcznik 7.4.4 Lista sprawdzajgca do kontroli kontrolnych (zafgcznik 7.4.4 Lista sprawdzajgca do kontroli z zaleceniem |A
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sprawdzajacyc | projektu na migjscu, zatgcznik 7.4.5a Lista sprawdzajaca pomoc | projektu na miejscu, zatacznik 7.4.5a Lista sprawdzajaca pomoc dodano liste
h do kontroli techniczng IP IlI/UMWL oraz zafgcznik 7.4.5b Lista sprawdzajgca | techniczng IP I/UMWL oraz zafgcznik 7.4.5b Lista sprawdzajaca sprawdzajaca
IP II), zalgcznik 7.4.5.c Lista sprawdzajgca do kontroli na IP Il), zatacznik 7.4.5.c Lista sprawdzajgca do kontroli na do kontroli projektu
Zakonczenie realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO), 7.5.3a-. zakonczenie realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO), Zatacznik w okresie trwatosci.
listy sprawdzajace dokumentacje ZP (w zaleznosci od trybu 7.4.5d Lista sprawdzajaca do kontroli projektu w okresie 2. Dodano liste
zambwienia publicznego). trwatosci, 7.5.3a+k. listy sprawdzajace dokumentacje ZP (w do skréconej
zaleznosci od trybu zamoéwienia publicznego). kontroli PZP.
14.1. Kontrola na miejscu moze zosta¢ przeprowadzona w trybie Kontrola na miejscu moze zosta¢ przeprowadzona w trybie DFR.IV
Prowadzenie planowanym, czyli wynikajacym z PKP, RPK lub Planu Kontroli planowanym, ezyh wynikajacym z PKR; RRPKlub-Planu-Kontroli
kontroli na DP, doraznym lub sprawdzajacym. BR, RPK, doraznym lub sprawdzajacym.
miejscu
1.4.4.2, DFR.IV
Program 8. podziat obowigzkdw na poszczegdinych czionkow ZK 8. podziat obowigzkdw na poszczegdinych czionkdw ZK.
Kontroli przydzielenie danego punktu z listy sprawdzajgcej Pracownikowi). | przydzielenie-danege-punkiu-zlisty-sprawdzajgeej- Pracownikowi):
Projektow
7.4.5. Za przygotowanie listy sprawdzajacej odpowiedzialny jest KZK. Za-przygotowanie-listy-sprawdzajgeet-odpowiedzialnyjestKZK. DFR.IV
Przygotowanie Listy sprawdzajace wypelniane sa przez czionkéw ZK,
list odpowiedzialnych za kontrol¢ w danym obszarze.
sprawdzajacyc
h do kontroli
7.4.6. Powiadomienie IP lI/Beneficjenta o przeprowadzeniu kontroli Powiadomienie IP ll/Beneficjenta o przeprowadzeniu kontroli DFR.IV
Powiadomienie | realizowane jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym. realizowane jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
iP Informacja przekazywana jest jednostce kontrolowanej na pismie | Informacja przekazywana jest jednostce kontrolowanej na pismie
II/Beneficjenta | (oraz ewentualnie za pomoca telefonu, faksu, czy e-maila). KZK | (eraz ewentualnie za pomoca telefonu, faksu, czy e-maila). KZK
o planowanej | po przestaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do IP po przestaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do IP
kontroli [I/Beneficjenta. KZK odpowiedzialny jest za wysytanie informacji o | Il/Beneficjenta. KZK odpowiedzialny jest za wysytanie informacji o
planowanej kontroli co najmniej 7 dni kalendarzowych przed planowanej kontroli co najmniej 7 dni kalendarzowych przed
terminem planowanej wizyty. terminem planowanej wizyty. Na wniosek Beneficjenta
informacja o planowanej kontroli moze zosta¢ przekazana
bez zachowania siedmiodniowego terminu.
74.17. 3. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza | 3. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza | DFR.IV
Prowadzenie tzw. ,spotkanie otwierajace”. W spotkaniu bierze udziat ZK oraz | tzw. ,spotkanie otwierajace”. W spotkaniu bierze udziat ZK oraz
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kontroli na Kierownik IP [I/Beneficient (lub osoba przez niego upowazniona) | Kierownik IP II/Beneficjent (lub osoba przez niego upowazniona)
miejscu wraz z innymi osobami odpowiedzialnymi za przebieg kontroli. wraz z innymi osobami odpowiedzialnymi za przebieg kontroli.
Przebieg 4. Podczas ,spotkania otwierajgcego” czionkowie ZK 4. Podczas ,spotkania otwierajacego” czionkowie ZK
kontroli na przedstawiaja Kierownikowi IP 1l/Beneficjentowi lub osobie przedstawiajg Kierownikowi IP [I/Beneficjentowi lub osobie
miejscu upowaznionej imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli | upowaznionej imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
i okazuja swoje dowody tozsamosci (zafgcznik 7.4.3 Wzér i okazujg swoje dowody tozsamosci (zafqcznik 7.4.3 Wzér
upowaznienia do kontroli). Ponadto KZK przekazuje informacje o | upowaznienia do kontrol)). Penadio-KZK-przekazuje-informacje-o
zakresie kontroli, trybie i procedurze postepowania. Ma on zakresiekontrolitrybie{procedurze-pestepowania—Ma-on
obowigzek powiadomi¢ osobe reprezentujaca [P |I/Beneficjenta o 3
przystugujacych jej prawach i obowigzkach podczas trwania
kontroli oraz zakresie odwotan od ustaleri kontroli. .
Przekazywane sa réwniez informacije o zakresie kontroli,
trybie, procedurze postgpowania a takze o przystugujacych
IP ll/Beneficjentowi prawach i obowigzkach podczas trwania
kontroli i po otrzymaniu ustalen z kontroli o ile ww.
informacje nie zostaly przekazane pismem informujacym o
kontroli.
13. Po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza 13. Po zakonczeniu czynno$ci kontrolnych KZi moze zostac
tzw. ,spotkanie zamykajace” dla Zespotu oraz instytucji przeprowadza przeprowadzone tzw. ,spotkanie zamykajace” dia
kontrolowanej, na ktorym podsumowuije kontrole oraz informuje o | Zespotu Kontrolujacego oraz instytucji kontrolowanej, na ktérym
dalszych procedurach. podsumowuje sig kontrole oraz informuje o dalszych procedurach
czynno$ciach.
749 5. Sktad ZK (dane osobowe i stanowiska oraz wskazanie KZK). | 5. Sktad ZK {dane-esebewe--stanowiska-oraz wskazanie-KZK). | DFR.IV
Sporzadzanie i
przekazanie W przypadku wykrycia niezgodno$ci w funkcjonowaniu systemu | W przypadku wykrycia niezgodnosci w funkcjonowaniu systemu
informagc;ji zarzadzania i kontroli, KZK odpowiedzialny jest za umieszczenie | zarzadzania i kontroli/projektu, cztonkowie KZK odpowiedzialny

pokontrolnej i
ewentualnych
zalecen

pokontrolnych

opisu stwierdzonej niezgodnosci w informaciji pokontrolnej. W
przypadku wykrycia nieprawidtowosci w projekcie, KZK
odpowiedzialny jest za umieszczenie opisu stwierdzonej
nieprawidiowo$ci w informacji pokontrolnej. Dalsze postepowanie
w stosunku do stwierdzonej niezgodno$ci/nieprawidiowosci
opisane zostalo w pkt. 8.4.11/8.4.10 niniejszego Podrecznika -
,Procedura postepowania w wypadku wykrycia niezgodnosci,

jest odpowiedzialni sa, zgodnie z podziatem obowiazkow w
zakresie obszaréw podlegajacych ich kontroli, za
umieszczenie opisu stwierdzonej niezgodnosci w informacii
pokontrolnej. W przypadku wykrycia nieprawidiowosci w
projekcie, KZK-edpewiedzialnyjest za-umieszczenie-opisu opis
stwierdzonej nieprawidtowosci umieszcza sie w informacji
pokontrolnej. Dalsze postepowanie w stosunku do stwierdzonej
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btedéw’/,Procedura postepowania w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci” oraz w rozdziale 8. poSwieconym
nieprawidtowosciom. Za terminowe sporzadzenie informacii
pokontrolnej odpowiedzialny jest KZK.

niezgodnosci/nieprawidiowo$ci opisane zostalo w pkt.
8.4.11/8.4.10 niniejszego Podrecznika — ,Procedura
postepowania w wypadku wykrycia niezgodnosci,
bted6éw”/,Procedura postepowania w przypadku wykrycia
nieprawidlowos$ci” oraz w rozdziale 8. poswigconym
nieprawidtowosciom. Za terminowe sporzadzenie informacii

pokontrolnej edpewiedzialny-jestKZK odpowiedzialni s

wszyscy czionkowie ZK.

749
Sporzadzanie i
przekazanie
informac;ji
pokontroinej i
ewentualnych
zaleceni
pokontrolnych

6. Wszelka korespondencja wyjasniajaca pomigdzy DFR i
instytucjg kontrolowana, zakoficzona w trakcie lub po uptywie
wazno$ci upowaznienia, wstrzymuje bieg terminu przestania
informaciji pokontroinej do czasu zgtoszenia wyjasnien.

8. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informaciji pokontrolnej instytucja kontrolowana przesyta do KZK
podpisang przez osobe upowazniong informacje pokontrolng lub
zgtasza swoje zastrzeZenia na piSmie.

10. Kierownik [P Il/Beneficjent/Dyrektor kontrolowanej komorki
UMWL (lub osoba przez niego upowazniona) moze odmowi¢
podpisania informacji pokontrolnej, sktadajac w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
pisemne wyjasnienie odmowy. O odmowie podpisania informacji
pokontrolnej i zloZeniu wyjasnienia kontrolujacy zamieszcza
odpowiednig adnotacje w tresci informacji pokontrolnej. Odmowa
podpisania informacji pokontrolnej, nie wstrzymuje podpisania
informacji pokontrolnej przez kontrolujacych i realizacji ustalen
kontroli.

12. KZK zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy
zasadnosci zgloszonych uwag i wyjasnien w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia rejestracji uwag i zastrzezen jednostki
kontrolowane;.

6. Wszelka korespondencja wyja$niajaca pomiedzy DFR i
instytucjq kontrolowang, zakefeczonra prowadzona w trakcie lub
po uplywie waznosci upowaznienia, wstrzymuje bieg terminu
sporzadzenia i przestania informacji pokontrolnej do czasu
zgtoszenia wyjasnien.

8. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informaciji pokontrolnej instytucja kontrolowana przesyta do KZk
IZ LRPO podpisang przez osobg upowazniong informacje
pokontrolng lub zglasza swoje zastrzezenia na piSmie.

10. Kierownik IP l/Beneficjent/Dyrektor kontrolowanej komérki
UMWL (lub osoba przez niego upowazniona) moze odmowi¢
podpisania informacji pokontrolnej, sktadajac w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
pisemne wyjasnienie odmowy. O odmowie podpisania informacii
pokontrolnej i ztozeniu wyjasnienia kontrolujacy zamieszcza
odpowiednig adnotacje w tresci informacji pokontrolnej. Odmowa
podpisania informacji pokontrolnej, nie wstrzymuje pedpisania
informacii-pokentrolnej-przez-kentrolujgeyeh i realizacji ustalen
kontroli.

12. Cztonkowie KZK zobowigzany-jest ZK zobowiazani sa,
zgodnie z podzialem obowiazkéw w zakresie obszarow
podlegajacych ich kontroli, do przeprowadzenia analizy
zasadno$ci zgloszonych uwag i wyjasnien w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia rejestracji uwag i zastrzezen jednostki
kontrolowane;.
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13. KZK informuje Kierownika [P [I/Beneficjenta/Dyrektora
kontrolowanej komorki UMWL o uznaniu badz nie zgtoszonych
uwag/lub zastrzezen do informaciji pokontrolnej. Stanowisko ZK
przekazywane jest Kierownikowi instytuci
kontrolowanej/Beneficjentowi w formie pisemnej w ciagu 3 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia stanowiska instytucii
kontrolowanej w sprawie tresci informacji pokontrolnej.

13. KZK-informuje Kierownika IP |l/Beneficjenta/Dyrektora
kontrolowanej komérki UMWL informowany jest o uznaniu badz
nie zgtoszonych uwag/lub zastrzezen do informacji pokontrolne;.
Stanowisko ZK przekazywane jest Kierownikowi instytucii
kontrolowanej/Beneficientowi w formie pisemnej w ciagu 3 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia stanowiska instytucji
kontrolowanej w sprawie treéci informacji pokontrolne;.

()

15. Cztonkowie Zespotu Kontrolujacego, w tym Kierownik
Zespotu Kontrolujacego, odpowiedzialni s3 za prawidiowo$¢
ustalen z kontroli, zebranie dowodow, dolozenie starannosci
podczas wykonywania swoich obowiazkow, terminowe
wykonywanie zadan powierzonych zgodnie z listami
sprawdzajacymi. Kierownik Zespotu Kontrolujacego
odpowiedzialny jest ponadto za koordynacje zadan Zespotu,
dopetnienie wszelkich wymogow formalnych ustalonych na
podstawie Podrecznika Procedur i wlasciwych wytycznych,
nadzér nad sprawnym przeprowadzeniem kontroli.

7.4.13. Jezeli Beneficjent przekaze dokumenty potwierdzajace wdrozenie | Jezeli Beneficjent przekaze dokumenty potwierdzajace wdrozenie | DFR.IV
Weryfikacja zalecen pokontrolnych we wskazanym terminie, KZK sporzadza | zalecen pokontrolnych we wskazanym terminie, czlonek KZK
zalecen notatke w tej sprawie i dotacza do teczki kontroli. ZK, ktory odpowiedzialny byt za obszar kontroli w zakresie
pokontrolnych ktorego zostaty wydane zalecenia pokontrolne fub inna
osoba wyznaczona przez Kierownika DFR.IV/DP.|, sporzadza
notatke w tej sprawie i dotacza do teczki kontroli. Informacje o
wdrozeniu zalecen pokontrolnych mozna tez zawrzeé w liscie
sprawdzajacej do kontroli na zakonczenie realizacji projektu
7.5.1. 2. Pracownik DFR.IV przekazuje ww. dokumenty wraz z 2. Pracownik DFR.IV przekazuje-ww-dokumenty-wraz 2 DFR.IV
Weryfikacja wypetniona listg sprawdzajaca oraz projektem opinii w tej sprawie | wypelnionaista-sprawdzajaea-eraz projektem opinii w tej sprawie
sprawdzajaca | do Kierownika DFR.IV, ktory akceptuje pismo lub przekazuje do | do Kierownika DFR.IV, ktry akceptuje pismo lub przekazuje do
ex-post poprawienia przez Pracownika DFR.IV. poprawienia przez Pracownika DFR.IV.
dokumentacje | 3. Negatywna opinia ws. weryfikowanych dokumentow 3. Negatywna opinia ws. weryfikowanych dokumentow
PZP zobowigzuje Beneficjenta do przestania wyjasnieri w ciagu 7 dni | zobowiazuje Beneficienta do przestania wyjasnien w ciagu 7 14
Procedura kalendarzowych od otrzymania informacji w tej sprawie. dni kalendarzowych od otrzymania informacii w tej sprawie.
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weryfikacji

Beneficjent informowany jest w piSmie dot. przeprowadzonej

sprawdzajqcej weryfikacji o przystugujacym mu prawie zlozenia wyjasnien

ex-post lub zastrzezen, we wskazanym terminie.

dokumentacji

PZP

7.5.1. Jezeli wyjasnienia Beneficjenta nie zostang uznane za zasadne | IZ LRPO rozpatruje zasadno$¢ wniesionych przez DFR.IV

Weryfikacja przez I1Z LRPO, wszystkie watpliwosci powinny zostac przestane | Beneficjenta wyjasnien. Jezeli wyjasnienia Beneficjenta nie

sprawdzajaca | do wyjasnienia Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych zostang uznane za zasadne przezZ-LRPO, wszystkie

ex-post (PUZP). watpliwosci pewinny-zestaé moga zostac przestane do

dokumentacje wyjasnienia Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych (PUZP).

PZP Procedura

weryfikacji

sprawdzajacej

ex-post

dokumentacji

PZP

1.5.3. Korekty finansowe w przypadku wykrycia naruszen przepisow Korekty finansowe w przypadku wykrycia naruszen przepisow DFR.IV

Taryfikator prawa zamowien publicznych sg stosowane w oparciu o prawa zamowien publicznych sg stosowane w oparciu 0 Usunigcie

korekt Wytyczne IZ LRPO w sprawie obliczania korekt finansowych Wytyczne IZ LRPO w sprawie obliczania korekt finansowych zalacznikéw,

finansowych wynikajacych z naruszen Prawa Zaméwien Publicznych w wynikajacych z naruszen Prawa Zamowien Publicznych w dokumentem na

do ramach projektow realizowanych przez Beneficjentow Lubuskiego | ramach projektow realizowanych przez Beneficjentéw Lubuskiego | podstawie ktorego 1Z

nieprawidiowo$ | Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. LRPO oblicza i

ciw Wskazane w taryfikatorze” poziomy korekt znajdujg Wskazane w ,taryfikatorze” poziomy korekt znajdujg naklada korekty sq

zaméwieniach | zastosowanie jedynie w przypadkach naruszen przepisow prawa | zastosowanie jedynie w przypadkach naruszer przepisow prawa | Wytyczne Instytucji

publicznych zamoéwien publicznych, w ktérych nie jest mozliwe oszacowanie | zamowien publicznych, w ktérych nie jest mozliwe oszacowanie | Zarzadzajacej LRPO
nieprawidtowo wydatkowanej kwoty. Dla prawidiowego okre$lenia | nieprawidiowo wydatkowanej kwoty. w sprawie obliczania
korekt finansowych w przypadku wystapienia tego typu Dla prawidtowego okreslenia korekt finansowych w przypadku korekt finansowych
nieprawidfowosci nalezy postuzy¢ sie metodg wskaznikowa. W wystapienia tego typu nieprawidtowosci nalezy postuzy¢ sie wynikajacych z
przypadku, gdy jest mozliwe oszacowanie kwoty, wielko$¢ metodg wskaznikowa. W przypadku, gdy jest moZliwe naruszen Prawa
korekty finansowej powinna by¢ jej rowna — metoda dyferencyjna. | oszacowanie kwoty, wielko$¢ korekty finansowej powinna by¢ jej | Zamoéwien
zafacznik 7.5.5 Opis metody wskaznikowej rowna — metoda dyferencyjna. Publicznych w
zalqcznik7.5.6 Wskazniki procentowe do obliczenia wartosci Zatgeznik 7-5-5-Opis-metody-wekaznikowej ramach projektow
korekty finansowej za naruszenia przy udzielaniu zaméwien Zataezpikl-5-6- W skaznikiprocentowe do-obliczenia- warosei realizowanych przez
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publicznych korekty-finansowef-2a-naruszenia-przy-udziclaniu-zamowieh Beneficjentow
publisznych Lubuskiego
Regionalnego
Programu
Operacyjnego na lata
2007-2013. Wytyczne
s3 przyjmowane w
drodze uchwaty
Zarzadu
Wojewddztwa.
7.54. Weryfik | Brak zapisow 7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie | DFR.IV.
acja ex-post skiadania przez Beneficjenta wnioskow o platnosé.
dokumentaciji Weryfikacja skrocona.
PZP na etapie
skiadania DFR.IV moze przeprowadzi¢ weryfikacje ex-post na
przez podstawie dokumentéw/skandéw dokumentéw zataczonych
Beneficjenta do wnioskow o ptatnos¢ na etapie realizacji projektu lub
whnioskow przed przeprowadzeniem kontroli na zakonczenie realizacji
o platnos¢. projektu.
Weryfikacja Procedura weryfikacji ex-post dokumentacji zwiazanej z
skrécona. przeprowadzanych postepowaniem ZP dofaczonej do
wniosku o ptatnos¢.
1. Po ofrzymaniu zadekretowanego wniosku o
platnos¢  pracownik DFR.VIl  przekazuje
kierownikowi DFR.IV plyte CD z dokumentacja
przetargowa (SIWZ i ogltoszenie o przetargu).
2. Kierownik DFR.IV dekretuje dokumentacje
przetargowa na wyznaczonych pracownikow
DFR.IV celem przeprowadzenia weryfikacji
prawidiowego stosowania ustawy Prawo
Zaméwien Publicznych na postawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zatacznik nr 7.5.3k do
Podrecznika Procedur. Weryfikacja odbywa sie
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na zasadzie dwoch par oczu.

3. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji
wyznaczeni pracownicy DFR.IV sporzadzaja
pisemng informacje o wyniku weryfikacji, ktora
akceptuje kierownik DFR.IV, i po zaakceptowaniu
przekazuja kierownikowi DFR.VIII.

4. Informacja o negatywnym wyniku weryfikaciji
przekazywana jest rowniez Beneficjentowi na
podstawie pisemnej informacji sporzadzonej
przez wyznaczonych pracownikow DFR.IV i
zaakceptowanej przez kierownika DFR.IV oraz
dyrektora. Beneficjent moze wnies¢ zastrzezenia
do wyniku weryfikacji w terminie 14 dni od
otrzymania jej wynikéw.

5. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji
pracownicy DFR.V  sporzadzaja  notatke
o nieprawidiowosci, ktéra po  akceptacji
kierownika i dyrektora przekazywana jest do
DFR.VIIl oraz DFR.IX.

Weryfikacja jest przeprowadzana jest przez pracownikow w
przeciagu 14 dni od otrzymania dokumentéw. Termin jest
zawieszany na czas prowadzenia wyjasnien zwiazanych z
ustaleniami weryfikacji ex-post.

8.
Nieprawidiowo
$ci podlegajace
kwartalnemu
raportowaniu
do Komisji
Europejskiej

W przypadku, gdy 1Z LRPO stwierdzi, Ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sg nieprawidtowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedurg dotyczacq informowania o dziataniach nastepczych
zawartg w pkt [V PION.

W przypadku, gdy IZ LRPO stwierdzi, Ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sg nieprawidtowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedurg dotyczaca informowania o dziataniach nastepczych
zawartg w pkt IV PION. Do czasu wdrozenia systemu IMS oraz
w sytuacji, kiedy przekazanie korekty raportu za pomoca
systemu IMS bedzie niemozliwe, korekta raportu zostanie
przekazana bez zbednej zwloki do MF-R i IPOC na no$niku
CD.

DFR.IX

Uwzglednienie uwagi

iPOC
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8. Nieprawidio
wosci

Wyjatki od
obowiazku
zgtoszenia
nieprawidtowo
scina
podstawie art.
28
Rozporzadzeni
a

1828/2006
(nieprawidiowo
$ci
niepodlegajace
raportowaniu
do Komisiji
Europejskiej)

Wszystkie nowe nieprawidlowosci niepodlegajace zgloszeniu do
KE, podlegaja obowigzkowi zgtoszenia do IC/IPOC, IK RPO oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawien nieprawidiowosci w
terminie 40 dni kalendarzowych od zakoriczenia kazdego
kwartatu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Wszystkie nowe nieprawidlowosci niepodlegajace zgtoszeniu do
KE, podlegaja obowigzkowi zgloszenia do IC/IPOC, IK RPO oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawien nieprawidtowosci w
terminie 40 65 dni kalendarzowych od zakoriczenia kazdego
kwartatu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

DFR.IX
Uwzglednienie uwagi
IPOC

Schemat nr 8.1
dot. weryfikacji
czy
nieprawidtowo$
¢ podlega
zgloszeniu do
Komisji
Europejskiej

Naruszenie prawa jest nieprawidtowo$cig w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 i podlega obowigzkowi zgtoszenia do
MF

Naruszenie prawa jest nieprawidtowoscia w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 ze zm. i podlega obowigzkowi
zgtoszenia do MF

DFR.IX
Uwzglednienie uwagi
IPOC

8.1. Procedura
weryfikacji czy

8.1. Procedura weryfikaciji czy stwierdzone naruszenie przepisow
jest nieprawidtowo$cig w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006.

8.1. Procedura weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow
jest nieprawidlowos$cig w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006

DFR.IX
Uwzglednienie uwagi

stwierdzone ze zm. IPOC
naruszenie Ocena, czy naruszenie przepiséw (rozumiane jako wszelkie Ocena, czy naruszenie przepisow (rozumiane jako wszelkie
przepisOw jest | naruszenie prawa wspdinotowego i krajowego, zapisdw umowy o | naruszenie prawa wspdlnotowego i krajowego, zapisow umowy o
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nieprawidtowos
cigw
rozumieniu
Rozporzadzeni
a 1083/2006

dofinansowanie, obowigzujacych procedur czy tez wytycznych)
jest nieprawidlowoscig dokonywana jest zgodnie ze Schematem
nr 8.2 dot. weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidfowoscig w rozumieniu Rozporzgdzenia 1083/2006
przez Pracownika komérki organizacyjnej UMWL, w ktorej
wykryto ww. naruszenie.

dofinansowanie, obowigzujacych procedur czy tez wytycznych)
jest nieprawidtowoscig dokonywana jest zgodnie ze Schematem
nr 8.2 dot. weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidfowoscig w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006 ze
zm. przez Pracownika komoérki organizacyjnej UMWL, w ktdrej
wykryto ww. naruszenie.

8.1. Procedura
weryfikacji czy
stwierdzone
naruszenie
przepisow jest
nieprawidtowos
cig

W rozumieniu
Rozporzadzeni
a 1083/2006

Dla dalszych dziatan stosuje sie procedury zawarte w punkcie 8.4
Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidfowosSciach i
informowanie nieprawidfowoS$ciach. Schemat nr 8.2 dot.
weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidiowo$cig w rozumieniu Rozporzgdzenia 1083/2006.

Dla dalszych dziatan stosuje sie procedury zawarte w punkcie 8.4
Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidlowosciach i
informowanie nieprawidfowo$ciach. Schemat nr 8.2 dot.
weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidtowos$cia w rozumieniu Rozporzgdzenia 1083/2006 ze
zm.

DFR.IX
Uwzglednienie uwagi
IPOC

8.1. Procedura
weryfikacji czy

Naruszenie przepisow jest nieprawidtowoscig w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 i podlega obowigzkowi zgloszenia.

Naruszenie przepisow jest nieprawidtowoscig w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 ze zm. i podlega obowigzkowi

DFR.IX
Uwzglednienie uwagi

stwierdzone zgtoszenia. IPOC
naruszenie

przepisow jest | Naruszenie przepisow nie jest nieprawidtowo$cig w rozumieniu Naruszenie przepisdw nie jest nieprawidtowoscig w rozumieniu
nieprawidtowos$ | Rozporzgdzenia 1083/2006 i nie podlega obowigzkowi Rozporzadzenia 1083/2006 ze zm. i nie podlega obowigzkowi

cia zgloszenia. zgloszenia.

W rozumieniu

Rozporzadzeni

a 1083/2006

8.3.1 3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonujg weryfikacji raportu | 3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonuja weryfikacji raportu | DFR.IX
Weryfikacja na podstawie Listy sprawdzajacej do raportu o nieprawidiowosci | na podstawie Listy sprawdzajacej do raportu o nieprawidiowosci | Uwzglednienie uwagi
raportow IP It (zatacznik 8.3.1) lub Listy sprawdzajacej do zestawienia IP Il (zatgcznik 8.3.1) lub-Listy-sprawdzajacej-do-zestawienia IPOC
przekazanych | nieprawidlowosci IP Il (zatacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie | nieprawidiowesciHP-H-{zalgeznik-8-3-2}-w maksymalnym terminie

przez P Il 4 dni kalendarzowych od daty umieszczenia raportu w IMS. 4 dni kalendarzowych od daty umieszczenia raportu w IMS.
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8.3.2
Weryfikacja
zestawien
przekazanych
przezIPIli
niepodiegajacy
ch zgloszeniu
do

2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikujg przekazane dokumenty
zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu” przy pomocy Listy
sprawdzajacej do raportu o nieprawidtowosci IP 1l (zatgcznik
8.3.1) lub Listy sprawdzajacej do zestawienia nieprawidiowosci [P
Il (zatacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie 4 dni
kalendarzowych od daty zlozenia dokumentéw w Sekretariacie
DFR. Listy sprawdzajace sq zatwierdzane przez Kierownika
DFR.IX'i Dyrektora DFR.

2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikujg przekazane dokumenty
zgodnie z zasada ,dwoch par oczu” przy pomocy Listy

sprawdzajaeej-do-rapertu-o-nieprawidiowoscHP-H-{zalaeznik
834 Hub Listy sprawdzajacej do zestawienia nieprawidtowosci IP
|1 (zatacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie 4 dni
kalendarzowych od daty ztoZzenia dokumentéw w Sekretariacie
DFR. Listy sprawdzajace sq zatwierdzane przez Kierownika
DFR.IXi Dyrektora DFR.

DFR.IX
Uwzglednienie uwagi
IPOC

KE

8.4. Za przekazywanie do MF-R oraz IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO Za przekazywanie do MF-R oraz IC/IPOC, IK RPO, IKNSRO DFR.IX

Sporzadzanie | przygotowanych przez poszczegoine komorki organizacyjne przygotowanych przez poszczegolne komdrki organizacyjne Uwzglednienie uwagi
raportow/zesta | raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada réwniez za raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada rowniez za IPOC

wiefi o scalenie czesci kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci scalenie czesci kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci

nieprawidtowos
ciachi
informowanie o
nieprawidtowo$
ciach

przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne i
przekazywanie do IC/IPOC oraz IK RPO i IK NSRO.

przygotowanych przez poszczegolne komdrki organizacyjne i
przekazywanie do IC/IPOC oraz IK RPO i IK NSRO. Do czasu
wdrozenia systemu IMS oraz w sytuaciji, kiedy przekazanie
korekty raportu za pomoca systemu IMS bedzie niemozliwe,
korekta raportu zostanie przekazana bez zbednej zwtoki do
MF-R i IPOC na no$niku CD.

8.4.3. 4) Pracownik DFR.IX., ktory przygotowywat pismo, po uzyskaniu | 4) Pracownik DFR.IX., ktéry przygotowywat pismo, po uzyskaniu | DFR.IX

Procedura podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zatacznikiem podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zalgcznikiem Uwzglednienie uwagi
sporzadzenia | (zgodnie z zasadami okre$lonymi w SION) do Ministerstwa (zgodnie z zasadami okre$lonymi w SION PION) do Ministerstwa | IPOC

kwartalnego Finansow (MF-R) i IPOC nie pdzniej niz 65 dni kalendarzowych | Finanséw (MF-R) i IPOC nie p6zniej niz 65 dni kalendarzowych

zestawienia od zakonczenia kwartafu. od zakoriczenia kwartatu.

nieprawidtowo$
ci

9.1 Procedura
odzyskiwania
srodkow

1. W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidiowosci
skutkujacej obowiazkiem zwrotu $rodkow przez beneficjenta, 1Z
LRPO wydaje w pierwszej instanciji decyzje na podstawie art.211
ust.4 ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.), okre$lajaca kwote przypadajacq do zwrotu i termin,

od ktorego nalicza sie odsetki. DFR.VIII dokonuje

1. W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci
skutkujacej obowigzkiem zwrotu $rodkéw przez beneficjenta,
IZ LRPO wydaje w pierwszej instancji decyzje na podstawie
art24 207 ust4 ust. 9 ustawy o finansach publicznych (
Dz. U. Nr 249 157, poz. 2404 1240 z p6zn. zm.), okre$lajacq
kwote przypadajacq do zwrotu i termin, od ktérego nalicza

DFR.VIIi
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zakwalifikowania Srodkéw, do ktérych zwrotu Beneficjent jest
zobowigzany w zwigzku z zaistnieniem nieprawidiowosci, do
kategorii kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania lub do
kwot wycofanych.

sie odsetki. DFR.VIII dokonuje zakwalifikowania srodkow, do
ktorych zwrotu Beneficjent jest zobowigzany w zwigzku z
zaistnieniem  nieprawidiowo$ci, do  kategorii  kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania lub do kwot

wycofanych.

10. Ewaluacja | 4. Dyrektor DFR przekazuje ,Okresowy plan ewaluacji LRPO” do | 4. Dyrektor DFR przekazuje ,Okresowy plan ewaluacji LRPO" do | DFR.I
10.4. Procedura | akceptacji Pionowemu Czionkowi Zarzadu (IZ LRPO) w ciagu2 | akceptacii Pienowemu-Czlonkewi—Zarzadu Zarzadowi
sporzadzania | dni roboczych od dnia jego zatwierdzenia. Wojewodztwa Lubuskiego (1Z LRPO) w ciagu 2 dni roboczych
»okresowych od dnia jego zatwierdzenia.
planéw 5. Okresowy plan ewaluacji po akceptacji Pionowego Czionka 5. Okresowy plan ewaluacji po akceptaciji RPierowege-Czlenka
ewaluaciji Zarzadu zostaje przedstawiony do wiadomosci Komitetowi Zarzadu Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego zostaje
LRPO” Monitorujgcemu LRPO, a nastepnie do 30 listopada kazdego przedstawiony do wiadomosci Komitetowi Monitorujgcemu LRPO,

roku zostaje przekazany do Krajowej Jednostki Oceny. a nastepnie do 30 listopada kazdego roku zostaje przekazany do

Krajowej Jednostki Oceny.

10. Ewaluacja | 7. Informacja zostaje przedstawiona do zatwierdzenia 7. Informacja zostaje przedstawiona do zatwierdzenia DFR.I

10.5.
Sprawozdawcz
o$¢ w ramach
ewaluacji LRPO

Pionowemu Cztonkowi Zarzadu oraz do wiadomosci Komitetowi
Monitorujacemu, ale nie pdzniej niz do 31 marca kazdego

roku kalendarzowego nastepujacego po roku objetym okresem
sprawozdawczym.

Pionowemu-CzZlonkowi-Zarzadu Zarzadowi Wojewodztwa

Lubuskiego oraz do wiadomosci Komitetowi Monitorujacemu,
ale nie p6zniej niz do 31 marca kazdego roku kalendarzowego
nastepujacego po roku objetym okresem sprawozdawczym.
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11.1. Podstawy | f) Strategia komunikacji Funduszy Unijnych w Polsce w ramach | f) Strategia komunikacji Funduszy Ynijrych-Europejskich w DFR.II
prawne Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007 — 2013 Polsce w ramach Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007 -
2013
11.1. Podstawy | Brak zapisow h. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 832/2010 z dnia 17 DFR.II
prawne wrzes$nia 2010 r. zmieniajace Rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace
szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogoine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego
11.2.4.2 Ocenai | 3. Badania skutecznosci podejmowanych dziatan odbywaja sie 3. Badania skuteczno$ci podejmowanych dziatah odbywajq sie | DFR.II
weryfikacja nie rzadziej niz raz na dwa lata, koordynowane beda przez nie rzadziej niz raz na dwa lata, koordynowane bedg przez
Planu Pracownikow Wydziatu Informaciji i Promocji LRPO (DFR.II). Pracownikow Wydziatu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II).
Komunikacji Ponadto Pracownicy DFR.II na uzytek IK NSRO oraz IZ LRPO Ponadto Pracownicy DFR.Il na uzytek IK NSRO oraz IZ LRPO
sporzadza dodatkowy raport zbiorczy z realizacji strategii sporzadza dodatkowy raport zbiorczy z realizacji strategii
informacyjno-promocyjnej LRPO za okres 2007 — 2010 informacyjno-promocyjnej LRPO za okres 2007 ~ 2010. Raport
sporzadzony zostanie w oparciu o wyniki dwoch badan
ewaluacyjnych wykonanych w odstepie dwoch lat. Raport
bedzie zawierat przede wszystkim informacje o skutecznosci
prowadzonych dzialan oraz bedzie wskazywal najbardziej
efektywne narzedzia i kierunki dziatan na przyszto$é.
11.3 Roczny 11.3 Roczny Plan Dziatan Komunikacyjnych 11.3 Roczry-Plan-Dzialad-Kemunikacyjnych Roczny plan DFR.I
Plan Dziatan dziatan informacyjnych i promocyjnych
Komunikacyjny
ch
11.3 Roczny Roczne Plany Dziatarh Komunikacyjnych (Roczny Plan Roczne Plany-Dziataf-Kemunikascyjnych-Roczry-Plan DFR.II
Plan Dziatan Dzialan/RPDK) stanowig konkretyzacje Planu Komunikacji na Dzialad/RPDK) plany dziatan informacyjnych i promocyjnych | Skrét okreslony przez
Komunikacyjny | dany rok kalendarzowy, przygotowywane sg przez Pracownikéw | (RPD) stanowig konkretyzacje Planu Komunikacji na dany rok MRR w wytycznych w
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ch DFR.IIL kalendarzowy, przygotowywane sg przez Pracownikéw DFR.II. sprawie informacji i
promocji

11.3.1. Zakres 11.3.1. Zakres rzeczowy Rocznych Planéw Dziatah | 11.3.1. Zakres rzeczowy Rocznych Planéw—Dzialah | DFRUII

rzeczowy Komunikacyjnych Komunikacyjryeh  planéw  dziatan  informacyjnych i

Rocznych promocyjnych

Planéw Dziatan

Komunikacyjny
ch

11.3.2. 11.3.2. Procedura opracowywania i zatwierdzenia Rocznych | 11.3.2. Procedura opracowywania i zatwierdzenia Rocznych | DFR.II
Procedura Planéw Dziatart Komunikacyjnych Planéw—Dzialahi—Komunikacyjnyeh  planéw  dzialan
opracowywania informacyjnych i promocyjnych

i zatwierdzenia

Rocznych

Planéw Dziatan

Komunikacyjny

ch

11.3.2. 1. RPDK opracowywane sg przez Pracownikow DFR.I, na| 1. RPD opracowywane sa przez Pracownikow DFR., na | DFR.Il
Procedura podstawie Planu Komunikacji Lubuskiego Regionalnego | podstawie Planu  Komunikacji Lubuskiego Regionalnego
opracowywania Programu Operacyjnego na lata 2007 — 2013. Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.

i zatwierdzenia | 2. RPDK opracowywane sg do konca listopada kazdego roku. 2. RPD opracowywane sg do ke#ea 15 listopada kazdego roku.
Rocznych 3. DFR.l w imieniu IZ LRPO przekazuje RPDK do wiadomosci | 3. Hw imient ' [ S

Planéw Dziatan IK NSRO w ciggu 30 dni od zatwierdzenia projektu budzetu

Komunikacyjny
ch

przez Pionowego Czlonka Zarzadu na wniosek Dyrektora
DFR.

4. DFRII na biezaco informuje |IK NSRO o zmianach

nastepujacych elementéw RPDK:

a) opisu dzialah  informacyjnych, promocyjnych i
szkoleniowych, ktére zostang podjete w danym okresie
oraz spodziewanych rezultatow,

b) harmonogramu dziatan,

) budzetu,

d) podmiotéw realizujacych zadania lub sposobu wyboru

2]
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wykonawcow.

5. RPDK zatwierdzane sg przez Pionowego Czlonka Zarzadu
na wniosek Dyrektora DFR.

wykoraweow-

W przypadku aktualizacji lub modyfikacji RPD, IZ RPO
przekazuje niezwiocznie zmieniony dokument IK

NSRO (w wersji papierowej i elektronicznej) wraz z opisem i
uzasadnieniem wprowadzonych zmian. Liczba ewentuainych
aktualizacji lub modyfikacji RPD nie moze przekroczy¢
dwoch w ciagu roku. RPD mozna aktualizowaé do 30
wrzesnia roku, ktérego RPD dotyczy.

5. RPDK RPD zatwierdzane sg przez Pionowego Czionka
Zarzadu na wniosek Dyrektora DFR.

12.2.1 Przygotowanie wniosku o platno§¢ w ramach PT dla IZ Przygotowanie wniosku o platnos¢ w ramach PT dla IZ DFRV
Procedura 1. Wniosek o pfatno8¢ w ramach Priorytetu VI - Pomoc | 1. Whniosek o platno$¢ w ramach Priorytetu VI - Pomoc
przygotowywan Techniczna dla IZ jest przygotowywany przez wyznaczonych Techniczna dla IZ jest przygotowywany przez wyznaezonyeh | Zmiana wynika z
ia, weryfikaciji i przez Kierownika DFR.V Pracownikow DFR.V. wyznaczonego przez Kierownika DFR.V Pracownikéw | reorganizacji
zatwierdzania Pracownika DFR.V. systemu weryfikacji
whioskow o 2. Wniosek jest przygotowywany zgodnie z Zafgcznikami nr | 2. Wniosek jest przygotowywany zgodnie z Zafgcznikami nr | wnioskow o platno$é
ptatnos¢ IZ 12.2.1i112.2.2. 12.2.1112.2.2. w ramach PT.
dotyczacychw | 3. Do pierwszego wniosku o pfatnoS¢ w ramach projektu | 3. Do pierwszego wniosku o ptatnos¢ w ramach projektu
ydatkéw w zatgczany jest Zafgcznik nr 12.2.10. zataczany jest Zafgcznik nr 12.2.10.
ramach 4. Pracownicy DFR.V przygotowujg wnioski o ptatnos¢ nie | 4. Pracowniey Pracownik DFR.V przygetowdjg przygotowuje
Pomocy czesciej niz raz w miesigeu i nie rzadziej niz raz na kwartat. wnioski o ptatnos¢ nie czeSciej niz raz w miesigcu i nie
Technicznej rzadziej niz raz na kwartat.
LRPO 5. Przygotowujac wniosek Pracownicy DFR.V wystepujg o | 5. Przygotowujac wniosek Pracownicy Pracownik DFR.V
wydanie przez DF kopii (potwierdzonych za zgodno$¢ z wystepuja wystepuje o wydanie przez DF  kopii
oryginatem) dokumentow ksiggowych potwierdzajacych (potwierdzonych za zgodnoS¢ z oryginatem) dokumentow
poniesienie wydatkéw w ramach Pomocy Technicznej. ksiegowych potwierdzajacych  poniesienie wydatkow w
ramach Pomocy Techniczne;j.
6. Pracownicy DFR.V wystepujq rowniez do innych | 6. Pracowniey Pracownik DFR.V wystepuja wystepuje
departamentoéw merytorycznych UMWL wcelu rowniez do innych departamentéw merytorycznych UMWL
udostepnienia dokumentacji zwigzanej z realizowanymi wcelu udostepnienia  dokumentacji  zwigzanej z
przez IZ LRPO zadaniami w ramach Pomocy Technicznej realizowanymi przez IZ LRPO zadaniami w ramach Pomocy
(np. DP - dokumentacja przetargowa). Technicznej (np. DP — dokumentacja przetargowa).
7. Odpowiedzialno$¢  merytoryczng ~ za  prawidiowo$¢ | 7. Odpowiedzialno$¢  merytoryczng  za  prawidlowo$é
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przedstawionej dokumentacji downiosku o platnosé
ponoszg Pracownicy Departamentéw odpowiedzialnych za
ich dostarczenie.

8. Wypetiony wniosek o platnos¢ Pracownicy DFR.V
przedkiadajg do weryfikacji Kierownikowi DFR.V.

9. W przypadku uwag Kierownik DFR.V zwraca wniosek do
poprawy Pracownikom DFR.V.

10. Po dokonaniu niezbednych poprawek Pracownicy DFR.V
ponownie przedkladajg wniosek o platno$¢ do weryfikacii
Kierownikowi DFR.V.

11. Kierownik DFR.V weryfikuje dokument, parafujac wniosek.

12. Po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnos¢ Pracownik
DFR.V przekazuie go do weryfikacji merytorycznej
Kierownikowi DFR.VIII.

Weryfikacja merytoryczna wniosku o ptatnos¢ IZ w ramach
PT
13. Kierownik DFR.VIIl dekretuje wniosek do Pracownika

przedstawionej dokumentacji do wniosku o platno$¢
ponoszg Pracownicy Departamentéw odpowiedzialnych za
ich dostarczenie.

8. Wypelniony wniosek o platnos¢ Pracownicy Pracownik
DFR.V przedktada do weryfikacji Kierownikowi—BERY
dwom pracownikom DFR.V w celu weryfikacji zgodnie z
zasada dwoch par oczu, w oparciu o liste sprawdzajaca
stanowiacq Zafacznik nr 12.2.9.

9. Pracownicy DFR. V po dokonaniu weryfikacji,
powiadamiaja Kierownika DFR. V o jej wyniku i
przekazuja wniosek wraz z wypelniong lista
sprawdzajaca.

10. Kierownik weryfikuje dokonanie €zynnosci
sprawdzajacych przez Pracownikow DFR. V i podpisuje
whiosek i liste sprawdzajaca.

11. 9 W przypadku uwag Kierownik DFR.V zwraca wniosek do
poprawy Pracownikowi DFR.V.

12. Po dokonaniu niezbednych poprawek procedura
przebiega jak w pkt. 8-10.

13. W przypadku braku uwag, wniosek o platnos¢ i liste
sprawdzajaca podpisuje Dyrektor DFR

Wervfikaci : ios] latnosé 12 I
PT

3 Kiorownik _DER VI dekeatiie_whiosek _do_P "
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

DFR.VIIl w celu jego zweryfikowania. DER M w-ecelu-jego-zweryfikowania:

Weryfikacja wniosku w DFR.VIII odbywa sig w ciagu 5 dni | 44—Weryfikacja-whiosku-w-DFRVil-odbywa-sie-w-ciagu-5-dni
roboczych od przekazania dokumentu przez DFR.V. foboszyeh-od-przekazania- dokumentu-przez-BER V.
Weryfikacja odbywa sie w oparciu o listg sprawdzajacq | 45—Weryfikacja—odbywa—sie—w—oparciu—o—liste—sprawdzajaca
stanowiacg Zafgcznik nr 12.2.9. stanewiasa-Zalgezaik-nr12-2-0-

Kierownik DFR.VIIl przekazuje wniosek Pracownikom | 46—Kierownik—DFRMIH—przekazuje—wniosek—Pracownikom
DFR.VIII celem przeprowadzenia weryfikacji dokumentu. BERMH-celemprzeprowadzenia-weryfikacii-dokumentu:

Pracownicy DFR\VIIl po  dokonaniu  weryfikacji, | 47—Pracownicy—DFRMHI—po——dekonaniv—weryfikacii;

powiadamiajg Kierownika DFR.VIII o jej wyniku i przekazujg

wypetniong liste sprawdzajaca. wypelniong liste-sprawdzajaea:
Kierownik weryfikuje dokonanie czynnoSci sprawdzajacych | 48—Kierownik—weryfikuje—dokonanie-czynnosci-sprawdzajacych
przez Pracownikow DFR.VIIl i podpisuje liste sprawdzajaca. przez-PracownikéwBERMH-pedpisuje-liste-sprawdzajaea:

W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji Pracownik | 49—A—przypadku—nregatywnego—wyniku—wen/fikacji—Pracownik

DFR.VIII przygotowuje informacje do Kierownika DFR.V
0 koniecznosci dokonania poprawy dokumentu.

Kierownik DFR.VIII  akceptuje przygotowang przez | 20—Kierownik—DFER-VI—akeepiuje—przygotowana—przez

Pracownika DFR.VIII informacje w zakresie koniecznosci
dokonania poprawy wniosku o ptatno$¢ przez DFR.V.

Pracownik DFR.VIII przekazuje do Kierownika DFR.V drogg | 24—Pracewnik-DFR-\AH-przekazuje-do-Kierownika-DFR-\-drogg

elektroniczng informacje na temat koniecznosci i zakresu
dokonania poprawy wniosku o platno$¢ oraz zwraca
dokument.

Pracownik DFR.V sporzadza ponownie wniosek o ptatno$¢ | 22—Pracewnik-DER-\-sporzadza-ponewnie-wriosek-o-platnesé

uwzgledniajac uwagi przekazane przez DFR.VIII. Procedura

jest kontynuowana od pkt. 7 procedury 12.2.1. jestkentynuowana-od-pkt—7-procedury-12.2.%
W przypadku braku uwag do wniosku o ptatno$¢, Kierownik | 23—W-przypadku-braku-uwag-de-whiosku-o-platnoséKierownik
DFR.VIII parafuje dokument potwierdzajac jego pozytywng DERAHE-parafuje-dokument-potwierdzajacjego-pozytywng

weryfikacje oraz podpisuje liste sprawdzajaca. Pracownik
DFR.VIII zwraca zaakceptowany wniosek o ptatnos$¢ wraz z
lista sprawdzajacq potwierdzajaca dokonanie weryfikaci
merytorycznej do DFR.V.

Pracownk DFRV w dniu ofrzymania pozytywnie | 24—Pracownik—DFR:V—w—dniy—otrzymania—pozytywnie

zweryfikowanego  wniosku o platnos¢ od DFR.VIII
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przygotowuje pismo przekazujgce dokument do weryfikacji
formalno-rachunkowej do DF i przekazuje je do akceptacii
Kierownikowi DFR.V, ktéry parafuje pismo oraz Dyrektorowi
DFR, ktory je podpisuje.

25. Pracownik DFR.V przekazuje do DF podpisany przez
Dyrektora DFR wniosek o pfatnos¢ wraz z zatgcznikami oraz
lista sprawdzajacq potwierdzajacg dokonanie weryfikacii
merytorycznej.

prygolowuje pismo-praekazuaoe-dokument-do-weryhkacy
Ile;.unalnell|as.I|uE|E|IRee.u!u!e,1I do-DF pﬁl_zelea_ e deE alesleptasj_l

DER_kidry-ie-podbistie.

25, Pracownik—DER\ —przekazuje—do—DF—podpisany—przez
EI' yreklora EIII l_umssele e'plaltne'ss malz IZ zalaqezn|lea|n|ma|az“
meryloryczRe):

12.2.1
Procedura
przygotowywan
ia, weryfikacji i
zatwierdzania
wnioskow o
ptatnosé IZ
dotyczacych w
ydatkow w
ramach
Pomocy
Technicznej
LRPO

Weryfikacja formalno-rachunkowa wniosku o ptatnos¢ I1Z w

ramach PT

26. Procedura weryfikacji wniosku o platnos¢ przez DF.lI
opisana w rozdziale 5 w punkcie 5.1.3., dokonywana jest na
podstawie listy sprawdzajacej stanowigcej zafgcznik 12.2.8.

27. W przypadku, gdy DF.Il w wyniku weryfikacji stwierdzi
poprawno$¢ zlozonego wniosku przekazuje pisemnie
informacje w tym zakresie do DFR.V.

28. W przypadku, gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o platnos¢ korncowg, wyznaczony
przez Kierownika DFR.V Pracownik DFR.V sporzadza do
DP pismo informujgce o zakonczeniu realizacji projektu
systemowego i konieczno$ci przeprowadzenia czynnoSci
kontrolnych.

29. Wniosek o platnos¢ koficowg zostaje zatwierdzony po
uzyskaniu pozytywnego wyniku weryfikacji formalno -
rachunkowej i po przeprowadzeniu kontroli na zakorczenie
realizaciji projektu.

Dyspozycja przekazania srodkéw dla IZ w ramach PT

30. Pracownik DFR.V po uzyskaniu informacji na temat
pozytywnego wyniku weryfikacji formalno-rachunkowej i
zwrocie zaparafowanego przez Skarbnika wniosku o
platno$¢ przygotowuje dyspozycie wyptaty $rodkéw, ktora
jest akceptowana przez Kierownika DFR.V i podpisywana

Weryfikacja formalno-rachunkowa wniosku o platno$¢ IZ w

ramach PT

26: 14. Procedura weryfikacji wniosku o ptatnos¢ przez DF.II
opisana w rozdziale 5 w punkcie 5.1.3., dokonywana jest na
podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej zatgcznik 12.2.8.

2%. 15. W przypadku, gdy DF.Il w wyniku weryfikacji stwierdzi
poprawnos¢ zlozonego wniosku przekazuje pisemnie
informacje w tym zakresie do DFR.V.

28: 16. W przypadku, gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o platno$¢ koricowa, wyznaczony
przez Kierownika DFR.V Pracownik DFR.V sporzadza do
DP pismo informujace o zakoriczeniu realizacji projektu
systemowego i koniecznosci przeprowadzenia czynnoSci
kontrolnych.

29 17. Whniosek o ptatno$¢ koricowa zostaje zatwierdzony po
uzyskaniu pozytywnego wyniku weryfikacji formalno -
rachunkowej i po przeprowadzeniu kontroli na zakonczenie
realizacji projektu.

Dyspozycja przekazania srodkow dla IZ w ramach PT

30: 18. Pracownik DFR.V po uzyskaniu informacji na temat
pozytywnego wyniku weryfikacji formalno-rachunkowej i
zwrocie zaparafowanego przez Skarbnika wniosku ©
platno$¢ przygotowuje dyspozycje wyptaty Srodkow, ktéra
jest akceptowana przez Kierownika DFR.V i podpisywana

DFR.I
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przez Dyrektora DFR.

31. W przypadku gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o platnos¢ koncowa, dyspozycja
przekazania $Srodkow sporzadzana jest po zakonczeniu
czynnosci kontrolnych zgodnie z informacjg pokontrolna.

32. Dyspozycja przekazania $rodkéw kierowana jest do
realizacji do DF.Ill, gdzie Pracownik DF.III dokonuje
przekazania Srodkow na podstawie decyzji, na wskazany
przez DFR.V rachunek bankowy.

przez Dyrektora DFR.

3%+ 19. W przypadku gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o ptatno$¢ koricowa, dyspozycja
przekazania Srodkéw sporzadzana jest po zakonczeniu
czynnosci kontrolnych zgodnie z informacjg pokontrolna,

32: 20. Dyspozycja przekazania Srodkéw kierowana jest do
realizacji do DF.Ill, gdzie Pracownik DF.IIl dokonuje
przekazania $rodkéw na podstawie decyzji, na wskazany
przez DFR.V rachunek bankowy.

12.5.1 12.5.1 Rozliczanie Srodkow przekazanych w ramach transz 13.5.1 Rozliczanie Srodkéw przekazanych w ramach | DFR.V
Rozliczanie dotacji celowej wydatkowanej na realizacje transz dotacji celowej. wydatkoewanej—na
Srodkow projektdw z PT LRPO nastepuje poprzez: realizacje—projektéw—z—PT—LRRPO—nastepuje
przekazanych poprzez:
w ramach Rozliczanie §rodkéw przekazanych w ramach transz dotacji
transz dotac;ji celowej wydatkowanej na realizacje projektow z PT LRPO
celowej nastepuje poprzez:
wydatkowanej | (...) (..
na realizacje 2. Wnioski o rozliczenie dotacji celowej z budzetu paristwa, | 2.  Wnioski o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
projektow z PT obejmujace odpowiednio rozliczenie pierwszego i drugiego pomoc techniczna, obejmujace odpowiednio rozliczenie
LRPO pofrocza roku budzetowego |Z przekazuje Ministrowi w pierwszego i drugiego pdlrocza roku budzetowego 1Z
nastepuje terminach do 31 lipca oraz do 31 stycznia. Wzér wniosku przekazuje Ministrowi w terminach do 31 lipca oraz do 31
poprzez: stanowi zalgcznik nr 6 do Kontraktu. Rozliczenie stycznia. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 6—7 do
przekazywane do 31 lipca sporzadzane jest na podstawie Kontraktu. Rozliczenie przekazywane do 31 lipca
ewidencji oraz danych z KSI SIMIK. Rozliczenie sporzadzane jest na podstawie ewidencji oraz danych z KSl
przekazywane do 31 stycznia sporzadzane jest zgodnie z SIMIK.  Rozliczenie przekazywane do 31 stycznia
art.168 ust.4 ustawy o finansach publicznych. sporzadzane jest zgodnie z art.168 ust.4 ustawy o finansach
publicznych.
12.5.2 Whiosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu paristwa w Whiosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa w DFR.V
Procedura zakresie PT LRPO sporzadzany jest przez pracownika DFR.V zakresie PT LRPO sporzadzany jest przez pracownika DFR.V
sporzadzania | zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Wojewodzkim wraz | zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Wojewddzkim wraz
whniosku o z zalacznikiem: rozliczeniem kumulatywnym dotaciji celowej z z zatacznikiem: rozliczeniem kumulatywnym dotacii celowej z
rozliczenie budzetu paristwa otrzymanej w ramach LRPO. budzetd-panstwa-otrzymanej wramash-ERRPO - pomoc
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dotacji celowej

techniczna.

z budzetu 1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii | 1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii
panstwa. wyciagow  bankowych  dotyczacych  operacji na wyciggbw  bankowych  dotyczacych  operacji na
wyodrebnionych  rachunkach bankowych przygotowuje wyodrebnionych  rachunkach bankowych przygotowuje
wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budZetu parnstwa wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa —
wraz z wymaganym zatgcznikiem. pomoc techniczna wraz z wymaganym zatgcznikiem.
2. Sporzadzony wniosek jest parafowany przez kierownika | 2. Sporzadzony wniosek jest parafowany przez kierownika
DFR.V Dyrektora DFR, a nastepnie wraz z pismem DFR.V Dyrektora DFR, a nastepnie wraz z pismem
przewodnim przekazywany do weryfikacji DF. przewodnim przekazywany do weryfikacji DF.
3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do | 3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do
procedury 4.1.3 (pkt.6-14) procedury 4.1.3 (pkt.6-14)
4. W przypadku akceptacji DF, skarbnik wojewddztwa sktada | 4. W przypadku akceptacji DF, skarbnik wojewodztwa skiada
kontrasygnate na wniosku o rozliczenie dotacji celowej z kontrasygnate na wniosku o rozliczenie dotacji celowej z
budZetu paristwa i zatgcznikach. budzetu panstwa i zalgeznikach zalaczniku.
5. Wniosek z kontrasygnatgq Skarbnika pracownik DFR.V | 5. Wniosek z kontrasygnatg Skarbnika pracownik DFR.V
przekazuje do Marszatka/Pionowego Czlonka Zarzadu przekazuje do Marszatka/Pionowego Czionka Zarzadu
Wojewddztwa celem akceptacji i podpisania. Wojewddztwa celem akceptacji i podpisania.
6. Podpisany wniosek z zatacznikami zostaje przekazany do | 6. Podpisany wniosek z zalgezrikami zalacznikiem zostaje
MRR. przekazany do MRR.
12.5.4 1254 Procedura  sporzadzania  sprawozdania z| 1254  Procedura  sporzadzania sprawozdania z | DFRV
Procedura wykorzystania dotacji celowej z budzetu panstwa. wykorzystania dotacji celowej z budzetu panstwa -
sporzadzania pomoc techniczna.
sprawozdania z
wykorzystania | 1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii | 1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii
dotacji celowej wyciggbw  bankowych  dotyczacych  operacji na wyciggbw  bankowych  dotyczacych  operacj na
z budzetu wyodrebnionych rachunkach bankowych za miesigc, za wyodrebnionych rachunkach bankowych za miesiac, za
panstwa. ktory sporzadzane jest sprawozdanie przygotowuje ktory sporzadzane jest sprawozdanie przygotowuje
sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej z budzetu sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej z budzetu
panstwa oraz aktualizacie harmonogramu zapotrzebowania panstwa - pomoc techniczna oraz aktualizacje
na Srodki dotacji celowe;. harmonogramu zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej.
2. Sporzadzone sprawozdanie jest parafowane przez|2. Sporzadzone sprawozdanie jest parafowane przez

kierownika DFR.V i Dyrektora DFR, a nastgpnie wraz
pismem przewodnim przekazywane do DF w celu dokonania

kierownika DFR.V i Dyrektora DFR, a nastgpnie wraz
pismem przewodnim przekazywane do DF w celu dokonania
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weryfikaciji.

3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do
procedury 4.1.3 (pkt.6-14)

4. Zaakceptowane przez Skarbnika sprawozdanie z
wykorzystania ofrzymanej dotacji celowej z budzetu paristwa
oraz harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotacji
celowe; pracownik DFR.V przekazuje do
Marszatka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
celem akceptacji i podpisania.

5. Podpisane sprawozdanie z harmonogramem zostaje
przekazany do MRR.

@

weryfikaciji.

3. Wernyfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do
procedury 4.1.3 (pkt.6-14)

4. Zaakceptowane przez Skarbnika sprawozdanie z
wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa
- pomoc techniczna oraz harmonogram zapotrzebowania
na Srodki dotacji celowej pracownik DFR.V przekazuje do
Marszatka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
celem akceptaciji i podpisania.

5. Podpisane sprawozdanie z harmonogramem zostaje
przekazany do MRR.

Zatacznik 1do | Zalacznik 1 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow | Zmieniono tres¢ zatacznika. DFR.III
Regulaminu (Oswiadczenie o bezstronnosci) Wz6r zalacznika z
Prac Grup MRR, Uwzglednienie
Asesorskich/Ek uwagi UKS
spertow
Zalacznik Zatacznik 2.3.14 Regulamin prac Grup Eksperckich oceniajacych | Zmieniono tre$¢ zatacznika. DFR.VI
2.3.14 projekty zlozone w ramach Priorytetu |, IVi V LRPO oraz

Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie |l LRPO
Zalacznik Zalacznik 2.3.19 Regulamin Prac Grup Asesorskich/Ekspertow Zmieniono tre$¢ zatacznika. DFR.VI
2319 oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 -

2013
Zatacznik Zatacznik 2.10.5 a Lista sprawdzajgca kompletno$¢ zatacznikéw | Zmieniono tre$¢ zatacznika DFR.INI
2105a do wniosku o dofinansowanie wymaganych na etapie

podpisywania umowy o dofinansowanie dia DFR.III
Zatacznik 5.1.1 | Zatacznik 5.1.1 Wezwanie do zloZenia wniosku o ptatno$é Zmieniono tres$¢ zatacznika DFR.VIII
Zatacznik 5.1.2 | Zatacznik 5.1.2 Informacja o wstrzymaniu ptatnosci Usunigto zatacznik DFR.VIII
Zatacznik 5.1.3 | Zatacznik 5.1.3 Informacja o wznowieniu platnosci Usunigto zatacznik DFR.VIII
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Zatacznik 5.1.4 | Zatacznik 5.1.4 Lista sprawdzajaca dla IZ do weryfikacji Zmieniono tre$¢ zatgcznika DFR.VIII
wnioskow o pfatno$¢ dla projektéw realizowanych w ramach
LRPO (Priorytet |, 11, IV, V) (DFR.VIII)

Zatacznik 5.1.6 | Zalacznik 5.1.6 Lista sprawdzajacq do wniosku o platnosé | Usunieto zatacznik DFR.IX
beneficjenta (cze$¢ B sprawozdawczos¢)

Zatacznik 5.2.3 | Zalacznik 5.2.3 Instrukcja wypetniania Poswiadczenia i deklaracji | Zmieniono tre$¢ zalgcznika DFR.VIHI
wydatkéw oraz wniosku o ptatnos¢ od IP 1 do IZ

Zatacznik 5.2.7 | Zatacznik 5.2.7 rejestr kwot podlegajacych odzyskaniu, wycofaniu | Zmieniono tre$¢ zatacznika DFR.VIII

Zatacznik nr1 | Zatgeznik nr 1 do Po$wiadczenia od IP Il do I1Z LRPO - Lista | Zmieniono tre$¢ zatacznika DFR.VIII

do wnioskow beneficjentéw o platno$é

Poswiadczenia

odIP Il do IZ

LRPO - Lista

whioskow

beneficjentow

o ptatnos¢

Zalacznik 6.1.7 | Zatgcznik 6.1.7 Lista sprawdzajaca do informacii o IPI Zmieniono logotyp DFR.IX

Zalacznik 7.4.4 | Zatacznik 7.4.4 Lista sprawdzajaca do kontroli projektu na Zmiana tresci zgodnie z zaleceniami UKS. DFR.IV
miejscu

Zalacznik Zatacznik 7.4.5.c Lista sprawdzajaca do kontroli na zakoriczenie | Dodano zapisy DFR.IV

745.c realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO).

Zalacznik brak Zalgcznik dodano, zgodnie z zaleceniami UKS. DFR.IV

7.4.5d Zatacznik 7.4.5d Lista sprawdzajaca do kontroli projektu w

okresie trwatosci.
Zatacznik 7.4.8 | Zalacznik 7.4.8 wzor pisma przekazujgcego informacje Zmieniono pouczenie DFR.IV

pokontrolng
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Zatacznik 7.4.9 | Zatacznik 7.4.9 Wzér informacii pokontrolne;j Usunieto zapisy DFR.IV

Zalacznik Zatacznik 7.5.3a - Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - Usunieto zapisy DFR.IV

7.53a przetarg nieograniczony

Zatacznik Zatgcznik 7.5.3b - lista sprawdzajaca dokumentacije ZP - przetarg | Usunieto zapisy DFR.IV

7.5.3b ograniczony

Zatacznik Zatacznik 7.5.3c - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - przetarg | Usunieto zapisy DFR.IV

7.5.3¢c dialog konkurencyjny

Zalacznik Zalacznik 7.5.3d - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - Usunieto zapisy DFR.IV

7.5.3d negocjacje z ogloszeniem

Zalacznik Zatgcznik 7.5.3e - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - Usunieto zapisy DFR.IV

7.5.3e negocjacje bez ogtoszenia

Zalacznik 7.5.3f | Zatgcznik 7.5.3f - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - Usunigto zapisy DFR.IV
zamOwienia z wolnej reki

Zatacznik 7.5.3i | Zatgcznik 7.5.3 - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - licytacja | Usunieto zapisy DFR.IV
elektroniczna

Zalacznik 7.5.3) | Zatacznik 7.5.3 - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - Usunigto zapisy DFR.IV
zapytanie o cene

Zatacznik .5.3k | brak Zafacznik dodano DFR.IV

7.5.3k Lista sprawdzajaca ogtoszenie o zaméwieniu i SIWZ
na etapie weryfikacji wniosku o ptatno$é

Zalacznik 7.5.5 | Zatacznik 7.5.5 Opis metody wskaznikowe; Usunieto zatgcznik DFR.IV

Zalacznik 7.5.6. | Zatgcznik 7.5.6. Wskazniki procentowe do obliczenia wartosci Usunieto zatgcznik DFR.IV
korekty finansowej za naruszenia przy udzielaniu zaméwien

Za*qcznik 8.2.1 Za{qcznik 8.2.1 Zmieniono Za}qcznik DFR.IX
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Zalacznik 8.3.1 | Zalgcznik 8.3.1 Zmieniono logotyp DFR.IX
Zalacznik Whiosek o ptatnos¢ Dziatanie 6.1 Zmiana tresci DFR.V
12.21 oraz instrukcja wypetniania wniosku o ptatno$¢ PT
Zalacznik Whiosek o ptatno$¢ Dziatanie 6.2 Zmiana tre$ci DFR.V
12.2.2 oraz instrukcja wypetniania wniosku o ptatnos¢ PT
Zatacznik Lista sprawdzajaca dla IZ do weryfikacji merytorycznej wnioskéw | Zmiana tresci DFR.V
12.2.9 o platnos¢ dla projektow realizowanych w ramach Pomocy
Technicznej LRPO
Wykaz skrotow. | KZ ds. RPKP Kierownik Zespotu ds. Rocznego Planu Kontroli KZ-ds-RPKP Kierownik-Zespoti-ds—Reczrego-Planu-Kentroli DFR.IV
Projektow Projekiow
RPKP Roczny Plan Kontroli Projektow RPKP Roczny Plan-KentroliProjekiow
Wykaz skrotow. | SION System Informowania o Nieprawidlowosciach SION i i i DFR.IX

PION Procedura informowania Komisji Europejskiej
o nieprawidtowosciach w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjno$ci w latach 2007-2013
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