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ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ..A.W.k.T.f-.^ 2011 roku

zmieniajaca uchwat? Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniaj^ca^ uchwat? Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj?cia Podr$cznika Procedur Instytucji Zarza.dzaja.cej

Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmuja.ca

tekst jednolity Podr?cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala si?, co nast?puje:

§1. Przyjmuje si? zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaty Nr 219/1739/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwal? Nr 102/616/2008 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj?cia Podr?cznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz

przyjmujaca tekst jednolity Podr?cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwata, Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwala^Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwala. Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwala^ Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10

sierpnia 2010 roku oraz uchwala^Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada

2010 roku, okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

MARSZAj^K WOlfcWODZTWA

/T^
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Zata_cznik

do Uchwaty ntJ..tj.2Mj.l± ........
Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego

zdnia ....... .</..£?.&:££.£>. ............. 2011 r.

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwaiav Mr 284/2540/10 Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010 r.

Zmiany do Podre_cznika Procedur Z LRPO dotycza^doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze opisu procedur kontraktacji (m.in. procesu oceny, przygotowania
Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO, przygotowania i rozwiazania umowy o dofinansowanie oraz protestow). W zwiazku z reorganizacja, procesu weryfikacji wnioskow
o ptatnosc (cze_sc sprawozdawcza) zmienione zostaty zapisy rozdzialu 5. Wnioski o ptatnosc (w obszarze ich weryfikacji oraz wstrzymania i wznowienia pJatnosci), rozdziaki 6.

Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO (w zakresie procedury sporzadzania sprawozdan z realizacji LRPO, monitorowania projektow). Ponadto w dokumencie
zaktualizowano podstawy prawne, zapisy dotyczace kontroli, ewaluacji, informacji i promocji oraz pomocy technicznej (zmiana systemu weryfikacji wnioskow o ptatnosc w
ramach pomocy technicznej). Wprowadzone zmiany wynikaja^ rowniez z uwag przekazanych przez Instytucj? AudytowaJUrzad Kontroli Skarbowej w Zielonej Gorze) oraz

Instytucje Posredniczaca^w Certyfikacji (Wydziat Lubuskiego Urz^du Wojewodzkiego). Dodatkowo zweryfikowano zalaczniki do dokumentu.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

1.1.1.
Departament
Lubuskiego
Regionalnego
Programu
Operacyjnego

Zadania Wydziatu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) w zakresie
LRPO:

14. Wykonywanie zadan zwia^zanych z promocja^ZPORR

Wykreslic punkt 14. i zmienic w zwiazku z tym dalsza.
numeracj?

DFR.II

1.12Procedura
dotycza^ca
Rejestru
Podmiotow
Wykluczonych
z mozliwosci
otrzymania

W tym celu Minister Finansow okresli, w drodze rozporzadzenia
dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych
na realizacj? programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich:
1. sposob i tryb wpisywania podmiotow wykluczonych do

rejestru, o ktorym mowa w ust. 1,

W tym celu Minister Finansow okreslil w drodze rozporzadzenia z
dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych
na realizacj^ programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich:
1. sposob i tryb wpisywania podmiotow wykluczonych do

rejestru, o ktorym mowa w ust.-4,
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srodkow
przeznaczonyc
h na realizacj?
programow
finansowanych
z udziatem
srodkow
europejskich

2. wzor formularza zgtoszenia podmiotu podlegajacego
wpisowi do rejestru,
zakres przedmiotowy informacji, ktore b§dq zawarte w
rejestrze,
sposob i tryb uzyskiwania informacji z rejestru,
tryb przekazywania informacji zawartych w rejestrze,
sposob i tryb dokonywania zmian w rejestrze

- zapewniajac ochron? informacji zawartych w rejestrze przed ich
ujawnieniem osobom i podmiotom nieuprawnionym.

2. wzor formularza zgloszenia podmiotu podlegajacego
wpisowi do rejestru,
zakres przedmiotowy informacji, ktore b§d^ zawarte w
rejestrze,
sposob i tryb uzyskiwania informacji z rejestru,
tryb przekazywania informacji zawartych w rejestrze,
sposob i tryb dokonywania zmian w rejestrze

- zapewniajac ochron§ informacji zawartych w rejestrze przed ich
ujawnieniem osobom i podmiotom nieuprawnionym.

3.

4.
5.
6.

2.3 Nabor
wnioskow w
trybie
konkursowym
dla Priorytetow
I. IV.V

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227,
poz. 1658 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa. o zppr", w ramach
Programu Operacyjnego mog^ bye dofinansowane projekty
indywidualne, systemowe lub wytonione w trybie konkursu.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227,
poz. 1658 zo zm.) (Dz. U z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.)
zwanej dalej ,,ustawa. o zppr", w ramach Programu
Operacyjnego moga^ bye dofinansowane projekty indywidualne,
systemowe lub wytonione w trybie konkursu.

DFR.III

2.3.6 Procedura
weryfikacji
formalnej

6. (...)W przypadku stwierdzenia W§dow formalnych lub brakow
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
poprawy przez DFR.III pisemnie (faks oraz pismo za
pokwitowaniem odbioru), w terminie do 5 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu
zamknie>go) lub od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej
wniosku (w przypadku konkursu otwartego). (...)

6. (...)W przypadku stwierdzenia b^dow formalnych lub brakow
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
poprawy przez DFR.ill pisemnie (feks—efaz—pisme—za
pokwitowaniem odbioru) (pismo za pokwitowaniem odbioru,
natomiast w przypadku projektow indywidualnych
wpisanych na list? IPI, pismo wysytane jest rowniez faksem)
w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow ztozonych w
odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu zamkniejego) lub
od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej wniosku (w przypadku
konkursu otwartego). (...)

DFR.III

2.3.6 Procedura
weryfikacji
formalnej

7. Potencjalny Beneficjent uzupetnia braki lub ble^Jy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej, jednak nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma faksem (decyduje data otrzymania pisma).

7. Potencjalny Beneficjent uzupelnia braki lub bt§dy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej i dostarcza je do siedziby IZ LRPO, jednak w
terminie nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma faksem (decyduje data otrzymania pisma).

DFR.III
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2.3.7.1. Ocena
strategiczno -
horyzontalna

1. Ocena strategiczno - horyzontalna dokonywana przez tzw.
Grupy Eksperckie, w sktad ktorych wchodzav Pracownicy Urz^du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, a w przypadku
braku Cztonkow Grupy Eksperckiej pracownicy zewnejrznych
instytucji dziatajacych w regionie. W przypadku oceny
strategiczno-horyzontalnej tzw. ,,projektow wtasnych", czyli tych,
ktorych Beneficjentem jest Wojewodztwo Lubuskie, w ramach
LRPO, oceny dokonuja^ Eksperci zewnejrzni wpisani do
Centralnej Bazy Ekspertow. Eksperci ci zostali powotani uchwata^
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie utworzenia bazy
ekspertow powotanych do oceny wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007- 2013.
2. Dyrektor DFR (lub osoba go zast^pujaca w przypadku jego
nieobecnosci), kazdorazowo przed dokonaniem oceny
strategiczno-horyzontalnej ztozonych projektow, akceptuje w
formie pisemnej propozycj? sktadu danej Grupy.

b.

c.

1. Ocena strategiczno • horyzontalna dokonywana jest:
a. przez tzw. Grupy Eksperckie, w sktad ktorych

wchodza. Pracownicy Urz§du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego,
w przypadku oceny strategiczno-horyzontalnej
tzw. ,,projektow wtasnych", czyli tych, ktorych
Beneficjentem jest Wojewodztwo Lubuskie,
oceny dokonuj^ Eksperci zewn^trzni wpisani do
Centralnej Bazy Ekspertow.
Eksperci zewn$trzni (wpisani do Centralnej Bazy
Ekspertow) moga^ zostac powotani do oceny
strategiczno-horyzontalnej rowniez w przypadku
gdy:

• ocena dotyczy projektu o duzym stopniu ztozonosci,
• wystajDia^ inne niz wyzej wymienione uzasadnione

przestanki istotne z punktu widzenia IZ LRPO.
2. Decyzj? o powotaniu do oceny Eksperta zewn^trznego

(z Centralnej Bazy Ekspertow) podejmuje Dyrektor DFR.
Decyzja o wta.czeniu Eksperta zostaje podjela po
zakohczeniu weryfikacji formalnej wnioskow o
dofinansowanie ztozonych w ramach naboru
zamknie>go lub wniosku (w przypadku projektu z IPI
lub konkursu otwartego).Pismo w tej sprawie zostaje
przygotowane przez Pracownika DFR.III po zakohczeniu
weryfikacji formalnej. Pismo jest akceptowane przez
Dyrektora DFR. Eksperci dokonuja^ kompleksowej
oceny strategiczno-horyzontalnej projektu, a ich ocena
jest wia^ca. Eksperci pracuja. na zasadach opisanych
w Regulaminie Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajeicych projekty ztozone w ramach LRPO na lata
2007-2013 oraz w trybie przewidzianym dla pracy
Asesorow/Ekspertow wchodza.cych w sktad Grupy
Asesorskiej/biorqcych udziat w posiedzeniu z udziatem

DFR.III
Zmiana organizacji
procesu oceny
strategiczno -
horyzontalnej
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Eksperta.
3. Eksperci wchodza^cy w sktad tzw. Grup Eksperckich

zostali powoiani do oceny uchwaia. Zarza.du
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie utworzenia bazy
ekspertow powotanych do oceny wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013.

Zmianie ulega dalsza numeracja.
2.3.7.1 Ocena
strategiczno -
horyzontalna

14. W ciaciu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni^tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent otrzymal
ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie za potwierdzeniem odbioru oraz faksem informacj? o
wynikach oceny. (...)

44r 16. W ci^gu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni^tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent otrzymal
ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie za potwierdzeniem odbioru oraz faksem (pismo za
pokwitowaniem odbioru, natomiast w przypadku projektow
indywidualnych wpisanych na list? IPI, pismo wysyiane jest
rowniez faksem) informaq'e o wynikach oceny. (...)

DFR.I

2.3.7.2 Ocena
merytoryczno •
techniczna

15. W cia^u 10 dni roboczych od zakonczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkniejego), w przypadku gdy potencjalny Beneficjent, otrzymat
ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie za potwierdzeniem odbioru oraz faksem informacj? o
wynikach oceny.

15. W ciajgu 10 dni roboczych od zakonczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknie>go), w przypadku gdy potencjalny Beneficjent, otrzymat
ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie za potwierdzeniem odbioru oraz faksem (pismo za
pokwitowaniem odbioru, natomiast w przypadku projektow
indywidualnych wpisanych na list? IPI, pismo wysyiane jest
rowniez faksem) informacjg o wynikach oceny.

DFR.III

2.6.1.
Przygotowanie
Indykatywnego
Planu
Inwestycyjnego

IZ LRPO poddaje zgtoszone propozycje ocenie wedtug
nast?pujacych kryteriow:
a) Strategiczny charakter projektu;
b) Kwalifikowalnosc projektu oraz potencjalnego Beneficjenta;
c) Zgodnosc projektu z celami Strategii Rozwoju Kraju,
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 -

IZ LRPO poddaje zgtoszone propozycje ocenie wedlug
nast^pujacych kryteriow zatwierdzonych przez KM LRPO:
a) Strategiczny charakter projektu;
b) 1. Kwalifikowalnosc projektu oraz potencjalnego Beneficjenta.
e} 2. Zgodnosc projektu z celami Strategii Rozwoju Kraju,
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 -
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2013, Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 - 2013 oraz strategiami wojewodzkimi i strategiami
sektorowymi;
d) Skala oddziatywania projektu;
e) Stopieh wptywu projektu na osiajgni^cie wskaznikow SRK,
NSRO oraz LRPO;
f) Dost^pnosc srodkow finansowych w ramach alokacji danego
priorytetu LRPO;
g) Inne kryteria specyficzne dla sektora.

Po opublikowaniu w formie okreslonego w art. 28 ust 1b Ustawy
obwieszczenia ostatecznego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych IZ LRPO podpisuje z Beneficjentem w terminie do 6
miesi^cy umow$ wst^pna/uchwala Zobowiazanie, stanowiaca,
zobowiazanie Beneficjenta do prawidlowego i terminowego
przygotowania indywidualnego projektu kluczowego do realizacji.

Indykatywny Plan Inwestycyjny LRPO jest przekazywany do
wiadomosci Komisji Europejskiej za posrednictwem poczty
elektronicznej. Informacja w tej sprawie przekazywana jest przez
Pracownika DFR.I w terminie 1 miesiaca od przyj^cia dokumentu,
badz jego aktualizacji. Zmiana wykazu projektow indywidualnych
badz jego aktualizacja moze nastapic poprzez podj^cie decyzji
przez ZWL, w formie uchwaty.

Procedura podpisywania umowy na przygotowanie projektu do

2013, Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 - 2013 oraz strategiami wojowodzkimi i strategiami
sektorowymi; Strategic Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego z
horyzontem czasowym do 2020 r. (Strategiczny charakter
projektu).
d) 3. Skala oddziatywania projektu (regionalna).
e) 4. Stopien wptywu projektu na osiajgnie,cie wskaznikow SRK,
NSRO oraz LRPO;
f) 5. Dost^pnosc srodkow finansowych w ramach alokacji danego
priorytetu LRPO;
§) 6. Inne kryteria specyficzne dla sektora/inne kryteria
okreslone przez IZ.

Po opublikowaniu w formie okreslonego w art. 28 ust 1b Ustawy
obwieszczenia ostatecznego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych IZ LRPO podpisuje z Beneficjentem w terminie do 6
miesi^cy w mozliwie najkrotszym terminie, nie dluzszym niz 1
miesia^c od dnia zatwierdzenia listy przez Zarza^d
Wojewodztwa Lubuskiego, umow§ wst^pna/uchwata
Zobowiazanie, stanowi^ zobowiazanie Beneficjenta do
prawidlowego i terminowego przygotowania indywidualnego
projektu kluczowego do realizacji. W przypadku projektow, dla
ktorych w terminie miesiaca od przyj?cia listy projektow
indywidualnych nie ma mozliwosci ustalenia danych
niezb§dnych do przygotowania umowy wst^pnej, termin
przygotowania umowy zostaje indywidualnie wyznaczony
przez IZ LRPO.
Indykatywny Plan Inwestycyjny LRPO jest przekazywany do
wiadomosci Komisji Europejskiej za posrednictwem poczty
elektronicznej. Informacja w tej sprawie przekazywana jest przez
Pracownika DFR.I w terminie 1 miesiaca od przyj^cia dokumentu,
badz jego aktualizacji. Zmiana wykazu projektow indywidualnych
badz jego aktualizacja moze nastapic poprzez podjgcie decyzji
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realizacji (umowy wst?pnej)/uchwalenia Zobowiazania W ramach
IPI IZ LRPO, na podstawie Wytycznych w zakresie jednolitego
systemu zarzadzania i monitorowania projektow indywidualnych,
zgodnych z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, sporzadza umow?
wst?pna/Zobowiazanie na przygotowanie projektu do realizacji,
w ktorej okresla niezb?dne warunki do spelnienia przez
potencjalnego Beneficjenta przed ztozeniem przez niego wniosku
o dofinansowanie indywidualnego projektu z wykazu.

przez ZWL, w formie uchwaly.
IZ LRPO przekazuje list? projektow indywidualnych do
wiadomosci IK RPO oraz informuje IK RPO o wszelkich
modyfikacjach opublikowanej listy.
Procedura podpisywania umowy na przygotowanie projektu do
realizacji (umowy wst?pnej)/uchwalenia Zobowiazania
W ramach IPI IZ LRPO, na podstawie Wytycznych w zakresie
jednolitego systemu zarzadzania i monitorowania projektow
indywidualnych, zgodnych z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, sporzadza
umow? wst?pna/Zobowiazanie na przygotowanie projektu do
realizacji, w ktorej okresla niezb?dne warunki do spelnienia przez
potencjalnego Beneficjenta przed ztozeniem przez niego wniosku
o dofinansowanie indywidualnego projektu z wykazu.

2.7.4. Obstuga
Prac Grup
Asesorskich/Ek
spertow.

6. Czlonkowie danej Grupy Asesorskiej/Eksperci informowani 53,
przez Pracownika DFR.III/VI telefonicznie oraz pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7
dni kalendarzowych przed data planowanego spotkania.

6. Cztonkowie danej Grupy Asesorskiej/Eksperci informowani sq,
przez Pracownika DFR.III/VI telefonicznie ofaz lub pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7
dni kalendarzowych przed data planowanego spotkania.

DFR.VI

2.7.5. Obstuga
Prac Grup
Eksperckich.

6. Cztonkowie danej Grupy Eksperckiej informowani sa^ przez
Pracownika DFR.III/VI telefonicznie oraz pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7
dni kalendarzowych przed data planowanego spotkania.

6. Cztonkowie danej Grupy Eksperckiej informowani sa^ przez
Pracownika DFR.III/VI telefonicznie efaz- lub pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej, o posiedzeniu w terminie 7
dni kalendarzowych przed data planowanego spotkania.

DFR.VI

2.9.3.2. Protest
od wynikow
oceny
formalnej
wniosku o
dofinansowani
e

4. Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie:
a. weryfikacja formalna odbywa si? na podstawie listy

sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.5 lub zalacznik
2.4.6, zgodnie z procedure 2.3.6 lub 2.4.4. w terminie J4
dni kalendarzowych.

4. Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie:
a. weryfikacja formalna odbywa si? na podstawie listy

sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.5 lub zatacznik
2.4.6, zgodnie z procedure 2.3.6 lub 2.4.4. w terminie 14
dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor DFR moze podjac decyzj§ o przedtuzeniu
terminu ponownej weryfikacji formalnej.

DFR.I

2.9.3.3. Protest
od wynikow
oceny

4. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna:
a. ocena strategiczno-horyzontalna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej za/qczn/fr 2.3.11 a-h lub za/aczn/7c

4. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna:
a. ocena strategiczno-horyzontalna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zalqcznik 2.3.11 a-h lub zatqcznik

DFR.I/DFR.III
W proces oceny
strategiczno-
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strategiczno-
horyzontalnej
wniosku o
dofinansowani
e.

2.4.13a-b, zgodnie z procedure 2.3.7 lub 2.4.7 w terminie 14 dni
kalendarzowych.

2.4.13a-b, zgodnie z procedure 2.3.7 lub 2.4.7 w terminie 44 21
dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podja.6 decyzje. o przedtuzeniu terminu ponownej
oceny strategiczno-horyzontalnej.

horyzontalnej moze
zostac wta.czony
Ekspert z Centralnej
Bazy Ekspertow.
Zaplanowanie
terminu posiedzenia
oraz przygotowania
dokumentow (umowy
zlecenia) dla
Eksperta jest dtuzszy
niz w przypadku
Ekspertow b?da.cych
pracownikami IZ
LRPO.

2.9.3.4. Protest
od wynikow
oceny
merytorycznej/
merytoryczno-
technicznej
wniosku o
dofinansowani
e.

4. Ponowna ocena merytoryczna/merytoryczno-techniczna:
a. ocena merytoryczno-techniczna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.18a-c lub zatacznik
2.4.18a-f, zgodnie z procedure 2.3.7 lub 2.4.7, w terminie 21 dni
kalendarzowych.

4. Ponowna ocena merytoryczna/merytoryczno-techniczna:
a. ocena merytoryczno-techniczna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.18a-c lub zatacznik
2.4.18a-f, zgodnie z procedure 2.3.7 lub 2.4.7, w terminie 21 dni
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podjac decyzj? o przedtuzeniu terminu ponownej
merytorycznej/merytoryczno-technicznej.

DFR.I

2.9.5. Skarga
do
Wojewodzkiego
Sa.du
Administracyjn
ego

Pkt.4

a) ponownej oceny formalnej - wowczas DFR.III/DFR.VI/IP II
dokonuje ponownej oceny formalnej w ciajgu 14 dni
kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,
zgodnie z procedure 2.2.4; 2.3.6 lub 2.4.4. IP II dokonuje
ponownej oceny zgodnie z procedurami zapisanymi w
Instrukcji Wykonawczej IP II.

b) ponownej oceny merytorycznej - w ciajgu 30 dni
kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,

a) ponownej oceny formalnej - wowczas DFR.III/DFR.VI/IP II
dokonuje ponownej oceny formalnej w ciajgu 14 dni
kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,
zgodnie z procedure 2.2.4; 2.3.6 lub 2.4.4. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor DFR moze podja.6
decyzje. o przedluzeniu terminu ponownej weryfikacji
formalnej. IP II dokonuje ponownej oceny zgodnie z
procedurami zapisanymi w Instrukcji Wykonawczej IP II.

DFR.I
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zgodnie z procedure 2.2.6; 2.3.7.1; 2.3.7.2 lub 2.4.7. IP II
dokonuje ponownej oceny zgodnie z procedurami
zapisanymi w Instrukcji Wykonawczej IP II.

b) ponownej oceny merytorycznej - w ciajgu 30 dni
kalendarzowych od daty ponownego rozpatrzenia protestu.,
zgodnie z procedure 2.2.6; 2.3.7.1; 2.3.7.2 lub 2.4.7. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor DFR moze
podja.6 decyzj? o przedtuzeniu terminu ponownej
oceny merytorycznej. IP II dokonuje ponownej oceny
zgodnie z procedurami zapisanymi w Instrukcji
Wykonawczej IP II.

2.10.5. Umowa
o
dofinansowani
e

Projekty umow zostaje przekazane do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem akceptacji:
b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt umowy i dekretuje na
Zastepc§ Dyrektora, ktory nast^pnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II,
c) W dniu otrzymania umow Kierownik DF.II przeprowadza
weryfikacj? wst^pna^ dekretuje, a nast^pnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A,

Projekty umow zostaje przekazane do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem akceptacji:
b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt umowy, i dekretuje na
Zastgpcg Dyrektora, ktory nastepnie dekretuje oraz przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.II,
c) W dniu otrzymania umow Kierownik DF.II przeprowadza
weryfikacj§ wst^pne dekretuje, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A,

DF.II

2.10.6. Decyzja
o
dofinansowani
u

Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuje projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:
b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt Decyzji i dekretuje na
Zastepc§ Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II,
c) W dniu otrzymania Decyzji Kierownik DF.II przeprowadza
weryfikacj? wst^pne, dekretuje, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A,

Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuje projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:
b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt Decyzji, dekretuje
oraz i dekretuje na Zastepce Dyrektora, ktory nastepnio
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,
c) W dniu otrzymania Decyzji Kierownik DF.II przeprowadza
weryfikacje wst?pnaj dekretuje, a nast^pnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A,

DF.II

2.10.10.2.
Procedura
rozwiazania
Umowy z
Beneficjentem

Podstawewszcz^cia procedury zmierzajacej do rozwiazania
Umowy o dofinansowanie projektu, jest wystapienie przeslanek
okreslonych w § 17 Umowy o dofinansowanie projektu.
1. W przypadku wystapienia przeslanek do rozwiazania Umowy o
dofinansowanie projektu Pracownicy DFR informuje Dyrektora
DFR, ktory podejmuje decyzj? o wszcz^ciu procedury. W
przypadku Priorytetu III, Dyrektor DFR podejmuje decyzj? o

Podstawewszcz^cia procedury zmierzajacej do rozwiazania
Umowy o dofinansowanie projektu, jest wystapienie przestanek
okreslonych w § 17 Umowy o dofinansowanie projektu.
1. W przypadku wystapienia przeslanek do rozwiazania Umowy o
dofinansowanie projektu Pracownicy Wydzialu DFR, w ktorym
zostaia stwierdzona przesfanka do rozwi^zania umowy,
informuje Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzjg o wszczgciu

DFR.III/VI
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2.10.10.2.
Procedura

wszcz^ciu procedury na podstawie dokumentow, uzasadnienia
otrzymanego od WFOSiGW w Zielonej Gorze.

2. Wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR
przygotowuje projekt pisma rozwiazujacego Umow§ o
dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem, wedtug wzoru
stanowiacego zaiacznik 2. 10. 13 tub zatacznik 2. 10. 14 w terminie
3 dni roboczych od podj^cia przez Dyrektora DFR decyzji o
wszcz^ciu procedury rozwiazania umowy o dofinansowanie.
Projekt pisma zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez wtasciwego
Pracownika DFR i wlasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora
DFR w dniu otrzymania.

6. Podpisane pismo o rozwiazaniu Umowy o dofinansowanie
projektu jest wysylane za potwierdzeniem odbioru do

procedury. W przypadku Priorytetu III, Dyrektor DFR podejmuje
decyzj? o wszcz^ciu procedury na podstawie dokumentow,
uzasadnienia otrzymanego od WFOSiGW w Zielonej Gorze.
2. Wyznaczony przoz Dyroktora DFR Pracownik DFR.III/VI
przygotowuje projekt pisma rozwiazujacego Umow§ o
dofinansowanie projektu wedtug wzoru stanowiacego zafacznik
2. 10. 13 tub zatacznik 2. 10. 14 w terminie 3 5 dni roboczych od
podj^cia przez Dyrektora DFR decyzji o wszcz^ciu procedury
rozwiazania umowy o dofinansowanie. W przypadku Priorytetu
III projekt pisma przygotowuje pracownik IP II. Natomiast
Kierownik Wydziatu, w ktorym zostata stwierdzona
przestanka do rozwiazania umowy, wyznacza podlegtego
sobie pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie
pisemnego uzasadnienia do ww. rozwiazania umowy a
nast§pnie akceptuje tresc uzasadnienia. W przypadku gdy
przestanka do rozwiazania umowy zostata stwierdzona przez
IP II, pisemne uzasadnienie do rozwiazania umowy
przygotowuje pracownik IP II.
Uzasadnienie powinno bye sporzqdzone nast̂ pnego dnia
roboczego od podj§cia przez Dyrektora DFR decyzji o
wszcz§ciu procedury rozwiazania umowy o dofinansowanie i
tego samego dnia przekazane do pracownika
przygotowujcicego projekt pisma rozwiazujacego Umow§.
Projekt pisma rozwiazujacego Umow§ o dofinansowanie
zostaje zaparafowany na jednym z dwoch przygotowanych
egzemplarzy kolejno przez wtasciwego Pracownika DFR.III/VI,
wiasciwego Kierownika DFR.III/VI oraz Dyrektora DFR w dniu
otrzymania, w przypadku Priorytetu III dodatkowo przez
pracownika IP II przygotowujacego projekt pisma, przez jego
bezposredniego przetozonego (kierownika) oraz Prezesa
WFOSiGW.
6. Podpisane pismo o rozwiazaniu Umowy o dofinansowanie
projektu jest wysytane za potwierdzeniem odbioru do

DFR.III
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rozwia.zama
Umowyz
Beneficjentem

2.10.10.3.
Procedura
cofni$cia
decyzji o
dofinansowani
u

2.10.10.4.
Procedura

Beneficjenta. W przypadku rozwiazania Umowy z Beneficjentem
III Priorytetu, pismo j'est wysylane rowniez do wiadomosci IP II.
Pisma sa^wysytane niezwlocznie, lecz nie pozniej niz nast^pnego
dnia roboczego.

1 . W przypadku wystapienia przestanek do cofni^cia Decyzji o
dofinansowaniu Pracownicy DFR informuja, Dyrektora DFR, ktory
podejmuje decyzje, o wszcz^ciu procedury. W przypadku
Priorytetu III, Dyrektor DFR podejmuje decyzje o wszcze,ciu
procedury na podstawie dokumentow i uzasadnienia
otrzymanego od WFOSiGW w Zielonej Gorze.

3. Wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR
przygotowuje projekt uchwaly uchylajacej uchwal§ w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem, w terminie 3 dni
roboczych.
Projekt zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy przez Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.

Pismo wraz z kopia^ uchwaty uchylajacej uchwat§ w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu jest wysylane za potwierdzeniem
odbioru do Beneficjenta.
W przypadku cofni^cia decyzji w ramach III Priorytetu, kopia
uchwaty jest wysylana rowniez do wiadomosci IP II.
Pisma w tej sprawie s^ wysylane niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz naste,pnego dnia roboczego.

(...)
1. W przypadku ztozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku

Beneficjenta. W przypadku rozwiazania Umowy z Beneficjentem
III Prinn/tptn nî mn ippt wv^vHnp rnwnip"' Hn wiirlnrnn^ri IP II

Priorytetu III, pismo jest przekazywane do IP II, ktora
przesyta pismo Beneficjentowi. Pisma sa, wysylane
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz nast^pnego dnia roboczego.
1. W przypadku wystapienia przeslanek do cofnie,cia Decyzji o
dofinansowaniu Pracownicy DFR III informuja^ Dyrektora DFR,
ktory podejmuje decyzje o wszcz^ciu procedury. W przypadku
Priorytetu III, Dyrektor DFR podejmuje decyzje o wszcz^ciu
procedury na podstawie dokumentow i uzasadnienia
otrzymanego od WFOSiGW w Zielonej Gorze.

S WvymrTinv nrjp"7 Dvrpktnra DFR Pmmwnik DFR III

przygotowuje projekt uchwaly uchylajacej uchwal? w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem, w terminie 3 dni
roboczych. W przypadku III Priorytetu projekt uchwaty
przygotowuje Pracownik IP II, a nast§pnie przekazuje do
DFR. III.
Projekt zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy przez Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.

Pismo wraz z kopia, uchwaly uchylajacej uchwal? w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu jest wysylane za potwierdzeniem
odbioru do Beneficjenta.
W nryvnarlkn mfnipHn riprv7ii w/ rflmTirh III Prinrvtptn knnii
nrhwqh/ ipe>t \wn\/Hm rnwnip'' Hn wiirlnmn^ri IP II Prinnrfptn

III, kopia uchwaty jest wysylana do IP II, ktora przesyta pismo
wraz z kopia. uchwaly do Beneficjenta.
Pisma w tej sprawie sa^ wysylane niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz nast^pnego dnia roboczego.
(...)
1. W przypadku zlozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku

DFR.III

DFR. VI

10

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATECI^POJNOSCI

Lubusbie
Warte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO



rozwiazania
Umowy z
Beneficjentem
za
porozumieniem
stron

2.10.10.4.
Procedura
rozwiazania

o rozwiazanie umowy za porozumieniem stron Pracownicy DFR
VI informuja^ Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzj? o
rozwiazaniu umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku.
2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR na rozwiazanie umowy
wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR przygotowuje
projekt porozumienia rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie
projektu za porozumieniem stron, wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik 2.10.12 w terminie 3 dni roboczych. Projekt
porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez Pracownika DFR i
wtasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.
(...)
6. Wyznaczony Pracownik DFR przesyta (za potwierdzeniem
odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie, dolaczajac do niego
przygotowany projekt porozumienia rozwiazujacego Umow? o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwoch
jednobrzmiacych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo jest
wysytene niezwtocznie, lecz nie pozniej niz nast?pnego dnia
roboczego.
7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zglosic
uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa si? droga.
pisemnaj w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia. Nast?pnie Pracownik DFR wyznaczony przez
Dyrektora DFR analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku uwzgl?dnienia uwag procedura rozwiazania
umowy rozpoczyna si? ponownie od pkt. 2.
(...)
1. W przypadku ztozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku
o rozwiazanie umowy za porozumieniem stron Pracownicy DFR

o rozwiazaniue umowy za porozumieniem stron Pracownicy
DFR.III/VI informuja. Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzj? o
rozwiazania umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku.
2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR rozwiazania umowy
Pracownik DFR.III/VI przygotowuje projekt porozumienia
rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie projektu za
nnrnTiimipnipm °trnn wpHInn wmni ^tannvA/i^fpfin Ti^ta^Tnik

2.10.12 w terminio 3 dni roboczych
W przypadku akceptacji rozwiazania umowy przez Dyrektora
DFR Pracownik DFR.III/VI przygotowuje projekt porozumienia
rozwia.zuja.cego Umow? o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron, wedtug wzoru stanowiacego zata^cznik
2.10.12 w terminie 5 dni roboczych.
Projekt porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez Pracownika
DFR.III/VI i wtasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora DFR w
dniu otrzymania.
7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosic
uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa si? droga.
pisemna^ w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia (lub odmowy podpisania porozumienia w
siedzibie Departamentu LRPO). Nast?pnie Pracownik
DFR.III/VI wyznaczony przez Dyrektora DFR analizuje
przekazane przez Beneficjenta uwagi i przedstawia je do
akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. W przypadku
uwzgl?dnienia uwag procedura rozwiazania umowy rozpoczyna
si? ponownie od pkt. 2.

(...)
1. W przypadku ztozenia przez Beneficjenta pisemnego wniosku
o rozwiazanie umowy za porozumieniem stron Pracownicy

DFR.III/DFR.IV
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VI informuja. Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzj? o
rozwiazaniu umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku.

Umowy z
Beneficjentem
za
porozumieniem
stron

2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR na rozwiazanie umowy
wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR przygotowuje
projekt porozumienia rozwiazujacego Umow§ o dofinansowanie
projektu za porozumieniem stron, wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik 2.10.12 w terminie 3 dni roboczych. Projekt
porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez Pracownika DFR i
wlasciwego Kierownika DFR oraz Dyrektora DFR w dniu
otrzymania.
(...)

6. Wyznaczony Pracownik DFR przesyla (za potwierdzeniem
odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie, dolaczajac do niego
przygotowany projekt porozumienia rozwiazujacego Umow? o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwoch
jednobrzmiacych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo jest
wysylane niezwtocznie, lecz nie pozniej niz nast^pnego dnia
roboczego.

DFR.III/VI informuja, Dyrektora DFR, ktory podejmuje decyzj§ o
rozwiazania umowy na podstawie uzasadnienia zamieszczonego
w przedmiotowym wniosku. W przypadku Priorytetu III,
Dyrektor DFR podejmuje decyzj§ o rozwiazaniu umowy na
podstawie dokumentow, uzasadnienia otrzymanego od
WFOSiGW w Zielonej Gorze.

2. W przypadku akceptacji Dyrektora DFR oa rozwiazania umowy
wyznaczony przez Dyrektora DFR Pracownik DFR.III/VI
przygotowuje projekt porozumienia rozwiazujacego Umow§ o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron, wedtug wzoru
stanowiacego zalacznik 2.10.12 w terminie 3 dni roboczych. W
przypadku Priorytetu III projekt porozumienia
rozwiazujacego Umow§ o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron przygotowuje pracownik IP II. Projekt
porozumienia zostaje zaparafowany na jednym z dwoch
przygotowanych egzemplarzy kolejno przez wyznaczonego
Pracownika DFR.III/VI i wlasciwego Kierownika DFR oraz
Dyrektora DFR w dniu otrzymania, w przypadku Priorytetu III
dodatkowo przez pracownika IP II przygotowuja^cego projekt
porozumienia, przez jego bezposredniego przetozonego
(kierownika) oraz Prezesa WFOSiGW.
(...)
6. Wyznaczony Pracownik DFR.III/VI przesyla (za
potwierdzeniem odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie,
dofaczajac do niego przygotowany projekt porozumienia
rozwiazujacego Umow§
o dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwoch
jednobrzmiacych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo wraz
z zatqcznikiem jest wysytane niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nast^pnego dnia roboczego. W celu podpisania porozumienia
rozwiazujqcego Umow? Beneficjent moze stawic si?
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7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosic
uwagi do tresci porozumienia. Zgloszenie uwag odbywa si? droga^
pisemna^ w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia. Nast?pnie Pracownik DFR wyznaczony przez
Dyrektora DFR analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku uwzglednienia uwag procedura rozwiazania
umowy rozpoczyna si? ponownie od pkt. 2.
(...)

9. Wyznaczony Pracownik DFR sprawdza, czy projekt
porozumienia rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie projektu
za porozumieniem stron zostal podpisany przez osob?
uprawniona^badz upowazniona^do reprezentowania Beneficjenta,
a nast?pnie niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 2 dni robocze od
dnia otrzymania projektu porozumienia (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez Beneficjenta, w tym jeden
parafowany przez IZ LRPO) przekazuje do podpisu Marszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Cztonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego).

osobiscie w siedzibie Departamentu LRPO. W przypadku
umow o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
Priorytetu III, pracownik DFR.III po otrzymaniu porozumienia
z Departamentu Finansow w ciajgu 3 dni roboczych
przekazuje projekt porozumienia rozwia.zuja.cego Umow? o
dofinansowanie projektu do IP II. Pracownik IP II kontaktuje
si? bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania
porozumienia.
7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo zgtosic
uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa si? droga.
pisemna^ (rowniez w przypadku odmowy podpisania
porozumienia na miejscu w siedzibie Departamentu LRPO),
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
porozumienia. Nast?pnie Pracownik DFR.III/VI wyznaczony przez
Dyrektora DFR analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku Priorytetu III, IP II analizuje przekazane
przez Beneficjenta uwagi. W przypadku uwzglednienia uwag
procedura rozwiazania umowy rozpoczyna si? ponownie od pkt.
2.

9. Wyznaczony Pracownik DFR.III/VI sprawdza, czy projekt
porozumienia rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie projektu
za porozumieniem stron zostaJ podpisany przez osob?
uprawniona, badz upowazniona^do reprezentowania Beneficjenta,
a nast?pnie niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 2 dni robocze od
dnia otrzymania projektu porozumienia (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez Beneficjenta, w tym jeden
parafowany przez IZ LRPO) przekazuje do podpisu Marszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Cztonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego). W przypadku Priorytetu III,
pracownik IP II sprawdza, czy projekt porozumienia
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10. Po podpisaniu porozumienia przez obie strony, oba
egzemplarze porozumienia przekazywane sa^do wyznaczonego
Pracownika DFR. Jeden oryginalny egzemplarz porozumienia -
jest przechowywany w DFR.III/DFR.VI (parafowany przez IZ
LRPO), natomiast drugi odsylany jest do Beneficjenta (za
potwierdzeniem odbioru). W przypadku umow o dofinansowanie
projektow realizowanych w ramach III Priorytetu
wyznaczony Pracownik DFR.III po otrzymaniu porozumienia z
Departamentu Finansow w ciajgu 3 dni roboczych przekazuje
oryginaH- kopi? porozumienia do IP II. Pracownik IP II kontaktuje
si? bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania
porozumienia. Po podpisaniu porozumienia pracownik IP II
przekazuje do DFR.III oryginat podpisanego
porozumienia przez dwie strony (+ kopie ..potwierdzona, za
zgodnosc" w celu przekazania go do Departamentu Finansow).

rozwia.zuja.cego Umow? o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron zostat podpisany przez osob?
uprawniona, bajdz upowazniona. do reprezentowania
Beneficjenta, a nast^pnie niezwiocznie, przekazuje do DFR
III. DFR.III niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 2 dni robocze od
dnia otrzymania projektu porozumienia (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez Beneficjenta, w tym jeden
parafowany przez IZ LRPO) przekazuje do podpisu
Marszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Czlonkom
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4
Statutu Wojewodztwa Lubuskiego).
10. Po podpisaniu porozumienia przez obie strony, oba
egzemplarze porozumienia przekazywane sa.do wyznaczonego
Pracownika DFR.III/VI. Jeden oryginalny egzemplarz
porozumienia - jest przechowywany w DFR.III/VI (parafowany
przez IZ LRPO), natomiast drugi odsytany jest do Beneficjenta
(za potwierdzeniem odbioru). W przypadku umow o
dofinansowanie projektow realizowanych w ramach III Priorytetu
wyznaczony Pracownik DFR.III po otrzymaniu porozumionia z
Departamentu Finansow w ciajgu 3 dni roboczych przekazuje
oryginat+ kopig porozumienia do IP II. Pracownik IP II kontaktuje
si? bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania
porozumienia. Po podpisaniu porozumienia pracownik IP II
przekazuje do DFR.III oryginal podpioanogo
porozumienia przez dwie strony (+ kopie ,,potwierdzona,za
zgodnosc" w celu przokazania go do Departamentu Finansow).
W przypadku Priorytetu III, drugi egzemplarz porozumienia
przekazywany jest IP II, ktora przesyta porozumienie
Beneficjentowi.

4.1.3.
Procedura
wnioskowania
o srodki z

Pracownik DF.V rejestruje wniosek i dekretuje do Zast?pcy
Dyrektora, ktory nast^pnie przekazuje dokumenty Kierownikowi
DF.II. Kierownik DF.II przekazuje dokumenty Pracownikowi A.

Pracownik DF.V rejestruje wniosek, \e do Zastgpcy
Dyrektora, ktory nastgpnio oraz przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II. Kierownik DF.II przekazuje dokumenty
Pracownikowi A.

DF.l
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budzetu
srodkow
europejskich
oraz
o udzielenie
dotacji celowej
z budzetu
pahstwa
4.2.2.
Procedura
zwrotu
srodkow
zgtoszonych
jako srodki
niewygasaja.ee

4. Do sekretariatu DF wptywa dyspozycja ptatnicza
przekazywana przez DFR. Pracownik DF.V rejestruje, a
nastejDnie dekretuje dyspozycje na Zast§pc§ Dyrektora, ktory
nast^pnie przekazuje dokument Kierownikowi DF.II.

5. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji ptatniczej,
dokonuje wst^pnej weryfikacji i dekretacji dokumentu na
Pracownika A.
6. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji ptatniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadzaj^do ewidencji podr^cznej,
dokonuje weryfikacji i przekazuje dokument Pracownikowi B.
7. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji ptatniczej w dniu
jej otrzymania i przekazuje dokument Kierownikowi DF.II.
8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika B
dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Naste,pnie akceptuje i przekazuje dokumenty do Zast^pcy
Dyrektora.

9. Zast^pca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nast^pnego dnia roboczego akceptuje, parafuje dyspozycje
ptatnicza^
10. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do DF.III w celu przekazania srodkow na
wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.
11. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania srodkow na

4. Do sekretariatu DF wptywa dyspozycja ptatnicza
przekazywana przez DFR. Pracownik DF.V rejestruje, a
naste,pnie dekretuje dyspozycje, na Zastgpcg Dyroktora, ktory
nastgpnie przekazuje dokument Kierownikowi DF.II. na
Kierownika DF.II.
5. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji ptatniczej,
dokonuje wst^pnej weryfikacji i dekretacji dokumentu na
Pracownika A.
6. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji ptatniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza ja^do ewidencji podr^cznej,
dokonuje weryfikacji i przekazuje dokument Pracownikowi B.
7. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji ptatniczej w dniu
jej otrzymania i przekazuje dokument Kierownikowi DF.II.
8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika B
dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nast^pnio akceptuje i przokazuje dokumonty do Zastgpcy
Dyrektora. Nast?pnie parafuje dyspozycje. niezwtocznie, lecz
nie pozniej niz naste.pnego dnia roboczego.
9. Zastgpca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nastgpnego dnia roboczego akceptujo, parafuje dyspozycjg
ptatniczq.
4&9. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do DF.III w celu przekazania srodkow na
wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.
44r 10. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania srodkow na

DF.II
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rachunek bankowy MRR,
DF.III sporzadza informacj? o wykonanym przelewie, ktora jest
przekazana do DFR.
12. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo (dwa egzemplarze)
do MRR informujace o zwrocie srodkow na rachunek bankowy
MRR. Pismo jest weryfikowane przez Kierownika DFR.VIII i
podpisywane przez Dyrektora DFR.
13. Jeden egzemplarz podpisanego przez Dyrektora DFR pisma
informujacego o zwrocie srodkow zostaje przekazany do MRR.

14. Drugi egzemplarz pisma informujacego o zwrocie srodkow
jest przechowywany w DFR.

rachunek bankowy MRR,
DF.III sporzadza informacje, o wykonanym przelewie, ktora jest
przekazana do DFR.
42r 11. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo (dwa
egzemplarze) do MRR informujace o zwrocie srodkow na
rachunek bankowy MRR. Pismo jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.VIII i podpisywane przez Dyrektora DFR.
43r12. Jeden egzemplarz podpisanego przez Dyrektora DFR
pisma informujacego o zwrocie srodkow zostaje przekazany do
MRR.
44r 13. Drugi egzemplarz pisma informujacego o zwrocie
srodkow jest przechowywany w DFR.

5.1 Weryfikacja
wnioskow o
ptatnosc

Pierwszy wniosek o ptatnosc:
1) jest to odr^bny dokument posiadajacy wtasna^ instrukcj?

jego wypetnienia (formularz dost^pny na stronie
www.lrpo.lubuskie.pl);

2) stuzy on wylacznie zaplanowaniu kwoty dofinansowania
na cztery kolejne kwartaty.

Pierwszy wniosek o ptatnosc:
1) jest to odr^bny dokument posiadajacy wlasna^ instrukcj§

jego wypelnienia (formularz dost^pny na stronie
www.lrpo.lubuskie.pl);

2) stuzy on wylacznie zaplanowaniu kwoty dofinansowania
na cztery kolejne kwartaty i nie podlega weryfikacji.

DFR.VIII

5.1 Weryfikacja
wnioskow o
ptatnosc

Wraz z wnioskiem o platnosc Beneficjent przedstawia kopie
dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki (zgodnie z
Instrukcjsi wypeiniania wniosku o ptatnosc). Natomiast oryginaly
dokumentow przechowywane sa_ przez Beneficjenta, zgodnie z
postanowieniami art. 90 Rozporzadzenia Rady WE nr 1083/2006
oraz zgodnie z Wytycznymi II LRPO sprawie przechowywania
dokumentacji w zwiazku z realizowanymi pmjektami
Beneficjentow Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013.

Wraz z wnioskiem o platnosc Beneficjent przedstawia kopie
dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki (zgodnie z
Instrukcjei wypetniania wniosku o ptatnosc). Natomiast
oryginaly dokumentow przechowywane sa, przez Beneficjenta,
zgodnie z postanowieniami art. 90 Rozporzadzenia Rady WE nr
1083/2006 ze zm. oraz zgodnie z Wytycznymi IZ LRPO
sprawie przechowywania dokumentacji w zwiazku z
realizowanymi projektami Beneficjentow Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

DFR.IX

5.1 Weryfikacja
wnioskow o
ptatnosc

Weryfikacja wnioskow o platnosc w ramach LRPO dla Priorytetow
I, II, IV i V dokonywana jest w DFR.VIII, DFR.IX oraz DF.III,
natomiastdla Priorytetu III w Wojewodzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej (IP II). Przedstawiona ponizej
procedura weryfikacji wnioskow o platnosc nie dotyczy Priorytetu

Weryfikacja wnioskow o platnosc w ramach LRPO dla Priorytetow
I, II, IV i V dokonywana jest w DFR.VIII, DFFUX oraz DF.III,
natomiastdla Priorytetu III w Wojewodzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej (IP II). Przedstawiona ponizej
procedura weryfikacji wnioskow o platnosc nie dotyczy Priorytetu

DFR.VIII
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Ill LRPO.
System weryfikacji wnioskow o platnosc w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego sktada si? z dwoch cz?sci
realizowanych w tym samym czasie, tj. weryfikacji cz?sci
sprawozdawczej i weryfikacji cz?sci finansowej.

III LRPO.
System woryfikacji wnioskow o ptatnosc w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnogo sklada si? z dwoch czgoci
realizowanych w tym samym czasie, tj. weryfikacji cz?sci
sprawozdawczej i weryfikacji cz?sci finansowej.

5.1 Weryfikacja
wnioskow o
ptatnosc

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o platnosc wynosi
21 dni roboczych.
W szczegolnych przypadkach IZ LRPO moze zdecydowac o
wydluzeniu tego terminu.

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o platnosc wynosi
& 35 dni roboczych.
W szczegolnych przypadkach IZ LRPO Dyrektor/Zaste,pca
Dyrektora DFR moze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.

DFR.VIII/DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

5.1 Weryfikacja
wnioskow o
ptatnosc

W przypadku stwierdzenia bl?dow we wniosku o platnosc
dopuszcza si? mozliwosc korekty tego dokumentu przez
Beneficjenta w trybie roboczym. Wowczas Pracownik DFR. VIII i
DFR.IX informuje Beneficjenta o bl?dach wyst?pujacych we
wniosku o platnosc osobiscie, droga telefonicznai lub poczta e-
mail. Sporzadza rowniez notatk? stuzbowa^o przekazaniu
Beneficjentowi brakow, bl?dow i uchybieh. Do trybu roboczego
Pracownik DFR.VIII nie sporzadza zatacznika nr 5.1.4 (listy
sprawdzajacej) oraz wykazu brakow i uchybieii, natomiast
Pracownik DFR.IX sporzadza wytacznie zalacznik nr 5.1.6 (lista
sprawdzajaca).

W przypadku stwierdzenia bl?dow we wniosku o platnosc
dopuszcza si? mozliwosc korekty tego dokumentu przez
Beneficjenta w trybie roboczym. Wowczas Pracownik DFR.VIII i
DFR.IX informuje Beneficjenta o bt?dach wyst?pujacych we
wniosku o platnosc osobiscie, droga telefonicznajub poczta e-
mail. Sporzadza rowniez notatk? sluzbowa^o przekazaniu
Beneficjentowi brakow, bl?dow i uchybien. Do trybu roboczego
Pracownik DFR.VIII nie sporzadza zalacznika nr 5.1.4 (listy
sprawdzajacej) oraz wykazu brakow i uchybien, natomiast
Pracownik DFR.IX sporzadza wylacznie zalacznik nr 5.1.6 (lista
sprawdzajaca).

DFR.IX

5.1.1 Procedura
weryfikacji
terminowosci
sktadania
wnioskow o
ptatnosc

Proces weryfikacji terminowosci skladania wnioskow o platnosc
przez Beneficjentow nadzorowany jest przez Pracownikow
DFR.IX.
Wyznaczony Pracownik DFR.IX sprawdza jakie wnioski o
platnosc zostaly zlozone do Sekretariatu Departamentu LRPO w
dniu poprzednim.

Proces weryfikacji terminowosci sktadania wnioskow o platnosc
przoz Boneficjentow nadzorowany jest przez Pracownikow

DFR. VIII

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
zlozenia wniosku o platnosc, Pracownik DFR.IX przygotowuje
Wezwanie do ztozenia wniosku o ptatnosc przez Beneficjenta

Wyznaczony Pracownik DFR.IX sprawdza jakie wnioski o
platnosc zostaty zlozone do Sekretariatu Departamentu LRPO w
dniu poprzednim.
Pracownik odpowiedzialny za weryfikacj? wnioskow o
ptatnosc danego Beneficjenta na bieza.co monitoruje
terminowosc sktadania przez niego kolejnych wnioskow o
ptatnosc.

5.1.1.1.
Wezwanie
Beneficjenta do

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
zlozenia wniosku o platnosc, Pracownik DFR.IX DFR.VIII
przygotowuje Wezwanie do zlozenia wniosku o pfatnosc przez

DFR. VIII
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ztozenia (wzor stanowi zalacznik nr 5.1.1) z terminem zaleznym od
wniosku o zaistniatej sytuacji lub wzywa Beneficjenta do zlozenia wniosku o
ptatnosc platnosc telefonicznie.

2. Wezwanie jest parafowane przez Kierownika DFR.IX i
podpisywane przez Dyrektora/Zast§pc§ Dyrektora DFR.
3. Wezwanie (w przypadku sporzadzenia w formie pisemnej)
wysylane jest przez Pracownika DFR.IX, niezwlocznie, po
podpisaniu przez Dyrektora/Zastepcg Dyrektora DFR.

Beneficjenta (wzor stanowi zalacznik nr 5.1.1), ktore jest
jednoczesnie wstrzymaniem wszelkich platnosci w ramach
projektu. z terminem zaleznym od zaistnialoj sytuacji lub wzywa
Beneficjenta do ztozenia wniosku o ptatnosc telefoniczniej
2. Wezwanie jest parafowane przez Kierownika DFR.IX DFR.VIII i
podpisywane przez Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora DFR.
3. Wezwanie (w przypadku sporzadzenia w formie pisemnej)
wysylane jest przez Pracownika DFR.IX DFR.VIII, niezwlocznie,
po podpisaniu przez Dyrektora/Zastgpc? Dyrektora DFR.
1. Jezeli wniosek o platnosc nie zostanie zlozony w terminie oraz
w ciajgu 5 dni roboczych po uplywie terminu, nastgpnego dnia
roboczego po uplywie powyzszych terminow ptatnosci zostanq
wstrzymane do czasu jego dostarczenia wraz z uzasadnieniem
niedotrzymania terminu.
2. Pracownik DFR.IX DFR.VIII przygotowujo Informacjq o
wstrzymaniu ptatnosci (wzor stanowi zalacznik 5.1.2) i po
podpisaniu przez Dyrektora/Zastgpc§ Dyrektora DFR przekazuje
do DF (do wiadomosci DFR.VIII).
3. Procedura stosowana jest tylko w przypadku, gdy Instytucja
Zarzadzajaca LRPO rozpatruje poprzednie wnioski o platnosc
posredni^w ramach danego projektu lub sporzadzona zostala
dyspozycja przekazania srodkow, a srodki nie zostaly wyplacone.
W przypadku weryfikowania wnioskow, dla ktorych nie zostala
sporzadzona powyzsza dyspozycja Pracownik DFR.IX
przygotowuje Notatkq stuzbowq o wstrzymaniu wszelkich
ptatnosci i po akceptacji przez Dyrektora/Zast^pc^ Dyrektora
DFR przokazujo jqtylko do DFR.VIII.

5.1.1.2. 1. Jezeli wniosek o platnosc nie zostanie zlozony w terminie oraz
Wstrzymanie w ciajgu 5 dni roboczych po uplywie terminu, nast^pnego dnia
ptatnosci roboczego po uplywie powyzszych terminow platnosci zostana,

wstrzymane do czasu jego dostarczenia wraz z uzasadnieniem
niedotrzymania terminu.
2. Pracownik DFR.IX przygotowuje Informacfe o wstrzymaniu
ptatnosci (wzor stanowi zalacznik 5.1.2) i po podpisaniu przez
Dyrektora/Zast^pc^ Dyrektora DFR przekazuje do DF (do
wiadomosci DFR.VIII).
3. Procedura stosowana jest tylko w przypadku gdy Instytucja
Zarzadzajaca LRPO rozpatruje poprzednie wnioski o platnosc
posrednia^ w ramach danego projektu lub sporzadzona zostala
dyspozycja przekazania srodkow, a srodki nie zostaly wyplacone.
W przypadku weryfikowania wnioskow, dla ktorych nie zostala
sporzadzona powyzsza dyspozycja Pracownik DFR.IX
przygotowuje Notatkq stuzbowq o wstrzymaniu wszelkich
ptatnosci i po akceptacji przez Dyrektora/Zast§pc§ Dyrektora
DFR przekazuje ja^tylko do DFR.VIII.

DFR.VIII
usunifto caly
podpunkt - opis
czynnosci
zwiazanych z
wstrzymaniem
ptatnosci zostat
przedstawiony w pkt
5.1.1.1

5.1.1.3
Wznowienie
ptatnosci

5.1.1.3
Wznowienie ptatnosci

Po zlozeniu zaleglego wniosku o platnosc Pracownik DFR.IX
przygotowuje w ciajgu jednego dnia roboczego odpowiednio

Oi III .0

5.1.1.2
Wznowienie ptatnosci

Po ztozeniu zaleglego wniosku o platnosc Pracownik DFR.IX
DFR.VIII przygotowuje w ciajgu jednego dnia roboczego

DFR.VIII
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Informacfe o wznowieniu ptatnosci (wzor stanowi Zalacznik 5.1.3)
i po podpisaniu przez Dyrektora DFR/Zast?pc§ Dyrektora
przekazuje do DF (do wiadomosci DFR.VIII) lub Notatkq
stuzbowq o wznowieniu ptatnosci i po akceptacji przez
Dyrektora/Zaste_pce, Dyrektora DFR przekazuje jq_ tylko do
DFR.VIII.

odpowiednio InformaojQ o wznowieniu ptatnosci (wzor stanowi
Zalacznik 5.1.3) i po podpisaniu przez Dyrektora DFR/Zast^pcg
Dyrektora przekazuje do DF (do wiadomosoi DFR.VIII) lub
NotatkQ sluzbowq o wznowieniu ptatnosci i po akceptacji przoz
Dyrektora/Zast$pc$ Dyrektora DFR przekazuje jajylko do
DFR.VIII.

Ztozenie zalegtego wniosku o ptatnosc automatycznie
wznawia ptatnosci w ramach danego projektu.

5.1.2 Procedure
weryfikacji
formalnej i
merytorycznej
wnioskow
o ptatnosc

5.

6.

W momencie przekazania wniosku o platnosc Pracownikowi
A Pracownik DFR.VIII uzupelnia odpowiednie pola pierwszej
strony wniosku o platnosc oraz wykonuje kserokopi? wniosku
(bez zatacznikow b^dacych dowodami poniesionych
wydatkow) i przekazuje ja, do DFR.IX.
W przypadku, gdy Beneficjent zlozy formularz zmian w
projekcie, a nast^pnie wniosek o platnosc, procedura
weryfikacji wniosku o platnosc zostaje wstrzymana do czasu
podpisania aneksu do umowy/decyzji o dofinansowanie, o
czym Beneficjent jest informowany.

8.

21.

Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest przez
Pracownikow A i B w ciaciu 10 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku przez Pracownika A.

Pracownik DFR.VIII przekazuje do DFR.IX informacj? o
pozytywnej weryfikacji wniosku lub wykaz brakow i uchybien
wykrytych w trakcie weryfikacji formalnej i merytorycznej i/lub
formalno-rachunkowej (w formie papierowej i elektronicznej).
(Kierownik DFR.IX/Pracownik DFR.IX potwierdza otrzymanie

5. W momencie przekazania wniosku o platnosc Pracownikowi
A Pracownik DFR.VIII uzupelnia odpowiednie pola pierwszej
strony wniosku o platnosc oraz wykonuje kserokopig wniosku
{bez—zalacznikow—bgdacych—dowodami—poniesionych
wydatkow) i przokazujejqdo DFR.IX.

6. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz zmian w
projekcie, a nast^pnie wniosek o platnosc, procedura
weryfikacji wniosku o platnosc moze zostac wstrzymana do
czasu podpisania aneksu do umowy/decyzji o
dofinansowanie, o czym Beneficjent jest informowany.
Natomiast w przypadku, gdy Beneficjent ztozy kolejny
wniosek o ptatnosc, podlega on weryfikacji dopiero po
zatwierdzeniu poprzedniego wniosku o ptatnosc a termin
jego weryfikacji liczony jest od dnia zatwierdzenia
poprzedniego wniosku o ptatnosc.

8. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest przez
Pracownikow A i B w ciagu 4Q 24 dni roboczvch od dnia
otrzymania dekretacji wniosku przez na Pracownika A i
Pracownika B.

21. Pracownik DFR.VIII przekazuje do DFR.IX informacjg o
pozytywnej weryfikacji wniosku lub wykaz brakow i uchybien
wykrytych w trakcio weryfikacji formalnej i merytorycznej i/lub
formalno rachunkowej (w formie papierowej i elektronicznej).
(Kierownik DFR.IX/Pracownik DFR.IX potwierdza otrzymanie
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dokumentu).
22. W przypadku, gdy wniosek zostal zweryfikowany negatywnie

Pracownik DFR.IX sporzadza pismo wzywajace Beneficjenta
do uzupetnienia wniosku o ptatnosc, dotaczajac do niego
wykazy zauwazonych bt?d6w i uchybieh (wykaz zawiera
bl§dy lub uchybienia wykryte przez Pracownikow DFR. VI11
i/lub DF i/lub DFR.IX). Dla dalszych czynnosci stosuje si?
Procedure nr 5.1.6 dotyczaca, informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o platnosc.

23. W sytuacji, gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnosc
prowadzonych przez DFR.VIII, DF oraz DFR.IX sa,
pozytywne, wowczas wniosek wraz z listav sprawdzajaca,
zatwierdzany jest przez Kierownika DFR. VI11 oraz
Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora DFR, a na jego podstawie
Pracownik DFR. VI11 przygotowuje dyspozycj? wyplaty
srodkow zgodnie z procedure 5.1.5.1. dotyczaca,
przygotowania dyspozycji ptatniczej z wnioskiem o platnosc
Beneficjenta.

24. W przypadku, gdy jest to wniosek o platnosc kohcowa^ oraz
gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnosc prowadzonych
przez DFR.VIII, DF oraz DFR.IX sav pozytywne, wowczas
Pracownik DFR.VIII przekazuje pisemna, informacj? do
wtasciwego Wydzialu Kontroli w Departamencie LRPO celem
przeprowadzenia kontroli na miejscu. Wniosek o platnosc
zatwierdzany jest przez Dyrektora DFR/Zast§pc? Dyrektora
DFR po przekazaniu przez Pracownika wlasciwego Wydzialu
Kontroli w Departamencie LRPO pozytywnej informacji
pokontrolnej. Nast^pnie Pracownik DFR.VIII przygotowuje
dyspozycj? wyplaty srodkow zgodnie z procedure 5.1.5.1.
dotyczac^ przygotowania dyspozycji platniczej z wnioskiem o
platnosc Beneficjenta.

dokumentu).
21. 22v W przypadku, gdy wniosek zostal zweryfikowany

negatywnie Pracownik DFR.JXVIII sporzadza pismo
wzywajace Beneficjenta do uzupelnienia wniosku o
platnosc, dolaczajac do niego wykazy zauwazonych bl?dow
i uchybien (wykaz zawiera bt?dy lub uchybienia wykryte
przez Pracownikow DFR.VIII i/lub DF i/lub DFR.IX). Dla
dalszych czynnosci stosuje si? Procedur? nr 5.1.6
dotyczacav informowania Beneficjenta o wynikach weryfikacji
wniosku o platnosc.

22. 2Sr W sytuacji, gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnosc
prowadzonych przez DFR.VIII oraz DF oraz DFR.IX sa,
pozytywne, wowczas wniosek wraz z lista, sprawdzajaca,
zatwierdzany jest przez Kierownika DFR.VIII oraz
Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora DFR, a na jego podstawie
Pracownik DFR.VIII przygotowuje dyspozycj? wyplaty
srodkow zgodnie z procedure 5.1.5.1. dotyczaca,
przygotowania dyspozycji platniczej z wnioskiem o platnosc
Beneficjenta.

23. 24r W przypadku, gdy jest to wniosek o platnosc koncowa^
oraz gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnosc
prowadzonych przez DFR.VIII oraz DF oraz DFR.IX sa^
pozytywne, wowczas Pracownik DFR.VIII przekazuje
pisemna, informacj? do wlasciwego Wydzialu Kontroli
(DFR.IV) w Departamencie LRPO celem przeprowadzenia
kontroli na miejscu. Wniosek o platnosc zatwierdzany jest
przez Dyrektora DFR/Zast?pc? Dyrektora DFR po
przekazaniu przez Pracownika wlasciwego—Wydzialu
Kontroli DFR.IV w Departamencie LRPO pozytywnej
informacji pokontrolnej. Naste,pnie Pracownik DFR.VIII
przygotowuje dyspozycj? wyplaty srodkow zgodnie z
procedure 5.1.5.1. dotyczaca, przygotowania dyspozycji
platniczej z wnioskiem o platnosc Beneficjenta.
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Jednoczesnie w sytuacji, gdy Pracownik dokonuje uzupetnienia
lub poprawienia wniosku o ptetnosc Beneficjent jest pisemnie
informowany o tym fakcie. W tym celu Pracownik DFR.VIII, ktory
dokonal korekt umieszcza informacj? o dokonanych korektach
oczywistych pomytek pisarskich w informacji o wyniku weryfikacji
wniosku o piatnosc oraz liscie sprawdzajacej (stanowiacej
zaJacznik 5.1.4) i po otrzymaniu akceptacji Kierownika DFR.VIII
przekazuje informacj? do Kierownika DFR.IX w momencie
otrzymania wynikow weryfikacji formalno-rachunkowej z DF.

Jednoczesnie w sytuacji, gdy Pracownik dokonuje uzupetnienia
lub poprawienia wniosku o piatnosc Beneficjent jest informowany
o tym fakcie drogavelektronicznaj lub gdy nie ma takiej
mozliwosci, drogav pisemnq. W tym celu Pracownik DFR.VIII,
ktory dokonat korekt umieszcza informacjg o dokonanych
korektach oczywistych pomytek pisarskich w informacji o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnosc oraz liscie sprawdzajqcoj
(stanowiacej zatacznik 5.1.4) i po otrzymaniu akceptacji
Kiorownika DFR.VIII przokazujo informacje. do Kierownika DFR.IX
w momencie otrzymania wynikow weryfikacji formalno
rachunkowej z DF.

5.1.3 Procedure
weryfikacji
formalno -
rachunkowej
wnioskow o
ptatnosc

2. Pracownik DF.V rejestruje wnioski i dekretuje na Zast§pc§
Dyrektora, ktory nast^pnie przekazuje dokumenty Kierownikowi
DF.II,
3. W dniu otrzymania wnioskow Kierownik DF.II dokonuje
wst^pnej weryfikacji, parafuje oraz przekazuje dokumenty
Pracownikowi A,

2. Pracownik DF.V rejestruje wnioski, i dekretuje na Zast^pce.
Dyrektora, ktory nast^pnie oraz przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II,
3. W dniu otrzymania wnioskow Kierownik DF.II dokonuje
wst^pnej weryfikacji, parafuje oraz przekazuje dokumenty
Pracownikowi A,

DF.II

5.1.4 Procedure
weryfikacji
wnioskow o
piatnosc -
cz§sc
sprawozdawcz

1. Kopia wniosku o ptatnosc. przekazanego przez Kierownika
DFR.VIII jest dekretowana przez Kierownika DFR.IX na
Pracownika DFR.XI.
2. Ocena merytoryczna cz^sci sprawozdawczej wniosku o
ptatnosc dokonywana jest przez dwoch Pracownikow DFR.IX,
zgodnie z zasadq ,,dwoch par oczu", w oparciu o L/sf?
sprawdzajaca^ do wniosku o piatnosc beneficjenta (czqsc B
sprawozdawczosc) (wzor stanowi zafacznik 5.1.6).
3. Po zakohczeniu procesu oceny Pracownicy DFR.IX
potwierdzajq jej dokonanie poprzez ztozenie podpisu na liscie
sprawdzajacej.
4. Lista sprawdzajaca jest podpisywana przez Kierownika DFR.IX
bez zb^dnej zwtoki. W przypadku wystapienia roznic pomi^dzy
ocenami dwoch Pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
samego wniosku o ptatnosc, ostateczna decyzje. co do

1. Kopia wniosku o ptatnosc. przekazanego przez Kierownika
DFR.VIII jest dekretowana przez Kierownika DFR.IX na
Pracownika DFR.XI.
2. Ocona merytoryczna czgsci sprawozdawczej wniosku o
ptatnosc dokonywana jest przez dwoch Pracownikow DFR.IX,

z zasadq ,,dwoch par oczu", w oparciu o L/sfg

DFR.IX

sprawdzajaca^ do wniosku o ptatnosc beneficjenta (czqsc B
spmwozdawczosc) (wzor stanowi zatqcznik 5.1.6).
&—Pe—zakohczeniu—procesu—oceny—Pracownicy—DFR.IX
potwierdzajq jej dokonanie poprzez ztozenie podpisu na liscie
sprawdzajacej.
4. Lista sprawdzajaca jest podpisywana przez Kierownika DFR.IX
bez zbgdnej zwtoki. W przypadku wystapienia roznic pomigdzy
ocenami dwoch Pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
samego wniosku o ptatnosc, ostateczna decyzjg co do
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pujJl awi ivjo^/i ui/ciiy yuucjmujc rxiciuvvi nr\I i\.i/\ i_ioia

sprawdzajaca do wniosku o platnosc koncow^dodatkowo zostaje
podpisana przez Dyrektora/Zaste,pce. Dyrektora DFR.
5. Pracownik DFR.IX przekazuje do DFR.VIII pisemna, informacj?
o wynikach weryfikacji wniosku o platnosc (Kierownik
DFR.VIII/Pracownik DFR.VIII potwierdza otrzymanie dokumentu).
6. W przypadku wystapienia bl̂ dow lub uchybieh stosuje sie,
procedure 5.1.6 dotyczacajnformowania Beneficjenta o wynikach
weryfikacji wniosku o platnosc.
7. W sytuacji wykrycia lub podejrzenia zaistnienia
nieprawidtowosci stosuje si? procedury dotyczace informowania o
nieprawidlowosciach zawarte w Rozdziale 8.

Pracownik DFR.IX ma mozliwosc dokonywania korekt
oczywistych pomylek pisarskich we wniosku o platnosc.
Pracownik dokonujac weryfikacji wniosku nie moze poprawiac lub
uzupelniac (wytyczne MRR w zakresie dokonywania ptatnosci i
rozliczeh):

a) Zestawienia dokumentow potwierdzajacych poniesione i
obje_te wnioskiem wydatki, o ile nie dotyczy to
oczywistych omylek pisarskich;

b) zalaczonych kserokopii dokumentow potwierdzajacych
poniesione wydatki.

Jednoczesnie w sytuacji, gdy Pracownik DFR.VIII lub DFR.IX
dokonuj'e uzupelnienia lub poprawienia wniosku o platnosc
Beneficjent jest pisemnie informowany o tym fakcie przez
DFR.IX:

- Pracownik DFR.IX sporzadza pismo do Beneficjenta zalaczajac
do niego wykaz wprowadzonych zmian, przekazuje je
Kierownikowi DFR.IX do akceptacji,
- Kierownik DFR.IX akceptuje pismo w dniu otrzymania poprzez
zaparafowanie, nast^pnie pracownik DFR.IX przekazuje do
podpisu Dyrektorowi DFR, po zatwierdzeniu przez Dyrektora

JH PROGRAM _--^
FMA REGIONALNY ^^^
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nnHni^ii rivrpktnrn\A/i DFP no "7/^twiprH~7Pniii nr'PT Flurpktnr^
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DFR, Pracownik DFR.IX wysyta pismo do Beneficjenta. DFR, Pracownik DFR.IX wysyta pismo do Beneficjenta.

5.1.5
Zatwierdzenie
wniosku o
ptatnosc i
dyspozycja
przekazania
srodkow

5.1.5 Zatwierdzenie wniosku
przekazania srodkow

o ptatnosc i dyspozycja 5.1.54 Zatwierdzenie
przekazania srodkow

wniosku o ptatnosc i dyspozycja DFR.I

5.1.5.1 Poswiadczenie wydatkow kwalifikowanych

6. Dyspozycja przekazania srodkow kierowana jest do realizacji
do DF nie pozniej niz naste,pnego dnia roboczego po podpisaniu
dyspozycji. DIa dalszych czynnosci stosuje si? procedure, zawarta^
wpodrozdziale5.1.5.2.

8. DIa dalszych dziatari stosuje si? procedure, zawarta^ w
podrozdziale5.1.5.2.

5.1.5.2 Procedura weryfikacji dyspozycji ptatniczej z
wnioskiem o ptatnosc

5.1.54.1 Poswiadczenie wydatkow kwalifikowanych

6. Dyspozycja przekazania srodkow kierowana jest do realizacji
do DF nie pozniej niz nast?pnego dnia roboczego po podpisaniu
dyspozycji. DIa dalszych czynnosci stosuje si? procedur? zawartav

wpodrozdziale 5.1.54.2.

8. DIa dalszych dzialah stosuje si? procedur? zawarta^ w
podrozdziale 5.1.54.2.

5.1.54.2 Procedura weryfikacji dyspozycji ptatniczej z
wnioskiem o ptatnosc

5.1.6 Procedura
informowania
Beneficjenta o
wynikach
weryfikacji
wniosku o
ptatnosc

5.1.6 Procedura informowania Beneficjenta o wynikach
weryfikacji wniosku o ptatnosc

5.1.65 Procedura informowania Beneficjenta o wynikach
weryfikacji wniosku o ptatnosc

DFR.I

5.1.7
Weryfikacja
pierwszego
wniosku o
ptatnosc

5.1.7 Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatnosc

2. Weryfikacja pierwszego wniosku o platnosc dokonywana jest
przez dwoch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zasada^dwoch par
oczu", w oparciu o L/sf? sprawdzajacq do pierwszego wniosku o
ptatnosc beneficjenta (wzor stanowi zatacznik 5.1.7.1).

5.1.76 Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatnosc

2. Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatnosc dokonywana jest
przez dwoch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zasada_,,dwoch par
oczu", w oparciu o Listq sprawdzajacq do pierwszego wniosku o
ptatnosc beneficjenta (wzor stanowi zatacznik 5.1.76.1).

DFR.I
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5. W przypadku wystapienia bl?dow lub uchybieii stosuje si?
Procedur? nr 5.1.6 dotyczaca, informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o platnosc

* * e ;

5.1.8 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow ujetych w
KSI(SIMIK 07-13)

5. W przypadku wystapienia bl?dow lub uchybieh stosuje si?
Procedure nr 5.1 .§5 dotyczapa, informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o platnosc

5.1.8 Procedura
aktualizacji
wartosci
wskaznikow
ujetych w KSI
(SIMIK07-13)

5.1.87 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow ujetych w
KSI (SIMIK 07-13)

DFR.I

5.1.5.1
Poswiadczenie
wydatkow
kwalifikowalny
ch

2. W tym celu Pracownik DFR.VIII, nie pozniej niz nast?pnego
dnia roboczego po otrzymaniu poprawnie zweryfikowanych
wnioskow, piecz?tuje wniosek o platnosc piecz?ciat

poswiadczajacq. Poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych
podpisuje Kierownik DFR.VIII w dniu otrzymania, nast?pnie
niezwlocznie podpisywane jest przez Dyrektora/Zast?pc?
Dyrektora DFR, lecz nie pozniej niz nast?pnego dnia
roboczego.

3.

7.

b) jest to wniosek o platnosc koricowa, sporzadzenie
Poswiadczenia wydatkow kwalifikowalnych wniosku o
ptatnosc odbywa si? po dostarczeniu przez Kierownika
DFR.IV lub DFR.VII pozytywnej informacji pokontrolnej.

Wyplata srodkow dla Beneficjenta nast?puje pod warunkiem
dost?pnosci srodkow na rachunkach IZ LRPO oraz Platnika
(BGK).

7.

W tym celu Pracownik DFR.VIII, nio pozniej niz nast?pnego
dnia roboczego niezwtocznie, ale nie pozniej niz w ciaju 5
dni roboczych od otrzymania poprawnie zweryfikowanych
wnioskow, piecz?tuje wniosek o ptatnosc piecz?cia,
poswiadczajaca^. Poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych
podpisuje Kierownik DFR.VIII w dniu otrzymania, nast?pnie
niezwtocznie podpisywane jest przez Dyrektora/Zast?pc?
Dyrektora DFR, lecz nie pozniej niz nast?pnego dnia
roboczego.

b) jest to wniosek o ptatnosc kohcowa, sporzadzenie
Poswiadczenia wydatkow kwalifikowalnych wniosku o
platnosc odbywa si? po dostarczeniu przez Kierownika
DFR.IV lub DFR.VII pozytywnej informacji pokontrolnej.

Wyptata srodkow dla Beneficjenta nast?puje pod warunkiem
dost?pnosci srodkow na rachunkach IZ LRPO oraz Platnika
(BGK) zgodnie z terminarzem ptatnosci srodkow
europejskich.

DFR. VIII

5.1.5.2.
Procedura
weryfikacji
dyspozycji
ptatniczej 2

1. Do Sekretariatu DF wptywa, przekazywana przez DFR,
dyspozycja platnicza do wniosku o platnosc Beneficjenta.
Pracownik Sekretariatu DF rejestruje dyspozycj?, a nast?pnie
przekazuje do dekretacji Zast?pcy Dyrektora, ktory nast?pnie
przekazuje dokument Kierownikowi DF.II,

1. Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR,
dyspozycja platnicza do wniosku o platnosc Beneficjenta.
Pracownik Sekretariatu DF rejestruje dyspozycj?, a nast?pnie
przekazuje do dekretacji Zast?pcy Dyrektora, ktory nastgpnio
przekazuje dokument Kierownikowi DF.II, dekretuje i

DF.II
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wnioskiem o
ptatnosc 2. Kierownik DF.II, wdniu otrzymania dyspozycji platniczej,

dokonuje wste,pnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,
3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji platniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza ja^do ewidencji podr^cznej,
dokonuje weryfikacji i przekazuje dokument Pracownikowi B,
4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji platniczej w dniu
jej otrzymania.
a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozycji platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc zwraca
on dokument do Departamentu DFR,
b) w przypadku stwierdzenia zgodnosci danych w dyspozycji
piatniczej z wnioskiem Beneficjenta o ptatnosc, przekazuje
dokument Kierownikowi DF.II,
5. Kierownik DF.II, wdniu otrzymania dyspozycji od Pracownika
B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nast^pnie akceptuje i przekazuje dokument do Zast^pcy
Dyrektora,

6. Zast^pca Dyrektora Departamentu Finansow niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz nast^pnego dnia roboczego akceptuje i
parafuje dyspozycj? platnicza .̂ Nast^pnie sa^one przekazywane
do DF.II,
7. Pracownicy DF.II weryfikuj^dyspozycje ptatnicze z wnioskiem
o platnosc Beneficjenta niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w ciajgu
nast̂ pnego dnia roboczego,
8. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja ptatnicza jest
przekazywana do DF.III w celu przekazania srodkow dotacji
celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia platnosci do Ptatnika
celem dokonania platnosci,

przekazuje Kierownikowi DF.II.
2. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji platniczej,
dokonuje wst^pnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,
3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji platniczej od Kierownika
DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza ja^do ewidencji podr^cznej,
dokonuje weryfikacji i przekazuje dokument Pracownikowi B,
4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji platniczej w dniu
jej otrzymania.
a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozycji platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc zwraca
on dokument do Departamentu DFR,
b) w przypadku stwierdzenia zgodnosci danych w dyspozycji
platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc, przekazuje
dokument Kierownikowi DF.II,
5. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika
B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nastgpnie akceptuje i przekazuje dokument do Zastgpcy
Dyrektora, Nast§pnie niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nast§pnego dnia roboczego akceptuje i parafuje dyspozycj?
ptatnicza..
6. Zastgpca Dyrektora Dopartamentu Finansow niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz nastopnego dnia roboczego akceptuje i
parafuje dyspozycjg platniczq. Nast^pnie sqone przokazywane
do DF.II,
7-rB. Pracownicy DF.II weryfikuj^dyspozycje platnicze z
wnioskiem o platnosc Beneficjenta niezwtocznie, lecz nie pozniej
niz w ciajgu nast̂ pnego dnia roboczego,
§7 7. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF.III w celu przekazania srodkow dotacji
celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia platnosci do Platnika
celem dokonania platnosci,
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9. Po dokonaniu przelewu srodkow dotacji celowej na rachunek
bankowy Beneficjenta Pracownik DF.III przekazuje do DFR.VIII
potwierdzenie wykonania operacji.
10. Ptatnik przekazuje Instytucji Zarzadzajacej LRPO, w formie
pisemnej lub elektronicznej, zbiorcza^ informacj? o zrealizowanych
zleceniach ptatnosci pierwszego dnia roboczego nast^pujacego
po uplywie terminu ptatnosci.
11. Pracownik DFR.VIII wprowadza informacje. do KSI (SIMIK
2007-13) zgodnie z aktualna, instrukcja, uzytkownika KSI (SIMIK
07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania potwierdzenia.

9r 8. Po dokonaniu przelewu srodkow dotacji celowej na
rachunek bankowy Beneficjenta Pracownik DF.III przekazuje do
DFR.VIII potwierdzenie wykonania operacji.
4& 9. Ptatnik przekazuje Instytucji Zarzadzajacej LRPO, w formie
pisemnej lub elektronicznej, zbiorcza^ informacj? o zrealizowanych
zleceniach ptatnosci pierwszego dnia roboczego nast^pujacego
po uptywie terminu ptatnosci.
44r 10. Pracownik DFR.VIII wprowadza informacj? do KSI (SIMIK
2007-13) zgodnie z aktualn^ instrukcja^ uzytkownika KSI (SIMIK
07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania potwierdzenia.

5.1.6
Procedura
informowania
Beneficjenta o
wynikach
weryfikacji
wniosku
o ptatnosc

1. Po przekazaniu przez Pracownika DFR.VIII wynikow oceny
wniosku o ptatnosc (elektronicznie i pisemnie), Pracownik
DFR.IX dopisuje do ww. wynikow oceny bt^dy i uchybienia
wyryte przez DFR.IX oraz weryfikuje zgodnosc ustaleh
DFR.VIII i DF.III do ustaleh wynikajacych z weryfikacji cz^sci
sprawozdawczej wniosku o platnosc. W przypadku brakow,
rozbieznosci sporzadzana jest niezwtocznie, lecz nie pozniej
niz naste_pnego dnia roboczego korekta Listy sprawdzajacej
do wniosku o ptatnosc Beneficjenta (cze_sc B -
sprawozdawczosc) lub wynikow oceny przekazanej przez
Kierownika DFR.VIII.

2. Po przekazaniu do DFR.IX ww. wynikow oceny, Pracownik
DFR.IX niezwtocznie przygotowuje Pismo przekazujace
wyniki oceny wniosku o platnosc (wzor stanowi zatacznik
5.1.7). W Pismie przekazujacym wyniki oceny wniosku o
ptatnosc okresla si§ termin przekazania korekty wyznaczony
przez DFR.

3. Pracownik DFR.IX zatacza do Pisma przekazujapego wyniki
oceny wniosku o ptatnosc wyniki oceny dokonanej przez
Pracownikow DFR.VIII, DFR.IX i DF.III (o ktorych mowa w
punkcie 1).

4. Pracownik DFR.IX przekazuje Pismo przekazujace wyniki

1. Po przekazaniu przez Pracownika DFR.VIII wynikow oceny
wniosku o ptatnosc (elektronicznie i pisemnie), Pracownik
DFR.IX dopisuje do ww. wynikow oceny btgdy i uchybienia
wyryte przoz DFR.IX oraz woryfikujo zgodnosc ustaloii
DFR.VIII i DF.III do ustalon wynikajacych z weryfikacji czgsci
sprawozdawczej wniosku o ptatnosc. W przypadku brakow,
rozbieznosci sporzadzana jest niezwtocznie, lecz nie pozniej
niz nastgpnego dnia roboczogo korekta Listy sprawdzajacej
4&—wniosku—0—ptatnosc—Beneficjenta—fczgsc—B—
sprawozdawczosc) lub wynikow oceny przekazanej przez
Kierownika DFR.VIII.

2. Po przekazaniu do DFR.IX ww. wynikow oceny, Pracownik
DFR.IX niezwtocznie przygotowuje Pismo przekazujace
wyniki oceny wniosku o ptatnosc (wzor stanowi zatacznik
5.1.7). W Pismie przekazujacym wyniki oceny wniosku o
ptatnosc okresla si$ termin przekazania korekty wyznaczony
przoz DFR.

3. Pracownik DFR.IX zatacza do Pisma przekazujacego wyniki
oceny wniosku o ptatnosc wyniki oceny dokonanoj przoz
Pracownikow DFR.VIII, DFR.IX i DF.III (o ktorych mowa w
punkcie 1).

4. Pracownik DFR.IX przokazuje Pismo przekazujqco wyniki

DFR.VIII
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oceny wniosku o ptatnosc... wraz z zatacznikami do
Kierownika DFR.IX w celu parafowania.

5. Po uzyskaniu akceptacji i parafowaniu pisma przez
Kierownika DFR.IX, Pracownik DFR.IX przekazuje Pismo
przekazujace wyniki oceny wniosku o ptatnosc wraz z
zatacznikami Dyrektorowi/Zast^pcy Dyrektora DFR do
podpisu.

6. Po uzyskaniu podpisu Pismo przekazujace wyniki oceny
wniosku o ptatnosc jest wysytane wraz z zatacznikami do
Beneficjenta przez Pracownika DFR.IX.

oceny wniosku o ptatnosc... wraz z zatacznikami
Kierownika DFR.IX w celu parafowania.

-Pe—uzyskaniu—akcoptacji—i—parafowaniu
Kiorownika DFR.IX, Pracownik DFR.IX pre

pisma przez
lie Pismo

zatacznikami—Dyrektorowi/Zaste.pcy—Dyrektora—DFR do

6. Po uz isu P/smo
o platnosc jest wysytane

\zujace wyniki oceny
-4s

przez Praoownika DFR.IX.
W przypadku otrzymania z DF.II informacji o potwierdzeniu
i/lub stwierdzeniu bt?dow we wniosku o ptatnosc, Pracownik
DFR.VIII przygotowuje pismo do Beneficjenta informujace o
bt^dach popetnionych we wniosku o ptatnosc.
Pracownik DFR.VIII przekazuje ww. pismo wraz z
zatacznikami do Kierownika DFR.VIII w celu parafowania.
Po uzyskaniu akceptacji i parafowaniu pisma przez
Kierownika DFR.VIII, Pracownik DFR.VIII przekazuje ww.
pismo wraz z zatacznikami Dyrektorowi/Zast^pcy Dyrektora
DFR do podpisu.
Po uzyskaniu podpisu Dyrektora/Zast§pcy Dyrektora DFR
ww. pismo jest wysytane do Beneficjenta przez Pracownika
DFR. VIII.

5.1.7
Weryfikacja
pierwszego
wniosku o
ptatnosc

5.1.7
Pierwszy wniosek o ptatnosc jest weryfikowany wytacznie w
DFR.IX z zachowaniem zasady dwoch par oczu.
1. Pierwszy wniosek o ptatnosc jest dekretowany przez

Kierownika DFR.IX na Pracownika DFR.IX.
2. Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatnosc dokonywana jest

przez dwoch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zasady
,,dwoch par oczu", w oparciu o Listq sprawdzajacq do
pierwszego wniosku o ptatnosc beneficjenta (wzor stanowi

DFR.VIII
Pierwszy wniosek o ptatnosc jest weryfikowany wytacznie w
DFR.IX z zachowaniem zasady dwoch par oczu.
4.—Pierwszy wniosek o ptatnosc jest dekrotowany przez

Kierownika DFR.IX na Pracownika DFR.IX.
i—Weryfikacja pierwszego wniosku o ptatnosc dokonywana jest

przez dwoch Pracownikow DFR.IX, zgodnie z zas
,,dwoch par oczu", w oparciu o Listq
pierwszego wniosku o ptatnosc beneficjenta (wzor stanowi
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5.1 .8 Procedure
aktualizacji
wartosci
wskaznikow
uj§tych w KSI
(SIM IK 07-1 3)
5.1. 7 Procedure
weryfikacji
wnioskow o
platnosc
sktadanych
przez fundusze
pozyczkowe
i por^czeniowe,
w ktorych
Beneficjenci
nie wnioskuja. o

icnc£si.nir\ 1.1 . i / .

3. Po zakoiiczeniu procesu oceny Pracownicy DFR.IX
potwierdzaja^ jej dokonanie poprzez ztozenie podpisu na
liscie sprawdzajacej.

4. Lista sprawdzajaca jest podpisywana przez Kierownika
DFR.IX bez zb^dnej zwloki. W przypadku wystapienia roznic
pomiedzy ocenami dwoch Pracownikow dokonujacych
weryfikacji tego samego wniosku o platnosc, ostateczna^
decyzj? co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik
DFR.IX.

5. W przypadku wystapienia bte^Jow lub uchybieh stosuje si§
Procedure nr 5.1.6 dotyczaca^ informowania Beneficjenta o
wynikach weryfikacji wniosku o platnosc.

6. Pracownik DFR.IX ma mozliwosc dokonywania korekt
oczywistych pomytek pisarskich w pierwszym wniosku o
ptatnosc.

5.1.8 Procedure aktualizacji wartosci wskaznikow ujftych w
KSI (SI Ml K 07- 13)

Brak zapisow

/.un|utnnv u. rrr-.-rp

3 P n T^\sr\ftf*-rar\'n i nrri/^QOii r\f*f*n\i Dr«^or»i»ini^w HCD IY

nnt\A/iprrl"TTii ipi Hnknmnip nnnr'p"7 7ln~^pnip nnrlnî ii n^

liscie sprawdzajacej.
4 1 tatn *xnri\wH'7'^iir"^ ip°t nnrlnî vw^m nr?p"7 l^iprn\/\^nik'^

DFR IX hp7 "'hprinpi "'wlnki W nr*vmrlkii wv^t^nipni^ rnynir
r\r\mifi'^"7X/ r\r»Qnonr\ H\*/Ar»h Drr»/v\\»miL'Au/ Hrtl/rvm ii^/^\/r>l-»

Wprvfik^rii tpnn °Tmpnn \A/nin°kn n nHtnn r̂ n^t^tpr^n^
fjppw7Jp pn r|n nnnnvA/nncri nrpnv nnHpimnip Kiprn\A/nik
HFP IY
L l̂ 1 \ l/\

5 \A/ nn'vmrlki i \AA/°t<:inipni'!:i hfprlnvw h ih i iphvhiar^ c*+/\e>i np ojp

PrnrpHnrp nr ^ 1 fi Hnh/P7^n infnrrfin\A/^ni^ Rpnpfiripnti n

wynikach weryfikacji wniosku o platnosc.
ft Prirnwnik DFR IY rm mn'7li\A/n^r HnknnvwiniT knrpkt

nr"7vwi°tvrh nnmvJpk nio^^c'ki^h w niprw^^vm wnin°kn n

platnosc.
&r4r8 Procedure aktualizacji wartosci wskaznikow uj^tych w
KSI (SIMIK 07-13)
5.1.6 Procedure aktualizacji wartosci wskaznikow uj$tych w
KSI (SIMIK 07-13)

5.1.7 Procedure weryfikacji wnioskow o platnosc sktadanych
przez fundusze pozyczkowe i por§czeniowe, w ktorych
Beneficjenci nie wnioskuja. o przyznanie
dofinansowania.

W przypadku ztozenia wniosku o ptatnosc, w ktorym
Beneficjent wnioskuie o przekazanie dofinansowania stosuie
sie procedure 5.1.2 wrez z powiazanymi.

1. Beneficjent sktada wniosek o ptatnosc w
Sekretariacie DFR.

DFR.I

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC
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przyznanie
dofinansowani
a.

2. Pracownik DFR.XI rejestruje wniosek w dzienniku
korespondencji.

3. Wniosek o ptatnosc w dniu wptywu do DFR zostaje
przekazany do Dyrektora/Zast$pcy Dyrektora DFR,
ktory dokonuje dekretacji na Kierownika DFR.IX.

4. Kierownik DFR.IX w dniu otrzymania wniosku o
ptatnosc dekretuje go na Pracownika A i Pracownika
B w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i
merytorycznej.

5. W momencie przekazania wniosku o ptatnosc
Pracownikowi A, przy pomocy pracownik DFR.VIII
uzupetnia odpowiednie pola pierwszej strony
wniosku o ptatnosc w rejestrze prowadzonym przez
DFR.VIII.

6. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz zmian
w projekcie, a nast§pnie wniosek o ptatnosc,
procedura weryfikacji wniosku o ptatnosc moze
zostac wstrzymana do czasu podpisania aneksu do
umowy/decyzji o dofinansowanie, o czym Beneficjent
jest informowany.

7. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana
jest przez Pracownikow A i B zgodnie z zasada.
,,dwoch par oczu" w ciaqu 21 dni roboczych od dnia
wptywu do Sekretariatu DFR.

8. W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje si? lista.
sprawdzaj^Cci (stanowia^ zata^cznik nr 5.1.8).

9. Po zakohczeniu weryfikacji, wniosek wraz z
wypetniona. lista. sprawdzaja^ informacja. o
pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosc
lub ewentualnym wykazem zauwazonych brakow i
uchybieh przekazywany jest do akceptacji
Kierownika DFR.IX. Kierownik podpisuje list?
sprawdzajyq, informacj? o pozytywnym wyniku
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weryfikacji wniosku o ptatnosc lub wykaz
zauwazonych brakow lub uchybieh i przekazuje list?
do podpisu Dyrektora/ Zast? pcy Dyrektora.

10. W przypadku wystgpienia roznic pomi?dzy ocenami
dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
samego dokumentu, ostateczna. decyzj? co do
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.IX/Z-
ca Dyrektora DFR.

11. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.IX sporza.dza pismo
wzywajeice Beneficjenta do uzupetnienia wniosku o
ptatnosc, dota^czajac do niego wykaz zauwazonych
bt$dow i uchybieh.

12. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o
ptatnosc Pracownik A wprowadza informacj? do KSI
(SIMIK 2007-13) zgodnie z aktualn^ instrukcja.
uzytkownika KSI (SIMIK 07-13). Informacja jest
wprowadzana w terminie 5 dni roboczych od
zakohczenia weryfikacji.

5.2.3.1.2
Przebieg
weryfikacji
formalno -
rachunkowej
przeprowadzan
ej przez DP.

1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR
Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania srodkow
finansowych (stanowiacymi zataczniki nr 5.2.11 b do
niniejszego podr^cznika) jest przekazywane przez DFR do
sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje Zestawienie
na Zast^pce, Dyrektora, ktory naste.pnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II.
2. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Zestawienia dokonuje
wst^pnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentow
Pracownikowi A/B.

1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-c§ Dyrektora DFR
Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania srodkow
finansowych (stanowiacymi zataczniki nr 5.2.11 b do
niniejszego podr^cznika) jest przekazywane przez DFR do
sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje Zestawienie
na Zast^pcg Dyrektora, ktory nastgpnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II. Kierownika DF.II.
2. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Zestawienia dokonuje
wst^pnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentow
Pracownikowi A/B.

DF.I

5.2.4
Sporzadzanie
Poswiadczenia

7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR
Poswiadczenie wraz z zaiacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane

7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR
Poswiadczenie wraz z zalacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane

DF.II
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i deklaracji
wydatkow oraz
wniosku o
ptatnosc
okresowa. od IZ
do IPOC

do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje
Poswiadczenie na Zaste.pc? Dyrektora, ktory nast^pnie
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II.
8. Kierownik DF.II wdniu otrzymania Poswiadczenia dokonuje
wst^pnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentow
Pracownikowi A.

do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje
Poswiadczenie na Zastppcg Dyrektora, ktory nast§pnie
przekazuje dokumenty Kiorownikowi DF.II. Kierownika DF.II.
8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Poswiadczenia dokonuje
wst§pnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania dokumentow
Pracownikowi A.

6.
Sprawozdawcz
osci
monitoring

Monitorowanie wspomaga proces zarzadzania pomoca^ze
srodkow strukturalnych. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Rady
nr 1083/2006, monitorowanie prowadzone jest przez IZ LRPO i
Komitet Monitorujacy LRPQ.

Monitorowanie wspomaga proces zarzadzania pomoca^ze
srodkow strukturalnych. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Rady
nr 1083/2006 ze zm., monitorowanie prowadzone jest przez IZ
LRPO i Komitet Monitorujacy LRPO.

DFR.IX

6. Sprawozdaw
czosci
monitorowanie
LRPO

Tryb sprawozdawczosci
1. Informacje miesi^czne IZ LRPO przekazuje do IK RPO oraz do
wiadomosci IK NSRO

Tryb sprawozdawczosci
1. Informacje miesi^czne IZ LRPO przekazuje do IK RPO oraz do
wiadomosci tK-NSRQ IPOC

DFR.IX

6. Sprawozdaw
czosc i
monitorowanie
LRPO

Terminowosc sktadania sprawozdah w ramach LRPO na
poziomie zarzadzania programem
1. Informacje miesi^czne z realizacji LRPO sa, przekazywane do
IK RPO oraz do wiadomosci IK NSRO w terminie do 15 dnia
miesiaca nast^pujacego po miesiacu, ktorego dotyczy informacja.

Terminowosc sktadania sprawozdah w ramach LRPO na
poziomie zarzadzania programem
1. Informacje miesi^czne z realizacji LRPO sâ  przekazywane do
IK RPO do 15 dnia miesiaca oraz do wiadomosci IK NSRO
IPOC w terminie do 4§ 24 dnia miesiaca nast^pujacego po
miesiacu, ktorego dotyczy informacja.

DFR.IX

6.1.2 Procedure
sporzadzania
sprawozdania
okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO przez DFR.IX
1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V), Wydziaty
Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI), Wydziaty Kontroli LRPO
(DFR.IV i DFR.VII), Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII) oraz DF
przekazuj^(w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia^za/qczn/'/c/
6.1.4 a-g) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni
kalendarzowych pop uptywie okresu sprawozdawczego.

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO przez DFR.IX
1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V), Wydziaty
Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI), Wydzialy Kontroli LRPO
(DFR.IV i DFR.VII), Wydzial Kontroli (DFR.IV).Wydziat
Finansowy LRPO (DFR.VIII) oraz DF przekazuje (w wersji
papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowieza/aczn//c/ 6.14 a-g) za dany
okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni kalendarzowych pop
uptywie okresu sprawozdawczego.

DFR.IX
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6.1.5 Procedure
sporzadzania
zbiorczej
informacji ze
stanu
przygotowania
projektow
indywidualnych
przewidzianych
do realizacji w
ramach LRPO

1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentow
Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL, Departament
Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi UMWL (do momentu
podpisania pre-umowy) oraz Instytucja Posredniczaca II stopnia (
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
- po podpisaniu pre-umowy) sporzadzaj^ informacj? o stanie
przygotowania projektow indywidualnych do realizacji, ktora
nast^pnie do 9 dnia kazdego miesiaca przekazuja^do DFR.IX
wraz z kopiami informacji przekazywanych przez Beneficjentow.
5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zast§pce, Dyrektora DFR
zbiorcza informacja o stanie przygotowania projektow
indywidualnych do realizacji zostaje przekazana do IK RPO do .15
dnia kazdeqo miesiaca nast^pujacego po miesiacu
sprawozdawczym.
Dane skwantyfikowane, obrazujace post^p we wdrazaniu oraz
rezultaty tych dziaten zostaty, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
nr 1083/2006 podzielone na wskazniki produktu i wskazniki
rezultatu.

1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentow
Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL, Departament
Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi UMWL (do momentu
podpisania pre-umowy) oraz Instytucja Posredniczaca II stopnia (
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
- po podpisaniu pre-umowy) sporzadzaja, informacj? o stanie
przygotowania projektow indywidualnych do realizacji, ktora
nast^pnie do 9 dnia kazdego miesiaca przekazuja^do DFR.IX
wraz z kopiami informacji przekazywanych przez Beneficjentow.
5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zast^pc? Dyrektora DFR
zbiorcza informacja o stanie przygotowania projektow
indywidualnych do realizacji zostaje przekazana wyta_cznie
droga. elektroniczna. do IK RPO do 15 dnia kazdeqo miesiaca
nastgpujacego po miesiacu sprawozdawczym.

DFR.IX

6.2
Monitorowanie
LRPO

Dane skwantyfikowane, obrazujace post§p we wdrazaniu oraz
rezultaty tych dziatan zostaty, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
nr 1083/2006 ze zm. podzielone na wskazniki produktu i
wskazniki rezultatu.

DFR.IX

6.2.2
Monitorowanie
projektow w
okresie
trwatosci

Zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 trwatosc projektow wspotfinansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci musi bye
zachowana przez okres:
- 5 lat od daty zakonczenia projektu,
- lub 3 lat od daty zakonczenia projektu w przypadku projektow
realizowanych w celu utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez MSP.
Poprzez dat§ zakonczenia projektu nalezy rozumiec termin
realizacji projektu okreslony w umowie o dofinansowanie
projektu, z uwzgl^dnieniem przepisow art. 88 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006.
Poj^cie trwatosci projektu rozumiane jestjako nie poddanie
projektu tzw. znaczacej modyfikacji tj.:
a) modyfikacji majacej wptyw na charakter lub warunki realizacji

Zgodnie z postanowieniami art. 57 Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ze zm. Trwatosc projektow wspotfinansowanych ze
srodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spojnosci musi
bye zachowana przez okres:
- 5 lat od daty zakonczenia projektu,
- lub 3 lat od daty zakonczenia projektu w przypadku projektow
realizowanych w celu utrzymania inwestycji lub miejsc pracy
stworzonych przez MSP.
Poprzez dat§ zakonczenia projektu nalezy rozumiec termin
realizacji projektu okreslony w umowie o dofinansowanie
projektu, z uwzgl^dnieniem przepisow art. 88 Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ze zm.
Poj^cie trwatosci projektu rozumiane jestjako nie poddanie
projektu tzw. znaczacej modyfikacji tj.:
a) modyfikacji majacej wptyw na charakter lub warunki realizacji

DFR.IX

32

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCIA SPOJI

Lubusbie
Warte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO



projektu lub powodujacej uzyskanie nieuzasadnionej korzysci
przez przedsie,biorstwo lub podmiot publiczny;
b) wynikajacej ze zmiany charakteru wtasnosci elementu
infrastruktury albo z zaprzestania dziatalnosci produkcyjnej.
Znaczaca modyfikacja oznacza jednoczesne speinienie co
najmniej jednego z warunkow wymienionych w lit. a i co najmniej
jednego z warunkow wymienionych w lit. b., a ponadto
pomi^dzy tymi warunkami musi zachodzic zwiazek przyczynowo
skutkowy (tzn. lit. b to przyczyna, a lit. a skutek).
Powyzsze przepisy dotycza^ projektow infrastrukturalnych oraz
projektow, w ktorych dokonywany jest zakup sprzeju lub
wyposazenia. Wydatki poniesione na rzecz projektu, ktory
zostanie poddany znaczacym modyfikacjom, be^objeje
procedure odzyskiwania zgodnie z art. 98-102 Rozporzadzenia
Radynr (WE) 1083/2006.

projektu lub powodujacej uzyskanie nieuzasadnionej korzysci
przez przedsî biorstwo lub podmiot publiczny;
b) wynikajacej ze zmiany charakteru wtasnosci elementu
infrastruktury albo z zaprzestania dziatalnosci produkcyjnej.
Znaczaca modyfikacja oznacza jednoczesne speinienie co
najmniej jednego z warunkow wymienionych w lit. a i co najmniej
jednego z warunkow wymienionych w lit. b., a ponadto
pomi^dzy tymi warunkami musi zachodzic zwiazek przyczynowo
skutkowy (tin. lit. b to przyczyna, a lit. a skutek).
Powyzsze przepisy dotycza^ projektow infrastrukturalnych oraz
projektow, w ktorych dokonywany jest zakup sprzeju lub
wyposazenia. Wydatki poniesione na rzecz projektu, ktory
zostanie poddany znaczacym modyfikacjom, be^objeje
proceduravodzyskiwania zgodnie z art. 98-102 Rozporzadzenia
Radynr (WE) 1083/2006 zezm.

6.2.2
Monitorowanie
projektow w
okresie
trwatosci

Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z
zapisami §14 umowy o dofinansowanie jest zobowiazany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucji
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. Informacja Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu (zafacznik 6.2.2) przekazywana jest w terminie do 15
stycznia kazdego roku, przez 5 lub 3 lata od zakoiiczenia
projektu. Za monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest
DFR.IX.

Nieztozenie przez Beneficjenta Informacji o trwatosci
projektu w terminie
3. Wezwania sa^wysylane (faksem, pocztaj pocztavelektronicznaj
przez Pracownika DFR.IX niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
nast^pnym dniu roboczym po podpisaniu przez Dyrektora
DFR/Zastepce Dyrektora DFR.

Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z
zapisami §44 umowy o dofinansowanie jest zobowiazany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucji
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. Informacja Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu (zatacznik 6.2.2) przekazywana jest w terminie do 45 31
stycznia kazdego roku, przez 5 lub 3 lata od zakonczenia
projektu. Za monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest
DFR.IX.

Nieztozenie przez Beneficjenta Informacji o trwatosci
projektu w terminie
3. Wezwania sa^wysytane (faksem, pocztaj pocztavelektronicznaj
przez Pracownika DFR.IX niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
nast^pnym dniu roboczym po podpisaniu przez Dyrektora
DFR/Zastgpce. Dyrektora DFR.

DFR.IX
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7.2.3.4. Zadania zwiazane z kontrola^ projektow realizowanych przez IP II
Kontrole przy udziale srodkow z Priorytetu VI Pomoc Techniczna s^
projektow prowadzone przez DFR.IV. Kontrola projektow realizowanych

przez IP II z Pomocy Technicznej prowadzona jest na podstawie
zapisow PKP. Zadania zwiazane z kontrola^ projektow
systemowych (realizowanych przez struktury UMWL przy udziale
srodkow z Priorytetu VI Pomocy Technicznej) realizowane sa_
przez DP.I na podstawie PKP-sporzadzanego w Departamencie
Organizacyjno Prawnym.

Zadania zwiazane z kontrola^ projektow realizowanych przez IP II
przy udziale srodkow z Priorytetu VI Pomoc Techniczna sa,
prowadzone przez DFR.IV. Kontrola projektow realizowanych
przez IP II z Pomocy Technicznej prowadzona jest na podstawie
zapisow PKP informacji o ztozeniu wniosku o ptatnosc
kohcowayzakohczeniu weryfikacji wniosku o ptatnosc
kohcowa. w ramach projektu. Zadania zwiazane z kontrola^
projektow systemowych (realizowanych przez struktury UMWL
przy udziale srodkow z Priorytetu VI Pomocy Technicznej)
realizowane sa,przez DP.I na podstawie PKP sporzadzanego w
Departamencie Organizacyjno Prawnym informacji o ztozeniu
wniosku o ptatnosc kohcowayzakohczeniu weryfikacji
wniosku o ptatnosc kohcowc[w ramach projektu.

DFR.IV

7.2.3.5. Kontrola projektow w okresie trwatosci prowadzona jest na probie
Kontrola 5% projektow znajdujacych si? w rejestrze przeprowadzonych
projektow w kontroli z zastosowaniem techniki losowej przy wyborze
okresie projektow do kontroli. Wybor losowy przeprowadzany jest przez
trwatosci losowanie numeru porzadkowego skontrolowanego projektu z

rejestru przeprowadzonych kontroli w poprzednich latach przez
DFR.IV.
DFR. IV planuje kontrol? dla projektow zgodnie z metodologia^
okreslona^w RPK na dany rok. Wybor projektow do kontroli
trwatosci prowadzony jest w trakcie sporzadzania PKP. W
przypadku podejrzenia bte.dow w realizacji projektu,
niezrealizowaniu wskaznikow rezultatu w ramach projektu na
dzien prowadzenia kontroli lub innych okolicznosci wskazujacych
na koniecznosc przeprowadzenia kontroli w okresie trwatosci,
dobor proby poprzez losowanie moze zostac zastapiony doborem
na podstawie uwag zamieszczonych w rejestrze kontroli.

Kontrola projektow w okresie trwatosci prowadzona jest na probie
5% projektow znajdujacych si$ w rejestrze przeprowadzonych
kontroli z zastosowaniem techniki losowej przy wyborze
projektow do kontroli. Wybor losowy przeprowadzany jest przez
losowanie numeru porzadkowego skontrolowanego projektu z
rejestru przeprowadzonych kontroli w poprzednich latach przoz
DFR IVLxl I \ rv •

DFR. IV planuje kontrol? dla projektow zgodnie z metodologiq
okreslona^ w RPK na dany rok. Wybor projektow do kontroli
trwatosci prowadzony jest w trakcie sporzadzania PKP. W
przypadku—podejrzenia—bJedew—w—realizacji—projektu,
niezrealizowaniu wskaznikow rezultatu w ramach projektu na
dzieh prowadzenia kontroli lub innych okolicznosci wskazujacych
na koniecznosc przeprowadzenia kontroli w okresie trwatosci,
dobor proby poprzez losowanie moze zostac zastapiony doborem
na podstawie uwag zamieszczonych w rejestrze kontroli.

Kontrola projektow w okresie trwatosci prowadzona jest na
podstawie zasad okreslonych w RPK na dany rok.
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7.2.3.9. S.Kontrola na zakonczenie realizacji prowadzona jest z
Prowadzenie wykorzystaniem listy sprawdzajacej, stanowiacej zatacznik
kontroli na 7.4.5.C Lista sprawdzajaca do kontroli na zakonczenie
zakohczenie realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO).
realizacji 4Pracownik DFR.IV/DP.I sprawdza czy dokumenty
projektu potwierdzajace weryfikacj? projektu i wydatkow w projekcie,

b?dace w posiadaniu IZ LRPO, sa^ kompletne, wtasciwie
przechowywane, poprawne oraz zapewniaja^wtasciwa^
sciezk? audytu.
S.Kontrola na zakonczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DFR.IV, realizowana jest z pominî ciem zapisow
podr^cznika procedur dot. przygotowania i przebiegu kontroli,
okreslonych w pkt. 7.4.
G.Kontrola na zakonczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DP.I, prowadzona jest zgodnie z zapisami pkt. 7.4.
7.Wyniki kontroli na zakonczenie realizacji projektu,
realizowanej przez DFR.IV, odnotowywane sa^w Liscie
sprawdzajacej do kontroli na zakonczenie realizacji projektu
(w siedzibie IZ LRPO) stanowiacej zafacznik 7.4.5.C.
8.Po zakonczeniu kontroli na zakonczenie realizacji projektu
wyznaczony przez Kierownika DFR.IV/DP.I pracownik
wydziatu przekazuje do DFR.VIII/DFR.V informacj? o
zakonczeniu kontroli na zakohczenie realizacji.
Q.Dokumentacja z kontroli na zakonczenie realizacji
dotaczana jest do teczki kontroli projektu prowadzonej w
wydziale DFR.IV/DP.I.
lO.Wyniki kontroli na zakohczenie realizacji projektu sa,
rejestrowane w ciajgu dwoch dni roboczych w KSISIMIK 07-
13 przez pracownika wyznaczonego do przeprowadzenia
kontroli.
11 .W przypadku prowadzenia kontroli na zakohczenie
realizacji projektu w siedzibie IZ LRPO wraz z kontrola^na
miejscu u Beneficjenta wynik kontroli moze zostac

3.W przypadku, gdy zgodnie z metodologia, doboru
proby, stanowia.ca.zal^cznik do RPK, nie ma
koniecznosci przeprowadzania kontroli na miejscu, w
przypadku wystaj)ienia wa.tpliwosci podczas kontroli na
zakohczenie, pracownik DFR.IV moze rozszerzyc ja. o
kontrol? na dokumentacji, weryfikacj? PZP lub w
szczegolnych wypadkach o kontrol? na miejscu.
Sr 4.Kontrola na zakohczenie realizacji prowadzona jest z
wykorzystaniem listy sprawdzajacej, stanowiacej zatqcznik
7.4.5.C Lista sprawdzajaca do kontroli na zakonczenie
realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO).
4 S.Pracownik DFR.IV/DP.I sprawdza czy dokumenty
potwierdzajace weryfikacj? projektu i wydatkow w projekcie,
b§dace w posiadaniu IZ LRPO, sa, kompletne, wlasciwie
przechowywane, poprawne oraz zapewniaja^wlasciwa,
sciezk§ audytu.
§r e.Kontrola na zakohczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DFR.IV, realizowana jest z pominî ciem zapisow
podr^cznika procedurdot. przygotowania i przebiegu kontroli,
okreslonych w pkt. 7.4.
6^7.Kontrola na zakohczenie realizacji projektu, prowadzona
przez DP.I, prowadzona jest zgodnie z zapisami pkt. 7.4.
?r S.Wyniki kontroli na zakohczenie realizacji projektu,
realizowanej przez DFR.IV, odnotowywane sa^w Liscie
sprawdzajacej do kontroli na zakonczenie realizacji projektu
(w siedzibie IZ LRPO) stanowiacej zafacznik 7.4.5.C.
§7 9.Po zakonczeniu kontroli na zakohczenie realizacji
projektu wyznaczony przez Kierownika DFR.IV/DP.I
pracownik wydziatu przekazuje do DFR.VIII/DFR.V
informacje o zakonczeniu kontroli na zakohczenie realizacji.
9r lO.Dokumentacja z kontroli na zakohczenie realizacji
dofaczana jest do teczki kontroli projektu prowadzonej w
wydziale DFR.IV/DP.I.
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odnotowywany w informacji pokontrolnej.
12.Kontrola na zakoiiczenie realizacji projektu odnotowywana
jest w rejestrze kontroli prowadzonym w wydziale, zgodnie ze
wzorem zatacznika 7.4.1.

407 H.Wyniki kontroli na zakoiiczenie realizacji projektu sa^
rejestrowane w ciajgu dwoch dni roboczych w KSI SIMIK 07-
13 przez pracownika wyznaczonego do przeprowadzenia
kontroli.
44r12.W przypadku prowadzenia kontroli na zakoiiczenie
realizacji projektu w siedzibie IZ LRPO wraz z kontrola^ na
miejscu u Beneficjenta wynik kontroli moze zostac
odnotowywany w informacji pokontrolnej.
42.13.Kontrola na zakoiiczenie realizacji projektu
odnotowywana jest w rejestrze kontroli prowadzonym w
wydziale, zgodnie ze wzorem zatacznika 7.4.1.

7.2.4.
Sporzadzanie
Rocznego
Planu Kontroli
Projektow
(RPKP)

7.2.4. Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Projektow
(RPKP)

Plan Kontroli Projektow jest sporzadzany w DFR.IV w zakresie
projektow realizowanych w ramach Priorytetu I, II, IV, V i VI (dla
IP II) LRPO.
Plan Kontroli Projektow systemowych, realizowanych w UMWL w
ramach VI Priorytetu LRPO, sporzadzany jest przez Wydziat
Kontroli (DP.I) w Departamencie Organizacyjno Prawnym.
Za przygotowanie Planu Kontroli Projektow realizowanych w
ramach Priorytetu III LRPO odpowiedzialna jest IP II.

PKP dla ww. Priorytetow to wygenerowany za pomoca^ narze,dzia
Oracle Discoverer raport z KSI SIMIK (07-13). Raport zawiera
dane na temat planowanej daty zakoiiczenia realizacji projektu,
priorytetu/dziafania, numeru umowy/decyzji o dofmansowaniu,
tytulu projektu, nazwy Beneficjenta, siedziby Beneficjenta. Raport
jest aktualizowany do 15 dnia miesiaca nast^pujacego po
zakoiiczeniu kwartatu. Raport generowany jest przez
wyznaczonego przez Kierownika DFR.IV pracownika Wydzialu.
Po wyeliminowaniu z raportu (na podstawie danych zawartych w
rejestrze kontroli) projektow, co do ktorych kontrola zostate

7.2.4. Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Projektow
/PPI/P\ »< i\ij

Plan Kontroli Projektow jest sporzadzany w DFR.IV w zakresie
projektow realizowanych w ramach Priorytetu I, II, IV, V i VI (dla
IP II) LRPO.
Plan Kontroli Projektow systemowych, realizowanych w UMWL w
ramach VI Priorytetu LRPO, sporzadzany jest przez Wydziat
Kontroli (DP.I) w Departamencie Organizacyjno Prawnym.
Za przygotowanie Planu Kontroli Projektow realizowanych w
ramach Priorytetu III LRPO odpowiedzialna jest IP II.

PKP dla ww. Priorytetow to wygenerowany za pomoca^narze.dzia
Oracle Discoverer raport z KSI SIMIK (07 13). Raport zawiera
dane na temat planowanej daty zakohczenia realizacji projektu,
priorytetu/dziatania, numeru umowy/decyzji o dofinansowaniu,
tytutu projektu, nazwy Beneficjenta, siedziby Beneficjenta. Raport
jest aktualizowany do 15 dnia miesiaca nastgpujacego po
zakohczeniu kwartatu. Raport generowany jest przez
wyznaczonego przez Kierownika DFR.IV pracownika Wydziaki.
Po wyeliminowaniu z raportu (na podstawie danych zawartych w
rejestrze kontroli) projektow, co do ktorych kontrola zostata
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przeprowadzona, pracownik Wydzialu zamieszcza dokument z
oznaczeniem daty sporzadzenia w chronionym pliku na serwerze
DFR w katalogu DFR.IV. Do pliku dolacza si? wykaz projektow do
kontroli trwalosci.

przeprowadzona, pracownik Wydzialu zamieszcza dokument z
oznaczeniem daty sporzadzenia w chronionym pliku na sorworzo
DFR w katalogu DFR.IV. Do pliku dolacza sig wykaz projoktow do
kontroli trwalosci.

7.2.5
Zatwierdzanie
RPK IP II

7.2.5 Zatwierdzanie RPK IP II 7.2.54 Zatwierdzanie RPK IP II DFR.I

7.2.5.1 Procedura weryfikacji RPK IP II.

7.2.5.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPK IP II

7.2.54.1 Procedura weryfikacji RPK IP II.

7.2.54.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPK IP II
7.3.1
Podejmowanie
decyzji o
przeprowadzen
iu kontroli
planowanej

Kontrola planowana realizowana jest na podstawie PKP i RPK.
Osobcipodejmujac^ostateczna^ecyzj? o terminie
przeprowadzenia kontroli planowanej jest Dyrektor DFR.

Kontrola planowana w przypadku kontroli projektow systemowych
realizowana jest zgodnie z zapisami PKP sporzadzanego przez
DP.I. Decyzjg o przeprowadzeniu kontroli podejmuje Dyrektor
DP.

Kontrola planowana realizowana jest na podstawie PKP i RPK.
na probie zgodnie z ..Metodologia^ kontroli projektow na miejscu
realizowanych w ramach Priorytetu I, II, IV, V przez Beneficjentow
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
13" stanowiacej zatacznik do RPK. Kierownik DFR.IV po
otrzymaniu informacji o zakonczeniu weryfikacji, dokonywanej w
DFR.VIII i DF.III oraz w DFR.IX, kohcowego wniosku o platnosc
weryfikuje, czy zgodnie metodologia^ kontroli projekt podlega
kontroli na miejscu. Adnotacj? o wyniku weryfikacji (koniecznosci
przeprowadzenia kontroli na miejscu) zamieszcza si§ na
informacji o zakonczeniu weryfikacji wniosku o platnosc lub innym
dokumencie dotyczacym przedmiotowego projektu.
Osoba, podejmuja^ ostateczna^ decyzjg o terminie
przeprowadzenia kontroli planowanej jest Dyrektor DFR.
Kontrola planowana w przypadku kontroli projektow systemowych
roalizowana jost zgodnie z zapisami PKP sporzadzanego przoz
DP.I. DocyzJQ o przeprowadzeniu kontroli podejmuje Dyroktor
OR Decyzj^ o przeprowadzeniu kontroli projektu
systemowego, realizowanego przez struktury UMWL
podejmuje Dyrektor DP.

DFR.IV

7.4.5.
Przygotowanie
list

Listy sprawdzajace stanowiajntegralna^czesc dokumentacji
kontrolnej oraz stanowieidowody przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych (za/aczn//c 7.4.4 Lista sprawdzafaca do kontroli

Listy sprawdzajace stanowiajntegralna^czesc dokumentacji
kontrolnej oraz stanowia^dowody przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych (zatqcznik 7.4.4 Lista sprawdzajqca do kontroli

DFR.IV
1. Zgodnie

z zaleceniem IA
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sprawdzaja/jyc
h do kontroli

projektu na miejscu, zatacznik 7.4.5a Lista sprawdzajaca pomoc
technicznq IP II/UMWL oraz zatacznik 7.4.5b Lista sprawdzajaca
IP II), zatacznik 7.4.5.C Lista sprawdzajaca do kontroli na
zakonczenie realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO), 7.5.3a-j.
listy sprawdzajace dokumentacje ZP (w zaleznosci od trybu
zamowienia publicznego).

projektu na miejscu, zatacznik 7.4.5a Lista sprawdzajaca pomoc
techniczn^ IP II/UMWL oraz zatacznik 7.4.5b Lista sprawdzajaca
IP II), zatacznik 7.4.5.C Lista sprawdzajaca do kontroli na
zakonczenie realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO), Zatacznik
7.4.5d Lista sprawdzajaca do kontroli projektu w okresie
trwatosci, 7.5.3a-jk. listy sprawdzajace dokumentacje ZP (w
zaleznosci od trybu zamowienia publicznego).

dodano list?
sprawdzajaca,
do kontroli projektu
w okresie trwatosci.

2. Dodano list?
do skroconej
kontroli PZP.

7.4.7.
Prowadzenie
kontroli na
miejscu

Kontrola na miejscu moze zostac przeprowadzona w trybie
planowanym, czyli wynikajacym z PKP, RPK lub Planu Kontroli
DP, doraznym lub sprawdzajacym.

Kontrola na miejscu moze zostac przeprowadzona w trybie
planowanym, ezyK wynikajacym z PKPy RPK lub Planu Kontroli
OP, RPK, doraznym lub sprawdzajacym.

DFR.IV

7.4.4.2.
Program
Kontroli
Projektow

DFR.IV
8. podzial obowiazkow na poszczegolnych czlonkow ZK
przydzielenie danego punktu z listy sprawdzajacej Pracownikowi).

8. podziat obowiazkow na poszczegolnych czlonkow ZK.
przydzielenie danego punktu z listy sprawdzajacej Pracownikowi).

7.4.5.
Przygotowanie
list
sprawdzaja.cyc
h do kontroli

Za przygotowanie listy sprawdzajacej odpowiedzialny jest KZK. Za przygotowanie listy sprawdzajacej odpowiedzialny jest KZK.
Listy sprawdzajace wypetniane sa. przez czlonkow ZK,
odpowiedzialnych za kontrol? w danym obszarze.

DFR.IV

7.4.6.
Powiadomienie
IP
I l/Beneficjenta
o planowanej
kontroli

Powiadomienie IP I l/Beneficjenta o przeprowadzeniu kontroli
realizowane jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Informacja przekazywana jest jednostce kontrolowanej na pismie
(oraz ewentualnie za pomocajelefonu, faksu, czy e-maila). KZK
po przestaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do IP
Il/Beneficjenta. KZK odpowiedzialny jest za wysylanie informacji o
planowanej kontroli co najmniej 7 dni kalendarzowych przed
terminem planowanej wizyty.

3. Przed rozpocz^ciem czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza
tzw. ,,spotkanie otwierajace". W spotkaniu bierze udzial ZK oraz

Powiadomienie IP Il/Beneficjenta o przeprowadzeniu kontroli
realizowane jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Informacja przekazywana jest jednostce kontrolowanej na pismie
(efaz ewentualnie za pomoca^telefonu, faksu, czy e-maila). KZK
po przestaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do IP
Il/Beneficjenta. KZK odpowiedzialny jest za wysylanie informacji o
planowanej kontroli co najmniej 7 dni kalendarzowych przed
terminem planowanej wizyty. Na wniosek Beneficjenta
informacja o planowanej kontroli moze zostac przekazana
bez zachowania siedmiodniowego terminu.

DFR.IV

7.4.7.
Prowadzenie

3. Przed rozpocz^ciem czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza
tzw. ,,spotkanie otwierajace". W spotkaniu bierze udzial ZK oraz

DFR.IV
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kontroli na
miejscu
Przebieg
kontroli na
miejscu

Kierownik IP Il/Beneficjent (lub osoba przez niego upowazniona)
wraz z innymi osobami odpowiedzialnymi za przebieg kontroli.
4. Podczas nspotkania otwierajacego" cztonkowie ZK
przedstawiaja^ Kierownikowi IP Il/Beneficjentowi lub osobie
upowaznionej imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
i okazujavswoje dowody tozsamosci (zatacznik 7.4.3 Wzor
upowaznienia do kontroli). Ponadto KZK przekazuje informacj? o
zakresie kontroli, trybie i procedurze post^powania. Ma on
obowiazek powiadomic osob? reprezentujaca^ IP Il/Beneficjenta o
przysiugujacych jej prawach i obowiazkach podczas trwania
kontroli oraz zakresie odwolari od ustalen kontroli.

13. Po zakoiiczeniu czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza
tzw. ,,spotkanie zamykajace" dla Zespotu oraz instytucji
kontrolowanej, na ktorym podsumowuje kontrol? oraz informuje o
dalszych procedurach.

Kierownik IP Il/Beneficjent (lub osoba przez niego upowazniona)
wraz z innymi osobami odpowiedzialnymi za przebieg kontroli.
4. Podczas ,,spotkania otwierajacego" cztonkowie ZK
przedstawiaja^ Kierownikowi IP Il/Beneficjentowi lub osobie
upowaznionej imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
i okazujavswoje dowody tozsamosci (zatacznik 7.4.3 Wzor
upowaznienia do kontroli). Ponadto KZK przekazuje informacjg o
zakresie kontroli, trybie i procedurze post^powania. Ma on
obowiazek powiadomic osobg roprozontujacqlP Il/Bonoficjonta o
przystugujacych jej prawach i obowiazkach podczas trwania
kontroli oraz zakresie odwotan od ustalen kontroli.
Przekazywane sa, rowniez informacje o zakresie kontroli,
trybie, procedurze post?powania a takze o przysiugujacych
IP Il/Beneficjentowi prawach i obowiazkach podczas trwania
kontroli i po otrzymaniu ustalen z kontroli o ile ww.
informacje nie zostaty przekazane pismem informujacym o
kontroli.
13. Po zakohczeniu czynnosci kontrolnych KZ-K moze zostac
przeprowadza przeprowadzone tzw. ,,spotkanie zamykajace" dla
Zespotu Kontroluja^cego oraz instytucji kontrolowanej, na ktorym
podsumowuje si? kontrol? oraz informuje o dalszych procedurach
czynnosciach.

7.4.9
Sporza.dzanie i
przekazanie
informacji
pokontrolnej i
ewentualnych
zaleceh
pokontrolnych

5. Sklad ZK (dane osobowe i stanowiska oraz wskazanie KZK).

W przypadku wykrycia niezgodnosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania i kontroli, KZK odpowiedzialny jest za umieszczenie
opisu stwierdzonej niezgodnosci w informacji pokontrolnej. W
przypadku wykrycia nieprawidtowosci w projekcie, KZK
odpowiedzialny jest za umieszczenie opisu stwierdzonej
nieprawidtowosci w informacji pokontrolnej. Dalsze post§powanie
w stosunku do stwierdzonej niezgodnosci/nieprawidtowosci
opisane zostato w pkt. 8.4.11/8.4.10 niniejszego Podr^cznika -
,,Procedura post̂ powania w wypadku wykrycia niezgodnosci,

5. Skted ZK (dano osobowe i stanowiska oraz wskazanio KZK).

W przypadku wykrycia niezgodnosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania i kontroli/projektu, cztonkowie KZK odpowiedzialny
jest odpowiedzialni sâ , zgodnie z podziatem obowiazkow w
zakresie obszardw podlegaja^cych ich kontroli, za
umieszczenie opisu stwierdzonej niezgodnosci w informacji
pokontrolnej. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w
projekcie, KZK odpowiedzialny jest za umieszczenie opisu opis
stwierdzonej nieprawidtowosci umieszcza si? w informacji
pokontrolnej. Dalsze postgpowanie w stosunku do stwierdzonej

DFR.IV
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bl§d6w"/,,Procedura post^powania w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci" oraz w rozdziale 8. poswi^conym
nieprawidtowosciom. Za terminowe sporzadzenie informacji
pokontrolnej odpowiedzialny jest KZK.

niezgodnosci/nieprawidtowosci opisane zostato w pkt.
8.4.11/8.4.10 niniejszego Podr^cznika - ,,Procedura
post^powania w wypadku wykrycia niezgodnosci,
bte_dow"/,,Procedura post^powania w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci" oraz w rozdziale 8. poswi^conym
nieprawidtowosciom. Za terminowe sporzadzenie informacji
pokontrolnej odpowiedzialny jest KZK odpowiedzialni sa.
wszyscy cztonkowie ZK.

7.4.9
Sporzcidzanie i
przekazanie
informacji
pokontrolnej i
ewentualnych
zalecen
pokontrolnych

6. Wszelka korespondencja wyjasniajaca pomi^dzy DFR i
instytucja kontrolowanaj zakohczona w trakcie lub po uptywie
waznosci upowaznienia, wstrzymuje bieg terminu przeslania
informacji pokontrolnej do czasu zgtoszenia wyjasnien.

8. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej instytucja kontrolowana przesyta do KZK
podpisana, przez osob? upowazniona, informacj? pokontrolna, lub
zglasza swoje zastrzezenia na pismie.
10. Kierownik IP I l/Beneficjent/Dyrektor kontrolowanej komorki
UMWL (lub osoba przez niego upowazniona) moze odmowie
podpisania informacji pokontrolnej, skladajac w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
pisemne wyjasnienie odmowy. 0 odmowie podpisania informacji
pokontrolnej i ztozeniu wyjasnienia kontrolujacy zamieszcza
odpowiednia^ adnotacj? w tresci informacji pokontrolnej. Odmowa
podpisania informacji pokontrolnej, nie wstrzymuje podpisania
informacji pokontrolnej przez kontrolujacych i realizacji ustalen
kontroli.
12. KZK zobowiazany jest do przeprowadzenia analizy
zasadnosci zgtoszonych uwag i wyjasnien w ciaciu 14 dni
kalendarzowych od dnia rejestracji uwag i zastrzezeh jednostki
kontrolowanej.

6. Wszelka korespondencja wyjasniajaca pomi^dzy DFR i
instytucja, kontrolowana^ zakohczona prowadzona w trakcie lub
po uptywie waznosci upowaznienia, wstrzymuje bieg terminu
sporzajjzenia i przestenia informacji pokontrolnej do czasu
zgtoszenia wyjasnien.
8. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji pokontrolnej instytucja kontrolowana przesyla do KZ-K
IZ LRPO podpisana^ przez osob? upowazniona, informacj?
pokontrolna, lub zgtasza swoje zastrzezenia na pismie.
10. Kierownik IP Il/Beneficjent/Dyrektor kontrolowanej komorki
UMWL (lub osoba przez niego upowazniona) moze odmowie
podpisania informacji pokontrolnej, skladajac w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
pisemne wyjasnienie odmowy. 0 odmowie podpisania informacji
pokontrolnej i zlozeniu wyjasnienia kontrolujacy zamieszcza
odpowiednia^ adnotacj? w tresci informacji pokontrolnej. Odmowa
podpisania informacji pokontrolnej, nie wstrzymuje podpisania
informacji pokontrolnej przez kontrolujacych i realizacji ustalen
kontroli.
12. Cztonkowie KZK zobowiazany jest ZK zobowiazani sa^
zgodnie z podziatem obowia^zkow w zakresie obszarow
podlegajacych ich kontroli, do przeprowadzenia analizy
zasadnosci zgtoszonych uwag i wyjasnien w ciaciu 14 dni
kalendarzowych od dnia rejestracji uwag i zastrzezen jednostki
kontrolowanej.

DFR.IV
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13. KZKinformuje Kierownika IP Il/Beneficjenta/Dyrektora
kontrolowanej komorki UMWL o uznaniu badz nie zgtoszonych
uwag/lub zastrzezeri do informacji pokontrolnej. Stanowisko ZK
przekazywane jest Kierownikowi instytucji
kontrolowanej/Beneficjentowi w formie pisemnej w ciajgu 3 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia stanowiska instytucji
kontrolowanej w sprawie tresci informacji pokontrolnej.

13. KZK informuje Kierownika IP Il/Beneficjenta/Dyrektora
kontrolowanej komorki UMWL informowany jest o uznaniu badz
nie zgtoszonych uwag/lub zastrzezeri do informacji pokontrolnej.
Stanowisko ZK przekazywane jest Kierownikowi instytucji
kontrolowanej/Beneficjentowi w formie pisemnej w ciajgu 3 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia stanowiska instytucji
kontrolowanej w sprawie tresci informacji pokontrolnej.
(...)
15. Cztonkowie Zespotu Kontroluja^cego, w tym Kierownik
Zespotu Kontroluja^cego, odpowiedzialni sa^za prawidtowosc
ustaleh z kontroli, zebranie dowodow, dotozenie starannosci
podczas wykonywania swoich obowiazkow, terminowe
wykonywanie zadan powierzonych zgodnie z listami
sprawdzajqcymi. Kierownik Zespotu Kontroluja.cego
odpowiedzialny jest ponadto za koordynacj? zadah Zespotu,
dopetnienie wszelkich wymogow formalnych ustalonych na
podstawie Podr§cznika Procedur i wtasciwych wytycznych,
nadzor nad sprawnym przeprowadzeniem kontroli.

7.4.13.
Weryfikacja
zaiecen
pokontrolnych

Jezeli Beneficjent przekaze dokumenty potwierdzajace wdrozenie
zaiecen pokontrolnych we wskazanym terminie, KZK sporzadza
notatk? w tej sprawie i dotacza do teczki kontroli.

Jezeli Beneficjent przekaze dokumenty potwierdzajace wdrozenie
zaleceii pokontrolnych we wskazanym terminie, cztonek KZK
ZK, ktory odpowiedzialny byt za obszar kontroli w zakresie
ktorego zostaty wydane zalecenia pokontrolne lub inna
osoba wyznaczona przez Kierownika DFR.IV/DP.I, sporzadza
notatk§ w tej sprawie i dotacza do teczki kontroli. Informacje, o
wdrozeniu zaiecen pokontrolnych mozna tez zawrzec w liscie
sprawdzajfrcej do kontroli na zakohczenie realizacji projektu

DFR.IV

7.5.1. 2. Pracownik DFR.IV przekazuje ww. dokumenty wraz z
Weryfikacja wypetniona lista, sprawdzajaca^ oraz projektem opinii w tej sprawie
sprawdzajaca do Kierownika DFR.IV, ktory akceptuje pismo lub przekazuje do
ex-post poprawienia przez Pracownika DFR.IV.
dokumentacje, 3. Negatywna opinia ws. weryfikowanych dokumentow
PZP zobowiazuje Beneficjenta do przeslania wyjasnieh w ciajgu 7 dni
Procedura kalendarzowych od otrzymania informacji w tej sprawie.

2. Pracownik DFR.IV przekazuje ww. dokumenty wraz z
wypetniona listq sprawdzajaca^ oraz projektem opinii w tej sprawie
do Kierownika DFR.IV, ktory akceptuje pismo lub przekazuje do
poprawienia przez Pracownika DFR.IV.
3. Negatywna opinia ws. weryfikowanych dokumentow
zobowiazuje Beneficjenta do przeslania wyjasnien w ciajgu 714
dni kalendarzowych od otrzymania informacji w tej sprawie.

DFR.IV
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weryfikacji
sprawdzajacej
ex-post
dokumentacji
PZP

Beneficjent informowany jest w pismie dot. przeprowadzonej
weryfikacji o przysJuguja^cym mu prawie ztozenia wyjasnieh
lub zastrzezeh, we wskazanym terminie.

7.5.1.
Weryfikacja
sprawdzaja^ca
ex-post
dokumentacj^
PZP Procedura
weryfikacji
sprawdzajavcej
ex-post
dokumentacji
PZP

Jezeli wyjasnienia Beneficjenta nie zostana^ uznane za zasadne
przez IZ LRPO, wszystkie wajpliwosci powinny zostac przestane
do wyjasnienia Prezesowi Urz^du Zamowieii Publicznych
(PUZP).

IZ LRPO rozpatruje zasadnosc wniesionych przez
Beneficjenta wyjasnieh. Jezeli wyjasnienia Beneficjenta nie
zostana^ uznane za zasadne przez IZ LRPO, wszystkie
wajpliwosci powinny zostac moga^ zostac przestane do
wyjasnienia Prezesowi Urz?du Zamowieh Publicznych (PUZP).

DFR.IV

7.5.3.
Taryfikator
korekt
finansowych
do
nieprawidtowos
ciw
zamowieniach
publicznych

Korekty finansowe w przypadku wykrycia naruszeii przepisow
prawa zamowieii publicznych sa^stosowane w oparciu o
Wytyczne IZ LRPO w sprawie obliczania korekt finansowych
wynikajacych z naruszeii Prawa Zamowieii Publicznych w
ramach projektow realizowanych przez Beneficjentow Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.
Wskazane w ,,taryfikatorze" poziomy korekt znajduja,
zastosowanie jedynie w przypadkach naruszeh przepisow prawa
zamowieii publicznych, w ktorych nie jest mozliwe oszacowanie
nieprawidtowo wydatkowanej kwoty. Dla prawidtowego okreslenia
korekt finansowych w przypadku wystapienia tego typu
nieprawidtowosci nalezy posluzyc si? metod^wskaznikowa^. W
przypadku, gdy jest mozliwe oszacowanie kwoty, wielkosc
korekty finansowej powinna bye jej rowna - metoda dyferencyjna.
zatqcznik 7.5.5 Opis metody wskaznikowej
zafqcznik7.5.6 Wskazniki procentowe do obliczenia wartosci
korekty finansowej za naruszenia przy udzielaniu zamowien

Korekty finansowe w przypadku wykrycia naruszeii przepisow
prawa zamowieii publicznych sa^stosowane w oparciu o
Wytyczne IZ LRPO w sprawie obliczania korekt finansowych
wynikajacych z naruszeii Prawa Zamowien Publicznych w
ramach projektow realizowanych przez Beneficjentow Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.
Wskazane w ,,taryfikatorze" poziomy korekt znajdujav
zastosowanie jedynie w przypadkach naruszeii przepisow prawa
zamowien publicznych, w ktorych nie jest mozliwe oszacowanie
nieprawidtowo wydatkowanej kwoty.
Dla prawidtowego okreslenia korekt finansowych w przypadku
wystapienia tego typu nieprawidtowosci nalezy postuzyc si?
metody wskaznikowa^. W przypadku, gdy jest mozliwe
oszacowanie kwoty, wielkosc korekty finansowej powinna bye jej
rowna - metoda dyferencyjna.
zalacznik 7.5.5 Opis metody wskaznikowej
zaiacznik7.5.6 Wskazniki procentowe do obliczenia wartosci

DFR.IV
Usunifcie
zala^cznikow,
dokumentem na
podstawie ktorego IZ
LRPO oblicza i
naktada korekty sâ
Wytyczne Instytucji
Zarzqdzafacej LRPO
w sprawie obliczania
korekt finansowych
wynikajacych z
naruszeh Prawa
Zamowien
Publicznych w
ramach projektow
realizowanych przez
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publicznych korekty finansowej za naruszenia przy udzielaniu zamowien
publicznych

Beneficjentow
Lubuskiego
Regionalnego
Programu
Operacyjnego na lata
2007-2013. Wytyczne
sa. przyjmowane w
drodze uchwaty
Zarza.du
Wojewodztwa.

7.5.4. Weryfik
acja ex-post
dokumentacji
PZP na etapie
sktadania
przez
Beneficjenta
wnioskow
o ptatnosc.
Weryfikacja
skrocona.

Brak zapisow 7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie
sktadania przez Beneficjenta wnioskow o ptatnosc.
Weryfikacja skrocona.

DFR.IV moze przeprowadzic weryfikacj§ ex-post na
podstawie dokumentow/skanow dokumentow zata.czonych
do wnioskow o ptatnosc na etapie realizacji projektu lub
przed przeprowadzeniem kontroli na zakohczenie realizacji
projektu.
Procedura weryfikacji ex-post dokumentacji zwia^zanej z
przeprowadzanych post§powaniem ZP dota^czonej do
wniosku o ptatnosc.

1. Po otrzymaniu zadekretowanego wniosku o
ptatnosc pracownik DFR.VIII przekazuje
kierownikowi DFR.IV ptytf CD z dokumentacji
przetargow^ (SIWZ i ogtoszenie o przetargu).

2. Kierownik DFR.IV dekretuje dokumentacji
przetargowa. na wyznaczonych pracownikow
DFR.IV celem przeprowadzenia weryfikacji
prawidtowego stosowania ustawy Prawo
Zamowien Publicznych na postawie listy
sprawdzaja^cej stanowia.cej zata.cznik nr 7.5.3k do
Podr^cznika Procedur. Weryfikacja odbywa si?

DFR.IV.

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Lubusfcie
Warte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

43



na zasadzie dwoch par oczu.
3. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji

wyznaczeni pracownicy DFR.IV sporza^dzaja.
pisemna. informacje o wyniku weryfikacji, ktora^
akceptuje kierownik DFR.IV, i po zaakceptowaniu
przekazuja. kierownikowi DFR.VIII.

4. Informacja o negatywnym wyniku weryfikacji
przekazywana jest rowniez Beneficjentowi na
podstawie pisemnej informacji sporza.dzonej
przez wyznaczonych pracownikow DFR.IV i
zaakceptowanej przez kierownika DFR.IV oraz
dyrektora. Beneficjent moze wniesc zastrzezenia
do wyniku weryfikacji w terminie 14 dni od
otrzymania jej wynikow.

5. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji
pracownicy DFR.IV sporza^dzaja. notatk§
o nieprawidtowosci, ktora po akceptacji
kierownika i dyrektora przekazywana jest do
DFR.VIII oraz DFR.IX.

Weryfikacja jest przeprowadzana jest przez pracownikow w
przeciajgu 14 dni od otrzymania dokumentow. Termin jest
zawieszany na czas prowadzenia wyjasnieh zwiazanych z
ustaleniami weryfikacji ex-post.

8.
Nieprawidtowo
sci podlegaja.ee
kwartalnemu
raportowaniu
do Komisji
Europejskiej

W przypadku, gdy IZ LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sa^nieprawidtowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
proceduredotyczaca^ informowania o dzialaniach nast^pczych
zawarta.wpktIVPION.

W przypadku, gdy IZ LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sa. nieprawidtowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedure dotyczacajnformowania o dzialaniach nast^pczych
zawarta^ w pkt IV PION. Do czasu wdrozenia systemu IMS oraz
w sytuacji, kiedy przekazanie korekty raportu za pomoca.
systemu IMS bf dzie niemozliwe, korekta raportu zostanie
przekazana bez zb^dnej zwtoki do MF-R i IPOC na nosniku
CD.

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC
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8. Nieprawidto
wosci
Wyjatoi od
obowiazku
zgtoszenia
nieprawidtowo
scina
podstawie art.
28
Rozporz^dzeni
a
1828/2006
(nieprawidtowo
sci
niepodlegaja.ce
raportowaniu
do Komisji
Europejskiej)

Wszystkie nowe nieprawidtowosci niepodlegajace zgtoszeniu do
KE, podleg^ obowiazkowi zgtoszenia do IC/IPOC, IK RPO oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawien nieprawidtowosci w
terminie 40 dni kalendarzowych od zakoriczenia kazdego
kwartatu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Wszystkie nowe nieprawidtowosci niepodlegajace zgtoszeniu do
KE, podlegaja. obowiazkowi zgtoszenia do IC/IPOC, IK RPO oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawien nieprawidtowosci w
terminie 46 65 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego
kwartatu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

Schemat nr 8.1
dot. weryfikacji
czy
nieprawidtowos
c podlega
zgtoszeniu do
Komisji
Europejskiej

Naruszenie prawa jest nieprawidtowoscia.w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 \a obowiazkowi zgtoszenia do
MF

Naruszenie prawa jest nieprawidtowosci^ w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 zezm. i podlega obowiazkowi
zgtoszenia do MF

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

8.1. Procedura
weryfikacji czy
stwierdzone
naruszenie
przepisow jest

8.1. Procedura weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow
jest nieprawidtowoscia^w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006.

Ocena, czy naruszenie przepisow (rozumiane jako wszelkie
naruszenie prawa wspolnotowego i krajowego, zapisow umowy o

8.1. Procedura weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow
jest nieprawidtowosci^ w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006
zezm.
Ocena, czy naruszenie przepisow (rozumiane jako wszelkie
naruszenie prawa wspolnotowego i krajowego, zapisow umowy o

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC
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nieprawidtowos
cia^w
rozumieniu
Rozporzqdzeni
a 1083/2006

dofinansowanie, obowiazujacych procedur czy tez wytycznych)
jest nieprawidlowosciavdokonywana jest zgodnie ze Schematem
nr 8.2 dot. weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidtowosciq w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006
przez Pracownika komorki organizacyjnej UMWL, w ktorej
wykryto ww. naruszenie.

dofinansowanie, obowiazujacych procedur czy tez wytycznych)
jest nieprawidlowoscia^dokonywana jest zgodnie ze Schematem
nr 8.2 dot. weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidtowosci^ w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006 ze
z/n. przez Pracownika komorki organizacyjnej UMWL, w ktorej
wykryto ww. naruszenie.

8.1. Procedura
weryfikacji czy
stwierdzone
naruszenie
przepisow jest
nieprawidtowos
cia.
w rozumieniu
Rozporza.dzeni
a 1083/2006

Dla dalszych dzialari stosuje si§ procedury zawarte w punkcie 8.4
Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidtowosciach i
informowanie nieprawidtowosciach. Schemat nr 8.2 dot.
weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidlowoscî  w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006.

Dla dalszych dzialah stosuje si§ procedury zawarte w punkcie 8.4
Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidtowosciach i
informowanie nieprawidtowosciach. Schemat nr 8.2 dot.
weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow jest
nieprawidlowoscia^w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006 ze
z/n.

DFR.IX
Uwzglfdnienie uwagi
IPOC

8.1. Procedura
weryfikacji czy
stwierdzone
naruszenie
przepisow jest
nieprawidtowos
cici
w rozumieniu
Rozporzadzeni
a 1083/2006

Naruszenie przepisow jest nieprawidtowoscia^w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 \a obowiazkowi zgloszenia.

Naruszenie przepisow nie jest nieprawidtowoscia^ w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 i nie podlega obowiazkowi
zgloszenia.

Naruszenie przepisow jest nieprawidlowoscia^w rozumieniu
Rozporzadzenia 7083/2006 ze zm. i podlega obowiazkowi
zgloszenia.

Naruszenie przepisow nie jest nieprawidtowoscia^ w rozumieniu
Rozporzadzenia 1083/2006 ze zm. i nie podlega obowiazkowi
zgloszenia.

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

8.3.1
Weryfikacja
raportow
przekazanych
przez IP II

3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonuj^ weryfikacji raportu
na podstawie Listy sprawdzajacej do raportu o nieprawidlowosci
IP II (zalacznik 8.3.1) lub Listy sprawdzajacej do zestawienia
nieprawidlowosci IP II (zalacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie
4 dni kalendarzowych od daty umieszczenia raportu w IMS.

3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonuja^ weryfikacji raportu
na podstawie Listy sprawdzajacej do raportu o nieprawidlowosci
IP II (zatacznik 8.3.1) lub Listy sprawdzajacoj do zestawienia
nieprawidlowosci IP II (zatacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie
4 dni kalendarzowych od daty umieszczenia raportu w IMS.

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC
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8.3.2
Weryfikacja
zestawieh
przekazanych
przez IP II i
niepodlegajacy
ch zgtoszeniu
do
KE

2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikuja^ przekazane dokumenty
zgodnie z zasada^dwoch par oczu" przy pomocy Listy
sprawdzajacej do raportu o nieprawidtowosci IP II (zalacznik
8.3.1) lub Listy sprawdzajacej do zestawienia nieprawidtowosci IP
II (zatacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie 4 dni
kalendarzowych od daty ztozenia dokumentow w Sekretariacie
DFR. Listy sprawdzajace sa^zatwierdzane przez Kierownika
DFR.IXiDyrektoraDFR.

2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikuja, przekazane dokumenty
zgodnie z zasada^dwoch par oczu" przy pomocy Usty
sprawdzajacej do raportu o nieprawidtowosci IP II (zalacznik
8.3.1) lub Listy sprawdzajacej do zestawienia nieprawidtowosci IP
II (zatacznik 8.3.2) w maksymalnym terminie 4 dni
kalendarzowych od daty ztozenia dokumentow w Sekretariacie
DFR. Listy sprawdzajace sa^zatwierdzane przez Kierownika
DFR.IXiDyrektoraDFR.

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

8.4.
Sporzadzanie
raportow/zesta
wieho
nieprawidtowos
ciach i
informowanie o
nieprawidtowos
ciach

Za przekazywanie do MF-R oraz IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne
raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada rowniez za
scalenie cz^sci kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne i
przekazywanie do IC/IPOC oraz IK RPO i IK NSRO.

Za przekazywanie do MF-R oraz IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne
raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada rowniez za
scalenie cz^sci kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne i
przekazywanie do IC/IPOC oraz IK RPO i IK NSRO. Do czasu
wdrozenia systemu IMS oraz w sytuacji, kiedy przekazanie
korekty raportu za pomoca. systemu IMS b$dzie niemozliwe,
korekta raportu zostanie przekazana bez zb?dnej zwtoki do
MF-R i IPOC na nosniku CD.

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

8.4.3.
Procedura
sporzajJzenia
kwartalnego
zestawienia
nieprawidtowos
ci

4) Pracownik DFR.IX, ktory przygotowywat pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zatacznikiem
(zgodnie z zasadami okreslonymi w SION) do Ministerstwa
Finansow (MF-R) i IPOC nie pozniej niz 65 dni kalendarzowych
od zakonczenia kwartalu.

4) Pracownik DFR.IX., ktory przygotowywat pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zalacznikiem
(zgodnie z zasadami okreslonymi w SION PION) do Ministerstwa
Finansow (MF-R) i IPOC nie pozniej niz 65 dni kalendarzowych
od zakoiiczenia kwartalu.

DFR.IX
Uwzgl§dnienie uwagi
IPOC

9.1 Procedura
odzyskiwania
srodkow

1. W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci
skutkujacej obowiazkiem zwrotu srodkow przez beneficjenta, IZ
LRPO wydaje w pierwszej instancji decyzj§ na podstawie art.211
ust.4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.), okreslajaca^kwot? przypadajac^do zwrotu i termin,
od ktorego nalicza sig odsetki. DFR.VIII dokonuje

1. W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci
skutkujacej obowiazkiem zwrotu srodkow przez beneficjenta,
IZ LRPO wydaje w pierwszej instancji decyzj§ na podstawie
art.244- 207 yst4 ust. 9 ustawy o finansach publicznych (
Dz. U. Nr 248157, poz. 24041240 z pozn. zm.), okreslajaca^
kwotg przypadajaca. do zwrotu i termin, od ktorego nalicza

DFR.VIII
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zakwalifikowania srodkow, do ktorych zwrotu Beneficjent jest
zobowiazany w zwiazku z zaistnieniem nieprawidtowosci, do
kategorii kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania lub do
kwotwycofanych.

si§ odsetki. DFR.VIII dokonuje zakwalifikowania srodkow, do
ktorych zwrotu Beneficjent jest zobowiazany w zwiazku z
zaistnieniem nieprawidtowosci, do kategorii kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania lub do kwot
wycofanych.

10. Ewaluacja
10.4. Procedura
sporza.dzania
,,okresowych
planow
ewaluacji
LRPO"

4. Dyrektor DFR przekazuje ,,0kresowy plan ewaluacji LRPO" do
akceptacji Pionowemu Cztonkowi Zarzadu (IZ LRPO) w ciajgu 2
dni roboczych od dnia jego zatwierdzenia.

5. Okresowy plan ewaluacji po akceptacji Pionowego Cztonka
Zarzadu zostaje przedstawiony do wiadomosci Komitetowi
Monitorujacemu LRPO, a naste.pnie do 30 listopada kazdego
roku zostaje przekazany do Krajowej Jednostki Oceny.

4. Dyrektor DFR przekazuje ,,0kresowy plan ewaluacji LRPO" do
akceptacji Pionowemu Cztonkowi Zarzadu Zarza.dowi
Wojewodztwa Lubuskiego (IZ LRPO) w ciajgu 2 dni roboczych
od dnia jego zatwierdzenia.
5. Okresowy plan ewaluacji po akceptacji Pionowego Cztonka
Zarzadu Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego zostaje
przedstawiony do wiadomosci Komitetowi Monitorujacemu LRPO,
a nast^pnie do 30 listopada kazdego roku zostaje przekazany do
Krajowej Jednostki Oceny.

DFR.I

10. Ewaluacja
10.5.
Sprawozdawcz
osc w ramach
ewaluacji LRPO

7. Informacja zostaje przedstawiona do zatwierdzenia
Pionowemu Cztonkowi Zarzadu oraz do wiadomosci Komitetowi
Monitorujacemu, ale nie pozniej niz do 31 marca kazdego
roku kalendarzowego nast^pujacego po roku obj^tym okresem
sprawozdawczym.

7. Informacja zostaje przedstawiona do zatwierdzenia
Pionowomu Cztonkowi Zarzadu Zarza.dowi Wojewodztwa
Lubuskiego oraz do wiadomosci Komitetowi Monitorujacemu,
ale nie pozniej niz do 31 marca kazdego roku kalendarzowego
nast^pujacego po roku objgtym okresem sprawozdawczym.

DFR.I
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11.1.Podstawy
prawne

f) Strategia komunikacji Funduszy Unijnych w Polsce w ramach
Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007 - 2013

f) Strategia komunikacji Funduszy UfHJfiyGR-Europejskich w
Polsce w ramach Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007 •
2013

DFR.I

11.1.Podstawy
prawne

Brak zapisow h. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 832/2010 z dnia 17
wrzesnia 2010 r. zmieniaja.ce Rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiaja.ce
szczegdtowe zasady wykonania rozporza.dzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiaja^cego przepisy ogolne dotycza^ce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci oraz rozporza.dzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego

DFR.II

11.2.4.2 Ocenai
weryfikacja
Planu
Komunikacji

3. Badania skutecznosci podejmowanych dziaten odbywaja^
nie rzadziej niz raz na dwa lata, koordynowane b^da. przez
Pracownikow Wydziatu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II).
Ponadto Pracownicy DFR.II na uzytek IK NSRO oraz IZ LRPO
sporzadza.dodatkowy raport zbiorczy z realizacji Strategii
informacyjno-promocyjnej LRPO za okres 2007 - 2010

3. Badania skutecznosci podejmowanych dzialan odbywaja, si§
nie rzadziej niz raz na dwa lata, koordynowane b§da, przez
Pracownikow Wydziatu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II).
Ponadto Pracownicy DFR.II na uzytek IK NSRO oraz IZ LRPO
sporzadza, dodatkowy raport zbiorczy z realizacji Strategii
informacyjno-promocyjnej LRPO za okres 2007 - 2010. Raport
sporz^dzony zostanie w oparciu o wyniki dwoch badah
ewaluacyjnych wykonanych w odstfpie dwoch lat. Raport
b§dzie zawierat przede wszystkim informacj§ o skutecznosci
prowadzonych dziatan oraz b^dzie wskazywat najbardziej
efektywne narz^dzia i kierunki dziatan na przysztosc.

DFR.II

11.3Roczny
Plan Dziatan
Komunikacyjny
ch

11.3 Roczny Plan Dziatan Komunikacyjnych 11.3 Roczny Plan Dziatan Komunikacyjnych Roczny plan
dziatan informacyjnych i promocyjnych

DFR.I

11.3 Roczny
Plan Dziatan
Komunikacyjny

Roczne Plany Dziatah Komunikacyjnych (Roczny Plan
Dziataii/RPDK) stanowia^ konkretyzacj? Planu Komunikacji na
dany rok kalendarzowy, przygotowywane sa, przez Pracownikow

Roczne Plany Dziatan Komunikacyjnych (Roczny Plan
Dziaten/RPDK) plany dziatan informacyjnych i promocyjnych
(RPD) stanowia^konkretyzacje Planu Komunikacji na dany rok

DFR.II
Skrot okreslony przez
MRR w wytycznych w
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ch DFR.II. kalendarzowy, przygotowywane s^ przez Pracownikow DFR.II. sprawie informacji i
promocji

11.3.1.Zakres
rzeczowy
Rocznych
Planow Dziatah
Komunikacyjny
ch

11.3.1. Zakres rzeczowy Rocznych Planow Dziatan
Komunikacyjnych

11.3.1. Zakres rzeczowy Rocznych Planow—Dziatah
Komunikacyjnych planow dzialah informacyjnych i
promocyjnych

DFR.II

11.3.2.
Procedura
opracowywania
i zatwierdzenia
Rocznych
Planow Dziatah
Komunikacyjny
ch

11.3.2. Procedura opracowywania
Planow Dziatari Komunikacyjnych

zatwierdzenia Rocznych 11.3.2. Procedura opracowywania i zatwierdzenia Rocznych
Planow Dziatah Komunikacyjnych planow dzialah
informacyjnych i promocyjnych

DFR.II

11.3.2. 1.
Procedura
opracowywania
i zatwierdzenia 2.
Rocznych 3.
Planow Dziatah
Komunikacyjny
ch

RPDK opracowywane sa^ przez Pracownikow DFR.II, na
podstawie Planu Komunikacji Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.
RPDK opracowywane sa^do kohca listopada kazdego roku.
DFR.II w imieniu IZ LRPO przekazuje RPDK do wiadomosci
IK NSRO w ciajgu 30 dni od zatwierdzenia projektu budzetu
przez Pionowego Cztonka Zarzadu na wniosek Dyrektora
DFR.
DFR.II na biezaco informuje IK NSRO o zmianach
nast^pujacych elementow RPDK:
a) opisu dziatah informacyjnych, promocyjnych i

szkoleniowych, ktore zostana^ podjeje w danym okresie
oraz spodziewanych rezultatow,

b) harmonogramu dziatan,
c) budzetu,
d) podmiotow realizujacych zadania lub sposobu wyboru

1. RPD opracowywane sa^ przez Pracownikow DFR.II, na
podstawie Planu Komunikacji Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.
2. RPD opracowywane sa^do k©RGa 15 listopada kazdego roku.
3. DFR.II w imioniu IZ LRPO przokazujo RPDK do wiadomosci IK
NSRO w ciaciu 30 dni od zatwierdzenia projektu budzetu przez
Pionowego Cztonka Zarzadu na wniosek Dyrektora DFR.
RPD podlega konsultacji z IK NSRO oraz jej akceptacji.
4. DFR.II na biozaco informuje IK NSRO o zmianach
nastgpujacych olomontow RPDK:
a) opisu dziatah informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych,
ktore zostana^ podjeje w danym okresie oraz spodziewanych
rezultatow,
b) harmonogramu dziataii,
c) budzetu,
d) podmiotow realizujacych zadania lub sposobu wyboru

DFR.II
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wykonawcow.

5. RPDK zatwierdzane sa^ przez Pionowego Cztonka Zarzadu
na wniosek Dyrektora DFR.

wykonawcow.
W przypadku aktualizacji lub modyfikacji RPD, IZ RPO
przekazuje niezwtocznie zmieniony dokument IK
NSRO (w wersji papierowej i elektronicznej) wraz z opisem i
uzasadnieniem wprowadzonych zmian. Liczba ewentualnych
aktualizacji lub modyfikacji RPD nie moze przekroczyc
dwoch w ciqgu roku. RPD mozna aktualizowac do 30
wrzesnia roku, ktorego RPD dotyczy.
5. RPDK RPD zatwierdzane s^ przez Pionowego Cztonka
Zarzadu na wniosek Dyrektora DFR.

12.2.1
Procedura
przygotowywan
ia, weryfikacji i
zatwierdzania
wnioskow o
ptatnosc IZ
dotyczacych w
ydatkow w
ramach
Pomocy
Technicznej
LRPO

Przygotowanie wniosku o ptatnosc w ramach PT dla IZ
1. Wniosek o ptatnosc w ramach Priorytetu VI - Pomoc

Techniczna dla IZ jest przygotowywany przez wyznaczonych
przez Kierownika DFR.V Pracownikow DFR.V.

2. Wniosek jest przygotowywany zgodnie z Zatacznikami nr
12.2.1 \

3. Do pierwszego wniosku o ptatnosc w ramach projektu
zataczany jest Zafacznik nr 12.2.10.

4. Pracownicy DFR.V przygotowujav wnioski o ptatnosc nie
cz^sciej niz raz w miesiacu i nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Przygotowujac wniosek Pracownicy DFR.V wyst^puja^ o
wydanie przez DF kopii (potwierdzonych za zgodnosc z
oryginatem) dokumentow ksiejowych potwierdzajacych
poniesienie wydatkow w ramach Pomocy Technicznej.

6. Pracownicy DFR.V wyst^puja^ rowniez do innych
departamentow merytorycznych UMWL wcelu
udost^pnienia dokumentacji zwiazanej z realizowanymi
przez IZ LRPO zadaniami w ramach Pomocy Technicznej
(np. DP - dokumentacja przetargowa).

7. Odpowiedzialnosc merytoryczna^ za prawidtowosc

Przygotowanie wniosku o ptatnosc w ramach PT dla IZ
1. Wniosek o ptatnosc w ramach Priorytetu VI - Pomoc

Techniczna dla IZ jest przygotowywany przez wyznaczonych
wyznaczonego przez Kierownika DFR.V Pracownikow
Pracownika DFR.V.

2. Wniosek jest przygotowywany zgodnie z Zaiacznikami nr
12.2.1112.2.2.

3. Do pierwszego wniosku o ptatnosc w ramach projektu
zataczany jest Zafacznik nr 12.2.10.

4. Pracownicy Pracownik DFR.V przygotowujq przygotowuje
wnioski o ptatnosc nie cz^sciej niz raz w miesiacu i nie
rzadziej niz raz na kwartat.

5. Przygotowujac wniosek Pracownicy Pracownik DFR.V
wystgpujsi wystepuje o wydanie przez DF kopii
(potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem) dokumentow
ksi^gowych potwierdzajacych poniesienie wydatkow w
ramach Pomocy Technicznej.

6. Pracownicy Pracownik DFR.V wyst^puj^ wyst$puje
rowniez do innych departamentow merytorycznych UMWL
wcelu udost^pnienia dokumentacji zwiazanej z
realizowanymi przez IZ LRPO zadaniami w ramach Pomocy
Technicznej (np. DP - dokumentacja przetargowa).

7. Odpowiedzialnosc merytoryczna^ za prawidtowosc

DFR.V

Zmiana wynika z
reorganizacji
systemu weryfikacji
wnioskow o ptatnosc
w ramach PT.
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8.

9.

10.

11.
12.

przedstawionej dokumentacji do wniosku o ptatnosc
ponosza^ Pracownicy Departamentow odpowiedzialnych za
ich dostarczenie.
Wypetniony wniosek o platnosc Pracownicy DFR.V
przedkladaja^ do weryfikacji Kierownikowi DFR.V.

W przypadku uwag Kierownik DFR.V zwraca wniosek do
poprawy Pracownikom DFR.V.
Po dokonaniu niezb^dnych poprawek Pracownicy DFR.V
ponownie przedkladaja, wniosek o platnosc do weryfikacji
Kierownikowi DFR.V.
Kierownik DFR.V weryfikuje dokument, parafujac wniosek.
Po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnosc Pracownik
DFR.V przekazuje go do weryfikacji merytorycznej
Kierownikowi DFR.VIII.

Weryfikacja merytoryczna wniosku o ptatnosc IZ w ramach
PT
13. Kierownik DFR.VIII dekretuje wniosek do Pracownika

przedstawionej dokumentacji do wniosku o platnosc
ponosza^ Pracownicy Departamentow odpowiedzialnych za
ich dostarczenie.

8. Wypelniony wniosek o platnosc Pracownicy Pracownik
DFR.V przedklada do weryfikacji Kierownikowi DFR.V
dwom pracownikom DFR.V w celu weryfikacji zgodnie z
zasada. dwoch par oczu, w oparciu o list? sprawdzajaca.
stanowiaca^ Zatqcznik nr 12.2.9.

9. Pracownicy DFR. V po dokonaniu weryfikacji,
powiadamiaja. Kierownika DFR. V o jej wyniku i
przekazuja. wniosek wraz z wypetniona. lista.
sprawdzajaca^.

10. Kierownik weryfikuje dokonanie czynnosci
sprawdzajacych przez Pracownikow DFR. V i podpisuje
wniosek i list? sprawdzajaca^.

11. 9r W przypadku uwag Kierownik DFR.V zwraca wniosek do
poprawy Pracownikowi DFR.V.

10. Po dokonaniu niezbgdnych poprawek Pracownicy DFR.V
ponownie przedkladaja^ wniosek o platnosc do weryfikacji
Kierownikowi DFR.V.

11. Kierownik DFR.V weryfikuje dokument, parafujac wniosek.
12. Po pozytywnej weryfikacji wniosku o platnosc Pracownik

DFR.V—przekazuje—§e—de—weryfikacji—merytorycznej
Kiorownikowi DFR.VIII.

12. Po dokonaniu niezb?dnych poprawek procedura
przebiega jak w pkt. 8-10.

13. W przypadku braku uwag, wniosek o ptatnosc i list?
sprawdzajcica. podpisuje Dyrektor DFR

Weryfikacja merytoryczna wniosku o ptatnosc IZ w ramach
PT
13. Kierownik DFR.VIII dekretuje wniosek do Pracownika
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DFR.VIII w celu jego zweryfikowania.
14. Weryfikacja wniosku w DFR.VIII odbywa si? w ciajgu 5 dni

roboczych od przekazania dokumentu przez DFR.V.
15. Weryfikacja odbywa si? w oparciu o list? sprawdzajacav

stanowiacq Zalqcznik nr 12.2.9.
16. Kierownik DFR.VIII przekazuje wniosek Pracownikom

DFR.VIII celem przeprowadzenia weryfikacji dokumentu.
17. Pracownicy DFR.VIII po dokonaniu weryfikacji,

powiadamiajq Kierownika DFR.VIII o jej wyniku i przekazujq
wypetnionajist? sprawdzajacq.

18. Kierownik weryfikuje dokonanie czynnosci sprawdzajacych
przez Pracownikow DFR.VIII i podpisuje list? sprawdzajacq.

19. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji Pracownik
DFR.VIII przygotowuje informacj? do Kierownika DFR.V
o koniecznosci dokonania poprawy dokumentu.

20. Kierownik DFR.VIII akceptuje przygotowanq przez
Pracownika DFR.VIII informacj? wzakresie koniecznosci
dokonania poprawy wniosku o ptatnosc przez DFR.V.

21. Pracownik DFR.VIII przekazuje do Kierownika DFR.V drogav

elektronicznq informacj? na temat koniecznosci i zakresu
dokonania poprawy wniosku o ptatnosc oraz zwraca
dokument.

22. Pracownik DFR.V sporzadza ponownie wniosek o ptatnosc
uwzgl?dniajac uwagi przekazane przez DFR.VIII. Procedura
jest kontynuowana od pkt. 7 procedury 12.2.1.

23. W przypadku braku uwag do wniosku o ptatnosc, Kierownik
DFR.VIII parafuje dokument potwierdzajac jego pozytywnq
weryfikacj? oraz podpisuje list? sprawdzajacq. Pracownik
DFR.VIII zwraca zaakceptowany wniosek o ptatnosc wraz z
listq sprawdzajacq potwierdzajacq dokonanie weryfikacji
merytorycznej do DFR.V.

24. Pracownik DFR.V w dniu otrzymania pozytywnie
zweryfikowanego wniosku o ptatnosc od DFR.VIII

DFR.VIII w colu jogo zworyfikowania.
14. Woryfikacia wniosku w DFR.VIII odbywa sie w ciqgu 5 dni

roboczych od przokazania dokumentu przez DFR.V.
15. Weryfikacja odbywa si? w oparciu o list? sprawdzajqcq

stanowiqcq Zalqcznik nr 12.2.9.
16. Kierownik—DFR.VIII—przokazuje wniosek Pracownikom

DFR.VIH celem przoprowadzenia weryfikacji dokumontu.
17. Pracownicy—DFR.VIII—pe—dokonaniu—weryfikacji,

powiadamiajq Kierownika DFR.VIII o jej wyniku i przekazujq
wypetnionajist? sprawdzajqcq.

18. Kierownik weryfikuje dokonanie czynnosci sprawdzajqcych
przez Pracownikow DFR.VIII i podpisuje list? sprawdzajqcq.

19. W przypadku negatywnego wyniku woryfikacji Pracownik
DFR.VIII przygotowuje informacj? do Kierownika DFR.V
o koniecznosci dokonania poprawy dokumentu.

20. Kierownik—DFR.VIII—akceptuje—przygotowanq—pfzez
Pracownika DFR.VIII informacj? wzakresie koniecznosci
dokonania poprawy wniosku o ptatnosc przez DFR.V.

21. Pracownik DFR.VIII przokazujo do Kiorownika DFR.V drogq
elektronicznq informacj? na temat koniecznosci i zakresu
dokonania poprawy wniosku o ptatnosc oraz zwraca
dokument.

22. Pracownik DFR.V sporzqdza ponownio wniosek o ptatnosc
uwzgl?dniajqc uwagi przekazane przez DFR.VIII. Procedura
jest kontynuowana od pkt. 7 procedury 12.2.1.

23. W przypadku braku uwag do wniosku o ptatnosc, Kierownik
DFR.VIII parafujo dokumont potwiordzajqc jego pozytywnq
weryfikacj? oraz podpisuje list? sprawdzajqcq. Pracownik
DFR.VIII zwraca zaakceptowany wniosok o ptatnosc wraz z
listq sprawdzajqcq potwierdzajqcq dokonanie weryfikacji
merytorycznej do DFR.V.

24. Pracownik—DFR.V—w—dfiiy—otrzymania—pozytywnie
zweryfikowanego wniosku o ptatnosc od DFR.VA/L
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przygotowuje pismo przekazujace dokument do weryfikacji
formalno-rachunkowej do DF i przekazuje je do akceptacji
Kierownikowi DFR.V, ktory parafuje pismo oraz Dyrektorowi
DFR, ktory je podpisuje.

25. Pracownik DFR.V przekazuje do DF podpisany przez
Dyrektora DFR wniosek o platnosc wraz z zalacznikami oraz
lista^ sprawdzajacav potwierdzajaca, dokonanie weryfikacji
merytorycznej,

przygotowuje pismo przekazujace dokument do weryfikacji
formalno rachunkowej do DF i przekazuje je do akceptacji
Kierownikowi DFR.V, ktory parafuje pismo oraz Dyrektorowi
DFR, ktory je podpisuje.

25. Pracownik DFR.V przekazuje -DF- sany przez
Dyrektora DFR wniosek o ptatnosc wraz z zatacznikami oraz
listfr sprawdzajaca, potwierdzajaca, dokonanie weryfikacji
merytorycznej.

12.2.1
Procedura
przygotowywan
ia, weryfikacji i
zatwierdzania
wnioskow o
ptatnosc IZ
dotycza^cych w
ydatkow w
ramach
Pomocy
Technicznej
LRPO

Weryfikacja formalno-rachunkowa wniosku o ptatnosc IZ w
ramach PT
26. Procedura weryfikacji wniosku o platnosc przez DF.II

opisana w rozdziale 5 w punkcie 5.1.3., dokonywana jest na
podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej za/gczn/'/c 12.2.8.

27. W przypadku, gdy DF.II w wyniku weryfikacji stwierdzi
poprawnosc zlozonego wniosku przekazuje pisemnie
informacje w tym zakresie do DFR.V.

28. W przypadku, gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o platnosc koricowa^ wyznaczony
przez Kierownika DFR.V Pracownik DFR.V sporzadza do
DP pismo informujace o zakonczeniu realizacji projektu
systemowego i koniecznosci przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych.

29. Wniosek o platnosc kohcowa^ zostaje zatwierdzony po
uzyskaniu pozytywnego wyniku weryfikacji formalno -
rachunkowej i po przeprowadzeniu kontroli na zakonczenie
realizacji projektu.

Dyspozycja przekazania srodkow dla IZ w ramach PT
30. Pracownik DFR.V po uzyskaniu informacji na temat

pozytywnego wyniku weryfikacji formalno-rachunkowej i
zwrocie zaparafowanego przez Skarbnika wniosku o
platnosc przygotowuje dyspozycj? wyplaty srodkow, ktora
jest akceptowana przez Kierownika DFR.V i podpisywana

Weryfikacja formalno-rachunkowa wniosku o ptatnosc IZ w
ramach PT
2£r 14. Procedura weryfikacji wniosku o platnosc przez DF.II

opisana w rozdziale 5 w punkcie 5.1.3., dokonywana jest na
podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej zatqcznik 12.2.8.

27. 15. W przypadku, gdy DF.II w wyniku weryfikacji stwierdzi
poprawnosc zlozonego wniosku przekazuje pisemnie
informacje w tym zakresie do DFR.V.

28r 16. W przypadku, gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o platnosc kohcowaj wyznaczony
przez Kierownika DFR.V Pracownik DFR.V sporzadza do
DP pismo informujace o zakoiiczeniu realizacji projektu
systemowego i koniecznosci przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych.

29r 17. Wniosek o platnosc koncowa^ zostaje zatwierdzony po
uzyskaniu pozytywnego wyniku weryfikacji formalno -
rachunkowej i po przeprowadzeniu kontroli na zakonczenie
realizacji projektu.

Dyspozycja przekazania srodkow dla IZ w ramach PT
307 18. Pracownik DFR.V po uzyskaniu informacji na temat

pozytywnego wyniku weryfikacji formalno-rachunkowej i
zwrocie zaparafowanego przez Skarbnika wniosku o
platnosc przygotowuje dyspozycje wyplaty srodkow, ktora
jest akceptowana przez Kierownika DFR.V i podpisywana

DFR.I
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przez Dyrektora DFR.
31. W przypadku gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF

wniosek jest wnioskiem o ptatnosc koncowa ,̂ dyspozycja
przekazania srodkow sporzadzana jest po zakonczeniu
czynnosci kontrolnych zgodnie z informacja^ pokontrolna,.

32. Dyspozycja przekazania srodkow kierowana jest do
realizacji do DF.III, gdzie Pracownik DF.III dokonuje
przekazania srodkow na podstawie decyzji, na wskazany
przez DFR.V rachunek bankowy.

przez Dyrektora DFR.
19. W przypadku gdy pozytywnie zweryfikowany przez DF
wniosek jest wnioskiem o platnosc koricowa^ dyspozycja
przekazania srodkow sporzadzana jest po zakonczeniu
czynnosci kontrolnych zgodnie z informacja^ pokontrolna..
20. Dyspozycja przekazania srodkow kierowana jest do
realizacji do DF.III, gdzie Pracownik DF.III dokonuje
przekazania srodkow na podstawie decyzji, na wskazany
przez DFR.V rachunek bankowy.

12.5.1
Rozliczanie
srodkow
przekazanych
w ramach
transz dotacji
celowej
wydatkowanej
na realizacj^
projektow z PT
LRPO
nast§puje
poprzez:

12.5.1 Rozliczanie srodkow przekazanych w ramach transz
dotacji celowej wydatkowanej na realizacj?
projektow z PT LRPO nastf puje poprzez:

(...)
2. Wnioski o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa,

obejmujace odpowiednio rozliczenie pierwszego i drugiego
potrocza roku budzetowego IZ przekazuje Ministrowi w
terminach do 31 lipca oraz do 31 stycznia. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 6 do Kontraktu. Rozliczenie
przekazywane do 31 lipca sporzadzane jest na podstawie
ewidencji oraz danych z KSI SIMIK. Rozliczenie
przekazywane do 31 stycznia sporzadzane jest zgodnie z
art.168 ust.4 ustawy o finansach publicznych.

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa w
zakresie PT LRPO sporzadzany jest przez pracownika DFR.V
zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Wojewodzkim wraz
z zatacznikiem: rozliczeniem kumulatywnym dotacji celowej z
budzetu panstwa otrzymanej w ramach LRPO.

13.5.1 Rozliczanie srodkow przekazanych w ramach
transz dotacji celowej. wydatkowanoj—na
roalizacJQ projoktow z PT LRPO nastQpuje
poprzez:

Rozliczanie srodkow przekazanych w ramach transz dotacji
celowej wydatkowanej na realizacj§ projektow z PT LRPO
nast§puje poprzez:
(...)
2. Wnioski o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -

pomoc techniczna, obejmujace odpowiednio rozliczenie
pierwszego i drugiego poirocza roku budzetowego IZ
przekazuje Ministrowi w terminach do 31 lipca oraz do 31
stycznia. Wzor wniosku stanowi zaJacznik nr 6—7 do
Kontraktu. Rozliczenie przekazywane do 31 lipca
sporzadzane jest na podstawie ewidencji oraz danych z KSI
SIMIK. Rozliczenie przekazywane do 31 stycznia
sporzadzane jest zgodnie z art.168 ust.4 ustawy o finansach
publicznych.

DFR.V

12.5.2
Procedura
sporza^dzania
wniosku o
rozliczenie

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa w
zakresie PT LRPO sporzadzany jest przez pracownika DFR.V
zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Wojewodzkim wraz
z zatacznikiem: rozliczeniem kumulatywnym dotacji celowej z-
budzetu panstwa otrzymanej w ramach LRPO - pomoc

DFR.V
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dotacji celowej
z budzetu
pahstwa.

1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii
wyciajgow bankowych dotyczacych operacji na
wyodr^bnionych rachunkach bankowych przygotowuje
wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu pahstwa
wraz z wymaganym zatacznikiem.

2. Sporzadzony wniosek jest parafowany przez kierownika
DFR.V Dyrektora DFR, a nast^pnie wraz z pismem
przewodnim przekazywany do weryfikacji DF.

3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do
procedury4.1.3(pkt.6-14)

4. W przypadku akceptacji DF, skarbnik wojewodztwa sklada
kontrasygnat§ na wniosku o rozliczenie dotacji celowej z
budzetu pahstwa i zafacznikach.

5. Wniosek z kontrasygnata. Skarbnika pracownik DFR.V
przekazuje do Marszalka/Pionowego Cztonka Zarzadu
Wojewodztwa celem akceptacji i podpisania.

6. Podpisany wniosek z zatacznikami zostaje przekazany do
MRR.

techniczna.
1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii

wyciajgow bankowych dotyczacych operacji na
wyodr^bnionych rachunkach bankowych przygotowuje
wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu pahstwa -
pomoc techniczna wraz z wymaganym zalacznikiem.

2. Sporzadzony wniosek jest parafowany przez kierownika
DFR.V Dyrektora DFR, a nast^pnie wraz z pismem
przewodnim przekazywany do weryfikacji DF.

3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do
procedury4.1.3(pkt.6-14)

4. W przypadku akceptacji DF, skarbnik wojewodztwa sklada
kontrasygnat? na wniosku o rozliczenie dotacji celowej z
budzetu pahstwa i zatacznikach zatqczniku.

5. Wniosek z kontrasygnata^ Skarbnika pracownik DFR.V
przekazuje do Marszatka/Pionowego Cztonka Zarzadu
Wojewodztwa celem akceptacji i podpisania.

6. Podpisany wniosek z zatacznikami zatacznikiem zostaje
przekazany do MRR.

12.5.4
Procedure
sporza.dzania
sprawozdania z
wykorzystania
dotacji celowej
z budzetu
pahstwa.

12.5.4 Procedura sporza.dzania sprawozdania z
wykorzystania dotacji celowej z budzetu pahstwa.

1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii
wyciajgow bankowych dotyczacych operacji na
wyodr^bnionych rachunkach bankowych za miesiac, za
ktory sporzadzane jest sprawozdanie przygotowuje
sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej z budzetu
pahstwa oraz aktualizacj§ harmonogramu zapotrzebowania
na srodki dotacji celowej.

2. Sporzadzone sprawozdanie jest parafowane przez
kierownika DFR.V i Dyrektora DFR, a nast^pnie wraz
pismem przewodnim przekazywane do DF w celu dokonania

12.5.4 Procedura sporza^dzania sprawozdania z
wykorzystania dotacji celowej z budzetu pahstwa -
pomoc techniczna.

1. Pracownik DFR.V na podstawie dostarczonych z DF kopii
wyciajgow bankowych dotyczacych operacji na
wyodr§bnionych rachunkach bankowych za miesiac, za
ktory sporzadzane jest sprawozdanie przygotowuje
sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej z budzetu
pahstwa - pomoc techniczna oraz aktualizacj^
harmonogramu zapotrzebowania na srodki dotacji celowej.

2. Sporzadzone sprawozdanie jest parafowane przez
kierownika DFR.V i Dyrektora DFR, a nast^pnie wraz
pismem przewodnim przekazywane do DF w celu dokonania

DFR.V
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Zaiacznik 1 do
Regulaminu
Prac Grup
Asesorskich/Ek
spertow

Zaiacznik
2.3.14

Zaiacznik
2.3.19

Zaiacznik
2.10.5 a

Zata.cznik 5.1.1

Zaiacznik 5.1. 2

Zaiacznik 5.1. 3

weryfikacji.
3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do

procedury4.1.3(pkt.6-14)
4. Zaakceptowane przez Skarbnika sprawozdanie z

wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa
oraz harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej pracownik DFR.V przekazuje do
Marszalka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojew6dztwa
celem akceptacji i podpisania.

5. Podpisane sprawozdanie z harmonogramem zostaje
przekazany do MRR.

Zaiacznik 1 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
(Oswiadczenie o bezstronnosci)

Zaiacznik 2.3.14 Regulamin prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty zlozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO
Zaiacznik 2.3.19 Regulamin Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013
Zaiacznik 2.10.5 a Lista sprawdzajaca kompletnosc zalacznikow
do wniosku o dofinansowanie wymaganych na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie dla DFR.III
Zaiacznik 5.1.1 Wezwanie do zlozenia wniosku o ptatnosc

Zatacznik 5.1.2 Informacja o wstrzymaniu platnosci

Zaiacznik 5.1.3 Informacja o wznowieniu platnosci

weryfikacji.
3. Weryfikacja prowadzona przez DF jest analogiczna do

procedury4.1.3(pkt.6-14)
4. Zaakceptowane przez Skarbnika sprawozdanie z

wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa
- pomoc techniczna oraz harmonogram zapotrzebowania
na srodki dotacji celowej pracownik DFR.V przekazuje do
Marszalka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojewodztwa
celem akceptacji i podpisania.

5. Podpisane sprawozdanie z harmonogramem zostaje
przekazany do MRR.

Zmieniono tresc zalacznika.

Zmieniono tresc zalacznika.

Zmieniono tresc zalacznika.

Zmieniono tresc zalacznika

Zmieniono tresc zalacznika

Usuni^to zatacznik

Usuniejo zalacznik

DFR.III
Wzor zala^cznika z
MRR, Uwzgl§dnienie
uwagi UKS

DFR.VI

DFR.VI

DFR.III

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII
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Zatacznik 5. 1,4

Zatacznik 5.1. 6

Zatacznik 5.2.3

Zatacznik 5.2.7

Zatacznik nr 1
do
Poswiadczenia
od IP II do IZ
LRPO- Lista
wnioskow
beneficjentow
o ptatnosc
Zatacznik 6.1. 7

Za^cznik 7.4.4

Zatacznik
7.4.5.C

Zatacznik
7.4.5d

Zalacznik 7.4.8

Zatacznik 5.1 .4 Lista sprawdzajaca dla IZ do weryfikacji
wnioskow o ptatnosc dla projektow realizowanych w ramach
LRPO (Priorytet I, II, IV, V) (DFR.VIII)
Zatacznik 5.1.6 Lista sprawdzajaca, do wniosku o ptatnosc
beneficjenta (cz§sc B sprawozdawczosc)

Zatacznik 5.2.3 Instrukcja wypetniania Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wniosku o ptatnosc od IP II do IZ

Zatacznik 5.2.7 rejestr kwot podlegajacych odzyskaniu, wycofaniu

Zatacznik nr 1 do Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO - Lista
wnioskow beneficjentow o ptatnosc

Zatacznik 6.1 .7 Lista sprawdzajaca do informacji o IPI

Zatacznik 7.4.4 Lista sprawdzajaca do kontroli projektu na
miejscu

Zatacznik 7.4.5.C Lista sprawdzajaca do kontroli na zakoiiczenie
realizacji projektu (w siedzibie IZ LRPO).

brak

Zatacznik 7.4.8 wzor pisma przekazujacego informacj?
pokontrolna^

Zmieniono tresc zatacznika

Usuniejo zatacznik

Zmieniono tresc zatacznika

Zmieniono tresc zatacznika

Zmieniono tresc zatacznika

Zmieniono logotyp

Zmiana tresci zgodnie z zaleceniami UKS.

Dodano zapisy

Zatacznik dodano, zgodnie z zaleceniami UKS.
Zatacznik 7.4.5d Lista sprawdzajaca do kontroli projektu w
okresie trwalosci.
Zmieniono pouczenie

DFR.VIII

DFR.IX

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.IX

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV
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Zalqcznik 7.4.9

Zat^cznik
7.5.3a

Zatacznik
7.5.3b

Zata^cznik
7.5.3c

Zalacznik
7.5.3d

Zalacznik
7.5.3e

Zalacznik 7.5.3f

Zatacznik 7.5.31

Zalacznik 7.5.3J

Za^cznik .5.3k

Zalacznik 7.5.5

Zatacznik 7.5.6.

Zatacznik 8.2.1

Zalacznik 7.4.9 Wzor informacji pokontrolnej

Zatacznik 7.5.3a - Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
przetarg nieograniczony

Zalacznik 7.5.3b - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - przetarg
ograniczony

Zalacznik 7.5.3c - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - przetarg
dialog konkurencyjny

Zalacznik 7.5.3d - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
negocjacje z ogloszeniem

Zalacznik 7.5.3e - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
negocjacje bez ogloszenia

Zalacznik 7.5.3f - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
zamowienia z wolnej r§ki

Zalacznik 7.5.3I - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - licytacja
elektroniczna

Zalacznik 7.5.3J - lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
zapytanie o cen§

brak

Zalacznik 7.5.5 Opis metody wskaznikowej

Zalacznik 7.5.6. Wskazniki procentowe do obliczenia wartosci
korekty finansowej za naruszenia przy udzielaniu zamowien

Zalacznik 8.2.1

Usuniejo zapisy

Usuniejo zapisy

Usunî to zapisy

Usunî to zapisy

Usunî to zapisy

Usunî to zapisy

Usuniejo zapisy

Usunî to zapisy

Usuniejo zapisy

Zalacznik dodano
7.5.3k Lista sprawdzajaca ogioszenie o zamowieniu i SIWZ
na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosc
Usuni^to zata.cznik

Usuni^to zala^cznik

Zmieniono zalacznik

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IX
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Zatacznik 8.3.1

Zatacznik
12.2.1

Zat^cznik
12.2.2

Zata.cznik
12.2.9

Wykaz skrotow.

Wykaz skrotow.

Zalacznik 8.3.1

Wniosek o platnosc Dzialanie 6.1
oraz instrukcja wypelniania wniosku o platnosc PT

Wniosek o platnosc Dziatanie 6.2
oraz instrukcja wypetniania wniosku o ptatnosc PT

Lista sprawdzajaca dla IZ do weryfikacji merytorycznej wnioskow
o platnosc dla projektow realizowanych w ramach Pomocy
Technicznej LRPO
KZ ds. RPKP Kierownik Zespotu ds. Rocznego Planu Kontroli
Projektow
RPKP Roczny Plan Kontroli Projektow
SIGN System Informowania o Nieprawidlowosciach

Zmieniono logotyp

Zmiana tresci

Zmiana tresci

Zmiana tresci

K7 Hp RPKP Kiprnwnik 7pf~nri\\i (\° Rnf'npnn PHnn Knntrnli

Projektow
RPKP Roczny Plan Kontroli Projektow
SION System Informowania o Nieprawidlowosciach
PION Procedura informowania Komisji Europejskiej
o nieprawidtowosciach wwykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci w latach 2007-2013
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