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Madiej Szykula
UCHWALA NR ..8/83( 40 .
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 39grudmis 201G 1

w sprawie przyjecia zatozen do konstrukciji Lubuskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011

Na podstawie art 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(t j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art 3 ust 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy (t j. Dz. U. z 2008 r.
. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie zalozenia do konstrukcji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2011, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalaeznik
douchwaty Nr ......8..1.43....1.12.
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

zdnia .. 3G.. afrwdfmtn A24.0. roku

ZALOZENIA DO KONSTRUKCJI LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2011

. Informacje wstgpne

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdn. zm., zwang dalej ustawq) samorzgd wojewodztwa jest
zobligowany do corocznego przygotowywania regionalnego planu dziatan na rzecz zafrudnienia,
ktorego podstawe stanowi Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia - zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej KPD/Z) jest przyjmowany w formie
uchwaly przez Rade Ministrow (art. 3 ust 1 ustawy). Projekt KPD/Z zgodnie z art. 3 ust 2 ustawy
przygotowuje minister wiasciwy do spraw pracy przy wspoludziale w szczego6lnosci: ministra wiasciwego
do -spraw gospodarki, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionainego. Projekt Krajowego Planu Dzialaft podlega zaopiniowaniu przez Naczelng
Rade Zatrudnienia (art. 22 ust. 4 pkt 2 ustawy).

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy, uchwalany przez Radg Ministrow KPD/Z zawiera zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia i stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocii
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacj zawodowej. Zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia dookreslane s w ramach wytycznych!. Rada Ministrow w ramach
KPD/Z moze przyjat rzadowe programy promocii zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu, majace na
celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych (art. 3 ust. 5 ustawy).

Uchwalg Nr 111/2010 Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2010 roku przyjety zostal Krajowy Plan
Dziataih na rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011.

Krajowy Plan Dzialan zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy okresla w szczegdinosci:
1) cele i kierunki dziala zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

* Decyzja Rady z dnia 15 lipca 2008 roku dotyczaca wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia pafistw czlonkawskich (Dz. U. UE z 2008 roku seria L Nr
198, s. 47), podtrzymana Decyzja Rady z dnia 7 lipca 2009 roku dotyczaca wylycznych w sprawie polityki zatrudnienia (Dz. U. UE z 2009 roku seria L Nr
180, s. 16).. Jednoczeénie Rada Europejska przyjgla wniosek Komisii Europejskiej w sprawie uruchomienia strategii ,Europa 2020 - Stralegia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju SprZyjajacego wiaczeniu spolecznemu” zmierzajacg do wyjécia 2 kiyzysu i majaca przygotowat europejskg
gospodarke na wyzwania nastgpnego dziesieciolecia. Trwajq prace dotyczace decyzji Rady w sprawie wytycznych dia polityki zatrudnienia parstw
czlonkowskich — Zintegrowane wytyczne dotyczgge strategii Europa 2020 - c2g$¢ diuga.
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2) przewidywana wysokos¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na
dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

KPD/Z przygotowuje migdzyresortowy zespot roboczy. W skiad Zespotu utworzonego przez ministra

wilasciwego do spraw pracy, wchodza przedstawiciele wybranych ministerstw oraz organow

administraciji rzadowej.

Przygotowujac coroczny Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej RPD/Z)
samorzad wojewodztwa uwzgledni¢ powinien rowniez (w mys| art 3 ust. 4 ustawy):

1. strategie rozwoju wojewodztwa (w przypadku wojewodztwa lubuskiego — Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Lubuska Strategie Zatrudnienia i Przeciwdziatania Skutkom
Bezrobocia — LSZIPSB?),

2. strategie wojewodzka w zakresie polityki spolecznej (Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Lubuskiego na lata 2005 - 2013).

RPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych.

Regionalny Plan Dziatan powinien okreslac priorytetowe grupy bezrobotnych i innych 0sob
wymagajacych wsparcia (zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy).

Zgodnie z punktem 96 Lubuskiego Planu Dziataf na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 (przyjetego przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego uchwala Nr 240/1971/10 z dnia 06 kwietnia 2010 roku) materiatami
srodtowymi do przygotowania RPD/Z na rok 2011 s3 réwniez sprawozdania z realizacji Lubuskiego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.

Il. ZaloZenia

Przygotowanie i konstrukcja Lubuskiego Planu Dziatan na rok 2011 {zwanego dalej Planem
Dziatan), opiera¢ sie bedzie na nastepujacych zatozeniach:
1. Planowane przedsiewziecia w ramach Planu Dziata na rok 2011 konstruowane bgda w oparciu
o zapisy dokumentow strategicznych i kierunkowych, §j.. wytycznych dia polityk zatrudnienia dla
Panstw Czlonkowskich oraz Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, majac na uwadze

2 Obechnie trwajg prace nad Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2010 - 2020.
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realizacje celow i kierunkow dziatah samorzadu wojewodztwa wyrazonych w strategii rozwoju
wojewodztwa oraz strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spoteczne;.

. Plan Dziatan na rok 2011 powinien by¢ kompatybilny z dokumentami programowymi dotyczgcymi
rozwoju przedsigbiorczosci i zasobow ludzkich, uwzglednigjac przedsigwzigcia kontynuowane
i planowane w nowym okresie programowania na lata 2007 - 2013 (np. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka).

. W trakcie przygotowania projektu Planu Dzialaf uwzgledniony bedzie stan realizacji Lubuskiego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.

. Planowane przedsiewzigcia w ramach Planu Dziatan na rok 2011 beda grupowane w oparciu
o schemat: Priorytet, Cel operacyjny, Zadanie.

. Plan Dziatan powinien obejmowat okres roczny, fj. powinien zosta¢ przygotowany na rok 2011,
kohcowg data planowanych przedsigwzigt bedzie 31 grudnia 2011 roku. Istnieje moziiwos¢
kontynuaciji zadan w roku kolejnym.

. Plan Dzialan na rok 2011 powinien stanowi¢ mozliwie petne zestawienia informacji o planowanych
dziataniach na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i zasobow ludzkich, podejmowanych w regionie
lubuskim przez rozne podmioty, w tym: odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego,
Wojewodzki Urzad Pracy, Agencje Rozwoju Regionainego, Ochotnicze Hufce Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Lubuski Urzad Wojewddzki, Paftstwows Inspekcje Pracy, Kuratorium OSwiaty oraz
Powiatowe Urzedy Pracy.

. Plan Dziatan na rok 2011 powinien by¢ przygotowany przez zespot, w skiad ktorego wejda eksperci
z zakresu poszczegdinych dziedzin polityki rynku pracy oraz rozwoju przedsigbiorczosci. Zespét
powotany zostanie w formie uchwaty Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego.

. Sekretariat Zespotu prowadzi¢ bedzie Wojewodzki Urzad Pracy.

. Przygotowanie i przyjecie do realizacji Planu Dziatan na rok 2011 odbywac si¢ bedzie w sposob
analogiczny do procedury przygotowania i przyjecia KPD/Z, §.:
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a) projekt Planu Dziatan na rok 2011 przygotowuie i rekomenduje do dalszych konsultacji Zespot;
b) projekt Planu Dziatan poddawany jest stosownym konsultacjom spotecznym, tzn. poprzez:
- zaopiniowanie przez powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego — Starosta | (lub) Powiatowy
Urzad Pracy,
- zaopiniowanie przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia oraz partnerow spolecznych;
c) zaopiniowany projekt przyjmowany jest przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w formie
uchwaly.

10. Przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego projekt Planu Dziatan na rok 2011 zostanie
przedstawiony Sejmikowi Wojewodztwa Lubuskiego.

lll. Harmonogram

Wstepnie zakiada si¢ nastgpujacy harmonogram przygotowania Lubuskiego Planu Dziatah na

Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 (zwanego dalej LPD/Z):.

(1)  powotanie zespolu ds. przygotowania projektu LPD/Z na rok 2011 - do 31 grudnia 2010 roku;

(2) przygotowanie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy — miesiac od powolania Zespotu;

(3)  przygotowanie projektu LPD/Z na rok 2011 — dwa miesiace od powotania Zespotu;

(4) konsultacje spoteczne projektu LPD/Z na rok 2011 z powiatowymi jednostkami samorzgdu
terytorialnego oraz partnerami spolecznymi — miesiac od dnia rekomendowania przez Zespot
projektu LPD/Z na rok 2011 do dalszych konsultacji;

(5) przekazanie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego projektu LPD/Z na rok 2011, celem
zatwierdzenia — dwa tygodnie od dnia otrzymania ostatniej opinii w sprawie projektu LPD/Z na rok
2011;

(6) przekazanie Sejmikowi Wojewodztwa Lubuskiego informacji na temat LPD/Z na rok 2011 -
miesiac od dnia zatwierdzenia LPD/Z na rok 2011, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca
2011 roku.

Harmonogram ma wytacznie charakter kierunkowy i ramowy.
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