
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ....{.L.^...^..^.^..^. 2013 roku

w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskow samorza^dow powiatow wojewodztwa

lubuskiego skladanych w ramach ,,Zasad ubiegania si? o srodki rezerwy Funduszu Pracy na

finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tegodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej w 2013 roku"

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn.

zm.), uchwala si§ co nast^puje:

§ 1. Ustala si§ sposob dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa lubuskiego

skladanych w ramach ,,Zasad ubiegania si§ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku", zgodnie z

zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zatacznik
doUchwatyNr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

fc .......... 2013 roku
•if

Sposob dokonywania oceny wnioskow samorza_dow powiatow wojewodztwa lubuskiego skladanych

w ramach ,,Zasad ubiegania si§ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku"

Oceny danego wniosku samorzadu powiatowego dokonuja^wytypowane 2 osoby, wchodzace w sktad Zespolu

Oceny Wnioskow. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo

Pracy i Polityki Spotecznej. Indywidualna ocena w poszczegolnych kryteriach merytorycznych, zawartych

w formularzu oceny wniosku (druk w zalaczeniu) jest sumowana. Srednia dwoch ocen stanowi wfasciwa^ocen?

w poszczegolnych kryteriach merytorycznych. W ten sposob nast§puje zobiektywizowanie subiektywnych

ocen poszczegolnych cztonkow Zespotu. Cztonkowie Zespotu maja^wglad tylko i wytacznie do wylosowanych

wnioskow (nie maja_wgladu do wszystkich wnioskow).

Sposob oceny wnioskow o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegolnych kryteriach merytorycznych

przedstawia si§ nast^pujaco:

1. Rzetelnosc wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafnosc zaproponowanych dzialan,

odpowiadajacych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 15 pkt)

Biorqc pod uwag? istotnosc uj^tych w kryterium elementow, uznano, ze za rzeteinosc wykonanej analizy

b§dzie przyznanych maksymalnie 5 pkt, zas za trafnosc - maksymalnie 10 pkt.

Uwzgl^dniajac tresc kryterium i struktur§ dokumentu: ocena rzetelnosci analizy b§dzie dokonywana

w oparciu o zaJaczona^do wniosku analiz?, zas trafnosc - w oparciu o pkt 8 wniosku.

R6wnoczesnieJ zgodnie z trescia^Zasad - analiza lokalnego rynku pracy prowadzic ma do wylonienia grupy

docelowej, dla ktorej b^dzie realizowany program aktywizacji (s. 3). Stad w toku oceny, zgodnie z

wytycznymi Ministerstwa zasadna jest ocena wykonanej analizy pod katem mozliwosci wytonienia grupy

docelowej (maksymalnie 2 pkt) oraz wskazanie rozwiazari problemu zawodowego w ramach form

aktywizacji wskazanych w ustawie (maksymalnie 3 pkt). Rownoczesnie trafnosc zaproponowanych dzialah

powinna bye oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy docelowej oraz uwarunkowan lokalnego rynku

pracy. W ocenie traktowane sajako Jaczny element.

2. Planowana efektywnosc zatrudnieniowa (maksymalnie 25 pkt)

Planowana efektywnosc zatrudnieniowa b§dzie oceniana w oparciu o tabel§ w pkt. 7 wniosku. Brany

b^dzie pod uwage wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przewidziany do uzyskania w ramach

ocenianego wniosku, liczony udziatem liczby osob, ktore podjejy zatrudnienie, inna, prac? zarobkowa^ lub

dziaialnosc gospodarcza^ w stosunku do liczby uczestnikow programu (%).



W niniejszym punkcie na ocen§ skladac si§ bedzie:

a) Ocena efektywnosci uzyskanej w stosunku do efektywnosci planowanej (maksymalnie 10 pkt)

Ocenie podlegac bedzie efektywnosc uzyskana w programach finansowanych z rezerwy ministra wg

ostatniego sprawozdania w stosunku do efektywnosci planowanej w programach finansowanych z rezerwy

ministra wg ostatniego sprawozdania.

- kazdy wniosek z osiacjnie^ (lub wyzszaj planowana^ efektywnosci^ zatrudnieniowa^ z rezerwy Ministra

uzyska maksymalnajiczb§ punktow,

- wnioski z nieosia^ni^tym wskaznikiem planowanej efektywnosci zatrudnieniowej z rezerwy Ministra

uzyskaja^o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie nizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej;

b) Zakfadana efektywnosc w ztozonym wniosku w stosunku do efektywnosci uzyskanej poprzednio

(maksymalnie 15 pkt)

- kazdy wniosek zaktadajacy wyzszy (lub rowny) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przewidzianej do

uzyskania w ramach ztozonego wniosku od uzyskanej efektywnosci zatrudnieniowej wykazanej w ostatnim

sprawozdaniu uzyska maksymalna^ liczb§ punktow,

- wnioski zaMadajace nizszy wskaznik planowanej efektywnosci zatrudnieniowej niz wykazany w ostatnim

sprawozdaniu uzyskaja^ o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie nizszy wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnosc zatrudnieniowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i

bedzie zwrocony.

3. Planowa efektywnosc kosztowa (maksymalnie 35 pkt)

Planowana efektywnosc kosztowa bedzie oceniana w oparciu o tabel§ w pkt. 7 wniosku.

Planowana efektywnosc kosztowa bedzie oceniana w oparciu o tabel§ w pkt. 7 wniosku. Brany bedzie pod

uwag§ wskaznik efektywnosci kosztowej przewidziany do uzyskania w ramach ocenianego wniosku,

liczony kwota^ srodkow FP wydatkowana^ w ramach programu w przeliczeniu na 1 osob§, ktora podejmie

zatrudnienie, inna^ prac§ zarobkowa, lub dziafalnosc gospodarcza^ (w zt/osobej.

W niniejszym punkcie na ocene sWadac sî  bedzie:

a) Ocena efektywnosci uzyskanej w stosunku do efektywnosci planowanej (maksymalnie 15 pkt)

Ocenie podlegac bedzie efektywnosc uzyskana w programach finansowanych z rezerwy ministra wg

ostatniego sprawozdania w stosunku do efektywnosci planowanej w programach finansowanych z rezerwy

ministra wg ostatniego sprawozdania.

- kazdy wniosek z osiac|ni§ta_ (lub nizszaj planowana, efektywnosci^ kosztowa^ z rezerwy Ministra uzyska

maksymalnc), liczb§ punktow,

- wnioski z przekroczonym wskaznikiem planowanej efektywnosci kosztowej z rezerwy Ministra uzyskaja^o

tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie wyzszy wskaznik efektywnosci kosztowej;



b) Zaktadana efektywnosc w ztozonym wniosku w stosunku do efektywnosci uzyskanej poprzednio

(maksymalnie 20 pkt)

- kazdy wniosek zaktadajacy nizszy (tub rowny) wskaznik efektywnosci kosztowej przewidzianej do

uzyskania w ramach ztozonego wniosku od uzyskanej efektywnosci kosztowej wykazanej w ostatnim

sprawozdaniu uzyska maksymalnajiczb§ punktow,

- wnioski zaktedajace wyzszy wskaznik planowanej efektywnosci kosztowej niz wykazany w ostatnim

sprawozdaniu uzyskaja^ o tyle pracent mniej punktow o ile procent b§dzie wyzszy wskaznik efektywnosci

kosztowej.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnosc kosztowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i b^dzie

zwrocony.

4. Udzial innych instytucji rynku pracy oraz pozostatych partnerow (maksymalnie 15 pkt)

Udzial w realizacji programow promocji zatrudnienia partnerow rynku pracy zwie>sza szanse jego realizacji

i poprawia jego skutecznosc. Rownoczesnie szczegolnie istotne jest okreslenie, juz na etapie

projektowania, wyraznego podzialu zadah pomi§dzy partnerami. Tym samym za brak jakiegokolwiek

wskazania partnera przy realizacji programu promocji zatrudnienia zostanie przyznane 0 pkt. Za

wymienienie partnerow przyznane zostanie maksymalnie 5 pkt. Za okreslenie zadan partnerow przyznane

zostanie maksymalnie 10 pkt.

5. Zroznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie (maksymalnie 10 pkt).

Majac do dyspozycji osiem podstawowych form aktywizacji (tj. udzielenie jednorazowych srodkow na

podj^cie dziatalnosci gospodarczej, refundacj^ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

prace interwencyjne, staz, szkolenia, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie

zawodowe dorostych) - za kazda^ przyznawany b^dzie 1 punkt. Jednoczesnie 1 punkt przyznany zostanie

w przypadku zastosowania wsparcia towarzyszacego (np. w postaci zwrotu kosztow dojazdu, refundacji

kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba^ zalezna^ itp.). Rowniez za zaplanowanie dzialah

laczacych rozne formy aktywizacji dla jednego uczestnika (np. potaczenie szkolenia z udzieleniem srodkow

na podj^cie dziatalnosci gospodarczej) przyznany zostanie 1 punkt.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyc, iz w ,,Zasadach..." ministerstwo okreslilo, iz w przypadku programow

zwiazanych z aktywizacja^ bezrobotnych na terenachj na ktorych, w 2013 roku miafy miejsce kl^ski

zywiolowe wniosek o przyznanie srodkow FP z rezerwy Ministra powinien dotyczyc organizacji robot

publicznych, prac spotecznie uzytecznych i prac interwencyjnych, natomiast pozostate formy aktywizacji

mog^stanowic nie wi^cej niz 10% wartosci wniosku.



Wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacj^ projektu w rarnach Programu ,
0 ktorym mowa w ,,Zasadach ubiegania si§ o srodki Funduszu Pracy stanowiq.ee rezerw? Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 r.".

1. Spelnianie wymogow formalnych:

Czy przedlozona zostala, w formie
pisemnej, analiza potrzeb lokalnego
rynku pracy?
Czy opis programu okresla w jaki
sposob przyczyni si? do realizacji
celow Krajowego Programu na rzecz
Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu
na rzecz Zatrudnienia?
Czy wniosek jest zlozony w dwoch
egzemplarzach?

Czy strony wniosku 33. ponumerowane?

Czy wniosek jest czytelny?

Czy wniosek jest kompletnie
wypelniony?
Czy przygotowano wszystkie
informacje zgodnie z poszczegolnymi
blokami wniosku wedlug wzoru
okreslonego w zalaezniku nr 1 do
,,Zasad ubiegania si$ o srodki FP
stanowiaj^e rezerw? Ministra Pracy i
Polityki Spoiecznej na finansowanie
programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
2013r."?

TAK NIE UWAGI

Wnioski nie spetniajqce wymogow formalnych sq opiniowane negatywnie, nie podlegajq dalszej ocenie i
sq zwracane wnioskodawcom

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelnosc wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafhosc zaproponowanych dzialan,
odpowiadajajcych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy — Hczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 15 punktow).

b) pianowana efektywnosc zatrudnieniowa - liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 25
punktow)

c) piano wana efektywnosc kosztowa - liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 35 punktow)

d) udzial innych instytucji rynku pracy oraz partnerow w realizacji programu - Hczba przyznanych
punktow ... (maksymalnie 15 punktow)

e) zroznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie - Hczba przyznanych punktow ...
(maksymalnie 10 punktow)

Uzasadnienie:



Suma punktow:

Data Podpis


