UCHWALA NR ..162[1932[43 .

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
TN L - 2013 roku
w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si¢ o srodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej w 2013 roku”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.

zm.), uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Ustala sig sposdb dokonywania oceny wnioskéw samorzagdow powiatow wojewodztwa lubuskiego
sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku”, zgodnie z
zalgcznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
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Zarzadu Wojewddztwa Lubusklego
zdnia .../]. ....S..i'far..ez/mfz» ........... 2013 roku

Spos6b dokonywania oceny wnioskéw samorzadow powiatéw wojewodztwa lubuskiego skladanych
w ramach ,Zasad ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku”

Oceny danego wniosku samorzadu powiatowego dokonujg wytypowane 2 osoby, wchodzace w skiad Zespolu
Oceny Whnioskow. Ocena dokonywana jest w oparciu o0 odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Indywidualna ocena w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych, zawartych

w formularzu oceny wniosku (druk w zataczeniu) jest sumowana. Srednia dwoch ocen stanowi wiasciwa oceng

w poszczegolnych kryteriach merytorycznych. W ten sposdb nastepuje zobiektywizowanie subiektywnych

ocen poszczegoinych czionkéw Zespotu. Czionkowie Zespotu majg wglad tylko i wytacznie do wylosowanych

wnioskow (nie majg wgladu do wszystkich wnioskow).

Sposdb oceny wnioskow o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegolnych kryteriach merytorycznych

przedstawia sie nastepujaco:

1. Rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 15 pkt)
Biorgc pod uwage istotno$¢ ujetych w kryterium elementow, uznano, ze za rzeteino$¢ wykonanej analizy
bedzie przyznanych maksymalnie 5 pkt, za$ za trafno$¢ — maksymalnie 10 pkt.

Uwzgledniajac tre$¢ kryterium i strukture dokumentu: ocena rzetelnoSci analizy bedzie dokonywana
w oparciu o zatgczong do wniosku analize, zas trafno$¢ — w oparciu o pkt 8 wniosku.

Rownoczeshie, zgodnie z trescig Zasad — analiza lokalnego rynku pracy prowadzi¢ ma do wytonienia grupy
docelowej, dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji (s. 3). Stad w toku oceny, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa zasadna jest ocena wykonanej analizy pod katem mozliwosci wytonienia grupy
docelowej (maksymalnie 2 pkt) oraz wskazanie rozwigzan problemu zawodowego w ramach form
aktywizacji wskazanych w ustawie (maksymalnie 3 pkt). Réwnoczesnie trafnos¢ zaproponowanych dziatan
powinna by¢ oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy docelowej oraz uwarunkowan lokalnego rynku
pracy. W ocenie traktowane sg jako taczny element.

2. Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa (maksymalnie 25 pkt)

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie oceniana w oparciu o tabele w pkt. 7 wniosku. Brany
bedzie pod uwage wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przewidziany do uzyskania w ramach
ocenianego wniosku, liczony udziatlem liczby oséb, ktdre podijely zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub

dziatalno$¢ gospodarczg w stosunku do liczby uczestnikow programu (%).



W niniejszym punkcie na ocene sktadac sie bedzie:

a) Ocena efektywnosci uzyskanej w stosunku do efektywnosci planowanej (maksymalnie 10 pkt)

Ocenie podlegac bedzie efektywno$¢ uzyskana w programach finansowanych z rezerwy ministra wg
ostatniego sprawozdania w stosunku do efektywnosci planowanej w programach finansowanych z rezerwy
ministra wg ostatniego sprawozdania.

- kazdy wniosek z osiggniety (lub wyzsza) planowang efektywnoscig zatrudnieniowa z rezerwy Ministra
uzyska maksymalng liczbe punktow,

- wnioski z nieosiggnigtym wskaznikiem planowanej efektywnosci zatrudnieniowej z rezerwy Ministra
uzyskajg o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie nizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j;
b) Zakladana efektywno$¢ w zlozonym wniosku w stosunku do efektywnosci uzyskanej poprzednio
(maksymalnie 15 pkt)

- kazdy wniosek zaktadajacy wyzszy (lub rowny) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przewidzianej do
uzyskania w ramach ztozonego wniosku od uzyskanej efektywnosci zatrudnieniowej wykazanej w ostatnim
sprawozdaniu uzyska maksymalng liczbe punktow,

- wnioski zaktadajgce nizszy wskaznik planowanej efektywnosci zatrudnieniowej niz wykazany w ostatnim
sprawozdaniu uzyskajg o tyle procent mniej punktéw o ile procent bedzie nizszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywno$¢ zatrudnieniowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i
bedzie zwrocony.

. Planowa efektywnos¢ kosztowa (maksymalnie 35 pkt)

Planowana efektywnos$¢ kosztowa bedzie oceniana w oparciu o tabele w pkt. 7 wniosku.

Planowana efektywnoS¢ kosztowa begdzie oceniana w oparciu o tabele w pkt. 7 wniosku. Brany bedzie pod
uwage wskaznik efektywnoSci kosztowej przewidziany do uzyskania w ramach ocenianego wniosku,
liczony kwotg Srodkow FP wydatkowang w ramach programu w przeliczeniu na 1 osobe, ktéra podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg (w zt/osobe).

W niniejszym punkcie na ocene sklada¢ sig bedzie:

a) Ocena efektywnosci uzyskanej w stosunku do efektywnosci planowanej (maksymalnie 15 pkt)

Ocenie podlega¢ bedzie efektywno$¢ uzyskana w programach finansowanych z rezerwy ministra wg
ostatniego sprawozdania w stosunku do efektywnosci planowanej w programach finansowanych z rezerwy
ministra wg ostatniego sprawozdania.

- kazdy wniosek z osiagnietg (lub nizsza) planowang efektywnoscig kosztowg z rezerwy Ministra uzyska
maksymalng liczbe punktow,

- wnioski z przekroczonym wskaznikiem planowanej efektywnosci kosztowej z rezerwy Ministra uzyskajg o
tyle procent mniej punktéw o ile procent bedzie wyzszy wskaznik efektywnosci kosztowej;



b) Zaktadana efektywnos¢ w ziozonym wniosku w stosunku do efektywnosci uzyskanej poprzednio
(maksymalnie 20 pkt)

- kazdy wniosek zaktadajacy nizszy (lub réwny) wskaznik efektywnosci kosztowej przewidzianej do
uzyskania w ramach zlozonego wniosku od uzyskanej efektywnosci kosztowej wykazanej w ostatnim
sprawozdaniu uzyska maksymalnag liczbe punktow,

- wnioski zaktadajace wyzszy wskaznik planowanej efektywnosci kosztowej niz wykazany w ostatnim
sprawozdaniu uzyskajg o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie wyzszy wskaznik efektywnosci
kosztowe;j.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnos¢ kosztowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i bgdzie
zwrocony.

. Udziat innych instytucji rynku pracy oraz pozostatych partneréw (maksymainie 15 pkt)

Udziat w realizacji programéw promocii zatrudnienia partneréw rynku pracy zwigksza szanse jego realizacji
i poprawia jego skuteczno$¢. Rownoczesnie szczegolnie istotne jest okreslenie, juz na etapie
projektowania, wyraznego podzialu zadan pomigdzy partnerami. Tym samym za brak jakiegokolwiek
wskazania partnera przy realizacji programu promocji zatrudnienia zostanie przyznane 0 pkt. Za
wymienienie partneréw przyznane zostanie maksymalnie 5 pkt. Za okreslenie zadan partneréw przyznane
zostanie maksymalnie 10 pkt.

. Zréznicowanie form aktywizaciji przewidzianych w programie (maksymalnie 10 pkt).

Majac do dyspozycji osiem podstawowych form aktywizacji (tj. udzielenie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne, staz, szkolenia, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie
zawodowe dorostych) — za kazdq przyznawany bedzie 1 punkt. Jednoczesnie 1 punkt przyznany zostanie
w przypadku zastosowania wsparcia towarzyszacego (np. w postaci zwrotu kosztow dojazdu, refundacii
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, itp.). Réwniez za zaplanowanie dziatan
laczacych rozne formy aktywizacji dla jednego uczestnika (np. potaczenie szkolenia z udzieleniem Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej) przyznany zostanie 1 punkt.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, iz w ,Zasadach...” ministerstwo okreslito, iz w przypadku programow
zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych, w 2013 roku miaty miejsce klgski
zywiotowe wniosek o przyznanie $rodkéw FP z rezerwy Ministra powinien dotyczy¢ organizacji robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych i prac interwencyjnych, natomiast pozostale formy aktywizacii
mogaq stanowi¢ nie wigcej niz 10% wartosci wniosku.



Whniosek Powiatowego Urzedu Pracy w .......... o przyznanie srodkoéw z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje¢ projektu w ramach Programu ..

o ktéorym mowa w ,,Zasadach ubiegania su; o srodk1 Funduszu Pracy stanowwge rezerwq Mlmstra Pracy
i Polityki Spolecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 r.”.

1. Spelnianie wymogéw formalnych:

TAK NIE UWAGI

Czy przedlozona zostata, w formie
pisemnej, analiza potrzeb lokalnego
rynku pracy?

Czy opis programu okresla w jaki
sposob przyczyni si¢ do realizacji
celow Krajowego Programu na rzecz
Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu
na rzecz Zatrudnienia?

Czy wniosek jest ztozony w dwdch
egzemplarzach?

Czy strony wniosku sg ponumerowane?

Czy wniosek jest czytelny?

Czy wniosek jest kompletnie
wypelniony?

Czy przygotowano wszystkie
informacje zgodnie z poszczegdlnymi
blokami wniosku wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 1 do
»Zasad ubiegania si¢ o srodki FP
stanowigce rezerwe Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej na finansowanie
programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
2013 1.2

Whnioski nie spelniajqce wymogoéw formalnych sq opiniowane negatywnie, nie podlegajq dalszej ocenie i
sq zwracane wnioskodawcom

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajacych specyfice grupy docelowej oraz uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy — liczba
przyznanych punktéw ... (maksymalnie 15 punktow).

b) planowana efektywno$é zatrudnieniowa — liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 25
punktow)

¢) planowana efektywnos¢ kosztowa — liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 35 punktéw)

d) udzial innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu — liczba przyznanych
punktow ... (maksymalnie 15 punktéw)

€) zroznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie — liczba przyznanych punktow ...
(maksymalnie 10 punktéw)

Uzasadnienie:
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