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w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia petniacemu obowiazki Dyrektora

Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp.

Na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu premiowania pracownikow Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp. w zwiazku z § 4 ust 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow niektorych podmiotow
leczniczych (Dz.U. 2011 Nr 159, poz. 954) oraz art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Pana Jerzemu Mickiewiczowi, na czas peinienia obowigzkéw Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp., nowg warto$¢ premii stanowiaca sktadnik
wynagrodzenia, okreslonego w pkt 1 ppkt 4 umowy o prace zawartej w dniu 2 czerwca 2000 r.,
w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocq obowigzujaca od 1 stycznia 2013 r.
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