UCHWALA NR .28/ 2004 /13

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
P |17 P— /)‘2/("*“&520 ............................... 2013 roku
w sprawie przyjecia Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuije:

§1. Przyjmuje sie do realizacji Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

I

Opracowywanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej
RPD/Z) wynika z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415
z pézn.zm., zwana dalej ustawg).

Samorzad wojewodztwa przygotowuje RPD/Z na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzkg w zakresie
polityki spotecznej. RPD/Z okresla preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

We wrzesniu 2012 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
0 przyjeciu ,Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014"
przez Rade Ministrow (uchwata Nr 138/2012 z dnia 21.08.2012 r.). Zgodnie
z powyzszym dokumentem Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-
2014 okresla priorytety polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia, a takze cele
i dziatania realizowane w ramach poszczegélnych priorytetéw, zgodnie z Krajowym
Programem Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020. Zadania KPD/Z
pogrupowano w dwdch priorytetach, tj.: I. Adaptacyjny rynek pracy, II. Wzmocnienie
obstugi rynku pracy. Dziatania w ramach pierwszego priorytetu koncentrowaé bedg
sie na upowszechnieniu elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy (wdrozenie
modelu flexicurity), systemie zabezpieczenn spotecznych, aktywnej polityce rynku
pracy, uczeniu sie przez cate zycie, stwarzaniu wiekszych mozliwosci do bycia
zatrudnionym i samozatrudnienia. Ponadto skupia sie na aktywizacji grup
marginalizowanych na rynku pracy (osoby mtode, grupa 50+, kobiety,
niepetnosprawni, rodzice z matymi dzie¢mi, dtugotrwale bezrobotni, grupa NEET).
W ramach drugiego priorytetu przewiduje sie dziatania zwigzane z usprawnieniem
funkcjonowania otoczenia instytucjonalnego i prawnego na rynku pracy. W celu
podniesienia jakosci i efektywnosci $wiadczonych ustug nalezy zwiekszaé
zaangazowanie partneréw rynku pracy, rozwija¢ sie¢ wspotpracy, wspiera¢ mobilnoéé¢
w dziedzinie zatrudnienia. Istotnym jest rowniez sprawne monitorowanie rynku
pracy.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego uchwatg nr 147/1730/12 z dnia 31 pazdziernika
2012 roku przyjat zatozenia do konstrukcji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013. Wskazano w nim, iz planowane przedsiewziecia w ramach
RPD/Z konstruowane beda w oparciu o zapisy dokumentéw strategicznych
i kierunkowych, tj.: wytycznych dla polityk zatrudnienia dla Panstw Cztonkowskich
oraz Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, majac na uwadze realizacje
celdw i kierunkéw dziatan samorzadu wojewddztwa wyrazonych w strategii rozwoju
wojewddztwa oraz strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej. RPD/Z
powinien by¢ kompatybilny z dokumentami programowymi dotyczacymi rozwoju
przedsigbiorczosci i zasobéw ludzkich, uwzgledniajac przedsiewziecia kontynuowane
i planowane w nowym okresie programowania na lata 2007-2013. Planowane
przedsigwzigcia beda grupowane w oparciu o schemat: Priorytet, Cel operacyjny,
Zadanie. RPD/Z powinien obejmowac okres roczny. RPD/Z powinien stanowic
mozliwe petne zestawienie informacji o planowanych dziataniach na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci i zasobdéw ludzkich, podejmowanych w regionie lubuskim przez
rézne podmioty. Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planéw dziatan na
rzecz zatrudnienia sg uwzglednianie przy przygotowaniu kolejnych planéw dziatan
(patrz Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020, str. 67).

Lubuski Plan Dziatan na rok 2013 stanowi uszczegotowienie zapiséw Lubuskiej
Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020, przyjetej w dniu 14 lutego 2011 roku
uchwatg Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego Nr VI/41/11.



6. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego, uchwatg nr 147/1731/12 z dnia 31 pazdziernika
2012 roku powotat Zespdt ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2013. W jego sktad weszli przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Urzedu Marszatkowskiego (Departamentu Infrastruktury Spotecznej;
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego; Departamentu Rozwoju
Regionalnego i Wspdtpracy Zagranicznej; Departamentu Rolnictwa, Srodowiska
i Rozwoju Wsi; Departamentu Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich), Agencji
Rozwoju Regionalnego, Okregowego Inspektora Pracy, Kuratorium Oswiaty,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych,  Lubuskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy,
Wojewody Lubuskiego (sktad Zespotu w zalaczeniu). Dnia 03 stycznia 2013 roku
Zespo6t rekomendowat wstepny projekt LPD/Z do dalszych konsultacji.

7. Dnia 04 stycznia 2013 roku projekt LPD/Z zostat przedstawiony do zaopiniowania
powiatowym jednostkom samorzadu terytorialnego (Prezydentom Miast, Starostwom
Powiatowym i Powiatowym Urzedom Pracy, wykonujacym zadania z zakresu polityki
zatrudnienia na poziomie powiatu) oraz partnerom spotecznym (12 podmiotow,
w tym 10 uczelni wyzszych). Opinie uzyskano od 1 Prezydenta Miasta, 11 Starostw
Powiatowych oraz 12 Powiatowych Urzedéw Pracy (przy czym czes¢ Starostw
Powiatowych i Urzedéw Pracy wyrazito wspdlng opinie w porozumieniu) oraz
7 partneréw spotecznych. 8 jednostek, zgodnie z art. 80a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn.
zm.) przyjeto projekt w brzmieniu przedtozonym przez wojewddztwo. W celu
zapewnienia jak najszerszych konsultacjach spotecznych projekt LPD/Z umieszczony
zostat na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.
Partnerzy spoteczni pozytywnie zaopiniowali projekt LPD/Z na 2013 rok. W opiniach
przedstawiono dodatkowe uwagi, ktére wzieto pod uwage w toku dalszych prac nad
projektem LPD/Z. Konsultacje na poziomie regionu zakoriczono dnia 24 stycznia 2013
roku.

8. Wojewoddzka Rada Zatrudnienia! na posiedzeniu w dniu 31 stycznia 2013 roku
pozytywnie zaopiniowata wstepny projekt LPD/Z.

9. Lubuski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia sktada sie z pieciu rozdziatow.

- Rozdziat 1 opisuje sytuacje na regionalnym rynku pracy, koncentrujac sie na
wskazaniu podstawowych tendencji (w szczegdlnosci w zakresie polityki
zatrudnienia) oraz wyszczegdlnieniu grup szczegdélnego ryzyka.

- Rozdziat 2 stanowi omdwienie polityki rozwoju regionalnego, zatrudnienia i polityki
spotecznej samorzadu wojewoédztwa lubuskiego, wyznaczonych przez Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, Lubuska Strategie Zatrudnienia na lata
2011-2020 oraz Strategie Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubuskiego na lata
2005-2013. Jednoczesnie wskazuje sie na gtdwne kierunki polityki samorzadu
wojewddztwa w ramach RPD/Z, preferowane programy regionalne i projekty
lokalne oraz na priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia.

- Rozdziat 3 opisuje w sposob syntetyczny priorytety i cele operacyjne Lubuskiego
Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia’. Dokonano zestawienia celéw i ogdlnego
opisu inicjatyw jakie beda w ich ramach podejmowane (wraz ze wskazaniem
oczekiwanych rezultatéw).

! Wojewoddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewoddztwa. W jej skiad
wchodza przedstawiciele organizacji pracodawcow, izb rzemieslniczych, zwiazkéow zawodowych, kotek rolniczych
organizacji pozarzadowych i Polskiej Akademii Nauk.

2 Szczegolowy opis poszczegdlnych zadari (wraz ze wskazaniem oczekiwanych efektéw i planowanych
naktadoéw) zawarto w zatgczniku nr 1.



- W Rozdziale 4 omdwione zostaty zagadnienia dotyczace zarzadzania i partnerstwa
przy realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

- Rozdziat 5 okresla sposéb monitorowania i sprawozdawania z realizacji zadan
Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

10. W zatacznikach zawarto doktadny opis poszczegdlnych zadan wraz z okresleniem
oczekiwanych rezultatdbw mierzalnych® i niemierzalnych, jak réwniez planowanych
(lub szacowanych) naktadow finansowych. Wskazano réwniez (w zataczniku nr 2)
jakie instytucje realizuja przedsiewziecia w ramach danego zadania.

3 W przypadku braku mozliwoéci okreslenia wartosci liczbowych wskazano jakie wskazniki beda brane pod
uwage w toku monitoringu realizacji LPD/Z.




ROZDZIAL 1
DIAGNOZA SYTUACJII NA LUBUSKIM RYNKU PRACY *

11. Wojewddztwo lubuskie zamieszkuje 1023,2 tys. tys. osob, z tego 672,8 tys. w wieku
produkcyjnym (stanowigcy 65,8% ogdtu mieszkancow) i 154,7 tys. w wieku
poprodukcyjnym (15,1%).°

12. Szacuje sie, iz na koniec wrzesnia 2012 roku byto 323,0 tys. oséb pracujacych,
podczas gdy w analogicznym okresie roku poprzedniego byto ich 324,8 tys. Oznacza
to spadek o 1,8 tys. miejsc pracy. Rownoczesnie liczba oséb aktywnych zawodowo
pozostata na zblizonym poziomie okoto 383,6 tys. osob. ©

Wykres 1. Lic_zba aktywnych zawodowo i pracujacych w wojewdédztwie lubuskim
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4 Wiecej informacji na temat sytuacji na lubuskim rynku pracy mozna uzyska¢ w informacjach, analizach
i opracowaniach Obserwatorium Rynku Pracy — www.wup.zgora.pl w dziale Statystyka i analizy (Biblioteka).

5 Ludnogé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie lubuskim w 2011 roku. Urzad Statystyczny w Zielonej
Gorze 2012

6 pPrzeszacowania na podstawie danych Urzedu Statystycznego, dotyczacych stopy bezrobocia w wojewodztwie
lubuskim.




13. Spadek liczby pracujacych wigzat sie z ostabieniem koniunktury gospodarczej.
W 2012 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, odnotowano: zmniejszenie
produkcji sprzedanej przemystu (spadek o 2,1%), zmniejszenie wydajnosci pracy
w przemysle (spadek o 2,4%), zmniejszenie produkcji sprzedanej budownictwa
(spadek o 16,2%), zmniejszenie wydajnosci pracy w budownictwie (spadek
o 19,1%), zmniejszenie sprzedazy detalicznej (spadek o 2,5%) oraz sprzedazy
hurtowej (spadek o 5,0%). Warto wskazaé¢, ze w omawianym okresie odnotowano
spadek liczby mieszkann oddanych do uzytkowania (o 5,0%), przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby wydanych pozwolen na budowe nowych mieszkan (o 2,4%).”

14. W 2012 roku odnotowano wzrost skali tzw. zwolnien grupowych. Zgtoszeniami
zwolnien objeto tacznie 1.477 os6b (w analogicznym okresie 2011 roku - 1.190

0s6b), zas dokonano zwolnienia 1.399 o0s6b (odpowiednio 767). Przy czym skala
zwolnien byta nadal mniejsza niz w roku 2009.

Wykres 2. Skala zwolnien grupowych
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w ramach sprawozdania MPiPS-01.

15. Spadek zatrudnienia odnotowano w 4 sekcjach PKD, tj. w: handlu i naprawie
pojazdow samochodowych, zakwaterowaniu i gastronomii, obstudze rynku
nieruchomosci oraz administrowaniu i dziatalnoéci wspierajacej. Wystapity jednak
i sektory, w ktérych byt wzrost zatrudnienia. Do nich naleza: przemyst, budownictwo,

transport i gospodarka magazynowa, informacja i komunikacja oraz dziatalnoéé
profesjonalna, naukowa i techniczna.®

7 Zrédio: ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego - grudzienh 2012”. Urzad
Statystyczny w Zielonej Gérze, styczer 2013 roku.
Tamze.




Tabela 1. Liczba pracujacych wedtug sekcji gospodarki

Wyszczegolnienie XII 2012
. 2011100

Ogétem 115,9 99,2
Przemyst 63,7 100,4
Budownictwo 73 100,6
Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych 15,6 94,7
Transport i gospodarka magazynowa 8,1 107,8
Zakwaterowanie i gastronomia 1,8 98,9
Informacja i komunikacja 1,0 106,7
Obstuga rynku nieruchomosci 1,8 97,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,3 107,1
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 10,2 88,2

Zrédio: opracowanie wfasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego

16. Na koniec 2012 roku w wojewddztwie lubuskim w powiatowych urzedach pracy

17.
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zarejestrowanych byto 60.614 bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 1.048 osdéb (oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych o 2,5%). Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 8
powiatach, najwiekszy w powiecie swiebodzinskim (wzrost o 25,3%). Spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w 6 powiatach, tj. stubickim (spadek o 8,6%), gorzowskim
ziemskim (odpowiednio o 2,9%), zaganskim (o 2,9%), gorzowskim grodzkim
(0 1,5%), zarskim (o 1,4%) oraz zielonogdrskim grodzkim (o 1,1%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy na koniec 2012 roku stanowili 15,8%
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Wojewddzki wskaznik natgezenia bezrobocia
byt wyzszy o 2,4 pkt. procentowe od wskaznika krajowego (13,4%). Stopa
bezrobocia dla podregionu gorzowskiego wyniosta 14,6%, zas podregionu
zielonogdrskiego — 16,6%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia na koniec 2012 roku wg powiatéw

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.



18. W 2012 roku odnotowano dalsze zmniejszenie sie, w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, skali nowych rejestracji w powiatowych urzedach pracy
(spadek o 5,2%), przy jednoczesnym spadku wyrejestrowan (spadek o 6,8%).

19. W 2012 roku urzedy pracy dysponowaty tacznie 30.169 ofertami pracy®.
W analogicznym okresie roku poprzedniego byto ich 35.294, co oznacza spadek
o 14,5%. Roéwnoczesnie z rejestrow urzedéw pracy wyrejestrowano 38.419

bezrobotnych z tytutu podjecia pracy (w 2011 roku odpowiednio 38.693), czyli
0 0,7% mniej niz w roku poprzednim.

Wykres 2. Oferty pracy i podjecia pracy
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w ramach sprawozdania MPiPS-01.

20. Na koniec 2012 roku w wojewddztwie lubuskim zarejestrowane byty 28.502 osoby
bedace dtugotrwale bezrobotnymi, tj. 47,0% ogdétu. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego odnotowano wzrost ich liczby (o 603 osoby) oraz spadek
ich odsetka wsréd ogétu bezrobotnych (o 0,2 pkt procentowych).

21. Na koniec 2012 roku odnotowano wzrost, w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego, liczby o0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(z 18.391 do 18.614). Udziat tej kategorii bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wynidst 30,7%. W opinii pracodawcéw, szczegélnie biorac pod uwage
dominacje w lubuskiej gospodarce firm mikro i matych, osoby nie posiadajace
kwalifikacji maja mniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Stad nadal istnieje
koniecznos¢ podejmowania dziatan (poprzez rézne formy szkoleniowe) w kierunku
umozliwienia tym osobom nabycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

22. Na koniec 2012 roku w rejestrach urzedéw pracy znajdowato sie 11.115 oséb do 25

roku zycia, tj. 18,3% ogotu. Odsetek oséb miodych w strukturze bezrobotnych,

w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, zmniejszyt sie o 1,3 pkt

° W biezacej statystyce funkcjonuje sformutowanie ,wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”,
tozsame z wczesniej stosowanym terminem ,oferty pracy”.

10



procentowego. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage, iz nadal w sposob
systematyczny dokonuje sie zmniejszenie presji demograficznej oraz wystepuje
wieksza skala kontynuacji przez mtode osoby nauki na poziomie wyzszym.

Wykres 3. Wybrane kategorie os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
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23.

Zrdédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w ramach sprawozdania MPiPS-01.

W trudnej sytuacji na rynku pracy nadal pozostajg bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
Na koniec 2012 roku, w wojewddztwie lubuskim, byto ich 15.157 osob, czyli 25,0%
ogétu bezrobotnych. Dla poréwnania w analogicznym okresie 2011 roku byto ich
14.225, tj. odpowiednio 24,1%.

REALIZACJA PLANOW W LATACH 2010-2012

24. W ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 dla

25.

Wojewodztwa Lubuskiego z réznego rodzaju inicjatyw skorzysta}o tacznie 179,4
tysiecy osob, a naktady wyniosty ponad 536,2 min zt. Z roznego rodzaju ustug
korzystaly osoby bezrobotne, poszukujgce pracy jak i osoby pracujace,
przedsiebiorcy, samorzady powiatowe i gminne, placéwki oswiatowe oraz rolnicy
i osoby pragnace odejs$¢ z rolnictwa. Posréd dziatan znalazty sie zarowno doradztwo
zawodowe, szkolenia aktywizujace, szkolenia i/lub wsparcie zatrudnienia.?

Zgodnie z zatozeniami Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011
podejmowano réznego rodzaju przedsiewzigcia dla grup beneficjentdbw w ramach
trzech podstawowych priorytetéw. W ramach pierwszego priorytetu podejmowane
byty rozmaite dziatania wspierajace witaczenie do aktywnosci zawodowej wigkszej
liczby o0séb oraz utrzymanie przy tej aktywnosci, zwigkszenie podazy pracy,
modernizacje systeméw ochrony socjalnej, promocje integracji spotecznej,
minimalizacje zjawiska wykluczenia spotecznego. Jednoczesnie realizowane byty
przedsiewziecia zmierzajace do poprawy jakosci zasobéw wiedzy o rynku pracy
podnoszenia kwalifikacji kadr stuzb zatrudnienia i partneréow. Cele drugiego priorytetu
koncentrowaty sie na zwiekszeniu zdolnosci dostosowawczej pracownikow

10 wiecej informacji w: ,Realizacja Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010”, ZWL (WUP)

ma

rzec 2011.
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26.

i przedsiebiorstw poprzez podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, wdrazanie
nowoczesnych metod zarzadzania oraz wspieranie procesow dostosowawczych. Trzeci
z priorytetdw zmierzat do rozwoju systemu edukacji, lepszego dopasowania
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zwiekszenia inwestycji w kapitat ludzki
poprzez lepsza edukacje i poprawe umiejetnosci. Dziataniami objeto zaréwno osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy jak i osoby pracujace, przedsiebiorcéw, samorzad
powiatowy i gminny, placowki oswiatowe oraz rolnikow i osoby pragnace odejsé
z rolnictwa. Wsréd dziatan znalazty sie zarédwno doradztwo zawodowe, szkolenia
aktywizujace i zawodowe, wsparcie zatrudnienia, jak i wsparcie inwestycji
w przedsiebiorstwach. W réznego rodzaju przedsiewzieciach w ramach realizowanych
dziatan uczestniczyto ponad 150 tysiecy oséb, a naktady wyniosty ponad 594 min zt.
11

Zgodnie z uchwatg Nr 99/1154/12 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
27 marca 2012 roku'?, sprawozdanie z realizacji Lubuskiego Planu Dziatarh na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012 bedzie przygotowane do 31 marca 2013 roku oraz
przedstawione Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego nie pézniej niz do 30 czerwca
2013 roku.?

POZOSTALE CZYNNIKI MOGACE MIEC WPEYW NA KSZTAFTOWANIE SIE SYTUACII NA

LUBUSKIM RYNKU PRACY ORAZ NA REALIZACIE LUBUSKIEGO PLANU DZIAtAN NA

RZECZ ZATRUDNIENIA

27.

28.

Najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na lubuski rynek pracy bedzie sytuacja
makroekonomiczna. W 2012 roku europejska gospodarka zwolnita. W III kwartale
2012 roku odnotowano w skali europejskiej zmniejszenie wartoséci PKB (spadek
0 0,4% w poréwnaniu do analogicznego kwartatu 2011 roku). Sytuacja, biorac pod
uwage zmiange PKB, nie jest jednakowa dla catej Unii Europejskiej. Wsréd
najwiekszych gospodarek wzrost PKB odnotowano dla Niemiec (o 0,9%) oraz Francji
(o 0,1%), zas spadek dla Wioch (o 2,4%) oraz Wielkiej Brytanii (o 0,1%). Nadal
trudna sytuacja wystepuje w krajach najbardziej zadtuzonych, tj. Grecji (spadek PKB
0 7,2%), Portugalii (spadek o 3,4%), Hiszpanii (spadek o 1,6%).'* Polska gospodarka
odnotowata wyhamowanie, jednak zmiana wartosci PKB byta nadal dodatnia (wzrost
0 1,9%). Niestety wzrost ten nie przektada sie na zatrudnienie. Pozytywne sygnaty
naptywaja z najwiekszych gospodarek $wiatowych, tj. Standw Zjednoczonych
i Japonii, gdzie odnotowuje sie wzrost wartosci PKB (odpowiednio 2,5% i 0,2%).
Niestety nadal niepokdj budzi stan finanséw publicznych niektérych panstw, w tym
Unii Europejskiej (np. Grecji) oraz konieczno$¢ redukcji nadmiernych deficytéw
budzetowych, co moze w sposdéb posredni wplynaé na ostabienie ogdlnoeuropejskiej
(a tym samym i polskiej) koniunktury gospodarczej.

Nadal obserwowany bedzie wptyw czynnika demograficznego, zwigzany z naturalnym
przemieszczaniem sie rocznikéw wyzéw demograficznych. W roku 2013 nadal bedzie
zmniejszac sige naptyw do bezrobocia oséb do 25 roku zycia, przy jednoczesnym
zwigkszaniu sie naplywu o0séb powyzej 50 roku zycia. Réwnoczeénie niz
demograficzny wsréd oséb w wieku przedprodukcyjnym przektadaé sie bedzie na
sytuacje w systemie oswiaty (gtdwnie na poziomie szkét podstawowych
i gimnazjalnych).

1 Wiecej informacji w: ~Realizacja Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011”, ZWL (WUP)
marzec 2012.

12 pkt 114 ppkt 2 Lubuskiego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012, przyjetego uchwata nr
99/1154/12 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku.

13 Réwnoczesnie, zgodnie z uchwata Nr VI/41/11 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2011 roku

roczne sprawozdania z realizacji planu dziatari na rzecz zatrudnienia stanowi sprawozdanie z realizacji Lubuskiej
Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020 (s.68).

4 Zrodto: EUROSTAT, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/2-06122012-AP/EN/2-06122012-
AP-EN.PDF
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PODSUMOWANIE

29.

30.

Lubuska gospodarka znajduje sie w dobrym stanie. Jednak w o 2012 roku
obserwowany byt proces dostosowywania sie przedsiebiorstw do zmienionej
koniunktury gospodarczej. Produkcja przemystowa i sprzedaz nieznacznie zmniejszyty
sie. Znaczny spadek odnotowano w produkcji sprzedanej budownictwa. Skutkowato
to zwiekszeniem skali zwolniern grupowych, ktéra nadal byta na nizszym poziomie niz
w 2009 roku. W efekcie zmniejszyta sie liczba pracujacych i zwigkszyta liczba
bezrobotnych. Na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych wyniosta 60,6 tysiecy osob,
co oznacza wzrost w porownaniu do poprzedniego roku, o 2,5%.

W oparciu o biezace informacje mozna przypuszcza¢, ze wzglednie trudna
koniunktura gospodarcza utrzyma sie w 2013 roku. W skali europejskiej nadal
kontynuowane bedg dziatania w kierunku poprawy stanu finansow publicznych
i redukcji nadmiernego zadtuzenia. Jednak nie nalezy spodziewac sie radykalnej
zmiany. Niestety mozliwosci oddziatywania rzadéw na sytuacje gospodarcza bedq
minimalne. Stad przewiduje sie niewielka zmiang wartosci PKB (In plus lub In minus).
Szansa dla gospodarek europejskich jest utrzymujace sie ozywienie w najwigkszych
gospodarkach s$wiatowych, tj. Stanéw Zjednoczonych i Japonii. Niestety i te kraje
borykaja sie z trudna sytuacjg finanséw publicznych (szczegdlnie Stany
Zjednoczone). Sytuacja ogdlnoswiatowa bedzie najmocniej oddziatywac¢ na Polske
i Lubuskie. Prognozy makroekonomiczne dla Polski wskazujg na dalsze ostabienie
koniunktury gospodarczej, a wzrost PKB szacowany jest na poziomie 1-2%.%° Stad
w oparciu o biezace informacje szacuje sig, ze skala bezrobocia w 2013 roku w wersji
pesymistycznej zwiekszy sie o 2-3%, za$ w wersji optymistycznej utrzyma sie na
aktualnym poziomie.

15 W prognozach Instytutu Badari nad Gospodarka Rynkowa wskazuje sie na wzrost PKB w poszczegolnych
kwartatach 2013 roku na poziomie od 1,4% do 2,5%, za$ w catym 2013 roku - 2,0%. Stopa bezrobocia
wzrosnie do poziomu 13,6% (wzrost o 1,2 pkt procentowego). Zrodto: Stan i prognoza koniunktury
gospodarczej nr 76 (pazdziernik 2012 roku). Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Warszawa 2012.
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ROZDZIAL 2
REGIONALNA POLITYKA RYNKU PRACY

Wprowadzenie

31.

32.

33.

34.

35.

Kierunki polityki zatrudnienia w skali europejskiej wyznacza Decyzja Rady z dnia
26 kwietnia 2012 roku w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia
panstw cztonkowskich (Dz. U. UE z 2012 roku seria L Nr 119, s. 47), podtrzymujaca
Decyzje Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 roku w sprawie wytycznych dotyczacych
polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich (Dz. U. UE z 2010 roku seria L Nr 308,
s. 46), ktéra wskazuje, ze ,... Wytyczne dotyczace zatrudnienia przyjete w 2010 roku
nie powinny ulega¢ zmianom do 2014 roku, aby mozna byto skoncentrowac sie na ich
realizacji. W okresie do konca 2014 r. nalezy $cisle ograniczy¢ ich aktualizowanie...”
Ten zbiér wytycznych stanowi wspdlne zintegrowane wytyczne w odniesieniu do
realizacji strategii "Europa 2020". Wytyczne powinny by¢ uwzglednione w politykach
zatrudnienia Panstw Cztonkowskich, a tym samym i w regionalnych politykach
zatrudnienia. Wytyczne te zostaly pogrupowane w ramach czterech priorytetéw, tj.:
1) Zwigkszenie uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy, ograniczanie
bezrobocia strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia; 2) Rozwijanie zasobéw
wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy oraz
promowanie uczenia sie przez cate zycie; 3) Poprawa jakosci i wydajnosci systemodw
ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz zwiekszenie liczby os6b
podejmujacych studia wyzsze Ilub ich odpowiedniki; 4) Promowanie wiaczenia
spotecznego i zwalczanie ubdstwa.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn.zm.) stanowi, ze samorzad
wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan przygotowuje corocznie
regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia, w ktérych uwzglednia strategie
rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewddzka w zakresie polityki spotecznej.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, przyjeta w listopadzie 2012 roku
przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego, zaktada realizacje czterech celdw
strategicznych: 1) konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna, 2) wysoka
dostepnosc transportowa i teleinformatyczna, 3) spoteczna i terytorialna spdjnosécé
regionu oraz 4) region efektywnie zarzadzany.

Integralng czesc systemu realizacji zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Lubuskiego 20207, stanowi przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego dnia
14 lutego 2011 roku - Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020.!8 Cele
Strategii to: a) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci; b) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy; c) promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego; d) wzmochienie
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego 25 kwietnia 2005 roku przyjat Strategie Polityki
Spotecznej Wojewoédztwa Lubuskiego _na lata  2005-2013 (uchwata Nr
XXIX/212/2005). Wsrod celéw gtdwnych strategii polityki spotecznej wymienia sie:
1) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy, 2) zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu os6b i rodzin oraz ich integracja ze spoteczenstwem, 3) doskonalenie
systemu wsparcia spotecznego oraz 4) wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. W Strategii Polityki Spotecznej w celu operacyjnym II - 3, tj.

16 Uchwata Nr XXXII/319/12 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada 2012 roku.

7 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020 jest dokumentem ramowym, wyznaczajacym kierunki
i zakres interwencji dla wynikajacych z niej dokumentéw szczegétowych, do ktérych nalezg regionalny program
operacyjny oraz wojewodzkie programy i strategie branzowe, tamze s.70.

8 Uchwata Nr VI/41/11 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2011 roku.
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przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka
oraz ich integracja ze spoteczenstwem, wskazuje sie, ze jednym z podstawowych
zadan, zmierzajacych do jego realizacji bedzie ujmowanie problematyki wykluczenia
spotecznego w regionalnych planach dziatan na rzecz zatrudnienia. W celu tym
wymienia sie nastepujace przedsiewzigcia: (1) prowadzenie badan spotecznych
majacych na celu identyfikowanie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych spotecznie; (2) projektowanie dziatan majacych na celu zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu osob i rodzin oraz integracje grup wykluczonych ze
spoteczenstwem; (3) prowadzenie dziatan zapobiegajacych ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu; (4) wspieranie procesdéw integracji spotecznej oséb i rodzin
wykluczonych spotecznie.

Priorytety regionalnej polityki zatrudnienia na rok 2013

36.

37.

38.

39.

Miejsca pracy i aktywnos¢ zawodowa. Istotq rynku pracy sg miejsca pracy.
Tworzg je pracodawcy, a jednostki samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej
moga jedynie wspierac ich w procesie tworzenia i modernizacji stanowisk pracy. Tym
samym zaktada sie podejmowanie réznego rodzaju inicjatyw — poczawszy od rozwoju
ustug doradczych, poprzez refundacje czesci kosztéw zatrudnienia pracownikéw po
udostepnianie srodkow na inwestycje.

Biorac pod uwage zachodzace zmiany demograficzne za jeden z najistotniejszych
kierunkéw strategicznych uznano zwigkszanie aktywnosci zawodowej ludnosci.
Podejmowane beda inicjatywy, ktére z jednej strony pozwola na powrét oséb
biernych zawodowo na rynek pracy, z drugiej zas — zwigkszg zakres pozostawania na
rynku pracy.

Kwalifikacje. Wiodacym trendem rozwojowym bedzie rozw6j innowacyjnosci. Jest to
wyzwanie dla systemu ksztatcenia zawodowego w szkotach. Konieczne bedzie
kontynuowanie procesow dostosowywania kierunkow i jakosci ksztatcenia do
wymagan zmieniajgcego sie rynku. Jest to proces staty, a tym samym konieczne jest
wieksze zwrdcenie uwagi na ksztattowanie dojrzatych systemoéw dostosowawczych
(procedur, mechanizméw, schematéw postepowania). Méwigc o dostosowywaniu
kwalifikacji kadr nalezy bra¢ pod uwage strukturalne ograniczenia systemu
szkolnego. Jednym z najistotniejszych jest to, ze sam proces ksztatcenia zawodowego
trwa érednio 3 lata. Nie zawsze pracodawcy mogg pozwoli¢ sobie na czekanie, co jest
szczegdlnie widoczne w lubuskiej gospodarce, opierajacej si¢ na matych firmach. Tym
samym wzmacniane beda powigzania miedzy szkota a firmami w postaci praktyk
zawodowych. Jednoczesnie wspierany bedzie dalszy rozwdj ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, ktéry bedzie modgt elastycznie i stosunkowo szybko
reagowaé na pojawiajace sie lub zmieniajace sie potrzeby przedsigbiorstw.

Wiaczenie spoteczne i zawodowe. Majac na uwadze rozwoj naszego regionu
zasadne jest podejmowanie dalszych konsekwentnych inicjatyw w celu wiaczenia
zawodowego i spotecznego mozliwie najszerszych grup spotecznych. Niepokojacym
zjawiskiem jest wzrost skali dtugotrwatego bezrobocia. Zjawisko to przektadac sie
moze nie tylko na indywidualng sytuacje jednostek i rodzin, ale rowniez stwarza
istotne problemy strukturalne na przysztos¢. Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych
wymaga zwiekszonych naktadéw organizacyjnych i finansowych. Réwnoczesnie
w strukturze bezrobotnych wzrasta odsetek kobiet, oséb w wieku powyzej 45 roku
zycia oraz niepetnosprawnych. Konieczne jest podejmowanie dziatan dla powyzszych
grup, w tym w kierunku wzmocnienia motywacji, rozwoju aktywnej integracji oraz
promocji postaw prozatrudnieniowych. Szczegdlne miejsce zajmuje problem
aktywizacji oséb do 25 roku zycia. Pracodawcy oczekuja od przysztych pracownikéw
doswiadczenia, a tego brakuje wiasnie osobom mitodym. Tym samym szczegdlng
uwage nalezy skupi¢ na wsparciu aktywizacji: (a) oséb dtugotrwale bezrobotnych
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40.

41.

42.

43.

a4,

(grupa priorytetowa), (b) oséb miodych do 25 roku zycia, a w przypadku
absolwentow szkdt wyzszych do 27 roku zycia (grupa priorytetowa), (c) oséb powyzej
45 roku zycia (grupa priorytetowa), (d) kobiet oraz (e) oséb niepetnosprawnych.

Efektywnos¢. Skutecznos¢ lubuskiej strategii zatrudnienia wigqze sie nierozerwalnie
z dalszym wzmacnianiem efektywnosci podejmowanych dziatan. Stad rozwijane
bedzie partnerskie podejscie do konstrukcji i podejmowania dziatah, doskonalone
bedq kwalifikacje kadr jednostek zaangazowanych w realizacje planu i strategii oraz
poszerzana bedzie wiedza na temat lubuskiego rynku pracy.

Zadania na rok 2013 zostajg pogrupowane w ramach nastepujgcych priorytetéw:
1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci;
2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy;
3) promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego; 4) wzmacnianie efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Preferowane programy regionalne i projekty lokalne. Samorzad wojewédztwa bedzie
preferowat programy (projekty) wpisujace sie w realizacje niniejszego Lubuskiego
Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia.

Osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa: bezrobotni do 25 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotni, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.’® Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia, samorzad wojewddztwa lubuskiego, zalicza przede
wszystkim: dtugotrwale bezrobotnych, osoby powyzej 45 roku zycia oraz mtodziez do
25 roku zycia.

Zadania okreslone w Lubuskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia bedzie mozna
efektywnie realizowad przestrzegajac nastepujacych zasad:

- partnerstwa - szeroki dialog pomiedzy wszystkimi podmiotami polityki
strukturalnej, zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i regionalnym,
- subsydiarnosci - udzielanie pomocy obszarom, grupom ludnosci

i przedsigbiorstwom, ktére z réznych wzgledéw nie sq w stanie poradzi¢ sobie
same z trudnosciami, a po udzieleniu wsparcia rokujg nadzieje na wyjscie
z kryzysu poprzez decentralizacje dziatann i decyzji na szczebel lokalny w celu
lepszego wydatkowania $rodkéw i uzyskiwania lepszych efektdw,

- koncentracji - koncentracja srodkéw i naktadéw na realizacje konkretnych
projektow,

- komplementarnosci - Srodki i naktady mogg by¢ jedynie uzupetnieniem $rodkéw
i naktadéw na szczeblu lokalnym, ukierunkowanych na wsparcie danych grup
ludnosci i przedsiebiorstw,

- decentralizacji - przeniesienie w miare istniejgcych mozliwosci decyzji
0 sposobie wykorzystania srodkéw i naktadéw na poziom lokalny,

- wigzania polityki zatrudnienia z programami operacyjnymi strategii
wojewddzkiej i mozliwymi do uzyskania srodkami pomocowymi UE.

2 Art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn.zm.).
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ROZDZIAL 3
CELE OPERACYIJINE NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013

45,

46.

47.

48.

49,

Zadania Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 (LPD/Z 2013)
zostaly pogrupowane w obrebie celéw operacyjnych, a nastepnie w ramach
priorytetow. Szczegdtowe omowienie planowanej realizacji zadan przedstawiono
w zatgczniku nr 1. Zestawienia jednostek sprawozdawczych w ramach
poszczegodlnych zadan dokonano w zataczniku nr 2.

W ramach LPD/Z 2013 wyznaczone zostajg nastepujace cztery priorytety:
1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci;
2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy;
3) promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego; 4) wzmacnianie efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Priorytet pierwszy zmierza¢ bedzie do wsparcia przedsigebiorstw w realizowaniu
inwestycji i w procesie tworzenia nowych miejsc pracy, co skutkowal bedzie
zwiekszeniem liczby nowych, trwatych miejsc pracy. W celu zwiekszania wydajnosci
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw waznym elementem bedzie wdrazanie
w przedsiebiorstwach nowoczesnych metod zarzadzania i tworzenia mozliwosci
elastycznego zatrudnienia. Wzmacniane bedq rdéwniez procesy dostosowawcze
i restrukturyzacyjne, w tym w przemysle i rolnictwie. Bedq podejmowane dziatania
zmierzajace do wsparcia osob poszukujacych nowej lub lepszej pracy poprzez
éwiadczenie réznego rodzaju ustug. Ich efektem bedzie zwigkszenie podazy pracy.
Planuje sie réwniez aktywizacje zawodowag osob bezrobotnych poprzez formy
zatrudnieniowe (prace interwencyjne, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy). Swiadczone bedzie posrednictwo pracy,
w tym w zakresie migracji zarobkowej. Prowadzenie profesjonalnego posrednictwa
do pracy za granica, wzmocnienie funkcjonowania sieci EURES oraz reallzaCJa zadan
z zakresu koordynacji zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia zmierzac¢ bedzie
do wsparcia legalnego uzyskiwania zatrudnienia za granicq i minimalizacji zjawiska
nielegalnego zarobkowania.

Realizacja drugiego priorytetu polegac bedzie na podejmowaniu inicjatyw
zmierzajacych do rozwoju sytemu edukacji na wszystkich jej szczeblach oraz
minimalizacji skutkéw niedopasowania podazy i popytu w zakresie kwalifikacji. Osoby
p05|adaJace trudnoéci w poruszaniu sie na rynku pracy beda mogty skorzystac
zaréwno z podstawowych, jak i specjalistycznych ustug poradnictwa i informacji
zawodowej. Wsparcie bedzie ukierunkowane réwniez na podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych i rozwijanie nowych umiejetnosci. Istotnym elementem realizacji celu
bedq programy rozwojowe szkét i placéwek oswuatowych ktéore obejmg m.in.
dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw. Realizowany bedzie
program szerokich konsultacy w zakresie lepszego dostosowywania kierunkéw
ksztatcenia do wymogéw rynkowych (na poziomie szkét ponadgimnazjalnych oraz
wyzszych). Prowadzone beda dziatania w kierunku podnoszenia kwalifikacji kadr
szkolnictwa.

W ramach priorytetu trzeciego szczegdélna uwaga zostanie skierowana na osoby
posiadajace najwieksze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia, zwtaszcza osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby miode i osoby powyzej 45 roku zycia. Wzmocnione
zostana dziatania na rzecz promocji integracji spotecznej, zmierzajace do
minimalizacji zjawiska wykluczenia spotecznego oséb i catych grup spotecznych.

50. W ramach priorytetu czwartego dazy¢ sie bedzie do swoistej koordynacji zadan,

realizowanych przez stuzby zatrudmenla, pomocy spotecznej i innych partneréw
spoteczno-gospodarczych. Planuje sie réwniez podejmowanie dziatan w celu poprawy
jakosci $wiadczonych ustug, w tym poprzez poprawe informacji o rynku pracy oraz

17



51.

organizacje i finansowanie szkolen kadry stuzb zatrudnienia.

Planuje sie, ze w roéznego rodzaju przedsiewzieciach Lubuskiego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 uczestniczy¢ bedzie tacznie 108.825 oséb, zas
naktady szacowane sg na poziomie 417.980,9 tys. zt na programy promocji
zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci.

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

W ramach celu upowszechniana bedzie wiedza na temat podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci aspekty dotyczace innowacyjnej
gospodarki. Upowszechniana bedzie rowniez wiedza na temat mozliwosci
pozyskiwania dofinansowania ze srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej.

Realizacja celu zmierza¢ bedzie do rozwoju jednolitego systemu instytucjonalnego
wsparcia funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorczosci w regionie, a w szczegdlnosci
regionalnych i lokalnych punktéw konsultacyjnych w ramach sieci KSU. Réwnoczesénie
planuje sie promocje lubuskich przedsigbiorstw i lubuskiej gospodarki poprzez
réznego rodzaju dziatania.

Planuje sie dalsza promocje potencjatu innowacyjnego lubuskich firm, m.in. poprzez
tworzenie i rozwéj warunkéw dla transferu technologii, w tym w ramach Lubuskiego
Parku Przemystowo - Technologicznego (Park Naukowo Technologiczny UZ
w Zielonej Gorze; Park Przemystowy) oraz Parku Interior w Nowej Soli.

Planuje sig dalsze udzielanie wsparcia finansowego dla lubuskich matych i $rednich
przedsigbiorstw, w tym poprzez dokapitalizowanie z lubuskiego funduszu poreczen
kredytowych oraz lokalnych funduszy pozyczkowych.

Agencja Rozwoju Regionalnego, uczestniczaca we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, posiada szeroki wachlarz mozliwoéci wsparcia
inwestycyjnego rozwoju lubuskich przedsiebiorstw. ARR udziela¢ bedzie wsparcia
inwestycji na badania i rozwéj oraz inwestycji poczatkowych o wysokim potencjale
innowacyjnym (inwestycje w aktywa materialne oraz aktywa niematerialne
i prawne). Planowane jest ponadto wsparcie dziatalnoséci gospodarczej w dziedzinie
gospodarki elektronicznej, wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B oraz
w uzyskaniu/realizacji ochrony wtasnosci przemystowej. Wzmacniana bedzie réwniez
dziatalno$¢ eksportowa firm.

Udzielana bedzie przez publiczne stuzby zatrudnienia pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy poprzez réznego rodzaju formy prozatrudnieniowe finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy, w szczegdlnosci wspierajace rozwéj matych i $rednich
przedsigbiorstw, w tym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej
oraz srodki na doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy, prace interwencyjne.

Ponadto kontynuowana bedzie realizacja projektu systemowego ,Lubuski
Przedsigbiorca”, ktéry zapewnia wsparcie o0s6b podejmujacych dziatalnogé
gospodarczq ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (szkolenia,
doradztwo, wsparcie pomostowe oraz $rodki na rozwdj firmy).

Waznym aspektem realizacji celu bedzie kontynuowanie inwestycji

infrastrukturalnych, ktére poprawia warunki w poszczegolnych gminach, stworzg
warunki dla inwestoréw planujacych budowe lub rozwéj przedsiebiorczodci.
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60. W roznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczyc¢
bedzie 3.589 oséb. Naktady szacuje sie¢ wstepnie na poziomie 111.356,9 tys. zt,
nie wliczajac $rodkéw budzetowych na biezacq dziatalnosc.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

61. W ramach tego celu zmierza¢ sie bedzie do ograniczenia zjawiska nielegalnego
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Promowane bedzie
podejmowanie legalnej pracy zarobkowej.

62. Realizacja celu odbywaé sie bedzie w ramach $rodkéw budzetowych na biezaca
dziatalnosc.

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

63. Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym niezarejestrowanych jako
bezrobotne, oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Zadanie kierowane jest réwniez do oséb zamieszkujacych na terenach wiejskich
poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych.

64. Wzmacniane bedzie funkcjonowanie sieci EURES, zajmujacej sig Swiadczeniem ustug
dla migrujacych pracownikéw i oséb poszukujacych pracy (udzielanie informacji
i posrednictwo pracy). Wsparte zostang réwniez dziatania koordynacyjne w ramach
inicjatywy transgranicznej Odra — Oder (EURES Transgraniczny).

65. Podejmowane beda dziatania dotyczace wdrozenia i promocji infolinii dla klientéw pn.
,Zielona Linia” oraz tworzenia i utrzymania bazy wiedzy zawierajacej profile 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow oraz informacje niezbedne do
obstugi klientéw.

66. Wojewodzki Urzad Pracy bedzie kontynuowat koordynacje zabezpieczen spotecznych
z tytulu bezrobocia dla o0séb migrujacych w poszukiwaniu zatrudnienia
(wyjezdzajacych za pracq za granicg, jak i przyjezdzajagcych w tym celu do
wojewddztwa lubuskiego — obywatele Polski i krajow Unii Europejskiej).

67. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczy¢
bedzie szacunkowo 15.114 oséb. Naktady okresla sie wstepnie na poziomie
46.362,3 tys. zl, nie wliczajac srodkéw budzetowych na biezaca dziatalnosc.

Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

68. Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych realizuje zadania wynikajace
z ustawy z 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pézn.zm.), ktérej
podstawowe zadanie to ochrona roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy. Pomocg objeci mogg zostac
pracownicy, ktérzy utracili pracg, poprzez odzyskanie niewyptaconych na czas
wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych z ww. ustawy.

69. Fundusz Gwarantowanych Swiadczefn Pracowniczych realizuje rowniez zadania
wynikajace z ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. Nr 234 poz. 1385). Pomoc
oferowana jest pracownikom w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu powodzi (zachowuje on prawo do odpowiedniej czesci
minimalnego wynagrodzenia) oraz pracodawcom, ktorzy w przypadku zniszczen
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w zaktadzie pracy spowodowanych powodzig majq z tego tytutu problemy z realizacjg
zobowigzan wobec pracownikbw (ma mozliwoé¢ uzyskania z Funduszu
nieoprocentowanej pozyczki na wyptate wynagrodzen za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci, badz prace polegajacq na ochronie zakfadu przed powodzig lub na
usuwaniu jej skutkow).

70. W przypadku koniecznosci dokonania zwolniern grupowych pracodawca zobowigzany
jest zgtosic ten zamiar do Powiatowego Urzedu Pracy. Stad wiodaca role we wstepnej
fazie bedzie miat samorzad powiatowy. W zaleznosci od potrzeb, organizowane bedg
spotkania konsultacyjne i informacyjne (z pracodawcy i/lub zwigzkami zawodowymi
w zaktadzie pracy oraz pracownikami) oraz uruchamiane odpowiednie ustugi i/lub
instrumenty rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub szkoleniowe). Promowane bedg
mechanizmy stosowane w ramach zwolnien monitorowanych (outplacement), ktore
pozwalajg maksymalnie zmniejszy¢ skutki w sferze psychologicznej, spotecznej
i zawodowej. W tym celu wykorzystane zostanie partnerskie podejécie do
ksztattowania polityki zatrudnienia.

71. Realizacja celu odbywac sie bedzie w ramach $rodkéw budzetowych na biezaca
dziatalnosc.

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego

72. Planuje sie upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa
zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie
informacji zawodowej.

73. Swiadczone bedq szeroko rozbudowane ustugi poradnictwa i informacji zawodowej.
Porady zawodowe udzielane bedg na poziomie samorzadu powiatowego i samorzadu
gminnego przez doradcéw zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy.

74. Zebrane, opracowane i upowszechnione zostang dane dotyczace planowanych na rok
szkolny = 2013/2014 mozliwosciach  ksztatcenia w  réznych typach szkét
ponadgimnazjalnych  wojewddztwa lubuskiego. Opublikowanie ,Informatora
gimnazjalisty” w wersji elektronicznej na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie WIkp. (www.informator.ko-gorzow.edu.pl).

75. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczy¢
bedzie ok. 19.000 os6b. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie naktadéw jakie poniesione zostang na zaplanowane
dziatania. Naktady poniesione bedg ze srodkéw budzetowych na biezaca dziatalnogé.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
pracodawcéw, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
z wdrazania innowacji w gospodarce

76.0d 1 wrzesnia 2012 roku organy prowadzace szkoly ksztatcace w zawodzie lub
placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, moga je potaczyé w zespot, zwany
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w sktad ktérego powinna wchodzi¢
co najmniej jedna szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Tworzyé to bedzie
odpowiednig baze technodydaktyczng dla ksztatcenia w zawodach funkcjonujacych
w tym samym obszarze zawodowym (mozliwos¢ efektywnego wykorzystania sprzetu,
maszyn i urzadzen w procesie teoretycznego i praktycznego ksztatcenia zawodowego,
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77.

Cel
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takze w oparciu o modutowe programy nauczania). Zadaniem centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego jest takze podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz wspétpraca z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow.

Realizacja celu odbywa¢ sie bedzie w ramach srodkéw budzetowych na biezacq
dziatalnosc.

operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkotach zawodowych

Dziatania w ramach celu beda realizowane poprzez kompleksowe programy
rozwojowe szkét i placédwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe obejmujace zaréwno
wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych pomigdzy osiqgnieciami ucznioéw,
modernizacje procesu ksztatcenia poprzez dodatkowe <zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne rozwijajace kompetencje kluczowe ucznidw, doradztwo edukacyjno -
zawodowe jak i instrumenty o szczegélnym znaczeniu dla szkolnictwa zawodowego:
staze i praktyki realizowane we wspotpracy z pracodawcami. W ramach programéw
rozwojowych szkoty i placéwki realizujace ksztatcenie zawodowe beda mogty rowniez
wyposazy¢ ucznidw w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki
szkolne), ktére zagwarantujg wysoka jakosc¢ ksztatcenia zgodng z wymogami
wspotczesnej gospodarki.

W ramach celu realizowane bedg dziatania, ktoére stuzy¢ beda wzmocnieniu
atrakcyjnosci i podniesieniu jakosci oferty edukacyijnej szkét i placéwek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem ksztatcenia oséb dorostych)
stuzace podniesieniu zdolnosci ucznidw do przysztego zatrudnienia. Ponadto
opracowywane i realizowane beda programy edukacyjne w szkotach zawodowych
ukierunkowane na wzrost osiggnie¢ ucznidw i ich lepsze przygotowanie do
funkcjonowania na rynku pracy, m.in. poprzez kontynuacje projektu ,Gorzowska
edukacja zawodowa na rzecz rynku pracy” w ramach PO KL Dziatanie 9.2;
kontynuacje projektu Comenius pt. ,IMPULS. Implementacja kontaktéw z praktyka w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli i ucznidow”; realizacje projektu pt. Rozwdj
umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli
wojewddztwa lubuskiego w ramach PO KL Dziatanie 9.4; opracowanie i realizacje
szkolen dla nauczycieli (w zakresie jezyka obcego zawodowego oraz doskonalgcych
umiejetnosci i kompetencje warunkujace dobre przygotowanie do funkcjonowania na
rynku pracy).

W dziataniach zwigzanych z wdrozeniem nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (od 01 wrzednia 2012 r.) wezmg udziat dyrektorzy szkét zawodowych
oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego. W ramach celu opracowane i realizowane
beda nowe programy nauczania, zorganizowane zostang spotkania i konferencja
metodyczna dotyczace wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

Planuje sie réwniez badanie potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej oswiaty
w zakresie doskonalenia zawodowego w celu opracowania projektéw edukacyjnych.
Zostanie opracowana oferta 4 branzowych form edukacyjnych doskonalenia dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, dotyczace probleméw z realizacja podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach i nowej formuty egzaminu zawodowego.
W ramach =zadania planuje sie realizacje kursow doskonalacych, kurséw
kwalifikacyjnych i innych szkolen dla nauczycieli w zakresie m. in.: przygotowania
pedagogicznego, oligofrenopedagogiki, zarzadzania oswiatg, terapii pedagogicznej,
sztuki oraz z =zakresu stosowania i wykorzystywania w pracy dydaktyczno-
wychowawczej technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz e-learningu w pracy
edukacyjnej, z wykorzystaniem mobilnych urzadzen informacyjno-komunikacyjnych
i stosowaniem multimedialnych urzadzen cyfrowych. Przewiduje sie realizacje studidéw
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