podyplomowych ,Matematyka”. Zaplanowano szkolenia skierowane do rad
pedagogicznych szkét zawodowych na temat: procedury dopuszczania programéw
ksztatcenia w zawodzie do uzytku w szkole; przygotowania i opracowania oferty
kurséw kwalifikacyjnych; nowej formuty egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

82. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczy¢
bedzie okoto 675 osdb. Naktady wyliczono wstepnie na 7.396,6 tys. zit, nie wliczajac
srodkéw budzetowych na biezaca dziatalnosc.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez
miode osoby

83. Publiczne stuzby zatrudnienia podejmowac beda dziatania umozliwiajgce miodym
osobom zdobycie doswiadczenia zawodowego i nabycie kompetencji zawodowych.
Skorzysta¢ bedzie mozna z réznego rodzaju form pomocy. I tak w ramach stazu
bezrobotni beda mieli mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W ramach przygotowania
zawodowego dorostych osoby bezrobotne otrzymaja szanse zdobycia nowych
kwalifikacji, umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem (w ramach przyuczenia do
pracy dorostych) lub uzyskania tytutu zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach
praktycznej nauki zawodu).

84.0chotniczy Hufiec Pracy przygotowywac bedzie mtodziez do zdobycia wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych poprzez przyuczenie do wykonywania pracy w dziatajgcym
przy jednostkach LWK OHP gimnazjum dla dorostych i gimnazjum z klasami
przysposabiajgcymi do pracy. Prowadzona bedzie réwniez nauka i przygotowanie do
wykonywania zawodu w zasadniczych szkotach zawodowych.

85. W réznego rodzaju przedsigwzieciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczy¢
bedzie 8.294 osoby, a naktady wyniosg 12.500,0 tys. zt, nie wliczajac $rodkéw
budzetowych na biezgcg dziatalnosé.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

86. Odpowiednia informacja i promocja prowadzona przez Kuratorium OSswiaty
w Gorzowie WIlkp. ma na celu zwiekszenie dostepu ucznidéw i absolwentéw szkdt do
informacji o mozliwosciach uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.

87. W celu dalszego rozwoju ksztalcenia ustawicznego, poprawy oferty edukacyjnej
wazne jest zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej. Instytucja szkoleniowa
oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy musi uzyskaé wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP.

88. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego planuje
realizacje projektow dotyczacych szkolen i kurséw skierowanych do oséb dorostych,
ktére z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT
i znajomosci jezykow obcych.

89. Wychodzac naprzeciw ciggle dokonujacym sie zmianom na rynku pracy, konieczne
jest state nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego
wyboru kierunku uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza
oferty edukacyjnej. Stad w oparciu o analize zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby pracodawcéw na okredlone umiejetnosci
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zawodowe, sporzadzane beda plany szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy plan
szkolen (szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy)
obejmuje okres jednego roku.

90. Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy okreslanie, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady zatrudnienia, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze byc¢ dokonywana refundacja kosztéow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce.
Dazyé sie bedzie do dostosowywania kierunkéw przygotowania zawodowego do
potrzeb rynku pracy.

91. W réznego rodzaju przedsiewzigciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczy¢
bedzie co najmniej 7.000 osdb. Naktady szacuje sie wstepnie na poziomie 22.665,6
tys. zt, nie wliczajac srodkdéw budzetowych na biezaca dziatalnosé.

Priorytet 3. Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegodlnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

92, Zwiekszenie motywacji jest pierwszym, czesto najwazniejszym krokiem w kierunku
skutecznej aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem zawodowym
i spotecznym. Stad udzielane bedzie wsparcie indywidualne (m. in. poprzez
bezposredni kontakt z doradcg zawodowym lub liderem klubu pracy) i/lub grupowe
(m. in. w postaci zaje¢ aktywizujgcych, warsztagéw, innych form szkoleniowych).
Specjalne dziatania zaplanowano dla miodziezy. Swiadczone bedzie specjalistyczne
poradnictwo zawodowe przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe
Centra Kariery, Kluby Pracy, Mtodziezowe Biura Pracy, Punkty Posrednictwa Pracy,
Osrodki Szkolenia Zawodowego wchodzace w struktury LWK OHP.

93. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osOb z grup szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i spotecznym bedg wzmocnione poprzez swiadczenie przez
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — wyspecjalizowanego poradnictwa
zawodowego.

94. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu uczestniczyc¢
bedzie co najmniej 5.400 osdb. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie nakfadéw jakie poniesione zostang na zaplanowane
dziatania. Naktady poniesione bedg ze srodkéw budzetowych na biezacg dziatalnosc.

Cel operacyjny 3.2. Rozwdéj aktywnej integraciji

95. Cel ten ukierunkowany jest na aktywizacje oséb znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Grupami priorytetowymi dla samorzadu
wojewodztwa beda: dlugotrwale bezrobotni, osoby mtode i powyzej 45 roku zycia.
Planuje sie wzmocnienie dziatan aktywizujgcych w ramach programoéw realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy z zastosowaniem dostepnego instrumentarium stuzb
zatrudnienia (formy zatrudnieniowe i szkoleniowe). Jednoczesnie podejmowane bedg
inicjatywy na rzecz pozostatych grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia.

96. Ochotnicze Hufce Pracy beda podejmowac aktywne dziatania w kierunku skutecznej
aktywizacji zawodowej miodych oséb poprzez swiadczenie ustug posrednictwa pracy
(w tym organizacji gietd i targow pracy), szkolen zawodowych i warsztatéw, realizacje
dodatkowych projektéw, dofinansowywanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto przewiduje sie: aktywizacje edukacyjng i spoteczng, w tym
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przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego oraz wsparcie w rozwoju
edukacyjnym poprzez realizacje autorskich programéw edukacyjno - profilaktycznych
i resocjalizacyjnych, organizacje dla mtodziezy imprez (kulturalno-os$wiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych).

97. Wspierany bedzie rozwoj Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej
oraz Zaktadéw Pracy Chronionej lub Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

98. Podejmowane beda kolejne kroki w celu integracji dziatari na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych przez stuzby zatrudnienia i jednostki
pomocy spotecznej. Te ostatnie beda mialy mozliwos¢ realizacji kompleksowych
projektbw w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Odpowiednie konkursy ogtosi Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego.

99. Wspierany bedzie rozwoj sektora ekonomii spotecznej. Szeroki wachlarz dziatan
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie zielonogérskim i subregionie
gorzowskim prowadzi¢ bedzie do zwiekszania motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji
do reintegracji zawodowej i spotecznej. Realizacja dziatarn bedzie odbywaé sie
w ramach PO KL Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej (Podziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej).

100. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedzie podejmowat
starania w kierunku promowania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych poprzez
dofinansowanie m.in.: kosztéw zatrudnienia; kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej; funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej. Specjalne
wsparcie dla oséb niepetnosprawnych udzielane bedzie poprzez dofinansowanie do:
nauki (uczniom szkét policealnych, studentom szkdt wyzszych i szkét podyplomowych
oraz studiéw doktoranckich), uzyskania prawa jazdy kategorii B, zakupu i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu, szkoleh, zakupu sprzetu
komputerowego. Aktywizacja zawodowa absolwentéw niepetnosprawnych bedzie
wspierana poprzez realizacje Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
PIERWSZA PRACA.

101. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 44.253 oso6b. Naktady szacuje sie wstepnie na kwote
206.256,6 tys. zi, nie wliczajgc srodkéw budzetowych na biezaca dziatalnos$é.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych
wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

102. Kontynuowana bedzie promocja mozliwosci, jaka daje ustawa o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla oséb posiadajacych prawo do zasitku,
podejmujacych aktywne starania w kierunku uzyskania zatrudnienia, w postaci
dodatku aktywizacyjnego.

103. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie co najmniej 5.000 oséb. Szacunkowe naktady beda na poziomie
4.400,0 tys. zt, nie wliczajac srodkéw budzetowych na biezgcq dziatalnosé.

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji
i podejmowania dziatan

104. Wzmacniane bedzie partnerskie podejscie do ksztattowania relacji na regionalnym
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rynku pracy i planowania przedsiewzie¢ aktywizujacych. Intensyfikowane bedg
dziatania kooperacyjne w ramach partnerstw lokalnych, zawartych na podstawie
Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia (ekonomia spoteczna, poradnictwo
zawodowe, badania rynku pracy, ksztatcenie ustawiczne).

105. W efekcie rozpoczetej w 2012 roku realizacji projektu Lubuskie Centrum Innowacji
(LCI) utworzono regionalng sie¢ partnerstwa, ktéra w 2013 roku bedzie sie
systematycznie powiekszac. Obecnie zebrano ponad 50 deklaracji woli wspotpracy na
rzecz rozwoju innowacji w regionie - od wiodacych przedstawicieli lubuskiego Swiata
nauki i biznesu.

106. Wspierany bedzie rozwdj agencji zatrudnienia (posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej) w celu wzmocnienia
i rozszerzenia ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

107. Podejmowane beda inicjatywy na rzecz wiekszego zaangazowania zaréwno
partneréw spoteczno-gospodarczych, jak i mieszkancéw na rzecz rozwoju terenow
wiejskich i matomiasteczkowych (w tym poprzez Lokalne Grupy Dziatania). Realizacja
dziatarn mogacych przyczyni¢ sie do aktywizacji spotecznosci na obszarach zaleznych
od rybactwa, poprzez wiaczenie partneréw spotecznych i gospodarczych
z okredlonego obszaru do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw, ktére pozwola
na rozwoj tych terendéw oraz poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci zwigzanych
z rybactwem. W ramach przygotowanych przez te spotecznosci lokalnych strategii
mozliwe bedzie realizowanie szeregu inwestycji i inicjatyw, m.in. w zakresie
dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej oraz inwestycje na rzecz drobnej
infrastruktury rybackiej.

108. W rdéznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 160 osob. Naktady szacuje sie wstepnie na poziomie 6.982,9
tys. zi, nie wliczajac $rodkéw budzetowych na biezaca dziatalnosc.

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje Planu

109. Dazac do systematycznego podnoszenia efektywnosci dziatan przez publiczne
stuzby zatrudnienia, instytucje pomocy spotecznej i partneréw spoteczno-
gospodarczych, podejmowane beda inicjatywy ukierunkowane na zwigekszenie
mozliwosci oddziatywania poprzez wzrost kompetencji i umiejetnosci pracownikéw.

110. W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 340 osdb, przy naktadach okreslanych na poziomie 60,0 tys. zi,
nie wliczajgc $rodkéw budzetowych na biezaca dziatalnosc.

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

111. W strukturach Wojewddzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje Obserwatorium Rynku
Pracy. W jego ramach bedzie prowadzona biezaca sprawozdawczos$¢ bezrobocia
rejestrowanego, biblioteka i informatorium rynku pracy oraz opracowywane bedg
analizy, dotyczace wyszczegdlnionych segmentow lubuskiego rynku pracy (w tym
kontynuowany bedzie monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych).

112, Zadaniem Regionalnego Obserwatorium Integracji Spotecznej jest m.in.
prowadzenie monitoringu i badan zagadnien, dotyczacych integracji spotecznej oraz
minimalizacji skali i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

113. Po zakonczeniu w 2012 roku projektu ,ENSPIRE UE” ,Przedsiebiorczy zastrzyk dla
Unii Europejskiej” (w ramach programu Interreg IVC), ktéry tematycznie poswigcony
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jest promocji i rozwijaniu przedsiebiorczosci Wojewddztwo Lubuskie planuje w 2013
roku uczestniczy¢ w dalszych pracach zespotu projektowego w ramach sieci projektu,
tzw. ENSPIRE EU Network,

114. Realizacja celu odbywac sie bedzie w ramach $rodkéw budzetowych na biezaca
dziatalnosc.
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ROZDZIAL 4
PARTNERSTWO, ZARZADZANIE I KOORDYNACJA

115. Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013
jest przyjecie zasady partnerstwa w procesie jego konstrukcji, przygotowania,
a nastepnie realizacji konkretnych zadan. W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 roku
Nr 69, poz. 415 z pdézn.zm., zwana dalej ustawa) projekt LPD/Z podlega
zaopiniowaniu przez powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych. Réwnoczesnie zgodnie z art. 21 ustawy, polityka rynku pracy
realizowana przez wiadze publiczne opiera sie na dialogu i wspétpracy z partnerami
spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad zatrudnienia, partnerstwa
lokalnego oraz uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb
zatrudnienia przez partnerdw spotecznych i agencje zatrudnienia.

116. Realizacje Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013
koordynuje i nadzoruje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

117. Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziatu rél w realizacji LPD/Z
miedzy stronami, ktore uczestniczyly w jego opracowaniu. W zatgczniku nr 2
wykazano podmioty uczestniczace w realizacji poszczegdlnych zadan oraz
obowigzanych do sprawozdan o postepie prac. Podmioty sprawozdawcze sg
jednocze$nie koordynatorami realizacji zadan, w ktére zaangazowana jest wigksza
liczba wykonawcéw, bez naruszenia zakresu i trybu dziatalnosci okreslonego
w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 5 )
MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

118. Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.,
zwanej dalej ustawq) Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan wynikajacych z polityki
rynku pracy.

119. Monitoring realizacji zadan w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013 (zwanego dalej LPD/Z) bedzie prowadzony zgodnie
z zaleceniami i/lub wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Wstepnie
zaktada sie, iz:

1) Podmiot sprawozdawczy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatoréw
wigczonego do LPD/Z zadania, sktada do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, roczne
sprawozdanie z realizacji zadania do 15 lutego 2014 roku. Sprawozdanie roczne
powinno w szczegdélnosci zawiera¢ nastepujace wyodrebnione czesci:

- symbol zadania wyrazony trzema cyframi, z ktérych pierwsza oznacza numer
priorytetu, druga — cel operacyjny, a trzecia numer zadania - zgodnie z LPD/Z,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete
i zrealizowane dziatania),

- wydatkowang kwote na realizacje zadania,

- uzyskane efekty, w ujeciu iloSciowym i jakosciowym,

- whnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

2) Wojewddzki Urzad Pracy przekazuje Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego zbiorcza
roczng informacje z realizacji LPD/Z do 31 marca 2014 roku.

3) Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego
roczng informacje z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie dogodnym, nie pdzniej
jednak niz do 30 czerwca 2014 roku.

120. Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013 nie umniejszajg znaczenia oraz nie zastepujq zasad i trybu
monitoringu przewidzianego w przepisach prawa, w tym dotyczgacych wdrazania
programow, wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

121. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, roczna informacja z realizacji LPD/Z bedzie
opiniowana przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia, bedaca organem opiniodawczym
i doradczym Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawach polityki rynku pracy.

122. Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia sg uwzgledniane przy przygotowaniu kolejnych planéw dziatan.?°

w Zielonej \r T

20 patrz: Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020, str. 67.
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Zatacznik 1.

ZADANIA REALIZOWANE

W RAMACH LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

NA ROK 2013

PRIORYTET 1. POPRAWA ZASOBU MIEJSC PRACY I ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ LUDNOSCI

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pra?:y i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.1.

Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie

Opis zadania

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej planuje

podejmowac nastepujace dziatania:

1. Poprawa wiedzy osoOb fizycznych oraz przedsiebiorcéw w zakresie

uregulowan formalno-prawnych poprzez udzielanie pomocy w uzyskaniu

informacji o mozliwosciach zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz pomoc przedsiebiorcom sektora MSP w uzyskaniu dofinansowania

z funduszy europejskich.

2. Rozwdj, we wspolipracy =z organizacjami pracodawcéw, izb

branzowych i instytucji okotobiznesowych, jednolitego systemu

instytucjonalnego wsparcia funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorczosci

w regionie, w szczegdlnosci lokalnych punktéow konsultacyjnych

w ramach sieci KSU (Zielona Géra, Gorzéow Wlkp., Zary).

3. Wsparcie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy poprzez promocje

innowacji, wzmocnienie potencjatu innowacyjnego lubuskich firm oraz

tworzenie i rozwoj warunkow dla transferu technologii, w tym w ramach

Lubuskiego Parku Przemystowo - Technologicznego (Park Naukowo

Technologiczny UZ w Zielonej Gérze; Park Przemystowy) oraz Parku

Interior w Nowej Soli.

4. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez udzielanie pomocy

finansowej ze strony regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych

i lokalnych funduszy pozyczkowych (ARR Zielona Gora, Stowarzyszenia

Przedsiebiorczosci w Zarach i Dobiegniewie).

5. Wspieranie inwestycji poprzez promocje gminnych obszaréw

aktywnosci gospodarczej, podstref Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej

Strefy Ekonomicznej (wydanie folderu ,Oferty dziatek inwestycyjnych

wojewddztwa lubuskiego”).

6. Prowadzenie projektu Promocji Gospodarczej Wojewodztwa (horyzont

czasowy 2 lata).

10.Dziatanie COIE:
dostarczanie przedsiebiorcy informacji stuzacych wykorzystaniu
instrumentéw  wsparcia eksportu, w obszarze: finansowym,
ustugowym, instytucjonalnym,
dostarczenie zainteresowanym podmiotom informacji na temat rynkéw
zagranicznych,

- udzielenie informacji o warunkach inwestowania, obowigzujacych
przepisach i procedurach zwigzanych z inwestowaniem i dziatalnoscig
gospodarcza,

- udraznianie przeptywow informacji miedzy przedsiebiorcami,
samorzadem wojewddztwa, a Ministerstwem Gospodarki, w tym
Wydziatami Promocji Handlu i Inwestycji Ambasad i Konsultantow RP

(wydanie folderu ,Produktow eksportowych”).
11.Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate

Social Responsibility, CSR).
12.Uczestnictwo w polityce klastrowej wojewodztwa.

Jednoczesnie Agencja Rozwoju Regionalnego przewiduje dziatania na
rzecz:
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1. Poprawy wiedzy oséb fizycznych w zakresie uregulowan formalno-
prawnych poprzez udzielanie pomocy w uzyskaniu informacji
o mozliwosciach uruchomienia witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
pomoc przedsiebiorcom sektora MSP w uzyskaniu dofinansowania ze
srodkéw UE.

2. Rozwoju, we wspotpracy z organizacjami pracodawcéw i instytucji
okotobiznesowych, jednolitego systemu instytucjonalnego wsparcia
i rozwoju przedsiebiorczosci w regionie w ramach sieci KSU.

3. Wsparcia finansowego firm z sektora MSP poprzez dokapitalizowanie
poprzez Lubuski Fundusz Pozyczkowy.

Zaktadane efekty

- zwiekszenie liczby miejsc pracy, w tym w nowopowstatych
i zreorganizowanych przedsigebiorstwach sektora MSP, wzrost
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;

- zwigkszenie innowacyjnych przedsiewzie¢ w sektorze MSP

- poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw;

- zwigkszenie stabilnosci finansowej matych i $rednich firm;

- polepszenie  wizerunku wojewddztwa lubuskiego w  aspekcie
przedsiebiorczosci;

-ok. 4 inwestoréw zagranicznych zostanie sprowadzonych do
wojewodztwa; )

- udzielanie pozyczek dla MSP inwestujacych na obszarze wojewddztwa
lubuskiego;

Finansowanie

Zgodne z Planem dziatann LFP. POIG, LRPO, EFS, budzety jst, budzet
panstwa (MG), PARP, udziat wtasny podmiotéw gospodarczych.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.2.

Stymulowanie dziatalnosci B+R oraz wsparcie w zakresie wzornictwa
przemystowego

Opis zadania

Dziatanie ma na celu wzmocnienie przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ B+R, przyczyniajac sie do zwiekszenia wykorzystania
wzornictwa przemystowego i uzytkowego przez przedsiebiorcow.

Zadanie bedzie realizowane przez Agencje Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Zaktadane efekty

Podniesienie innowacyjnosci lubuskich przedsiebiorstw poprzez
zwiekszenie wykorzystania wzornictwa przemystowego i uzytkowego
przez przedsiebiorcow jako jednej z przewag konkurencyjnych.

Finansowanie

Zgodnie z alokacjg przewidziang przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.3.

Wsparcie projektéw celowych oraz wsparcie wdrozen wynikéw prac
B+R

Opis zadania

Etap I polega na wsparciu projektow badawczych i rozwojowych,
projektow obejmujacych przedsiewziecia techniczne, technologiczne
lub organizacyjne (badania przemystowe i prace rozwojowe)
prowadzone przez przedsiebiorcéw (samodzielnie lub we wspdtpracy
z jednostkami naukowymi), do momentu stworzenia prototypu.
Etap II polega na przygotowaniu do wdrozenia i wdrozeniu wynikow
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prac B+R finansowanych w ramach dziatania 1.4 PO IG Iub
z Inicjatywy Technologicznej, poprzez inwestycje (zakup sSrodkow
trwatych lub/i wartosci niematerialnych i prawnych) konieczne do
wdrozenia wynikow prac B+R realizowanych w ramach I etapu.

W ramach Dziatania 1.4-4.1 PO IG moga byc¢ realizowane projekty
obejmujace przedsiewziecia techniczne, technologiczne lub
organizacyjne (badania przemystowe i prace rozwojowe). Wsparciem
zostang objete projekty inwestycyjne (zakup sSrodkéw trwatych lub
wartosci niematerialnych i prawnych) wraz z niezbedna czescig
doradczg (doradztwo kwalifikuje sie do dofinansowania wytacznie
w wypadku MSP), konieczne do wdrozenia wynikéw prac B+R
zrealizowanych w 1 etapie przedsiewziecia lub w ramach Inicjatywy
Technologicznej I (program wdrazany przez Ministerstwo Nauk
i Szkolnictwa Wyzszego).

Zaktadane efekty

Poprawa poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw dzieki
wykorzystywaniu rezultatéw prac badawczo-rozwojowych.

Finansowanie

Zgodnie z alokacja przewidziang przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucjg Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadan wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.4.

Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym

Opis zadania

Celem dziatania jest wsparcie przedsiebiorstw produkcyjnych
i ustugowych dokonujacych dla ich realizacji projektow doradczych
i szkoleniowych, obejmujacych nabycie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych.

Zaktadane efekty

Podniesienie innowacyjnosci lubuskich przedsiebiorstw poprzez
dofinansowanie nowych inwestycji o] wysokim potencjale
innowacyjnym z przeznaczeniem na nabycie lub wdrozenie rozwigzan
technologicznych.

Finansowanie

Zgodnie z alokacja przewidziang przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna Instytucja Finansujaca dla wojewbdztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.5.

Wsparcie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej

Opis zadania

Dofinansowaniem objete zostana projekty polegajace na $wiadczeniu
ustug droga elektroniczng i ewentualnym wytworzeniu produktéw
cyfrowych, niezbednych do $wiadczenia tych ustug.

Zaktadane efekty

Podniesienie innowacyjnosci lubuskich przedsiebiorstw poprzez
wytworzenie, Swiadczenie i aktualizacje ustug cyfrowych.

Finansowanie

Zgodnie z alokacjg przewidziang przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.
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Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytuciag Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadar wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.6.

Wsparcie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B

Opis zadania

Celem dziatania sa przedsiewziecia o charakterze zaréwno technicznym
(informatycznym), jak i organizacyjnym, ktére prowadza do realizacji
proceséw biznesowych w formie elektronicznej, obejmujacych trzy lub
wigcej przedsigbiorstw. Szczegdlnie istotne jest stymulowanie tej formy
wspotpracy z partnerami biznesowymi wéréd mikro-, matych i érednich
przedsigbiorcow, ktérym stwarza ona szanse udzialu w rynkach
0 zasiggu ponadregionalnym, jednoczesnie znaczaco zmniejszajac
koszty produkcji i dystrybucji.

Zaktadane efekty

Podniesienie  innowacyjnosci  lubuskich  przedsiebiorstw poprzez
stymulowanie tworzenia wspodlnych przedsiewzie¢ biznesowych
prowadzonych w formie elektronicznej.

Finansowanie

Zgodnie z alokacja przewidziang przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadar wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.7.

Paszport do eksportu

Opis zadania

Dziatanie pozwoli przedsiebiorcom na zwiekszenie poziomu eksportu,
zintensyfikowanie powigzan z zagranicznymi partnerami oraz
zwiekszenie rozpoznawalnosci marek handlowych i firmowych na
rynkach zagranicznych.

Zaktadane efekty

Podniesienie innowacyjnosci lubuskich przedsiebiorstw poprzez wejécie
na nowe rynki i wzmocnienie pozycji konkurencyjnej na rynkach
zagranicznych.

Finansowanie

Zgodnie z alokacja przewidziang przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadan wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.8.

Wsparcie na uzyskanie/realizacje ochrony wtasnosci przemystowej

Opis zadania

Dofinansowaniu, w ramach dziatania 5.4.1 POIG, podlegaja projekty
majace na celu wykorzystywanie mozliwosci ochrony przedmiotéw
wihasnosci przemystowej (wynalazkéw, wzoréw uzytkowych oraz wzoréw
przemystowych), szczegdlnie poza granicami kraju. Refundacja
wydatkéw poniesionych na przygotowanie dokumentacji zgtoszeniowej
oraz prowadzenie postepowan przed witasciwymi organami ochrony

wilasnosci przemystowej, zwigzanych z uzyskaniem praw wiasnosci
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przemystowej.

Zaktadane efekty

Podniesienie innowacyjnosci lubuskich przedsiebiorstw poprzez poprawe
efektywnosci funkcjonowania rynku innowacji oraz przeptywu rozwigzan
innowacyjnych dzieki upowszechnianiu praktyki stosowania prawa
wilasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie ochrony
wiasnosci przemystowej.

Finansowanie

Zgodnie z alokacjq przewidziang przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, zgodnie z ogtoszonymi konkursami w danym roku.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna Instytucjgq Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowejﬁ
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiel?szenie Iiczbyfmiejsc pracy

Zadanie 1.1.9.

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Opis zadania

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy poprzez roznego rodzaju formy wsparcia
pozyskiwania zatrudnienia w postaci form zatrudnieniowych (np. $rodki
na doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy, jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne).

Zaktadane efekty

Z roznego rodzaju aktywnych form wspierajacych tworzenie nowych

miejsc pracy skorzysta tacznie ok. 3.500 osoéb.

Do rezultatow niemierzalnych tzw. miekkich mozemy zaliczy¢ takie

umiejetnosci, ktére zostang osiagniete in plus dzieki realizacji tego typu

przedsiewziec.

- podniesienie samooceny uczestnikow;

- lepsze rozeznanie na rynku pracy;

- nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;

- wzmocnienie pewnosci siebie, wiary we witasne sity i umiejetnosci;

- poprawa zdolnosci interpersonalnych, analitycznych, osobistych,
organizacyjnych itp.

Finansowanie

Oszacowane naktady z Funduszu Pracy na programy wspierajace rozwaj
przedsigbiorczosci — 25.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostang ustalone
po ogtoszeniu ustawy budzetowej na rok 2013.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.10.

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Opis zadania

I. Celem zadania realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL jest
promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Zadanie to
realizowane jest poprzez udzielanie wsparcia dla os6b zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow:

a) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do
wysokosci 40 tys. zt na osobe;

b) wsparcie pomostowe udzielone w okresie do 6/12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie oraz szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie
dla oséb, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach projektu).

Zadanie jest wdrazane poprzez realizacje projektu witasnego
(systemowego) WUP , Lubuski Przedsiebiorca”.
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II. Ponadto przewiduje sie do uruchomienia nowy mechanizm
wspomagajacy rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w postaci
udzielenia wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpoczac¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, poprzez zastosowanie instrumentow
inzynierii finansowej, obejmujace przyznanie preferencyjnej pozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe;
Zadanie zostanie wdrozone w wyniku przeprowadzonego w 2012 r.
naboru projektéw.

Zaktadane efekty

— 42 osoby otrzymaja $rodki w formie dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej;

— 47 osbéb otrzyma s$rodki w formie pozyczki na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej;

— 42 osoby otrzymajg $rodki w ramach wsparcia pomostowego;

— 60 0s6b skorzysta z doradztwa z zakresu prowadzenia dziatalnosci.
Ponadto przewiduje sie:

— podniesienie samooceny uczestnikow projektu;

- zmiane postawy uczestnikow projektu z biernej na czynna;

- zwiekszenie motywacji do dziatania, odwagi, przedsiebiorczosci;

— _rozwijanie umiejetnosci osobistych, organizacyjnych, analitycznych.

Finansowanie

1.856,9 tys. zt - projekt Lubuski Przedsigebiorca.

2.500,0 tys. zt - kwota przeznaczona na konkurs (na podstawie
projektu Planu dziatania dla Priorytetu VI PO KL) na realizacje projektu
z zakresu instrumentéw inzynierii finansowej.

Razem: 4.356,9 tys. zti.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanienr 1.1.11.

Stymulowanie inwestycji infrastruktura Inych

Opis zadania

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
beda wspierane finansowo projekty gmin i ich zwigzkéw dotyczace:

- poprawiania i rozwijania infrastruktury zwigzanej z rozwojem
i dostosowaniem rolnictwa i lesnictwa;
- infrastruktury technicznej /wodociggowanie, kanalizowanie,

gospodarowanie odpadami, systemy energii odnawialnej/ Dziatanie 3.2
Podstawowe ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej;

- infrastruktury spotecznej /obiekty uzytecznosci publicznej/ Dziatanie
3.3;

- budowa i dostosowanie targowisk miejskich.

Odnowa i rozwdj wsi.

Przewidywana maksymalna pomoc finansowa wynosi do 4,0 min zt na
projekt w Dziataniu 3.2 oraz 0,5 min zt w Dziataniu 3.3.

Dziatanie wdraza Samorzad Wojewodztwa.

Zaktadane efekty

Poprawianie i rozwijanie infrastruktury zwigzanej z melioracjami, wzrost
ilosci dostarczonej wody, odprowadzanych sciekéw, odpadéw oraz ustug
w obiektach uzytecznosci publicznej, budowa i remonty miejsc
uzytecznosci publicznej (obiekty kultury, place zabaw, obiekty
sportowe). _

Poprawa warunkéw dla inwestoréw planujacych budowe lub rozwoj
przedsiebiorstw.

Finansowanie

82.000,0 tys. zt*.

*Kwota, ktora pozostata do zakoriczenia okresu programowania 2007-2013.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1

’ . .‘
Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci
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Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania skitadek na
Fundusz Pracy

Opis zadania Prowadzenie kontroli legalnosci zatrudnienia | innej pracy
zarobkowej obywateli polskich i cudzoziemcéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem branz, w ktérych przewidywana jest najwieksza skala
i ryzyko wystepowania nieprawidtowosci np. rolnictwo, budownictwo,
handel.

Zaktadane efekty Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia i nielegalnego wykonywania
innej pracy zarobkowej oraz poprawa realizacji obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy. Planuje sie przeprowadzenie ok.
700 kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow.

Finansowanie Srodki zaplanowane na 2013 rok w budzecie zadaniowym
Paristwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Zielonej Gorze.

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoled na

prace cudzoziemcow na terenie wojewddztwa lubuskiego

Opis zadania Wydawanie badz odmowa wydania zezwolenia na pracg cudzoziemca na
wniosek pracodawcy.

Zaktadane efekty Umozliwienie podjecia legalnego =zatrudnienia przez cudzoziemcow
w wojewddztwie lubuskim.

Finansowanie W ramach $rodkow wiasnych.

Cel operacyjny 1.3. Zwigekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej

Opis zadania Zadanie realizowane w ramach Dziatania 6.1 PO KL Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
(Poddziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy; Poddziatanie 6.1.3 PO KL
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych). Celem zadania jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia o0sOb  pozostajacych bez  zatrudnienia, w tym
niezarejestrowanych jako bezrobotne oraz stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zadanie kierowane jest réwniez do osdb zamieszkujacych na terenach
wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych.

Dziatania te sa wdrazane przy pomocy realizowanych projektow
dotyczacych:

w_Poddziataniu 6.1.1:

1. Realizacji programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng
lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
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b) staze/praktyki zawodowe;

c) szkolenia prowadzace do podniesienia uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych;

d) subsydiowanie zatrudnienia.

2. Wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia
(w tym zwiaszcza os6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in.
poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania.

3. Wsparcia doradczo-szkoleniowego pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacii
w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

w Poddziataniu 6.1.3:

Instrumentow i ustug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdézn. zm.), finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, zwigzanych z realizacjg nastepujacych form wsparcia:
szkoler, stazy, dotacji do zatozenia dziatalnoéci gospodarczej,
przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Zadanie powigzane z Priorytetem 1i 3.

Zaktadane efekty

W poddziatniu 6.1.1:

Liczba osob, ktére zakoriczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach planowanego konkursu - 260, przy czym:

@) liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakoriczyty udziat w projektach
- 140;

b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych tereny wiejskie -
87;

c) liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji — 150;

d) liczba os6b niepetnosprawnych - 30;

e) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - 35;

f) liczba os6b zamieszkujacych z tereny wiejskie — 120;

Liczba osob, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania -
260.

W poddziataniu 6.1.3:

Liczba oséb, ktore zakoriczq udziat w projektach: 2.854, przy czym:

- osoby w wieku 15-24 |ata: 1.890;

- osoby w wieku 50-64 lata: 295;

Dodatkowo wsrdd uczestnikdw projektéw przewiduje sie:

- podniesienie samooceny;

- zmiana postawy z biernej na czynng;

- zwiekszenie motywacji do dziatania, odwagi, przedsiebiorczosci;

- rozwijanie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych, osobistych;

- umiejetnosc aktywnego poszukiwania pracy;

rozwiniecie zdolnosci gospodarowania wtasnym czasem.

Finansowanie

.1.1 - 2.689,0 tys. zt
.1.3 - 43.673,3 tys. zt (FP, dane szacunkowe mogg ulec zmianie).

[N K

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.2.

Rozwdj sieci i ustug EURES

Opis zadania

Sie¢ EURES jest sieciq Europejskich Stuzb Zatrudniania, ktéra promuje
mobilnos¢ zawodowq 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ustugi
EURES swiadczenie sq w regionie poprzez sie¢ doradcéw i asystentéw
EURES na szczeblu wojewodzkim i posrednikéw pracy realizujacych
dziatania EURES z powiatowych urzedow pracy poprzez
rozpowszechnianie i udostepnianie ofert pracy, informacji na temat
warunkéw zycia i pracy w  krajach UE/EOG, informowanie
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o mozliwosciach zatrudnienia oraz o procesie rekrutacji.

Uczestnictwo kadry EURES w szkoleniach, dniach informacyjnych
i konferencjach, dotyczacych funkcjonowania sieci EURES oraz
swiadczenie ustug EURES, uczestnictwo kadry EURES w targach pracy,
organizowanie dni informacyjno- rekrutacyjnych, prowadzenie rekrutacji
dla pracodawcéw z Polski chcacych zatrudni¢ obywateli UE/EOG w Polsce
jak i dla pracodawcoéw zagranicznych chcacych zatrudni¢ obywateli
polskich w krajach UE/EOG.

Na szczegdlng uwage zastuguje mobilnos¢ transgraniczna, ktéra na
terenie wojewoddztwa lubuskiego cieszy sie duzym zainteresowaniem.
Wsparcie dziatari koordynacyjnych w ramach Inicjatywy Transgranicznej
EURES T Odra - Oder, wspieranie dziatarn podejmowanych przez PUP-y
na rzecz wspoétpracy transgranicznej z partnerskimi urzedami po stronie
niemieckiej (informowanie o mozliwosciach zatrudnienia w Niemczech po
petnym otwarciu rynku pracy, podejmowanie wspdlnych dziatan
wspierajgcych mobilnos$é transgraniczng).

Planuje sie organizacje dni informacyjnych oraz dni informacyjno-
rekrutacyjnych, spotkan roboczych, gietd pracy dla pracodawcow
z krajéw EU/EOG jak rowniez biezace informowanie mieszkancow
wojewoddztwa Iubuskiego o stosownych procedurach i zasadach
poszukiwania pracy za granicq.

Zaktadane efekty

Z dostepnych ofert pracy jak i z informacji na temat mozliwosci
poszukiwania zatrudnienia za granicq oraz z informacji na temat
warunkéw zycia i pracy w krajach docelowych skorzysta ok. 2.000 oséb.
Zostanie przekazanych ok. 300 kompletow dokumentéw aplikacyjnych.
Osigganie rezultatéw, wykazujacych wartos¢ dodang dla grup klientow
i PSZ.

Ws$rod osob  korzystajacych z ustug EURES zwiekszy sie wiedza
i umiejetnosci, dotyczace poszukiwania pracy za granicg, w tym
poruszania sie po rynku pracy w rejonie transgranicznym, skierowanie
dziatan na zwiekszenie $wiadomosci o istnieniu i funkcjonowaniu sieci
EURES.

Finansowanie

Zrodta finansowania - w ramach posiadanych $rodkéw na biezaca
dziatalnos¢, wsparte srodkami grantu na funkcjonowanie sieci EURES.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.3

Zintegrowanie przedsiewzie¢ realizowanych w zakresie rynku pracy
w wojewodztwie lubuskim poprzez wdrozenie i promocje infolinii dla
klientéw pn. ,Zielona Linia”

Opis zadania

1.Promocja pieciocyfrowego numeru dostepu z sieci stacjonarnej
i komoérkowej.

2.Centralne Biuro Obstugi Klienta oraz stanowiska rozproszone
dziatajace na zasadzie contact center (PAK).

3.Utrzymanie i promocja portalu internetowego.

4. Tworzenie i utrzymanie bazy wiedzy zawierajacej profile oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow oraz informacje
niezbedne do obstugi klientéw - podstawowe narzedzie pracy
konsultanta.

5.Tworzenie sieci wspodtpracy instytucji rynku pracy, pracodawcow,
NGO, JST i innych poprzez:

v inicjowanie wspotpracy instytucji runku pracy na rzecz tworzenia
i doskonalenia innowacyjnych narzedzi w zakresie doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy,

v spotkania informacyjne dotyczace tendencji na rynku pracy,

v wymiany doswiadczen i wiedzy na rzecz rynku pracy,

v zawieranie porozumien o wzajemnej wymianie informacji o rynku
pracy.

6.Wykorzystanie Zielonej Linii jako narzedzia mobilnego wsparcia osob
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poszukujacych informacji o rynku pracy.
7.Badanie i diagnozowanie lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku
pracy, wymiana opinii i zalecenn wynikajgcych z diagnoz i analiz.

Zaktadane efekty

1.Zapewnienie mozliwosci korzystania z wielokanatowego dostepu do
informacji o rynku pracy mieszkaicom woj. lubuskiego poprzez
przejecie dziatan przez 2 Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy
w Zielonej Goérze i Gorzowie Wielkopolskim.

2.Podpisanie porozumien na szczeblu lokalnym (planowanych ok. 40),
dotyczacych przekazywania najwazniejszych informacji o rynku
pracy z regionu.

3.Skorzystanie przez co najmniej 10.000 os6b z ustug ,Zielonej Linii”.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, $rodki Funduszu Pracy.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.4.

Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia

Opis zadania

Osoby powracajace do kraju posiadajg mozliwos$é¢ zaliczenia okresu
pracy za granica do rdéznego rodzaju swiadczen (w tym z tytuilu
bezrobocia). Realizacja zadania polegaé bedzie na koordynowaniu na
terenie wojewddztwa spraw zwigzanych z europejskimi regulacjami,
dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.
Wydawane bedg dokumenty o posiadaniu statusu bezrobotnego
i prawa do zasitku, dokumenty potwierdzajgce staz pracy, jak réwniez
decyzje i inne dokumenty w sprawie zachowania prawa do $wiadczen
z tytutu bezrobocia.

Informacja na temat powyzszych mozliwosci bedzie upowszechniana
wsérod mieszkancow wojewddztwa lubuskiego (m.in. ulotek).

Zaktadane efekty

Zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat bedzie okreslany
poprzez wskazanie liczby wydanych rdéznego rodzaju dokumentéw
i decyzji (uzaleznionych od liczby ztozonych wnioskow i formularzy).
Wsrod osob korzystajacych z ustug zwiekszy sie wiedza i umiejetnosci,
dotyczace poszukiwania pracy za granica.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezaca dziatalnosc.

Cel operacyjny 1.4. Rozwdj mechanizmoéw stabilizujacych rynek pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

Zadanie 1.4.1.

Wsparcie pracownikéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Opis zadania

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania

wynikajagce z ustawy z 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158,

poz. 1121, z po6zn. zm.), ktérej podstawowe zadanie to ochrona

roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu
niewyplacalnosci pracodawcy.

Zaspokojeniu podlegaja:

— wynagrodzenia za prace (za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce),

— wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek
choroby,

— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

— odprawy pieniezne przystugujace na podstawie przepiséw
0 szczegdblnych zasadach rozwigzywania stosunkdw pracy z przyczyn
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niedotyczacych pracownikow,

- ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy),

— odszkodowania o ktérym mowa w art. 36'§1 Kodeksu pracy,

— dodatku wyréwnawczego o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu
pracy,

— skiadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéw na
podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wyptaty swiadczen finansowane sg ze sktadek, ktoére obcigzajg koszty
dziatalnosci pracodawcow. Skiadke nalicza sie od wyptat stanowiacych
podstawe wymiaru skiadek. Wysokos¢ sktadki okresla ustawa
budzetowa.

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikéw, ktérzy utracili prace, poprzez odzyskanie
niewyptaconych przez niewyptacalnego pracodawce wynagrodzen
i innych $wiadczen wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie nie wyptacalnosci pracodawcy.

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami. Srodki z FGSP.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

Zadanie 1.4.2.

Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika
lub zniszczen spowodowanych powodzig

Opis zadania

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania
wynikajace z ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 234. poz. 1385
ze zm.) o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow
powodzi poprzez udzielenie pomocy pracodawcy, ktory na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie
ograniczy!t jej prowadzenie. Pracodawca moze otrzymac nieoprocentowang
pozyczke z Funduszu na wyptate pracownikom wynagrodzenia za:

-czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu powodzi,
wowczas pracownikowi przystuguje prawo do odpowiedniej czesci
minimalnego wynagrodzenia, przez okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych
wynikajacych z rozktadu jego czasu pracy,

-czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
ktére zostaty bezposrednio spowodowane powodzia,

-wykonang prace, polegajgcg na ochronie zaktadu pracy przed powodzig
lub na usuwaniu skutkéw powodzi, majaca na celu utrzymanie lub
przywrdcenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej.

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikow, ktorym powodz uniemozliwi dotarcie do zaktadu
pracy oraz utrzymanie miejsc pracy w przypadku zniszczen w zaktadzie
pracy dokonanych przez powodz.

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami. Srodki z FGSP.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozw0j mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

Zadanie 1.4.3.

Przeciwdziatanie = skutkom zwolnien grupowych 0  znaczeniu
ponadlokalnym

Opis zadania

Zwolnienia grupowe mocno oddziatuja na sytuacje na lokalnych rynkach
pracy, zwiekszajgc w krotkim czasie liczbe oséb pozostajgcych bez pracy.
Zwolnienia grupowe powodujg réwniez skutki w wielu aspektach zycia
spotecznego i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochoddéw, zmiana
sytuacji spotecznej i rodzinnej, skutki natury psychologicznej), zaréwno
na poziomie jednostki, rodziny, jak i catych spotecznosci lokalnych.
Rownoczesnie kwestig minimalizacji skutkow tego typu zdarzen zajmuje
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sie wiele instytucji i organizacji spotecznych. W zwigzku z powyzszym
istnieje konieczno$¢ ~ wzmocnienia powigzan organizacyjnych
i funkcjonalnych, ktére pozwolg na lepsza koordynacje podejmowanych
krokéw minimalizujgcych skutki zwolnien grupowych.

W przypadku koniecznosci dokonania zwolnien grupowych pracodawca
zobowigzany jest zgtosi¢ ten zamiar do Powiatowego Urzedu Pracy. Stad
wiodacg role we wstepnej fazie bedzie miat samorzad powiatowy.
W zaleznosci od potrzeb, organizowane beda spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawca i/lub zwigzkami zawodowymi w zaktadzie
pracy oraz pracownikami) oraz uruchamiane odpowiednie ustugi i/lub
instrumenty rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub szkoleniowe).

Promowane beda mechanizmy stosowane w ramach zwolnien
monitorowanych  (outplacement), ktoére pozwalaja maksymalnie
zmniejszy¢ skutki w sferze psychologicznej, spotecznej i zawodowej.
W tym celu wykorzystane zostanie partnerskie podejscie do
ksztattowania polityki zatrudnienia.

Ponadto przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu
ponadlokalnym realizowane bedzie przez: Miodziezowe Centra Kariery,
Mtodziezowe Biura Pracy (aktywne poszukiwanie miejsc pracy), Punkty
Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego (organizacja szkolen
odpowiadajacych na potrzeby lokalnego rynku pracy realizowana przez
0SZ dla zainteresowanych oséb objetych zwolnieniami grupowymi,
w szczegolnosci dla oséb w wieku 18-25 lat, poprzedzona poradami
i diagnoza doradcy zawodowego) wchodzace w struktury LWK OHP
poprzez wspoétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy celem szybkiego
reagowania w przypadku zaistnienia sytuacji zwolnien grupowych.

Zaktadane efekty

Opracowywanie informacji na temat zgtoszen zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, dokonanych zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych.

W przypadku zaistnienia potrzeby planuje sie zorganizowanie spotkania.

Finansowanie

Nakfady zostang poniesione w ramach srodkéw budzetowych, srodki
budzetowe LWK OHP oraz $rodkéw Funduszu Pracy.
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PRIORYTET 2. DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACIJI KADR DO ZMIENIAJACYCH SIE
POTRZEB RYNKU PRACY

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztaicenia
zawodowego
Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.1.

Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa
zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, gromadzenie
i upowszechnianie informacji zawodowej

Opis zadania

W ramach zadania planuje sie:

1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i
informacji zawodowych.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie  materiatow informacyjnych
o ustugach dla osdéb bezrobotnych i poszukujacych pracy (zarejestrowanych
i niezarejestrowanych).

3. Przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej i internetowej
zawigzanych ze $wiatem pracy, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie
planowania kariery zawodowej.

Zadanie bedzie realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej.

upowszechnianie

Zaktadane efekty

Zostanie przygotowane opracowanie informacyjne jako wzbogacenie

zaplecza informacyjnego. Od poziomu przekazanej informacji zalezy
stanowczosc¢ decyzyjna, jej konkretnosé i trwatosé.

Nabywanie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow
informacyjnych.

Wzbogacenie zasobdw informacii.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezaca
dziatalnos¢.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.2.

Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0s6b poszukujacych pracy

Opis zadania

Zadanie realizowane przez doradcow zawodowych oraz liderow klubow

pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy, polegajace na:

— $wiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— udzielaniu porad zawodowych, informacji zawodowej i prowadzeniu zajec

aktywizujacych;

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

z wykorzystaniem m.in. Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD).

Zadanie powigzane z celem operacyjnym 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb
w szczegolnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej.

Zaktadane efekty

Z informacji i poradnictwa zawodowego skorzysta tgcznie okoto 19.000
0sob.

- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem,
wzrost pewnosci siebie, motywacji, poziomu samooceny,
poprawa wizerunku i autoprezentacji, umiejetnosci
motywacyjnego i CV,

zmiana sposobu myslenia o pracy,

umozliwienie dostepu do informacji o dziatalnosci PUP w poszczegdlnej
gminie bez koniecznosci wizyty w siedzibie PUP,

wzrost wizerunku PUP w oczach klienta.

pisania listu

=

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezaca dziatalnosé.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.3

Wydawanie w formie elektronicznej ,Informatora gimnazjalisty”

Opis zadania

Zebranie i opracowanie danych, potwierdzonych przez organy prowadzace
szkoty i placéwki oswiatowe, dotyczacych planowanych na rok szkolny
2013/2014  mozliwosci  ksztatcenia w  réznych  typach  szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa lubuskiego.

Opublikowanie ,Informatora gimnazjalisty” w wersji elektronicznej na
stronie  internetowej  Kuratorium  Oswiaty w  Gorzowie  WIkp.
www.informator.ko-gorzow.edu.pl

Zaktadane efekty

Publikacja bazy danych o mozliwosciach ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa Iubuskiego, w tym w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektorzy szkét, doradcy zawodowi,
otrzymujg narzedzie z peinymi, aktualnymi danymi o ofercie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego, w tym takze w systemie dla dorostych.

Uczniowie i absolwenci szkdét dokonaja trafnych wyborow dalszego
ksztatcenia.

Petna informacja o typach szkdt oraz zawodach w nich ksztatconych
wplynie na zwiekszenie liczby ucznidw podejmujacych  nauke
w ponadgimnazjalnych szkotach ksztatcacych w zawodzie.

Finansowanie

Budzet LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.4.

Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku
pracy w wojewoédztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych

Opis zadania

W ramach zadania planuje sie:

1) gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
o potrzebach na rynku pracy w ramach realizowanego przez WOM
doskonalenia, w tym poprzez Biblioteke Pedagogiczna;

2) prowadzenie doradztwa metodycznego dla dyrektoréow i nauczycieli
szkot zawodowych wszystkich typow;

3) organizacje szkolen (m.in. nt.: Przygotowanie i opracowanie oferty
kursow kwalifikacyjnych).

Zaktadane efekty

Wzbogacenie zrédet i zasobédw informacji; aktualizacja wiedzy dyrektorow
i nauczycieli ponadgimnazjalnych szkét zawodowych na temat
zmieniajacych sie potrzeb na rynku pracy.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezacg dziatalnosc.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania
innowacji w gospodarce

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa  dostosowywania  kierunkow  ksztatcenia ~do  potrzeb
pracodawcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.1.

Konsolidacja zasobow organizacyjnych i technicznych
w centrach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

Opis zadania

w zawodzie lub placoéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia

Od 1 wrzesnia 2012 roku organy prowadzace szkoty ksztatcace
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, moqu
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je potaczy¢ w zespdt, zwany centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego, w sktad ktérego powinna wchodzi¢ co najmniej jedna
szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Zadaniem centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego jest takze podejmowanie dziatann w zakresie

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz wspotpraca
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Istnieje koniecznosc
propagowania tego nowego rozwigzania organizacyjnego,

ukierunkowanego na tworzenie odpowiedniej bazy technodydaktycznej
dla ksztalcenia w zawodach funkcjonujacych w tym samym obszarze
zawodowym. Daje to mozliwos¢ efektywnego wykorzystania sprzetu,
maszyn i urzadzen w procesie teoretycznego i praktycznego ksztatcenia
zawodowego, takze w oparciu o modutowe programy nauczania.

Zaktadane efekty

Ksztatcenie zawodowe realizowane w pracowniach i warsztatach
odpowiednio wyposazonych pod wzgledem technicznym.

Nauczyciele realizujacy proces edukacyjny w oparciu o najnowsze
rozwigzania techniczno-technologiczne.

Uczniowie wyposazeni w umiejetnosci zawodowe i kluczowe
umozliwiajgce profesjonalne funkcjonowanie na rynku pracy.

Finansowanie

Budzet jednostki realizujacej zadanie.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.1.

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Opis zadania

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego bedzie realizowat cele, ktére stuzyé bedg wzmocnieniu
atrakcyjnosci i podniesieniu jakosci oferty edukacyjnej szkét i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem
ksztatcenia osdb dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniow do
przysztego zatrudnienia.

Dziatania w powyzszym zakresie beda realizowane poprzez kompleksowe
programy rozwojowe szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe obejmujace zaréwno wyréwnywanie dysproporcji
edukacyjnych pomiedzy osiagnieciami ucznidw, modernizacje procesu
ksztatcenia poprzez dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
rozwijajgce kompetencje kluczowe uczniow, doradztwo edukacyjno -
zawodowe jak i instrumenty o szczegdlnym znaczeniu dla szkolnictwa
zawodowego: staze i praktyki realizowane we  wspotpracy
z pracodawcami. Programy rozwojowe umozliwig réwniez wiaczenie
pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego w innych, szerszych niz
praktyczna nauka zawodu, formach np. diagnozowanie popytu rynku
pracy na absolwentow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
W ramach programéw rozwojowych szkoty i placowki realizujgce
ksztalcenie zawodowe bedgq mogly roéwniez wyposazyé uczniow
w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), ktére
zagwarantujg wysokg jakos¢ ksztatcenia zgodng z wymogami
wspotczesnej gospodarki.

Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
zajmuje sie opracowaniem i realizacja programoéw edukacyjnych
ukierunkowanych na wzrost osiggnie¢ uczniow szkot zawodowych i ich
lepsze przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy.

Planuje sie realizacje zadania poprzez:

1. Kontynuacje w ramach PO KL (Dziatanie 9.2) projektu ,Gorzowska
edukacja zawodowa na rzecz rynku pracy” (w tym poprzez: wspieranie
modernizacji oferty edukacyjnej; dostosowywanie kompetencji ucznidéw
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do potrzeb rynku pracy; praktyki zawodowe ucznidw; udziat w kursach,
szkoleniach i warsztatach branzowych).

2. Kontynuacje 3-letniego projektu Comenius nr 518571-LLP-1-2011-1-
DE-COMENIUS-CMP pt. ,IMPULS. Implementacja kontaktow z praktykg
w przedsiebiorstwach dla nauczycieli i ucznidw” w partnerstwie
z Instytutem Ksztatcenia Ekonomicznego w Oldenburgu (Niemcy) oraz
Saxion Hogescholen (Twente, HOLANDIA).

3. Realizacje (w partnerstwie z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gobrze) projektu pt. Rozwdj umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych nauczycieli wojewédztwa
lubuskiego w ramach PO KL (Dziatanie 9.4). W projekcie uczestniczy
300-osobowa grupa nauczycieli lubuskich. Planowana jest dla nich m.in.
realizacja 40-godzinnego (20 grup 15-osobowych x 40 h = 800 h) kursu
doskonalgcego ,Multimedia w dydaktyce”. Nauczyciele zaktualizujg
i poszerza wiedze i umiejetnosci w obszarze TIK zgodnie z aktualnymi
tendencjami w dydaktyce, co wzmocni ich pozycje na edukacyjnym
rynku pracy w wojewoddztwie lubuskim. Zdobyte umiejetnosci
potwierdzone bedq certyfikatem ECCC na zakonczenie kazdego z kursow.

4. Wspotprace z KOWEZIU w Warszawie na Platformie Edukacyjnej
w Wirtualnej Przestrzeni Roboczej w zakresie wspierania merytorycznego
i metodycznego szkét zawodowych we wdrazaniu zmian,

5. Opracowanie i realizacja szkolen dla nauczycieli jezykow obcych szkot
zawodowych w zakresie jezyka obcego zawodowego, ktdére maja na celu
przygotowanie absolwentow szkét zawodowych do funkcjonowania na
europejskim rynku pracy (warsztaty: Tworzenie programu jezyka
angielskiego zawodowego i jego realizacja; seminarium: Jezyk
specjalistyczny na lekcji jezyka niemieckiego).

6. Opracowanie programoéw i organizacje szkolen dla nauczycieli szkot
zawodowych doskonalacych umiejetnosci i kompetencje warunkujace
dobre przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy (m.in. Procedura
dopuszczania programéw ksztatcenia w zawodzie do uzytku w szkole,
Nowa formuta egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe).

Zadanie powigzane z celem operacyjnym 2.4. Umozliwienie nabywania
doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby.

Zaktadane efekty

Rezultaty twarde:

Liczba szkdét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty
programy rozwojowe — 109.

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspotpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych -
50.

Rezultaty miekkie:

- podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkét i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

- zwiekszenie popularnosci wyboru ksztatcenia zawodowego jako $ciezki
edukacyjnej;

Podwyzszenie jakosci ustug edukacyjnych oraz wzbogacenie oferty ustug
edukacyijnych poprzez wdrozenie i realizacje programow i projektow.

Finansowanie

7.396,6 tys. zt* Srodki EFS oraz na biezaca dziatalnosé.

*wartos¢ moze ulec zmianie w wyniku trwajacej procedury zatwierdzania Plandw Dziatania dla komponentu

regionalnego PO KL

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.2.

Wsparcie ksztatcenia zawodowego w sSwietle nowej podstawy
programowej )
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