Opis zadania

Zostanie opracowana oferta edukacyjna dla dyrektorow szkot
zawodowych na cykl spotkan, jako fragmentu dziatan sieci wspotpracy
dyrektorow szkdét zawodowych i przedstawione zasady wspotpracy
w ramach sieci.

Zostanie opracowany program, prezentacja i zrealizowana konferencja
metodyczna dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego zwigzana
z pojawiajacymi sie problemami dotyczacymi wprowadzenia od
01.09.2012 r. nowej podstawy programowej w zawodach.

Ze wzgledu na wdrozenie nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach zaistniata konieczno$¢ opracowania nowych programow
nauczania (réwniez tych zwiazanych z realizacjq nowej formy dziatalnosci
szkot w postaci kwalifikacyjnych kurséw zawodowych - KKZ). Dostepne
programy w wiekszosci nie spetnialy wymagan poprawnosci lub
przystosowania do warunkéw szkolnych (dla KKZ brakowato
programow). Jest zatem niezbedne wsparcie nauczycieli w zakresie
zarowno konstruowania, jak i modyfikowania programow nauczania.
Zostanie opracowana oferta edukacyjna dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, a nastepnie zrealizowana.

Zaktadane efekty

Co najmniej 15 dyrektorow, zastepcow dyrektoréw szkoét zawodowych
przystapi do sieci wspotpracy majacej na celu wsparcie ich w zadaniach
wynikajacych z wdrazania reformy ksztatcenia zawodowego

Minimum 15 nauczycieli ksztatcenia zawodowego wezmie udziat
w konferencji metodycznej i otrzyma biezgce informacje o zmianach
prawnych i innych zwigzanych z wdrazaniem nowej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Co najmniej 15 nauczycieli ksztatcenia zawodowego wezmie udziat
w formie doskonalenia i zwiekszy umiejetnosci konstruowania
i modyfikowania programéw nauczania. Powstang 3 fragmenty
poprawnie opracowanych programéw dla réznych zawodéw. Co najmniej
15 nauczycieli ksztalcenia zawodowego wezmie udziat w formie
doskonalenia i udoskonali umiejetnosci przygotowywania oferty,
konstruowania i modyfikowania programow KKZ. Powstang 3 fragmenty
poprawnie opracowanych programow dla réznych kwalifikacji w réznych
zawodach.

Finansowanie

W ramach s$rodkéw wiasnych oraz dochody wiasne ODN w Zielonej
Gorze.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

'Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.3.

Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkoét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli

Opis zadania

W ramach niniejszego zadania dziatania LKO skupia¢ sie beda na:
Badaniu potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej oswiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego. Na tej podstawie oraz analizy polityki
oswiatowej panstwa na kolejny rok szkolny, z uwzglednieniem
planowanych zmian w systemie oswiaty, a w szczegdlnosci w obszarze
ksztatcenia zawodowego, nastapi opracowanie tematéw i realizacja
projektéw edukacyjnych w drodze zamdwienia publicznego.

Organizacji konferencji i narad dla dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych.

Informowaniu poprzez strone internetowa Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wlkp. o nieodptatnych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty, w tym
ksztatcenie na odlegtosc i hybrydowe.

Prowadzeniu doradztwa dla szkét w zakresie ustanowionych
i planowanych zmian w obszarze ksztatcenia zawodowego poprzez m.in.
konsultacje dla dyrektoréw szkét, szkolenie rad pedagogicznych itp. (we
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wspotpracy z publicznymi placéwkami doskonalenia nauczycieli).

Jednoczednie Wydziat Edukacji Departamentu Infrastruktury Spotecznej
UM zamierza:

Opracowaé oferte 4 branzowych form edukacyjnych doskonalenia dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, a nastepnie zrealizowana. Formy te
beda dotyczy¢ problemow z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach i nowej formuty egzaminu zawodowego.

Planuje sie realizacje studiow podyplomowych ,Matematyka” oraz
kursow kwalifikacyjnych w zakresie:

* przygotowania pedagogicznego - dla os6b chcacych zajmowac
stanowiska nauczycieli; kurs nadaje kwalifikacje w zakresie nauczania
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych (z wytaczeniem jezykéw obcych) oraz
przedmiotéw zawodowych - zgodnie z ukoriczonym kierunkiem studiow
wyzszych;

* oligofrenopedagogiki — dla 0oséb chcacych naby¢ dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne do pracy z dzie¢mi i miodzieza oraz osobami dorostymi
z niepetnosprawnoscig intelektualna-oligofrenopedagogika;

® zarzadzania os$wiata - dla osdb chcacych zajmowac stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkotach/placéwkach
odwiatowych, a takze dla oséb pragnacych naby¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu zarzadzania oswiatq;

* terapii pedagogicznej— dla o0sdb chcacych uzyska¢ kompetencje
niezbedne do pracy w roli nauczyciela-terapeuty;

® sztuki - dla oséb (szczegodlnie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej)
chcacych uzyska¢ kwalifikacje do nauczania sztuki w zakresie
prowadzenia zaje¢ z muzyki lub plastyki.

W ramach zadania planuje sie realizacje kursow nadajacych uprawnienia,
kursow doskonalgcych oraz szkolenia rad pedagogicznych.

Realizacja kursow nadajacych uprawnienia:

® Kurs przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcéw wypoczynku
dzieci i mtodziezy szkolnej;

® Kurs instruktazowy dla kierownikéw wypoczynku dzieci i miodziezy
szkolnej;

® Kurs dla kierownikéw wycieczek szkolnych i obozow wedrownych;

® Kurs przygotowujacy nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Realizacje szkolen z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) dla os6b chcacych doskonali¢ umiejetnosci:

® stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz e-learningu
w pracy edukacyjnej, z wykorzystaniem mobilnych urzadzen
informacyjno-komunikacyjnych i stosowaniem multimedialnych urzadzen
cyfrowych;

® efektywnego stosowania réznych programéw komputerowych w pracy
edukacyjnej oraz promocyjnej szkoly dostosowanych do réznych
poziomdw przygotowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Realizacje szkolern adresowanych do rad pedagogicznych szkot
zawodowych:

® Procedura dopuszczania programow ksztalcenia w zawodzie do uzytku
w szkole;

® Przygotowanie i opracowanie oferty kurséw kwalifikacyjnych.

Nowa formuta egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Zaktadane efekty

LKO:

Doskonalenie zawodowe nauczycieli planowane jest zgodnie z ich
potrzebami w tym zakresie.

Zwiekszony zostanie dostep dyrektoréw szkét i nauczycieli do réznych
nieodptatnych form doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach zgodnie z ich potrzebami
doskonalenia zawodowego.

DS UM:

Co najmniej 45 nauczycieli 4 branz odbedzie szkolenie z zakresu
problematyki wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach i przygotowania uczniow do nowej formuty egzaminu
zawodowego.

Przewiduje sie 20 uczestnikow studiéw podyplomowych ,Matematyka”
dla oséb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji do nauczania
matematyki.

Osoby uczestniczace w réznych formach kwalifikacyjnego doksztatcania
uzyskajag nowe kwalifikacje i uprawnienia, co zwigksza mozliwosci
utrzymania sie na rynku pracy (ok. 300 osob).

Osoby uczestniczace w roznych formach doskonalenia uzyskajg nowe
uprawnienia, podniosq wiedze i umiejetnosci z zakresu stosowania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, co zwigksza
mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy (ok. 250 osob).

Finansowanie

Budzet LKO.
Optata za doksztatcenie bedzie dokonana przez uczestnikéw kursow
(studiéw) oraz z posiadanych srodkéw na biezgca dziatalnosc.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode

osoby

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Zadanie 2.4.1.

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych
o0soOb na staz i przygotowanie zawodowe dorostych

Opis zadania

W celu umozliwienia miodym osobom zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego, nalezy podejmowac dziatania zmierzajace do nabywania
kompetencji zawodowych. W ramach stazu bezrobotni majg mozliwosc
nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. W ramach przygotowania
zawodowego dorostych osoby bezrobotne otrzymajg szanse zdobycia
nowych kwalifikacji, umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem
(w ramach przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach praktycznej nauki
zawodu). Dajg tez szanse ,przebranzowienia” w sytuacji, gdy na
lokalnym rynku pracy nie wystepuje zapotrzebowanie na okreslone
zawody wyuczone.

Zaktadane efekty

— nabycie kwalifikacji zawodowych,

— wzrost poczucia wtasnych kompetencii,
- podwyzszenie samooceny,

- wzrost zaufania we wtasne mozliwosci.

Na staz i przygotowanie zawodowe dorostych skierowanych zostanie
okoto 2.000 mtodych osdb bezrobotnych.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy - 5.500,0 tys. zt. Wiasciwe kwoty zostang
ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2013 rok.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Zadanie 2.4.2

Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie miodziezy. Uzupetnienie
wyksztatcenia mtodziezy i uzyskanie kwalifikacji zawodowych

Opis zadania

Zaktadane efekty

1.Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych poprzez:

- przyuczenie do wykonywania pracy w dziatajagcym przy jednostkach
OHP  gimnazjum dla dorostych i gimnazjum =z klasami
przysposabiajacymi do pracy,

- nauke i przygotowanie do wykonywania zawodu w zasadniczych
szkotach zawodowych.

- doradztwo zawodowe ksztattujace umiejetnosci miekkie - pracownicze

2.Refundacja wynagrodzen wyptacanych przez pracodawcow

mtodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen

1.W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych w OHP:

- planuje sig, ze Srednia liczba uczestnikéw objetych nauka w catym
roku szkolnym wynosi¢ bedzie 1.323 osoby, w tym 189
stacjonarnych.

- przygotowanie zawodowe ukonczy ok. 471 oséb, w tym przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy ukonczy ok. 391 osdb, a ok. 80
0so6b przystapi do egzamindw na tytuty kwalifikacyjne

2.W zakresie refundacji wynagrodzen pracodawcom ksztatcgcym

mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki zawodu planuje

si¢ refundacje wynagrodzen dla 1.000 pracodawcdw na kwote

7.000 tys. zt, zatrudniajacych 4.500 mtodocianych pracownikow.

Finansowanie

Srodki budzetowe dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej LWK OHP,

Fundusz Pracy.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

%rytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy o o

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.1.

Promocja uzyskania i potwierdzania kwaliﬁkac—ji zawodowych w nowych
formach pozaszkolnych

Opis zadania

Informowanie m.in. poprzez strone internetowa Kuratorium Os$wiaty

w Gorzowie WIkp. o mozliwosciach:

- ksztatcenia na bezptatnych kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
ktérego  ukonczenie umozliwia przystapienie do  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji,

— potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez egzaminy
eksternistyczne,

—uzyskiwania wyksztatcenia ogdlnego na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej oraz wyksztalcenia Sredniego poprzez egzaminy
eksternistyczne.

Zaktadane efekty

Zwigkszenie dostepu ucznidw i absolwentéw szkét do informacii
o mozliwosciach uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.

Uruchamianie przez uprawnione podmioty kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

Finansowanie

Budzet LKO.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.2.

Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji
szkoleniowych

Opis zadania

W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty
edukacyjnej wazne jest zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej.
Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla  bezrobotnych
i poszukujacych pracy musi uzyskac wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP.

Zaktadane efekty

Realizacja zadania odbywac sie bedzie w oparciu o biezace potrzeby.
Rezultaty okreslane beda na podstawie liczby instytucji w RIS.
Upowszechnienie informacji o dostepnej ofercie szkoleniowej.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach srodkéw na biezacq dziatalnosé.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

‘Zadanie 2.5.3.

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych o0sob dorostych z witasnej
inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji

Opis zadania

Wsparcie dla projektow realizujgcych szkolenia i kursy skierowane do
o0s6b dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji
w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykow obcych. Zadanie
realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Zaktadane efekty

Liczcba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu - 2.000:

e w tym w zakresie jezykdéw obcych - 1.000;

o W tym w zakresie ICT - 1.000.

Finansowanie

7.665,6 tys. zt*

*wartos¢ moze ulec zmianie w wyniku trwajacej procedury zatwierdzania Planéw Dziatania dla komponentu

regionalnego PO KL

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.4.

Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do zmieniajacych sie
potrzeb

Opis zadania

Ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji.

Wsparcie przez publiczne stuzby zatrudnienia uczestnictwa w szkoleniach
0sdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy (szkolenia zawodowe,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych).

Wychodzac naprzeciw ciggle dokonujacym sie zmianom na rynku pracy,
konieczne jest state nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji
zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku uzupetniania lub
podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza oferty edukacyjnej.
Stad w oparciu o analize zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz
zgtoszone potrzeby pracodawcéw na okreslone umiejetnosci zawodowe,
sporzadzany jest plan szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy
powiatowy urzad pracy sporzadza plan szkolen na okres jednego roku,
ktéry obejmuje szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.
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Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy okreslanie, po zasiegnieciu
opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, wykazu zawodéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikbw moze byc¢
dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. Dazyé sie
bedzie do dostosowywania kierunkow przygotowania zawodowego do
potrzeb rynku pracy.

Zaktadane efekty

- opracowanie planéw szkolen przez powiatowe urzedy pracy,

—-uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz
posiadanych przez okoto 2.000 oséb bezrobotnych,

—-nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy oraz
przygotowania zawodowego dorostych przez okoto 3.000 osdb,

- upowszechnienie informacji na temat oferty szkolen organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy,

— dostosowanie tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy,

—umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego
mtodocianych,

—o0soby uczestniczace w formach szkolnych poprzez nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych podniosg poczucie wiasnych kompetencji, jak
réwniez nastapi podwyzszenie ich samooceny.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy oraz bedace w dyspozycji jednostek na biezaca
dziatalnos¢ - okoto 15.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostang ustalone po
ogtoszeniu ustawy budzetowej.
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PRIORYTET 3. PROMOCIJA WLACZENIA ZAWODOWEGO I SPOLECZNEGO

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji
zawodowej i spotecznej

Priorytet 3 Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegolnej sytuacji do reintegracji
zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz dziatania ukierunkowane na okreslone grupy
zawodowe.

Opis zadania Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej realizowane przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej,

Mtodziezowe Centra Kariery, Kluby Pracy, Mtodziezowe Biura Pracy,

Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego.

1. Diagnoza terendw  wiejskich i terenéw z  trudnosciami
komunikacyjnymi celem zbadania probleméw zawodowych ludnosci
zamieszkujacej te tereny.

2. Nawigzanie wspdtpracy z wojtami gmin terenow wiejskich i terenéw
z trudnosciami komunikacyjnymi o wysokim wskazniku bezrobocia
wsérod osob w wieku 18-25 lat, celem wsparcia dziatan prowadzonych
przez organy administracji samorzadowej w ramach aktywizacji
zawodowej ludnosci zamieszkujacej te tereny.

3. Organizacja spotkan grupowych z doradcami zawodowymi
i posrednikami pracy celem aktywizacji zawodowej i ewidencji w MBP
LWK OHP.

4. Stworzenie platformy ,Lubuski Rynek Pracy” dla poszukujacych
pracy i pracodawcoéw celem umozliwienia pracobiorcom obecnosci na
rynku pracy, a pracodawcom szybkiego doboru kadry pracowniczej
z grup ludnosci ewidencjonowanej w MBP, a w szczegdlnosci
z posrod grup objetych powyzszymi dziataniami.

Ponadto planuje sig:

1. Przeprowadzanie licznych warsztatéw aktywizacji zawodowej
w terenie realizowanych przez MCIZ na rzecz edukacji
prozawodowej.

2. Promowanie narzedzi ekonomii spotecznej na rzecz
samozatrudnienia.

3. Organizacja konferencji na rzecz promowania ekonomii spotecznej
przy wspétudziale instytucji lokalnego rynku pracy. Prezentacja
dobrych przyktadow spotdzielni socjalnych dziatajacych
i odnoszacych sukcesy na terenie kraju.

4. Inicjowanie szkolen przeprowadzanych przez OSZ, w celu stworzenia
grup okreélonych zawodéw mogacych prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w formie spotdzielni socjalnych.

5. Kampanie promujace ekonomie spoteczng jako jedno z nowatorskich
rozwigzan rynku pracy.

Zaktadane efekty 1. Identyfikacja problemoéw zawodowych grup objetych wsparciem.

2. Ewaluacja i uszczegdtowienie zadar programow prowadzonych wsréd
grup objetych wsparciem na terenach wiejskich i terenach
z trudnosciami komunikacyjnymi.

3. Wdrozenie nowych zadan i rozwigzan bedacych wynikiem powyzszej
ewaluacji.

4. Podniesienie aktywnosci zawodowej grup objetych wsparciem na
terenach wiejskich i terenach z trudnosciami komunikacyjnymi.

5. Sprawny dobér ofert pracy dla grup objetych wsparciem na terenach
wiejskich i terenach z trudnosciami komunikacyjnymi.

6. Sprawny dobér pracownikéw dostosowany do  oczekiwan
pracodawcow.

W formach tych uczestniczy¢ bedzie ludnos¢ terendw wiejskich

i terendéw z trudnosciami komunikacyjnymi.
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Ponadto:

7. Zwiekszenie aktywnosci spotecznej grup marginalizowanych.

8. Zmniejszenie liczby oséb zagrozonych dziataniem spotecznym.

9. Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia poprzez aktywnag
promocje ekonomii spotecznej.

10.Wypromowanie spotdzielni socjalnych na terenie wojewddztwa
lubuskiego.

11.Wypromowanie LWK OHP jako instytucji wspierajgcej nowoczesne
narzedzia samozatrudnienia.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, srodki Funduszu Pracy.

rPriory’tet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji osd6b w szczegdlnej sytuacji do reintegracji
zawodowe] i spotecznej

Zadanie 3.1.2.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez
konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania
aktywizacyjne oraz grupowe spotkania informacyjne

indywidualne
pracy, zajecia

Opis zadania

Aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku poprzez poradnictwo indywidualne i grupowe:

Losoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0osoby po 45 roku zycia,

- 0soby z terenow wiejskich,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zadanie bedzie realizowane przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (CIiPKZ).

Zadanie powiazane z zadaniem 2.1.1.

Zaktadane efekty

- odbudowanie poczucia wtasnej wartosci,
- odbudowanie wiary we wtasne sity,

- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,

- budowanie pozytywnych relacji z grupg,

- poprawa umiejetnosci zarzadzania czasem,

- poprawa umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych,
- zmiana sposobu myslenia o pracy,

- zmotywowanie do aktywnego i
zatrudnienia,

- nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,

- rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron,

- pozytywne moéwienie o swoich kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Réznego rodzaju ustugami $wiadczonymi przez Centra zostanie objetych
5.400 oséb zarejestrowanych w urzedach pracy i niezarejestrowanych. }

skutecznego  poszukiwania

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezaca dziatalnosc. {

Cel operacyjny 3.2. Rozwdj aktywnej integracji

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.
Zadanie 3.2.1.

Rozwdj aktywnej integracji

Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Opis zadania

Dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych
i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak aby
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nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego
tych osob. Osobom bezrobotnym oferowane beda aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przed uptywem 12 miesiecy od
zarejestrowania sie w urzedzie pracy. W ramach zadania planuje sie
realizacje projektéw, zaktadajgcych wsparcie o0s6b diugotrwale
bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy. Planuje sie
zastosowanie gtownie: szkolen (ustugi rynku pracy) oraz
jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
srodkbw na wyposazenie/doposazenie  miejsc  pracy, prace
interwencyjne, staze i przygotowanie zawodowe (instrumenty rynku

pracy).

Realizacja zadania wpisuje sie w program rzadowy ,Solidarnosc
pokolen - Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b
w wieku 50+”, przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 17
pazdziernika 2008 roku, zwiaszcza w zakresie celow polityki rynku
pracy: cel 2 - poprawa kompetenciji i kwalifikacji pracownikow po 50-
tym roku zycia, cel 4 - aktywizacja osob bezrobotnych Ilub
zagrozonych utratg pracy po 50-tym roku zycia. Inicjatywy
realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach zadania planuje sie podejmowanie dziatan, zmierzajacych

do ograniczenia bezrobocia wsréd oséb w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, tj. m.in. powyzej 45 lat?* (45/50 plus) poprzez

$wiadczenie ustug i instrumentow rynku pracy. Osoby poszukujace

pracy beda mogty skorzystac z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnych Planéw Dziatania.

Osoby objete wsparciem posrednikow i doradcow zawodowych bedg

mogty skorzysta¢ z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

takich jak:

—szkolenia zawodowe i ogdline,

—szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

—udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

—prace interwencyjne,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

—dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

—-refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienie bezrobotnego,

—-szkolenia potaczone z programami stazu Iub przygotowania
zawodowego dorostych,

—szkolenia potaczone z przyznaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub zatozeniem spétdzielni socjalnej,

—szkolenia potaczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

—pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych
szczegodlnych kwalifikacji,

—programy specjalne.

Jednoczesnie podejmowane beda inicjatywy na rzecz pozostatych grup
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia.

Zadanie bedzie realizowane w sposéb bezposredni przez powiatowe
urzedy pracy wojewoddztwa lubuskiego.

Zadanie powigzane z zadaniami: 1.1.9., 2.4.1., 2.5.4.

Zaktadane efekty Aktywizacja zawodowg w ramach prac spotecznie-uzytecznych
zostanie objetych ok. 4.000 oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Zmiana postawy os6b bezrobotnych w zwigzku 2z rozwojem
umiejetnosci zawodowych, podwyzszeniem samooceny i motywacji,

21 7e wzgledu na specyfike podejmowanych dziatan przez stuzby zatrudnienia grupa docelowa jest poszerzona o
osoby w wieku 45-50.
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wzrostem Swiadomosci i checi do samodzielnego poszukiwania pracy
oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Finansowanie

Srodki Funduszu Prac - okoto 1.200,0 tys. zt. Wiasciwe naktady
zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2013 rok.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwéj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.2.

Wspieranie miodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy

Opis zadania

Zaktadane efekty

1. Prowadzenie ustug z zakresu posrednictwa pracy na rzecz oséb
w wieku 15-25 lat realizowanych przez MBP i PPP przy LWK OHP.

2. Organizowanie gietd pracy oraz targdw pracy i edukacji na rzecz
os6b w wieku 15-25 lat, w celu przyblizenia ofert edukacyjnych
i ofert pracy, realizowanych przez CEiPM przy LWK OHP.

3. Promowanie instrumentéw ekonomii spotecznej na rzecz
samozatrudnienia.

4. Promowanie postawy przyjazny przedsiebiorca, w celu
uwypuklenia dobrych praktyk.

5. Realizacja kompleksowych dziatarn, w szczegdlnosci projektu ,,OHP
jako realizator rynku pracy” na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem.

6. Realizacja projektu Ogoélnopolski Tydzienn Kariery we wspbétpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy na rzecz Indywidualnego
Planowania Sciezki Kariery Zawodowej przeznaczony
w szczegdblnosci dla mtodziezy w wieku 15-18 lat.

7. Organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z doradcami
zawodowymi, w celu prawidtowego planowania $ciezki rozwoju
zawodowego i doskonalenia poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy kompetencji oraz przygotowanie do zdobywania
odpowiednich kwalifikacji pozadanych przez pracodawcow.

8. Nawigzanie wspotpracy z instytucjami spotecznymi i instytucjami
rynku pracy w celu opracowania optymalnych rozwiazan
aktywizacji o0s6b z niepetnosprawnoscia na rynku pracy
realizowane przez CEiPM.

9. Dostosowanie metody ,edukacji biograficznej (Pierre Dominice
i Duccio Demetrio)” do potrzeb aktywizacji zawodowej
i przywrdcenia na rynek pracy os6b wykluczonych zawodowo
i spotecznie (PO KL).

10. Konferencja prezentujgca innowacyjne narzedzie ,edukacji
biograficznej” doradztwa zawodowego dziatajace na rzecz
aktywizacji zawodowej i przywrdécenia na rynek pracy oséb
wykluczonych zawodowo i spotecznie.

11. Wprowadzenie pilotazowe innowacyjnego narzedzia ,edukacji
biograficznej” w MCK Zagan.

12. Wdrozenie pilotazowego programu innowacyjnego narzedzia
~edukacji biograficznej” na polu aktywizacji 0sob
z niepetnosprawnoscia realizowanego przez LWK OHP.

13. Ewaluacja metody narzedzia ,edukacji biograficznej”.

14. Promowanie LWK OHP jako placdwki bez barier architektonicznych
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

15. Prowadzenie warsztatéw podnoszacych kompetencje
interpersonalne i intrapersonalne u oséb z niepetnosprawnosciq
realizowane przez CEiPM.

16. Prowadzenie warsztatow aktywizacji zawodowej na rzecz osdb
z niepetnosprawnoscia realizowane przez CEiPM.

1. Objecie ustuga posrednictwa pracy ok. 6.500 oséb w wieku 15-25
lat.
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Pozyskanie ok. 3.500 ofert pracy tymczasowej, sezonowej, statej

dla osob objetych ustugami MBP.

Zorganizowanie 30 gietd pracy, 9 targéow pracy i edukacji.

Zapoznanie miodziezy z aktualng oferta edukacyjng na lokalnych

rynkach pracy.

Dotarcie z oferta LWK OHP do jak najszerszego grona odbiorcéw.

Zwiekszenie zainteresowania mitodziezy alternatywnymi formami

zatrudnienia.

7. Zdobycie przez miodziez kwalifikacji zawodowych poszukiwanych
na lokalnych rynkach pracy.

8. Zmniejszenie skutkow marginalizacji zawodowej 0sob
wykluczonych spotecznie i w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(osoby bez doswiadczenia zawodowego).

9. Ewaluacja i optymalizacja programow dla osob
z niepetnosprawnoscig przywracajacych aktywnos¢ zawodowa.

10. Zwiekszenie motywacji 0s6b z niepetnosprawnoscig do powrotu na
rynek pracy (programem objetych bedzie 12 oséb dobrowolnie
uczestniczacych w projekcie). Edukacja przez doswiadczenie.
Rezultaty niemierzalne:

11. Podniesienie poziomu aspiracji zawodowych u os6b
z niepetnosprawnoscia.

12. Zwiekszenie zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia
u 0séb z niepetnosprawnoscia,

13. Przywrdcenie os6b z niepetnosprawnoscia na rynek pracy,

14. Nabycie kompetencji zawodowych miekkich,

15. Pozytywny obraz LWK OHP na lokalnych rynkach pracy.

16. Opracowanie innowacyjnego narzedzia ,edukacji biograficznej”

powstajacego w oparciu o metode gry autobiograficznej Duccio

ol

o

Demetrio.
17. Przywrécenie na rynek pracy (w projekcie pilotazowym) oséb
wykluczonych zawodowo | spotecznie. Objecie dziataniem

optymalnej dla projektu liczy oséb - 8 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, $rodki Funduszu Pracy.

rPriorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Zadanie 3.2.3.

e
Cel operacyjny 3.2.

Rozwadj aktywnej integracji

Organizacja szkolenn zawodowych przez Rejonowy Osrodek Szkolenia
Zawodowego Miodziezy w Zielonej Gdrze oraz bezptatnych warsztatéw
zawodowych i szkolern zawodowych dla miodziezy miedzy 18-25
rokiem zycia przez Osrodki Szkolenia Zawodowego LWK OHP

Opis zadania

- diagnozowanie lokalnego rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na
okreslong oferte szkolen,

—organizowanie szkolen zawodowych m.in. na zlecenie innych
jednostek OHP - grupy zamkniete i skierowania indywidualne oraz na
podstawie biezacych analiz zapotrzebowania klientow zewnegtrznych
(grupy otwarte), a takze dla oséb rekrutowanych na podstawie
witasnej diagnozy,

—organizowanie praktyk zawodowych ktorych ukonczenie umozliwia
uzyskanie lub uzupetnienie praktycznych umiejetnosci zawodowych
z wykorzystaniem wiedzy i do$wiadczenia zawodowego uczestnikéw,

- organizowanie doradztwa w zakresie doboru wiasciwego kierunku
oraz formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizowanie warsztatow majacych na celu nabycie przez mtodych
ludzi umiejetnosci dodatkowych, ktére sg niezbedne w Srodowisku
pracy i stanowig dodatkowe kwalifikacje podnoszace ich atrakcyjnosc
na rynku pracy,

—tworzenie (opracowywanie) i realizowanie projektéw o charakterze
szkoleniowym wspétinansowanych ze zrédet zewnetrznych (np. EFS
lub inne fundusze europejskie),

55



—wspotpraca z innymi podmiotami zajmujacymi sie dziatalnoscig
edukacyjna i szkoleniowa,

- przygotowanie oferty i realizacja kursdéw, szkolen podnoszacych
i uzupetniajacych kwalifikacje zawodowe mtodziezy w zawodach
i specjalnosciach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy dla
uczestnikow  Ochotniczych Hufcow Pracy i zewnetrznych
zleceniodawcow instytucjonalnych, organow samorzadu
terytorialnego i innych podmiotéw powierzajacych mu organizacje
szkolenia pracownikdw oraz dla o0sdb zgtaszajacych sie
mdywudualnle

Zaktadane efekty

1.Zorganizowanie 22 kurséw zawodowych dla 260 oséb.
2.Zorganizowanie 12 warsztatbw majacych na celu nabycie przez
miodych ludzi umiejetnosci dodatkowych, niezbednych na rynku

pracy. -

Finansowanie

Srodki budzetowe dznaialnoscn opiekunczo-wychowawczej LWK OHP,

Fundusz Pracy, srodki UE.

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Priorytet 3
Cel operacyjny 3.2

Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.4

Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego
zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja
projektow  miedzynarodowej wymiany miodziezy i projektow
systemowych

Opis zadania

Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, w tym przygotowanle do

samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym

poprzez:

- realizacje autorskich programow edukacyjno-profilaktycznych
i resocjalizacyjnych,

-organizacje dla miodziezy imprez: kulturalno-oéwiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych,

- ksztattowanie samorzadnosci i odpowiedzialnoéci spotecznej.

Realizacja projektéw dot. miedzynarodowej wymiany miodziezy

i projektéw systemowych poprzez:

- aranzowanie spotkan i innych przedsiewzieé integracyjnych w ramach
polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy,

- podejmowanie dziatan reedukacyjno-wychowawczych skierowanych do
miodziezy dorastajgcej w dysfunkcjonalnych érodowiskach,

- wyréwnanie deficytéw edukacyjnych, ksztattowanie postaw aktywnosci
zawodowej oraz wzrost kompetencji spotecznych mtodziezy poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia edukacyjno-wychowawczego.

Zaktadane efekty

W zakresie aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, w tym przygotowanie
do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w  rozwoju
edukacyjnym:

- realizacja imprez  kulturalno-oswiatowych, min. 13 imprez
wojewodzkich dla wigkszoéci uczestnikéw OHP, 1 imprezy
ogolnopolskiej,

— organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, min. 3 imprezy
wojewodzkie dla wiekszosci uczestnikéw OHP,

- realizacja programéw  autorskich: edukacyjno-profilaktycznych
i resocjalizacyjnych dla uczestnikéw, min. 4 programy wojewddzkie.
Ksztattowanie samorzgdnosci i odpowiedzialnosci spotecznej

uczestmkow poprzez organizacje:

- spotkania Rad Mtodziezy: min. 2 spotkania Wojewddzkiej Rady (po
22 oséb na jedno spotkanie); po 4 spotkania Rad Mtodziezy
w kazdej jednostce organizacyjnej,

- spotkania Klubu Aktywnych i Klubu Absolwenta: 1 spotkanie
wojewoddzkie (ok. 22 o0s6b), cykliczne spotkania w jednostkach
organizacyjnych,
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- konkurs majacy na celu ksztattowanie postawy samodzielnego
i odpowiedzialnego podejmowania decyzji i wyboréw ,Aktywnosc
dobry wybdr”, w ktéorym wezmie udziat min. 70 osob.

W zakresie projektéow miedzynarodowej wymiany miodziezy i projektow

systemowych (mtodziez w wieku 15-24 lata):

— organizacja spotkan w ramach projektéw miedzynarodowej wymiany
mitodziezy, min. 11 spotkan, w ktorym udziat wezmie tacznie 220
0soOb z Polski i z zagranicy,

- realizacja min. 2 projektow systemowych, w ktérych tacznie wezmie
udziat ok. 120 mtodych osdb (nie wzieto pod uwage projektu ,OHP
RURP").

Finansowanie

Srodki budzetowe na dziatalno$é¢ opiekunczo-wychowawcza LWK OHP,
$rodki unijne i srodki budzetu panstwa.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.5.

Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integracji
Spotecznej

Opis zadania

Lubuski Urzad Wojewodzki promowac bedzie rozwéj wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Swiadczenie ustug przez CIS
w odniesieniu do o0s6b wykluczonych spotecznie, analiza efektow
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej przez CIS-y,
prowadzenie rejestru CIS oraz rejestru KIS.

Zaktadane efekty

Usamodzielnienie | przekwalifikowanie sie o0s6b wykluczonych
spotecznie.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezaca dziatalnosc. J

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.6.

Przywrécenie 0os6b wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoteczenstwem

Opis zadania

Dziatania majace na celu przywrocenie oséb wykluczonych na rynek
pracy oraz ich integracje ze spoteczenistwem poprzez przywrocenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkéd w procesie dostepu do praw i ustug
osobistych.

Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego
zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym.

Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla o0so6b zagrozonych
wykluczeniem (CIS, spétdzielnie socjalne).

Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewddztwa
organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.
zm.). Wspotpraca samorzadu wojewoddztwa w zakresie realizacji zadan
publicznych w obszarze:

— promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

— promocji i organizacji wolontariatu,

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i 0sOb.
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Odbywac sie bedzie w szczegdlnosci w formie ich zlecania w ramach
otwartych konkurséw ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw.
»~matych grantéw”.

Przyjmowanie oraz weryfikacja wnioskéw dotyczacych dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci zaktadow aktywnosci zawodowej,
dofinansowanie z budzetu wojewddztwa kosztow dziatalnosci ZAZ
w wysokosci 10%, dofinansowanie czesci kosztéw utworzenia
i dziatalnosci ze srodkéw PFRON.

— e e e ]

Zaktadane efekty 7

Finansowanie

—zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup
marginalizowanych,
—zmniejszenie liczby o0so6b  zagrozonych wykluczeniem oraz

wykluczonych spotecznie,
—-zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia osob i grup zagrozonych

wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,
—poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej.

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.

Priorytet 3

Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwoj aktywnej integraciji

Zadanie 3.2.7.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

Opis zadania

Nadawanie przez Lubuski Urzad Wojewoddzki statusu Zaktadu Pracy

Zaktadane efekty

Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej lub ich odmowa, kontrola w zakresie przestrzegania
warunkéw przez zaktady, ktérym przyznano status, monitoring
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze srodkéw wtasnych.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.8.

Promocja integracji spotecznej

Opis zadania

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa
skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wymagaja kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych
warunkéw do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in.
poprzez dziatania zmierzajace do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie
petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnoéci oraz zdobywania
i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Wsparciem dla przemian na
rynku pracy powinny by¢ skuteczne i nowoczesne ustugi, $wiadczone
przez instytucje pomocy i integracji spotecznej. Niezbedny w tym celu
jest rozwéj form i narzedzi aktywnej integracji zaréwno w jej wymiarze
zawodowym, spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym. Ponadto
wobec zwigkszonej liczby zadan z zakresu pomocy spotecznej
zmierzajacych do  szerszego, niz  dotychczas  wykorzystania
aktywizacyjnych instrumentéw wsparcia, konieczne jest wzmocnienie
i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacje tych
dziatan. W szczeg6lnosci dotyczy to pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie, zajmujacych sie
pomocg osobom wykluczonym i prowadzacych dziatania w ramach
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aktywnej integracji. Stuzy¢ temu powinny kompleksowo prowadzone
szkolenia i inne formy aktualizowania wiedzy, realizowane w ramach
projektow systemowych ROPS, zgodnie ze specyfikq i potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.

W ramach Dziatania przewiduje sie realizacje projektow skierowanych
bezposrednio do osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
a takze wzmacnianie podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich
rozwojowi. W szczegolnosci promowane bedg inicjatywy partnerskie,
wykorzystujace  mozliwosci  wspotpracy  partneréw  publicznych
Z organizacjami pozarzadowymi.

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL.

Zaktadane efekty

Rezultaty twarde:

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi - 12.607.

Liczba pracownikdow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym -
440.

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakornczyly
udziat w projektach - 4.185.

Rezultaty miekkie:

- Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych kadry
pomocy spotecznej;

- zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ze specyficznymi trudnosciami na rynku

pracy.

Finansowanie

8.352,7 tys. zt*

*wartoéci mogq ulec zmianie
regionalnego PO KL

w wyniku trwajacej procedury zatwierdzania Planéw Dziatania dla komponentu

Priorytet 3

Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozw0j aktywnej integracji

Zadanie 3.2.9.

Wsparcie sektora ekonomii spotecznej

Opis zadania

1. Celem zadania jest wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej poprzez
tworzenie i funkcjonowanie Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie zielonogdrskim i subregionie gorzowskim. Zadanie to
realizowane jest poprzez realizacje projektéw wiasnych WUP: ,Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu zielonogérskiego” oraz
,Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu gorzowskiego”.

W ramach realizacji projektéw przewidziano utworzenie zaplecza
funkcjonowania OWES w Zielonej Gérze i OWES w Gorzowie WIkp. oraz
nastepujace zadania $wiadczone przez Osrodki:

1. Wspotprace z podmiotami zewnetrznymi - dziatania animacyjne
majace na celu organizacje konferencji, seminariéw, budowanie
partnerstw, sieciowania podmiotéw ekonomii spotecznej, zawigzanie sieci
wspétpracy miedzy przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz
przedstawicielami organizacji pozarzadowych i integracji spotecznej
(sie¢ zespotow interdyscyplinarnych).

2. Doradztwo w formie bezposredniej lub posredniej w zakresie
rejestrowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaktadania
przedsiebiorstwa spotecznego, prawnych aspektéw dziatania w sferze
ES, =zarzadzania organizacjg, pozyskiwania zewnetrznych zrodet
finansowania dziatalnosci, prowadzenie ksiegowosci, zarzadzania
personelem, innowacji i nowych technologii itp.

3. Ustugi specjalistyczne: ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,

‘Eoradztwa biznesowego oraz ustugi doradztwa biznesowego dla
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