
Opis zadania Zostanie opracowana oferta edukacyjna dla dyrektorow szkot
zawodowych na cykl spotkari, jako fragmentu dziatari sieci wspotpracy
dyrektorow szkot zawodowych i przedstawione zasady wspotpracy
w ramach sieci.

Zostanie opracowany program, prezentacja i zrealizowana konferencja
metodyczna dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego zwiqzana
z pojawiaja.cymi si$ problemami dotycza^cymi wprowadzenia od
01.09.2012 r. nowej podstawy programowej w zawodach.

Ze wzglQdu na wdrozenie nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach zaistniata koniecznosc opracowania nowych programow
nauczania (rowniez tych zwia^zanych z realizacjq. nowej formy dziatalnosci
szkot w postaci kwalifikacyjnych kursow zawodowych - KKZ). Doste_pne
programy w wie_kszosci nie spetniaty wymagah poprawnosci lub
przystosowania do warunkow szkolnych (dla KKZ brakowato
programow). Jest zatem niezbe_dne wsparcie nauczycieli w zakresie
zarowno konstruowania, jak i modyfikowania programow nauczania.
Zostanie opracowana oferta edukacyjna dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, a nastgpnie zrealizowana.

Zaktadane efekty Co najmniej 15 dyrektorow, zaste.pcow dyrektorow szkot zawodowych
przysta.pi do sieci wspotpracy maja,cej na celu wsparcie ich w zadaniach
wynikajqcych z wdrazania reformy ksztatcenia zawodowego

Minimum 15 nauczycieli ksztatcenia zawodowego wezmie udziat
w konferencji metodycznej i otrzyma bieza.ce informacje o zmianach
prawnych i innych zwia_zanych z wdrazaniem nowej podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

Co najmniej 15 nauczycieli ksztatcenia zawodowego wezmie udziat
w formie doskonalenia i zwi^kszy umieje_tnosci konstruowania
i modyfikowania programow nauczania. Powstana. 3 fragmenty
poprawnie opracowanych programow dla roznych zawodow. Co najmniej
15 nauczycieli ksztafcenia zawodowego wezmie udziat w formie
doskonalenia i udoskonali umieje.tnosci przygotowywania oferty,
konstruowania i modyfikowania programow KKZ. Powstana. 3 fragmenty
poprawnie opracowanych programow dla roznych kwalifikacji w roznych
zawodach.

Finansowanie W ramach srodkow wlasnych oraz dochody wtasne ODN w Zielonej
Gorze.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.3.

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych sie. potrzeb rynku
pracy
Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.3.

Opis zadania

Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkot i placowek prowadza_cych
ksztatcenielawodowe oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli
W ramach niniejszego zadania dziatania LKO skupiac sie. b^da. na:
Badaniu potrzeb nauczycieli i kadry kierowniczej oswiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego. Na tej podstawie oraz analizy polityki
oswiatowej pahstwa na kolejny rok szkolny, z uwzgle_dnieniem
planowanych zmian w systemie oswiaty, a w szczegolnosci w obszarze
ksztatcenia zawodowego, nasta_pi opracowanie tematow i realizacja
projektow edukacyjnych w drodze zamowienia publicznego.
Organizacji konferencji i narad dla dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych.
Informowaniu poprzez strone. internetowq. Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wlkp. o nieodptatnych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli i innych pracownikow oswiaty, w tym
ksztatcenie na odlegtosc i hybrydowe.
Prowadzeniu doradztwa dla szkot w zakresie ustanowionych
i planowanych zmian w obszarze ksztatcenia zawodowego poprzez m.in.
konsultacje dja dyrektorow szkot, szkolenie rad pedagogicznych itp. (we

45



wspolpracy z publicznymi placowkami doskonalenia nauczycieli).

Jednoczesnie Wydziat Edukacji Departamentu Infrastruktury Spolecznej
UM zamierza:
Opracowac ofert^ 4 branzowych form edukacyjnych doskonalenia dia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, a nastqpnie zrealizowana. Formy te
be. da, dotyczyc problemow z realizacja. podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach i nowej formuly egzaminu zawodowego.

Planuje sie_ realizacje, studiow podyplomowych ,,Matematyka" oraz
kursow kwalifikacyjnych w zakresie:
• przygotowania pedagogicznego - dla osob chca_cych zajmowac
stanowiska nauczycieli; kurs nadaje kwalifikacje w zakresie nauczania
przedmiotow ogolnoksztatca^cych (z wytqczeniem je_zykow obcych) oraz
przedmiotow zawodowych - zgodnie z ukohczonym kierunkiem studiow
wyzszych;
•oligofrenopedagogiki - dla osob chca^cych nabyc dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne do pracy z dziecmi i mtodzieza, oraz osobami doroslymi
z niepetnosprawnosciq. intelektualna^-oligofrenopedagogika;
• zarza^dzania oswiata. - dla osob chcqcych zajmowac stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkolach/placowkach
oswiatowych, a takze dla osob pragna^cych nabyc wiedzQ i umiej^tnosci
z zakresu zarzajdzania oswiata_;
•terapii pedagogicznej- dla osob chc^cych uzyskac kompetencje
niezbe.dne do pracy w roli nauczyciela-terapeuty;
• sztuki - dla osob (szczegolnie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej)
chc^cych uzyskac kwalifikacje do nauczania sztuki w zakresie
prowadzenia zaj^c z muzyki lub plastyki.

W ramach zadania planuje sî  realizacj^ kursow nadaja^cych uprawnienia,
kursow doskonala^cych oraz szkolenia rad pedagogicznych.
Realizacja kursow nadaja^cych uprawnienia:
• Kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawcow wypoczynku
dzieci i mtodziezy szkolnej;
•Kurs instruktazowy dla kierownikow wypoczynku dzieci i mlodziezy
szkolnej;
• Kurs dla kierownikow wycieczek szkolnych i obozow w^drownych;
•Kurs przygotowuja^cy nauczycieli do prowadzenia zaje_c edukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pornocy.

Realizacj^ szkoleri z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) dla osob chca_cych doskonalic umiej^tnosci:
•stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz e-learningu
w pracy edukacyjnej, z wykorzystaniem mobilnych urzajdzeri
informacyjno-komunikacyjnych i stosowaniem multimedialnych urza^dzeri
cyfrowych;
•efektywnego stosowania roznych programow komputerowych w pracy
edukacyjnej oraz promocyjnej szkoty dostosowanych do roznych
poziomow przygotowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Realizacj^ szkolen adresowanych do rad pedagogicznych szkol
zawodowych:
• Pracedura dopuszczania programow ksztalcenia w zawodzie do uzytku
w szkole;
• Przygotowanie i opracowanie oferty kursow kwalifikacyjnych.
Nowa formula eqzaminow potwierdzaja^cych kwalifikacje zawodowe.

Zaktadane efekty LKO:
Doskonalenie zawodowe nauczycieli planowane jest zgodnie z ich
potrzebami w tym zakresie.
Zwie,kszony zostanie doste.p dyrektorow szkol i nauczycieli do roznych
nieodplatnych form doksztaicania i doskonalenia zawodowego.
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Finansowanie

Nauczyciele biora^ udziat w szkoleniach zgodnie z ich potrzebami
doskonalenia zawodowego.

DS UM:
Co najmniej 45 nauczycieli 4 branz odbe.dzie szkolenie z zakresu
problematyki wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach i przygotowania uczniow do nowej formuty egzaminu
zawodowego.

Przewiduje sie_ 20 uczestnikow studiow podyplomowych ,,Matematyka"
dla osob zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji do nauczania
matematyki.
Osoby uczestnicza,ce w roznych formach kwalifikacyjnego doksztaJcania
uzyskaja. nowe kwalifikacje i uprawnienia, co zwiqksza mozliwosci
utrzymania si§ na rynku pracy (ok. 300 osob).

Osoby uczestnicza.ce w roznych formach doskonalenia uzyskaja^ nowe
uprawnienia, podniosa, wiedze, i umiejetnosci z zakresu stosowania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, co zwie_ksza
mozliwosci utrzymania SJQ na rynku pracy (ok. 250 osob).
Budzet LKO.
Opteta za doksztatcenie be_dzie dokonana przez uczestnikow kursow
(studiow) oraz z posiadanych srodkow na bieza.c3. dzialalnosc.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mfode
osoby

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.4.

Zadanie 2.4.1.

Opis zadania

ZakJadane efekty

Finansowanie

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja,cych sie_ potrzeb rynku
pracy
Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby
Inicjowanie i kierowanie przez publiczne skizby zatrudnienia mlodych
osob na staz i przygotowanie zawodowe doroslych
W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia
zawodowego, nalezy podejmowac dziatania zmierzajq.ce do nabywania
kompetencji zawodowych. W ramach stazu bezrobotni majq. mozliwosc
nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy. W ramach przygotowania
zawodowego dorosJych osoby bezrobotne otrzymaja^ szans^ zdobycia
nowych kwalifikacji, umiej^tnosci potwierdzonych zaswiadczeniem
(w ramach przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach praktycznej nauki
zawodu). Daja^ tez szans^ ,,przebranzowienia" w sytuacji, gdy na
lokalnym rynku pracy nie wyste_puje zapotrzebowanie na okreslone
zawody wyuczone.
- nabycie kwalifikacji zawodowych,
- wzrost poczucia wtasnych kompetencji,
- podwyzszenie samooceny,
- wzrost zaufania we wlasne mozliwosci.

Na staz i przygotowanie zawodowe dorostych skierowanych zostanie
okoto 2.000 mtodych osob bezrobotnych.
Srodki Funduszu Pracy - 5.500,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostana^
ustalone po oqtoszeniu ustawy budzetowei na 2013 rok.
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Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajqcych si^ potrzeb rynku
pracy

Gel operacyjny 2.4.

Zadanie 2.4.2

Opis zadania

Zaktadane efekty

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Przygotowanie zawodowe i ksztalcenie mtodziezy. Uzupetnienie
wyksztatcenia mtodziezy i uzyskanie kwalifikacji zawodowych

do zdobycia wyksztatcenia

dziataja_cym przy jednostkach
i gimnazjum z klasami

1.Przygotowanie uczestnikow OHP
i kwalifikacji zawodowych poprzez:
- przyuczenie do wykonywania pracy w

OHP gimnazjum dla doroslych
przysposabiaja^cymi do pracy,

- nauke. i przygotowanie do wykonywania zawodu w zasadniczych
szkotach zawodowych.

- doradztwo zawodowe ksztattujqce umieje_tnosci mie_kkie - pracownicze
2.Refundacja wynagrodzeri wypfacanych przez pracodawcow
mtodocianym pracownikom i skladek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzeri

nauka, w cah/m
w tym 189

l.W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych w OHP:
- planuje sie,, ze srednia liczba uczestnikow obje_tych

roku szkolnym wynosic bejdzie 1.323 osoby,
stacjonarnych.

- przygotowanie zawodowe ukohczy ok. 471 osob, w tym przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy ukohczy ok. 391 osob, a ok. 80
osob przystajDi do egzaminow na tytuty kwalifikacyjne

2.W zakresie refundacji wynagrodzen pracodawcom ksztalca^cym
mlodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu planuje
sie. refundacje wynagrodzen dla 1.000 pracodawcow na kwote.
7.000 tys. zt, zatrudniaja,cych 4.500 mtodocianych pracownikow.

Finansowanie Srodki budzetowe dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej LWK OHP,
Fundusz Pracy.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.1.

Opis zadania

Zakladane efekty

Finansowanie

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych sie. potrzeb rynku
pracy
Wsparcie rozwoju ksztaJcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
Promocja uzyskania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych w nowych
formach pozaszkolnych
Informowanie m.in. poprzez strong internetowa, Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie Wlkp. o mozliwosciach:
- ksztafcenia na bezptatnych kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

ktorego ukohczenie umozliwia przysta_pienie do egzaminu
potwierdzaja^cego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji,

- potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez egzaminy
eksternistyczne,

- uzyskiwania wyksztatcenia ogolnego na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej oraz wyksztalcenia sredniego poprzez egzaminy
eksternistyczne.

Zwie,kszenie dost^pu uczniow i absolwentow szkot do informacji
o mozliwosciach uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.
Uruchamianie przez uprawnione podmioty kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.
Budzet LKO.
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Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych sie. potrzeb rynku
pracy
Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji
szkoleniowych
W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty
edukacyjnej wazne jest zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej.
Instytucja szkoleniowa oferuja_ca szkolenia dla bezrobotnych
i poszukuj^cych pracy musi uzyskac wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP.
Realizacja zadania odbywac sie. be.dzie w oparciu o bieza^ce potrzeby.
Rezultaty okreslane be_da. na podstawie liczby instytucji w RIS.
Upowszechnienie informacii o dostepnei ofercie szkoleniowej.
Naktady zostana, poniesione w ramach srodkow na bieza^ca, dziatalnosc.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.3.

Opis zadania

Zakladane efekty

Finansowanie

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja,cych sie. potrzeb rynku
pracy
Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
Ksztatcenie w formach pozaszkolnych osob doroslych z wtasnej
inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji
Wsparcie dla projektow realizuja^cych szkolenia i kursy skierowane do
osob dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy sa, zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umieje.tnosci oraz kompetencji
w obszarach umieje.tnosci ICT i znajomosci j^zykow obcych. Zadanie
realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL.
Liczba osob doroslych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu - 2.000:
• w tym w zakresie je.zykow obcych - 1.000;
• w tym w zakresie ICT - 1.000.
7.665,6 tys. z!*

*wartosc moze ulec
regionalnego PO KL

zmianie w wyniku trwaja_cej procedury zatwierdzania Planow DziaJania dla komponentu

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych si^ potrzeb rynku
pracy _^____ _^^_
Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.4. Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do zmieniaja^cych sie.
potrzeb

Opis zadania Ksztatcenie w formach szkolnych osob doroslych z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupelnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji.

Wsparcie przez publiczne stuzby zatrudnienia uczestnictwa w szkoleniach
osob bezrobotnych oraz poszukuja^cych pracy (szkolenia zawodowe,
staze, przygotowanie zawodowe dorostych).

Wychodza^c naprzeciw cia_gle dokonujq_cym si^ zmianom na rynku pracy,
konieczne jest state nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji
zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku uzupetniania lub
podwyzszania kwalifikacji niezbe_dna jest analiza oferty edukacyjnej.
Sta_d w oparciu o analizQ zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz
zgtoszone potrzeby pracodawcow na okreslone umieje.tnosci zawodowe,
sporza_dzany jest plan szkoleri osob bezrobotnych i poszukuja.cych pracy.
Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy
powiatowy urza.d pracy sporza^dza plan szkoleh na okres jednego roku,
ktory obejmuje szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. __^_____^^__
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Do zadari samorza.du wojewodztwa nalezy okreslanie, po zasie.gnie.ciu
opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze bye
dokonywana refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawc^. Dqzyc sie.
be_dzie do dostosowywania kierunkow przygotowania zawodowego do
potrzeb rynku pracy.
-opracowanie planow szkolen przez powiatowe urze_dy pracy,
-uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupelnienie juz

posiadanych przez okolo 2.000 osob bezrobotnych,
- nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy oraz

przygotowania zawodowego dorosfych przez okoto 3.000 osob,
- upowszechnienie informacji na temat oferty szkolen organizowanych

przez powiatowe urze_dy pracy,
-dostosowanie ternatyki szkolen do potrzeb rynku pracy,
- umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego

mtodocianych,
-osoby uczestnicza,ce w formach szkolnych poprzez nabycie nowych

kwalifikacji zawodowych podniosq. poczucie wfasnych kompetencji, jak
rowniez nastapi podwyzszenie ich samooceny.

Srodki Funduszu Pracy oraz be_da_ce w dyspozycji jednostek na bieza^ca,
dziatalnosc - okoto 15.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostana, ustalone po
ogtoszeniu ustawy budzetowej.
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PRIORYTET 3. PROMOCJA WtACZENIA ZAWODOWEGO I SPOtECZNEGO

Gel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacjj osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji
zawodowej i spotecznej

Priorytet 3 Promocja wta,czenia zawodowego i spolecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji
zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Poprawa doste.pu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz dziatania ukierunkowane na okreslone grupy
zawodowe.

Opis zadania Poprawa doste_pu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej realizowane przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
Mtodziezowe Centra Kariery, Kluby Pracy, Mtodziezowe Biura Pracy,
Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego.
1. Diagnoza terenow wiejskich i terenow z trudnosciami

komunikacyjnymi celem zbadania problemow zawodowych ludnosci
zamieszkujqcej te tereny.

2. Nawia.zanie wspotpracy z wojtami gmin terenow wiejskich i terenow
z trudnosciami komunikacyjnymi o wysokim wskazniku bezrobocia
wsrod osob w wieku 18-25 lat, celem wsparcia dziatari prowadzonych
przez organy administracji samorza,dowej w ramach aktywizacji
zawodowej ludnosci zamieszkuja,cej te tereny.

3. Organizacja spotkah grupowych z doradcami zawodowymi
i posrednikami pracy celem aktywizacji zawodowej i ewidencji w MBP
LWK OHP.

4. Stworzenie platformy ,,Lubuski Rynek Pracy" dla poszukuja,cych
pracy i pracodawcow celem umozliwienia pracobiorcom obecnosci na
rynku pracy, a pracodawcom szybkiego doboru kadry pracowniczej
z grup ludnosci ewidencjonowanej w MBP, a w szczegolnosci
z posrod grup obje_tych powyzszymi dziataniami.

warsztatow aktywizacji zawodowej
przez MCIZ na rzecz edukacji

ekonomii spotecznej na rzecz

Ponadto planuje si^:
1. Przeprowadzanie licznych

w terenie realizowanych
prozawodowej.

2. Promowanie narz^dzi
samozatrudnienia.

3. Organizacja konferencji na rzecz promowania ekonomii spotecznej
przy wspotudziale instytucji lokalnego rynku pracy. Prezentacja
dobrych przyktadow spotdzielni socjalnych dziatajqcych
i odnosza.cych sukcesy na terenie kraju.

4. Inicjowanie szkoleh przeprowadzanych przez OSZ, w celu stworzenia
grup okreslonych zawodow moga.cych prowadzic dziatalnosc
gospodarcza, w formie spotdzielni socjalnych.

5. Kampanie promuja.ce ekonomie. spoteczna. jako jedno z nowatorskich
rozwia.zah rynku pracy.

Zaktadane efekty 1. Identyfikacja problemow zawodowych grup obje_tych wsparciem.
2. Ewaluacja i uszczegotowienie zadah programow prowadzonych wsrod

grup obje-tych wsparciem na terenach wiejskich i terenach
z trudnosciami komunikacyjnymi.

3. Wdrozenie nowych zadari i rozwia_zah b^da^cych wynikiem powyzszej
ewaluacji.

4. Podniesienie aktywnosci zawodowej grup obje_tych wsparciem na
terenach wiejskich i terenach z trudnosciami komunikacyjnymi.

5. Sprawny dobor ofert pracy dla grup objetych wsparciem na terenach
wiejskich i terenach z trudnosciami komunikacyjnymi.

6. Sprawny dobor pracownikow dostosowany do oczekiwah
pracodawcow.

W formach tych uczestniczyc bejdzie ludnosc terenow wiejskich
i terenow z trudnosciami komunikacyjnymi.
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Ponadto:
7. Zwi^kszenie aktywnosci spotecznej grup marginalizowanych.
8. Zmniejszenie liczby osob zagrozonych dziataniem spotecznym.
9. Zwie.kszenie szans na podj^cie zatrudnienia poprzez aktywna,

promocjQ ekonomii spotecznej.
lO.Wypromowanie spotdzielni socjalnych na terenie wojewodztwa

lubuskiego.
ll.Wypromowanle LWK OHP jako instytucji wspierajqcej nowoczesne

narzedzia samozatrudnienia.

Srodki budzetowe LWK OHP, srodki Funduszu Pracy.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.1.

Zadanie 3.1.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Promocja wta^czenia zawodowego i spolecznego

Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji
zawodowej i spotecznej

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne
konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zaj^cia
aktywizacyjne oraz grupowe spotkania informacyjne

Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujqcych si$ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku poprzez poradnictwo indywidualne i grupowe:
-osoby dtugotrwale bezrobotne,
-osoby po 45 roku zycia,
- osoby z terenow wiejskich,
-osoby niepetnosprawne,
-osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zadanie be.dzie realizowane przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (CliPKZ).

Zadanie powia,zane z zadaniem 2.1.1.

- odbudowanie poczucia wtasnej wartosci,
- odbudowanie wiary we wtasne sity,
- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,
- budowanie pozytywnych relacji z grupq.,
- poprawa umiejetnosci zarza,dzania czasem,
- poprawa umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,
- zmiana sposobu myslenta o pracy,
- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania
zatrudnienia,

- nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,
- rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron,
- pozytywne mowienie o swoich kwalifikacjach i umieje_tnosciach.
Roznego rodzaju uslugami swiadczonymi przez Centra zostanie objqtych
5.400 osob zarejestrowanych w urz^dach pracy i niezarejestrowanych.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza^ca, dziafalnosc.

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.1.

Opis zadania

Promocja wla,czenia zawodowego i spofecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Aktywizacja osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dziatania zmierzaja,ce do ograniczenia zjawiska dkjgotrwatego
bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osob bezrobotnych
i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak aby
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nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego
tych osob. Osobom bezrobotnym oferowane be.da_ aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przed uptywem 12 miesi^cy od
zarejestrowania si^ w urze,dzie pracy. W ramach zadania planuje si§
realizacj^ projektow, zakladaja^cych wsparcie osob dtugotrwale
bezrobotnych w procesie powrotu na rynek pracy. Planuje sie,
zastosowanie gtownie: szkoleri (uslugi rynku pracy) oraz
jednorazowych srodkow na podjQcie dziafalnosci gospodarczej,
srodkow na wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, prace
interwencyjne, staze i przygotowanie zawodowe (instrumenty rynku
pracy).

Realizacja zadania wpisuje sie. w program rza,dowy ,,Solidarnosc
pokoleh - Dziatania dla zwie.kszenia aktywnosci zawodowej osob
w wieku 50+", przyje.tego przez Rad^ Ministrow w dniu 17
pazdziernika 2008 roku, zwteszcza w zakresie celow polityki rynku
pracy: eel 2 - poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50-
tym roku zycia, eel 4 - aktywizacja osob bezrobotnych lub
zagrozonych utrata, pracy po 50-tym roku zycia. Inicjatywy
realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach zadania planuje si§ podejmowanie dziatan, zmierzaja^cych
do ograniczenia bezrobocia wsrod osob w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, tj. m.in. powyzej 45 lat21 (45/50 plus) poprzez
swiadczenie ustug i instrumentow rynku pracy. Osoby poszukuja.ce
pracy be_dci mog^y skorzystac z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnych Planow Dzia^ania.
Osoby objete wsparciem posrednikow i doradcow zawodowych b^da,
mogty skorzystac z aktywnych form przeciwdziafania bezrobociu,
takich jak:
-szkolenia zawodowe i ogolne,
-szkolenia z zakresu umiej^tnosci poszukiwania pracy,
-udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,
-prace interwencyjne,
-przygotowanie zawodowe dorosrych,
-dotacje na rozpocze_cie dziatalnosci gospodarczej,
-refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienie bezrobotnego,
-szkolenia pola.czone z programami stazu lub przygotowania

zawodowego dorostych,
-szkolenia pofa.czone z przyznaniem srodkow na podj^cie dziatalnosci

gospodarczej lub zalozeniem spoldzielni socjalnej,
-szkolenia pota_czone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,
-pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia

podje,cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagaja^cych
szczegolnych kwalifikacji,

-programy specjalne.

Jednoczesnie podejmowane b^da^ inicjatywy na rzecz pozostalych grup
bezrobotnych znajduja_cych si^ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia.

Zadanie be,dzie realizowane w sposob bezposredni przez powiatowe
urze.dy pracy wojewodztwa lubuskiego.

Zadanie powia^zane z zadaniami: 1.1.9., 2.4.1., 2.5.4.

Aktywizacja, zawodowa, w ramach prac spotecznie-uzytecznych
zostanie obj^tych ok. 4.000 osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.
Zmiana postawy osob bezrobotnych w zwiqzku z rozwojem
umieje,tnosci zawodowych, podwyzszeniem samooceny i motywacji,

21 Ze wzgle.du na specyfik^ podejmowanych dzialari przez stuzby zatrudnienia grupa docelowa jest poszerzona o
osoby w wieku 45-50.
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wzrostem swiadomosci i che_ci do samodzielnego poszukiwania pracy
oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Srodki Funduszu Prac - okoto 1.200,0 tys. z\. Wtasciwe naktady
zostana. ustalone po ogfoszeniu ustawy budzetowej na 2013 rok.

Priorytet 3 Promocja wta^czenia zawodowego i spofecznego

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.2. Wspieranie mlodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy

Opis zadania

Zaktadane efekty

10.

11

12.

13,
14.

15.

16.

Prowadzenie ustug z zakresu posrednictwa pracy na rzecz osob
w wieku 15-25 lat realizowanych przez MBP i PPP przy LWK OHP.
Organizowanie gietd pracy oraz targow pracy i edukacji na rzecz
osob w wieku 15-25 lat, w celu przyblizenia ofert edukacyjnych
i ofert pracy, realizowanych przez CEiPM przy LWK OHP.
Promo wanie instrumentow ekonomii spoiecznej na rzecz
samozatrudnienia.
Promowanie postawy przyjazny przedsie_biorca, w celu
uwypuklenia dobrych praktyk.
Realizacja kompleksowych dziatah, w szczegolnosci projektu ,,OHP
jako realizator rynku pracy" na rzecz aktywizacji zawodowej osob
zagrozonych wykluczeniem.
Realizacja projektu Ogolnopolski Tydzieh Kariery we wspofrpracy
z Wojewodzkim Urze.dem Pracy na rzecz Indywidualnego
Planowania Sciezki Kariery Zawodowej przeznaczony
w szczegolnosci dla mlodziezy w wieku 15-18 lat.
Organizacja spotkah grupowych i indywidualnych z doradcami
zawodowymi, w celu prawidtowego planowania sciezki rozwoju
zawodowego i doskonalenia poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy kompetencji oraz przygotowanie do zdobywania
odpowiednich kwalifikacji poza^danych przez pracodawcow.
Nawia^zanie wspotpracy z instytucjarni spotecznymi i instytucjami
rynku pracy w celu opracowania optymalnych rozwi^zari
aktywizacji osob z niepetnosprawnosciq. na rynku pracy
realizowane przez CEiPM.
Dostosowanie metody Hedukacji biograficznej Cpierre Dominice
i Duccio Demetrio)" do potrzeb aktywizacji zawodowej
i przywrocenia na rynek pracy osob wykluczonych zawodowo
i spolecznie (PO KL).
Konferencja prezentujqca innowacyjne narz^dzie ,,edukacji
biograficznej" doradztwa zawodowego dziataja^ce na rzecz
aktywizacji zawodowej i przywrocenia na rynek pracy osob
wykluczonych zawodowo i spotecznie.
Wprowadzenie pilotazowe innowacyjnego narz^dzia ,,edukacji
biograficznej" w MCK Zagari.
Wdrozenie pilotazowego programu innowacyjnego narz^dzia
,,edukacji biograficznej" na polu aktywizacji osob
z niepetnosprawnoscia, realizowanego przez LWK OHP.
Ewaluacja metody narz^dzia ,,edukacji biograficznej".
Promowanie LWK OHP jako placowki bez barier architektonicznych
dla osob z niepelnosprawnoscia^.
Prowadzenie warsztatow podnosza^cych kompetencje
interpersonalne i intrapersonalne u osob z niepetnosprawnoscia^
realizowane przez CEiPM.
Prowadzenie warsztatow aktywizacji zawodowej na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia, realizowane przez CEiPM.

1. Objgcie ustuga posrednictwa pracy ok. 6.500 osob w wieku 15-25
lat.
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2. Pozyskanie ok. 3.500 ofert pracy tymczasowej, sezonowej, statej
dla osob obje_tych ustugami MBP.

3. Zorganizowanie 30 gietd pracy, 9 targow pracy i edukacji.
4. Zapoznanie mtodziezy z aktualna. ofertq. edukacyjna, na lokalnych

rynkach pracy.
5. Dotarcie z oferta, LWK OHP do jak najszerszego grona odbiorcow.
6. Zwie_kszenie zainteresowania mtodziezy alternatywnymi forrnami

zatrudnienia.
7. Zdobycie przez mtodziez kwalifikacji zawodowych poszukiwanych

na lokalnych rynkach pracy.
8. Zmniejszenie skutkow marginalizacji zawodowej osob

wykluczonych spotecznie i w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(osoby bez doswiadczenia zawodowego).

9. Ewaluacja i optymalizacja programow dla osob
z niepetnosprawnosciq. przywracaja_cych aktywnosc zawodowq_.

10. Zwie,kszenie motywacji osob z niepetnosprawnoscia, do powrotu na
rynek pracy (programem objqtych be_dzie 12 osob dobrowolnie
uczestnicza^cych w projekcie). Edukacja przez doswiadczenie.
Rezultaty niemierzalne:

11. Podniesienie poziomu aspiracji zawodowych u osob
z niepetnosprawnoscia,.

12. Zwie.kszenie zaufania we wtesne sity i poprawa samopoczucia
u osob z niepetnosprawnosciaj

13. Przywrocenie osob z niepetnosprawnoscia, na rynek pracy,
14. Nabycie kompetencji zawodowych mie_kkich,
15. Pozytywny obraz LWK OHP na lokalnych rynkach pracy.
16. Opracowanie innowacyjnego narze_dzia ,,edukacji biograftcznej"

powstaja.cego w oparciu o metod^ gry autobiograficznej Duccio
Demetrio.

17. Przywrocenie na rynek pracy (w projekcie pilotazowym) osob
wykluczonych zawodowo i spotecznie. Obje.cie dziataniem
optymalnej dla projektu liczy osob - 8 uczestnikow.

Srodki budzetowe LWK OHP, srodki Funduszu Pracy.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.3.

Opis zadania

Promocja wta,czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Organizacja szkoleri zawodowych przez Rejonowy Osrodek Szkolenia
Zawodowego Mtodziezy w Zielonej Gorze oraz bezptatnych warsztatow
zawodowych i szkoleh zawodowych dla mtodziezy mî dzy 18-25
rokiem zycia przez Osrodki Szkolenia Zawodowego LWK OHP

-diagnozowanie lokalnego rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na
okreslona, oferte. szkoleh,

-organizowanie szkoleh zawodowych m.in. na zlecenie innych
jednostek OHP - grupy zamknie.te i skierowania indywidualne oraz na
podstawie bieza^cych analiz zapotrzebowania klientow zewne.trznych
(grupy otwarte), a takze dla osob rekrutowanych na podstawie
wtasnej diagnozy,

-organizowanie praktyk zawodowych ktorych ukonczenie umozliwia
uzyskanie lub uzupetnienie praktycznych umiej^tnosci zawodowych
z wykorzystaniem wiedzy i doswiadczenia zawodowego uczestnikow,

-organizowanie doradztwa w zakresie doboru wtasciwego kierunku
oraz formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

-organizowanie warsztatow maja,cych na celu nabycie przez mtodych
ludzi umieje.tnosci dodatkowych, ktore sa, niezbe.dne w srodowisku
pracy i stanowia. dodatkowe kwalifikacje podnosza,ce ich atrakcyjnosc
na rynku pracy,

-tworzenie (opracowywanie) i realizowanie projektow o charakterze
szkoleniowym wspotfinansowanych ze zrodet zewn^trznych (np. EPS
lub inne fundusze europejskie),
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-wspotpraca z innymi podmiotami zajmuja^cymi siQ dziatalnosciq.
edukacyjna, i szkoleniowaj

- przygotowanie oferty i realizacja kursow, szkoleri podnosza_cych
i uzupetniaja^cych kwalifikacje zawodowe mtodziezy w zawodach
i specjalnosciach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy dla
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy i zewnetrznych
zleceniodawcow instytucjonalnych, organow samorzqdu
terytorialnego i innych podmiotow powierzaja,cych mu organizacj^
szkolenia pracownikow oraz dla osob zgtaszaja_cych sie.
indywidualnie.

l.Zorganizowanie 22 kursow zawodowych dla 260 osob.
2.Zorganizowanie 12 warsztatow majqcych na celu nabycie przez

mtodych ludzi umieje_tnosci dodatkowych, niezbe_dnych na rynku
pracy.

Srodki budzetowe dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej LWK OHP,
Fundusz Pracy, srodki UE.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2

Zadanie 3.2.4

Opis zadania

Zaktedane efekty

Promocja wJ^czenia zawodowego i spoiecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Aktywizacja edukacyjna, spoleczna, przygotowanie do samodzielnego
zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja
projektow mi^dzynarodowej wymiany mtodziezy i projektow
systemowych

Aktywizacja edukacyjna, spoleczna, w tym przygotowanie do
samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym
poprzez:
- realizacj^ autorskich programow edukacyjno-profilaktycznych

i resocjalizacyjnych,
- organizacj^ dla mtodziezy imprez: kulturalno-oswiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych,

-ksztattowanie samorza^dnosci i odpowiedzialnosci spotecznej.
Realizacja projektow dot. mie_dzynarodowej wymiany mtodziezy
i projektow systemowych poprzez:
- aranzowanie spotkah i innych przedsie_wzie.c integracyjnych w ramach

polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy,
- podejmowanie dziatan reedukacyjno-wychowawczych skierowanych do

mtodziezy dorastajqcej w dysfunkcjonalnych srodowiskach,
- wyrownanie deficytow edukacyjnych, ksztattowanie postaw aktywnosci

zawodowej oraz wzrost kompetencji spotecznych mtodziezy poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia edukacyjno-wychowawczego.

mm.
OHP,

13
1

imprez
imprezy

min. 3 imprezy

W zakresie aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, w tym przygotowanie
do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju
edukacyjnym:
- realizacja imprez kulturalno-oswiatowych,

wojewodzkich dla wi^kszosci uczestnikow
ogolnopolskiej,

- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych,
wojewodzkie dla wi^kszosci uczestnikow OHP,

- realizacja programow autorskich: edukacyjno-profilaktycznych
i resocjalizacyjnych dla uczestnikow, min. 4 programy wojewodzkie.

Ksztattowanie samorza^dnosci i odpowiedzialnosci spotecznej
uczestnikow poprzez organizacj§:
- spotkania Rad Mtodziezy: min. 2 spotkania Wojewodzkiej Rady (po

22 osob na jedno spotkanie); po 4 spotkania Rad Mtodziezy
w kazdej jednostce organizacyjnej,

- spotkania Klubu Aktywnych i Klubu Absolwenta: 1 spotkanie
wojewodzkie (ok. 22 osob), cykliczne spotkania w jednostkach
organizacyjnych,

56



Finansowanie

- konkurs majqcy na celu ksztattowanie postawy samodzielnego
i odpowiedziafnego podejmowania decyzji i wyborow ,,Aktywnosc
dobry wybor", w ktorym wezmie udzia* min. 70 osob.

W zakresie projektow mie_dzynarodowej wymiany mlodziezy i projektow
systemowych (mlodziez w wieku 15-24 lata):
- organizacja spotkari w ramach projektow mie.dzynarodowej wymiany

mtodziezy, min. 11 spotkah, w ktorym udziat wezmie ta^cznie 220
osob z Polski i z zagranicy,

- realizacja min. 2 projektow systemowych, w ktorych la^cznie wezmie
udzial ok. 120 mtodych osob (nie wzie.to pod uwage_ projektu ,,OHP
RURP").

Srodki budzetowe na dziatalnosc opiekuriczo-wychowawcza. LWK OHP,
srodki unijne i srodki budzetu paristwa.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.5.

Opis zadania

ZakJadane efekty

Finansowanie

Promocja wta^czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integracji
Spotecznej

Lubuski Urza.d Wojewodzki promowac b^dzie rozwoj wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Swiadczenie ustug przez CIS
w odniesieniu do osob wykluczonych spotecznie, analiza efektow
w zakresie reintegracji zawodowej i spofecznej przez CIS-y,
prowadzenie rejestru CIS oraz rejestru KIS.

Usamodzielnienie i przekwalifikowanie siq osob wykluczonych
spotecznie.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezqca,dziaialnosc.

Priorytet 3 Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.6.

Opis zadania

Rozwoj aktywnej integracji

Przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoteczehstwem

DziaJania maja^ce na celu przywrocenie osob wykluczonych na rynek
pracy oraz ich integracj^ ze spoteczehstwem poprzez przywrocenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkod w procesie doste_pu do praw i ustug
osobistych.

Aktywizacja edukacyjna, spofeczna, przygotowanie do samodzielnego
zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym.

Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem (CIS, spotdzielnie socjalne).

Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzajd wojewodztwa
organizacjom pozarza^dowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Mr 234, poz. 1536 z pozn.
zm.). Wspotpraca samorza,du wojewodztwa w zakresie realizacji zadari
publicznych w obszarze:
- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostaja^cych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
- promocji i organizacji wolontariatu,
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajduja^cym
siq w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i osob.
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Finansowanie

Odbywac sie. be_dzie w szczegolnosci w formie ich zlecania w ramach
otwartych konkursow ofert oraz z ich pominie,ciem w ramach tzw.
,,matych grantow".
Przyjmowanie oraz weryfikacja wnioskow dotycza_cych dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci zaktadow aktywnosci zawodowej,
dofinansowanie z budzetu wojewodztwa kosztow dziatalnosci ZAZ
w wysokosci 10%, dofinansowanie cze_sci kosztow utworzenia
i dziatalnosci ze srodkow PFRON.

spotecznej grup

wykluczeniem oraz

-zwie.kszenie aktywnosci zawodowej
marginalizowanych,

-zmniejszenie liczby osob zagrozonych
wykluczonych spotecznie,

-zwie,kszenie szans na podje_cie zatrudnienia osob i grup zagrozonych
wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,

-poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej.

Srodki budzetu samorza_du wojewodztwa.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.7.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Promocja wta^czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej

IMadawanie przez Lubuski Urza_d Wojewodzki statusu Zaktadu Pracy
Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej lub ich odmowa, kontrola w zakresie przestrzegania
warunkow przez zaktady, ktorym przyznano status, monitoring
zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Zadanie realizowane ze srodkow wtasnych.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.8.

Opis zadania

Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Promocja integracji spotecznej

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dost^pu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa
skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.
Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wymagaja, kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbe_dnych
warunkow do integracji ze spoteczeristwem. Mozliwe jest to m.in.
poprzez dziatania zmierzajqce do ksztatcenia umieje_tnosci w zakresie
petnienia rol spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania
i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Wsparciem dla przemian na
rynku pracy powinny bye skuteczne i nowoczesne ustugi, swiadczone
przez instytucje pomocy i integracji spotecznej. Niezbe_dny w tym celu
jest rozwoj form i narz^dzi aktywnej integracji zarowno w jej wymiarze
zawodowym, spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym. Ponadto
wobec zwie_kszonej liczby zadari z zakresu pomocy spotecznej
zmierzaja^cych do szerszego, niz dotychczas wykorzystania
aktywizacyjnych instrumentow wsparcia, konieczne jest wzmocnienie
i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacj^ tych
dziatan. W szczegolnosci dotyczy to pracownikow osrodkow pomocy
spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie, zajmuja^cych si^
pomocy osobom wykluczonym i prowadza^cych dziatania w ramach
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Zaktadane efekty

aktywnej integracji. Stuzyc temu powinny kompleksowo prowadzone
szkolenia i inne formy aktualizowania wiedzy, realizowane w ramach
projektow systemowych ROPS, zgodnie ze specyfika. i potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.
W ramach Dzialania przewiduje sie. realizacje, projektow skierowanych
bezposrednio do osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
a takze wzmacnianie podmiotow dziataja_cych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz budowanie otoczenia sprzyjajqcego ich
rozwojowi. W szczegolnosci promowane b^da_ inicjatywy partnerskie,
wykorzystuja.ce mozliwosci wspotpracy partnerow publicznych
z organizacjami pozarzajdowymi.
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL.

Rezultaty twarde:
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi - 12.607.
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmuja_cych sie. aktywna, integracja^ ktorzy w wyniku
wsparcia z EPS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym -
440.
Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakoriczyiy
udziat w projektach - 4.185.

Rezultaty mie_kkie:
- Podniesienie poziomu wiedzy i umieje.tnosci zawodowych kadry
pomocy spotecznej;
- zwie.kszenie zdolnosci do podj^cia zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ze specyficznymi trudnosciami na rynku
pracy.

Finansowanie 8.352,7 tys. zt*
*wartosci moga. ulec zmianie w wyniku trwajqcej procedury zatwierdzania Planow Dziatania dla komponentu
reainnalneao PO KLregionalnego PO KL

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.9.

Opis zadania

Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Wsparcie sektora ekonomii spotecznej

I. Celem zadania jest wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej poprzez
tworzenie i funkcjonowanie Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie zielonogorskim i subregionie gorzowskim. Zadanie to
realizowane jest poprzez realizacje. projektow wtasnych WUP: ,,Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu zielonogorskiego" oraz
,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu gorzowskiego".
W ramach realizacji projektow przewidziano utworzenie zaplecza
funkcjonowania OWES w Zielonej Gorze i OWES w Gorzowie Wlkp. oraz
naste.puja.ce zadania swiadczone przez Osrodki:
1. Wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi - dziatania animacyjne
maja^ce na celu organizacje. konferencji, seminariow, budowanie
partnerstw, sieciowania podmiotow ekonomii spotecznej, zawia^zanie sieci
wspotpracy mi^dzy przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz
przedstawicielami organizacji pozarzajdowych i integracji spotecznej
(siec zespotow interdyscyplinarnych).
2. Doradztwo w formie bezposredniej lub posredniej w zakresie
rejestrowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zaktadania
przedsi^biorstwa spotecznego, prawnych aspektow dziatania w sferze
ES, zarza_dzania organizacja^ pozyskiwania zewne.trznych zrodet
finansowania dziatalnosci, prowadzenie ksie.gowosci, zarza.dzania
personelem, innowacji i nowych technologii itp.
3. Ustugi specjalistyczne: ustugi prawne, ksi^gowe, marketingowe,
doradztwa biznesowego oraz ustugi doradztwa biznesowego dla
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