
Zaktadane efekty

spotdzielni socjalnych.
4. Szkolenia jednodniowe oraz dwudniowe szkolenia otwarte
skierowane do osob fizycznych i prawnych zainteresowanych ekonomia.
spoteczna, lub zatozeniem podmiotu ekonomii spotecznej, dwudniowe
szkolenia specjalistyczne dla pracownikow podmiotow ekonomii
spotecznej oraz pracownikow otoczenia ekonomii spotecznej, szkolenia
dwudniowe po^czone z wizyta. studyjna, dla sottysow oraz innych
liderow lokalnych, szkolenia z wizyta, studying skierowane dla
przedstawicieli JST, szkolenia dwudniowe dla grup interdyscyplinarnych.
5. Zadania zwia_zane z dziaianiami informacyjnymi i promocyjnymi
(strona internetowa, materiaty promocyjne, informator o OWES i PES,
spoty radiowe, artykuty sponsorowane, ogtoszenia prasowe, konferencja
prasowa) w tym organizacja Lubuskich targow aktywnosci spotecznej.
II. W 2013 r. przewidziano dziatania animacyjne: konferencje,
seminaria, budowanie partnerstw, sieciowanie PES, spotkania zespotow
interdyscyplinarnych, doradztwo bezposrednie i posrednie, ustugi
specjalistyczne (prawne, ksie.gowe marketingowe, doradztwo biznesowe
oraz doradztwo biznesowe dla spoldzielni socjalnych), szkolenia, wydanie
katalogow produktow i uslug o PES i ES, stworzenie stron internetowych
Osrodkow, konferencje prasowe, zakup i dystrybucja materiafow
promocyjnych o projektach i o Osrodkach Wsparcia Ekonomii SpoJecznej,
stworzenie informatorow o OWES i PES, promocja projektow w formie
artykutow sponsorowanych, ogtoszeh prasowych o dziatalnosci
Osrodkow, spotow radiowych.
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii Spotecznej, Podziafanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej.
Zadanie powiqzane z celem operacyjnym: 3.1, 3.3., 4.1.

W ramach
wskaznikow:

projektow przewidziano zrealizowanie nast^puja^cych

Ekonomii Spotecznej subregionuUtworzenie ,,Osrodka Wsparcia
zielonogorskiego", w tym:
zawia,zanie 7 partnerstw lokalnych na rzecz ES;
zorganizowanie 7 konferencji;
zorganizowanie 14 seminariow;
zorganizowanie 7 spotkah sieciuja_cych PES;
zorganizowanie 28 spotkah 7 zespotow interdyscyplinarnych;
15 podmiotow ekonomii spotecznej otrzymaja, wsparcie z EPS za
posrednictwem instytucji wspieraja^cych ekonomie spotecznq (ustugi
specjalistyczne);
240 osob otrzyma wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej,
4 spotdzielnie socjalne otrzymaja. wsparcie w ramach ustugi
doradztwa biznesowego;
180 osob, ktore podniosJy poziom wiedzy i umiej^tnosci 2 zakresu ES
(szkolenia);

spotecznej, ktore otrzymaty15 podmiotow ekonomii
w postaci szkoleh;
50 podmiotow otoczenia
wsparcie w postaci szkoleh;
10.000 podmiotow/osob
posrednictwem strony www.

wsparcie

ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty

otrzymaty informacje o ES za

W 2013 r. przewidziano zrealizowanie naste_puja,cych wskaznikow:
-utworzenie ,,Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu
zielonogorskiego";

-14 spotkah dotycza^cych budowania partnerstw (etap osia^gni^cia
wskaznika nastajDi w trakcie realizacji projektu);

-zorganizowanie 7 konferencji;
-zorganizowanie 14 seminariow;
-zorganizowanie 3 spotkari sieciuja^cych PES;
-zorganizowanie 10 spotkah zespotow interdyscyplinarnych (etap
osiajgniqcia wskaznika nastajDi w trakcie realizacji projektu);

-ustugi specjalistyczne swiadczone dla podmiotow ekonomii spotecznej:
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ustugi ksie.gowe (12 ustug), marketingowe (3 podmioty), prawne,
doradztwo biznesowe - mierzone w trakcie realizacji projektu;

-osoby ktore otrzymaja. wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spoteczne (etap osia.gnie.cia wskaznika nasta_pi w trakcie realizacji
projektu),

-spotdzielnie socjalne, ktore otrzymaja, wsparcie w ramach ustugi
doradztwa biznesowego (etap osia.gnie.cia wskaznika nastapi w trakcie
realizacji projektu),

-etap osia.gnie.cia wskaznika dotyczqcego liczby podmiotow / osob, ktore
osoby, ktore podniosty poziom wiedzy i umieje.tnosci z zakresu ES
nastapi w trakcie realizacji projektu ,

-stworzenie strony internetowej OWES, stworzenie katalogu ustug
i produktow OWES, organizacja konferencji prasowej, stworzenie 300
szt. informatorow o OWES i PES, 3 ogtoszenia prasowe o dziatalnosci
OWES, 80 spotow radiowych o ES i dziatalnosci OWES, 4 artykuty
sponsorowane o OWES i ES,

-podmioty/osoby, ktore otrzymaja. inforrnacje o ES za posrednictwem
strony www - pomiar przeprowadzany na bieza^co.

2. Utworzenie ,,Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu
gorzowskiego", w tym:
- zawia^zanie 5 partnerstw lokalnych na rzecz ES;
- zorganizowanie 5 konferencji;
- zorganizowanie 5 seminariow;
- zorganizowanie 7 spotkah sieciujqcych PES;
- zorganizowanie 25 spotkah 5 zespotow interdyscyplinarnych,
- 10 podmiotow ekonomii spotecznej, ktore otrzymaja, wsparcie z EPS za

posrednictwem instytucji wspierajqcych ekonomie spoteczna, (ustugi
specjalistyczne);

- 240 osob, ktore otrzymaja, wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej,

- 4 spofdzielnie socjalne, ktore otrzymaja, wsparcie w ramach ustugi
doradztwa biznesowego,

- 180 osob, ktore podniosfy poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu ES
(szkolenia),

- 10 podmiotow ekonomii spotecznej, ktore otrzymaly wsparcie
w postaci szkoleh,

- 50 podmiotow otoczenia ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty
wsparcie w postaci szkoleh,

- 10.000 podmiotow/osob, ktore otrzymaty inforrnacje o ES za
posrednictwem strony www.

W 2013 r. przewidziano zrealizowanie naste.puja,cych wskaznikow:
- Utworzenie ,,Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu

gorzowskiego";
- 5 spotkah dotycza,cych budowania partnerstw (etap osia.gnie.cia

wskaznika nastapi w trakcie realizacji projektu);
- zorganizowanie 5 konferencji;
- zorganizowanie 5 seminariow;
- zorganizowanie 2 spotkah sieciuja,cych PES;
- zorganizowanie 10 spotkah zespotow interdyscyplinarnych (etap

osi3.gnie.cia wskaznika nastapi w trakcie realizacji projektu);
- ustugi specjalistyczne swiadczone dla podmiotow ekonomii spotecznej:

ustugi ksie_gowe (12 ustug), marketingowe (3 podmioty), prawne,
doradztwo biznesowe - mierzone w trakcie realizacji projektu;

- osoby ktore otrzymaja. wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spoteczne (etap osia,gnie.cia wskaznika nastapi w trakcie realizacji
projektu);

- spotdzielnie socjalne, ktore otrzymaja. wsparcie w ramach ustugi
doradztwa biznesowego (etap osia.gnie.cia wskaznika nastapi
w trakcie realizacji projektu);

- etap osia.gnie.cia wskaznika dotycza.cego liczby podmiotow/osob, ktore
osoby, ktore podniosty poziom wiedzy i umieje.tnosci z zakresu ES
nastqpi w trakcie realizacji projektu;
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Finansowanie

- stworzenie strony internetowej OWES, stworzenie katalogu ustug
i produktow OWES, organizacja konferencji prasowej, stworzenie 300
szt. informatorow o OWES i PES, 3 ogtoszenia prasowe o dziatalnosci
OWES, 80 spotow radiowych o ES i dziatalnosci OWES, 4 artykuty
sponsorowane o OWES i ES;

- podmioty/osoby, ktore otrzymaty informacje o ES za posrednictwem
strony www - pomiar przeprowadzany na bieza^co.

1. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu zielonogorskiego:
wartosc projektu ogotem: 2.742, tys. zt.
koszty ogotem na 2013 r.: 1.191,3 tys. zt.

2. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu gorzowskiego":
wartosc projektu ogotem: 2.680,7 tys. zt.
koszty ogotem na 2013 r.: 1.114,5 tys. zl.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.10.

Opis zadania

Promocja wta^czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych oraz
dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych

Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposob, realizowane b^dzie
wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsi^wzi^c adresowanych do
pracodawcow otwartego i chronionego rynku pracy, osob
niepetnosprawnych, organizacji pozarzqdowych dziatajqcych na rzecz
osob niepetnosprawnych oraz jednostek samorzqdu terytorialnego.

Zaktada siQ, ze w 2013 r. srodki finansowe PFRON zostana^
przeznaczone na:
1) dofinansowanie do wynagrodzeh zatrudnionych osob
niepetnosprawnych do wysokosci:
• 75% kosztow ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsi^biorcy,
• 90% kosztow ptacy (brutto -i- ZUS ptatnika) dla fundacji
i stowarzyszeh;
2) refundacje:
• optaconych przez osob^ niepetnosprawna. prowadza^ca. dziafalnosc
gospodarcza. obowia^zkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe,
• optaconych przez niepelnosprawnego rolnika, bqdz rolnika
zobowia^zanego do optacania za niepetnosprawnego domownika sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;
3)zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;
4)podj^cie przez osobQ niepetnosprawna, dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;
5) ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz osob
niepetnosprawnych zgodnie zasadami okreslonymi w ustawie z 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2008 r. Mr 69, poz. 415 z pozn.zm.);
6) aktywizacjQ zawodowa. absolwentow niepetnosprawnych w ramach
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow PIERWSZA PRACA;
7) funkcjonowanie warsztatow terapii zaje_ciowej. Zadanie to
wspotfinansowane b^dzie ze srodkow jednostek samorza^du
terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci 10%
kosztow ogotem;
8) pomoc finansowa. adresowana. do osob fizycznych obejmuja_C3.
nast^puja_ce obszary wsparcia:
• pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
• pomoc w zakupie i montazu oprzyrza^dowania do posiadanego
samochodu,
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Finansowanie

• pomoc w zakupie specjalistycznego sprze,tu komputerowego wraz
z oprogramowaniem oraz urza_dzeri lektorskich i brajlowskich,
• pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej;
9}dofinansowanie do nauki niepetnosprawnych: uczniow szkot
policealnych, studentow szkot wyzszych, szkot podyplomowych oraz
studiow doktoranckich;
10) zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajqcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;
11} finansowanie szkoleh zawodowych;
12) dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktorym mowa w art. 18
ustawy o je,zyku migowym i innych srodkach komunikowania sie..

Szacuje sie,, ze w 2013 roku w zadaniu uczestniczyc be.dzie okoto
15.787 osob.
Rezultaty niemierzalne stanowic be_da_:
• wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypow pracodawcow
zatrudniajqcych osoby niepelnosprawne;
• zwie_kszenie motywacji osob niepetnosprawnych;
• zwie_kszenie zaufania we wlasne sily i poprawa samopoczucia;
• podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;
• zwie_kszenie poczucia odpowiedzialnosci;
• nabycie umieje_tnosci komunikacyjnych;
• nabycie umiej^tnosci korzystania z technologii informacyjnych;
• zwie.kszenie koncentracji i zaangazowania;
• poprawa umieje_tnosci zarza^dzania srodkami finansowymi;
• wie_ksza swiadomosc praw i obowi^zkow.

Okoto 194.398,1 tys. z*.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja.cych wta_czeniu
zawodowemu i spotecznemu

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.3.

Zadanie 3.3.1.
Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Promocja wla^czenia zawodowego i spotecznego
Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja^cych wta,czeniu
zawodowemu i spolecznemu

Zwi^kszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob bezrobotnych
Be.dzie promowana mozliwosc, jaka, daje ustawa z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 48),
w postaci dodatku aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny
przysluguje bezrobotnemu posiadaja^cemu prawo do zasifku jezeli: (1)
w wyniku skierowania przez powiatowy urza_d pracy podjaj1
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy obowia,zuja_cym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace,, (2) z wtasnej inicjatywy podja.*
zatrudnienie lub inna, pracq zarobkowq.. Wyptat^ dodatku dokonuje
Powiatowy Urzajd Pracyjia wniosek uprawnionej osoby bezrobotnei-
Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci, zwie.kszenie motywacji
do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.
Z dodatku aktywizacyinego skorzysta okolo 5.000 osob.
Oszacowanie naktadow - okolo 4.400,0 tys. zt.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.3.

Zadanie 3.3.2.

Opis zadania

Promocja wta_czenia zawodowego i spotecznego

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja^cych wlqczeniu
zawodowemu i spotecznemu
Przeprowadzanie warsztatow aktywizacji zawodowej w terenie. Akcje
i kampanie informacyjne, ukierunkowane na okreslone grupy
docelowej.
W ramach zadania przewiduie sie przeprowadzanie warsztatow
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aktywizacji zawodowej w terenie oraz akcje i kampanie informacyjne,
ukierunkowane na okreslone grupy docelowe. Planuje sie_ udzielanie
wsparcia finansowego przez samorz^d wojewodztwa organizacjom
pozarzajdowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.),
ktore odbywac si^ b^dzie w formie otwartych konkursow ofert oraz
z ich pominigciem w ramach tzw. ,,malych grantow". _ _
-zwi^kszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup
marginalizowanych,

-zmniejszenie liczby osob zagrozonych wykluczeniem oraz
wykluczonych spolecznie,

-zwie_kszenie szans na podjqcie zatrudnienia osob i grup zagrozonych
wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,

-)ppp_rgwa sytuacji materialnej grupy docelowej.
Srodkijjudzetu samorza,du wojewodztwa.
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PRIORYTET 4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania
dzlalar)

Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.1. Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis zadania W 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktory stanowi
podstawe. ksztattowania partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw

rynku pracy. W oparciu
zawarto cztery umowy

na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym
o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia
branzowego partnerstwa lokalnego, w tym:
- w zakresie badah rynku pracy,
- Forum poradnictwa zawodowego,
- w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
- Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odbe_da, sie_ spotkania instytucji partnerskich oraz
innych jednostek, zainteresowanych podje.ciem wspotpracy. Wst^pnie
planuje sie_ zorganizowanie przynajmniej jednego spotkania w ramach
kazdego z partnerstw.
Ponadto zaktada sie. utrzymanie i rozwoj wymiany informacji mie_dzy
instytucjami partnerskimi, co pozwoli na lepsze planowanie wtasnych
dziatan, a jednoczesnie wzmocni finalny efekt synergii.

Zaktadane efekty - planuje sie. zorganizowanie co najmniej 1 spotkania w ramach
partnerstw,

-przeprowadzenie 2 szkolen dla cztonkow partnerstwa poradnictwa
zawodowego,

-nastajDi rozwoj wspotpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania
w ksztattowaniu regionalnej polityki Zatrudnienia,

-podniesienie poziomu kompetencji zawodowych czlonkow partnerstwa
na rzecz poradnictwa zawodowego,

-podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
w regionie,

-poprawa dost^pu do informacji na temat mozliwosci korzystania
z ustug poradnictwa zawodowego,

-promocja ustug z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego wsrod mieszkahcow wojewodztwa.

Finansowanie Naktady zostana^ poniesione w ramach srodkow budzetowych jednostek
i srodkow Fundusz Pracy.

Priorytet 4.

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie nr 4.1.2.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Lubuskie Centrum Innowacji - regionalna siec partnerstwa

Opis zadania W efekcie rozpocze.tej w 2012 roku realizacji projektu Lubuskie
Centrum Innowacji (LCI) nastapita instytucjonalizacja centrum
innowacji na poziomie regionalnym. Utworzono regionalna, siec
partnerstwa, ktora w 2013 roku be.dzie sie. systematycznie powie.kszac.
Obecnie zebrano ponad 50 deklaracji woli wspotpracy na rzecz rozwoju
innowacji w regionie - od wioda_cych przedstawicieli lubuskiego swiata
nauki i biznesu.
Jako zadania spojne z celami LPDnZ nalezy uznac dziatania promuja.ce
innowacyjnosc, ktore byty w 2012 roku adresowane do roznych grup:
spotkania branzowe dla podmiotow innowacyjnych, wyjazdy studyjne
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do centrow innowacji i parkow technologiczno - naukowych w Europie.
Zorganizowano spotkania z lubuskimi uczniami (tqcznie 300 osob). Cel
spotkari: rozwoj przedsie.biorczych i kreatywnych postaw, umieje.tnosci
stosowania innowacyjnych rozwia,zari w praktyce, zache_cenie mfodych
ludzi do scislych kierunkow ksztafcenia (mozliwosc przedtuzenia tego
dziafania w 2013 roku).

Zadania jakie pozostaly do realizacji w ramach LCI w 2013 roku to:
- rozwia,zanie konkursu ,,Magisterium z Innowacji" skierowany do

absolwentow lubuskich szkot wyzszych. Przedmiotem konkursu jest
wyJonienie najlepszych prac dyplomowych: licencjackich,
inzynierskich lub magisterskich z zakresu innowacyjnych rozwia,zari,
ktore mozna zaadoptowac na grunt dzialalnosci gospodarczej.

- wydanie 2 zeszytow naukowych zawierajqcych publikacje prac
lubuskich naukowcow, dotycza^ce innowacji i transferu technologii.

- rozbudowa strony www.innQwacje.lubuskie.pl, jako platformy
komunikacji nt innowacji dla podmiotow z wojewodztwa lubuskiego.

- wspofpraca w ramach Europejskiej Sieci Wspotpracy w zakresie
Badah i Innowacji (ERRIN), ktorej czlonkiem Wojewodztwo Lubuskie
jest od 2010 r.

Projekt systemowy realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 8.2 - Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 - Regionalne
Strategic Innowacji.

Utworzenie sieci wspotpracy pomi^dzy samorza^dem, nauka, a biznesem
na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej.
Zwie_kszenie liczby mlodziezy rozpoczynaja^cej studia na scistych
i technicznych kierunkach ksztatcenia.

W ramach srodkow EPS, wartosc calkowita projektu 1.872,9 tys. zt.

Priorytet 4.
Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1.3.
Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatah
Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatari

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia
Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia
odmowe_ dokonania wpisu podmiotow

(m. in. poprzez wpis lub
do rejestru, wydawanie

certyfikatow, wykreslanie w drodze decyzji administracyjnej podmiotow
z rejestru, przyjmowanie informacji o zmianie danych objqtych
wnioskiem o wpis do rejestru oraz o zaprzestaniu dzialalnosci, kontrole.
w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia dzialalnosci agencji
zatrudnienia). UdzJelanie informacji zwia^zanych z rejestrem.
Swiadczenie uslug przez agencje zatrudnienia uzupefnia zakres uslug
swiadczonych przez publiczne sluzby zatrudnienia.
Nasta.pi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania agencji
zatrudnienia.
W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowane zostanie spotkanie dla
podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia.
Srodki na bieza^ca, dzia-telnosc.

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1.4.

Opis zadania

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatah

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziafah

Tworzenie infrastruktury zwiajzanej z realizacjq. Lokalnych Strategii
Rozwoju Lokalnych Grup Dziafania

W ramach tworzenia infrastruktury dotycza_cej dziatania biur Lokalnych
Grup Dzialania stworzone zostaty biura LCD, gdzie zatrudnieni sa,
pracownicy w celu obstugi administracyjnej oraz realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju przyje_tych przez poszczegolne Grupy.
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Powstana, wzorce do upowszechnienia. Mozliwosc skladania wnioskow
o dofinansowanie inwestycji okreslonych w programie, oraz tzw.
,,malych projektow".

Planowana kwota ogolem 5.110,0 tys. zl.
Finansowanie funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania w okresie
programowania PROW 2007-2013 w tym Wdrazanie Lokalnych Strategii
Rozwoju.

Priorytet nr 4
Cel operacyjny 4.1

Zadanie 4.1.5.
Opis zadania

Zakladane efekty

Finansowanie

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dzialari
Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatari
Aktywizacja spolecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa
Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwoj sektora rybolowstwa
i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013" zostat stworzony, aby
realizowac cele polskiej polityki rybackiej, ktorymi sa^i
• racjonalna gospodarka zywymi zasobami wod i poprawa efektywnosci
sektora rybackiego,
• podniesienie konkurencyjnosci polskiego rybolowstwa morskiego,
rybactwa srodlqdowego i przetworstwa ryb,
• poprawa jakosci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa.
Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwoj sektora rybolowstwa
i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013" zaktada realizacje, celow
strategicznych i podje,cie dziatah w naste.pujq.cych obszarach
priorytetowych:
Os priorytetowa 2. Akwakultura, rybolowstwo srodla_dowe, przetworstwo
i obrot produktami rybolowstwa i akwakultury. Os Priorytetowa 4:
Zrownowazony rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa; Os
Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.

1. Os Priorytetowa 4: Zrownowazony rozwoj obszarow zaleznych od
rybactwa.
Realizacja tej osi przyczynic sie, ma do aktywizacji spolecznosci na
obszarach zaleznych od rybactwa, poprzez wta.czenie partnerow
spotecznych i gospodarczych z okreslonego obszaru do planowania
i wdrazania lokalnych inicjatyw, ktore pozwola. na rozwoj tych terenow
oraz poprawe. jakosci zycia lokalnych spolecznosci zwia^zanych
z rybactwem. W ramach przygotowanych przez te spolecznosci
lokalnych strategii mozliwe b^dzie realizowanie szeregu inwestycji
i inicjatyw, m.in. w zakresie dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej
oraz inwestycje na rzecz drobnej infrastruktury rybackiej.
2. Os Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.
Celem tej osi priorytetowej jest wsparcie administracyjne instytucji
zaangazowanych we wdrazanie i realizacje, Programu Operacyjnego.

Realizacja programu prowadzona jest przez Wydzial Rybactwa
Departamentu Rolnictwa Srodowiska i Rozwoju_Wsi.
Kontynuowana jest dzialalnosc 5 Lokalnych Grup Rybackich.
Realizowanych jest 5 Strategii LGR na la^czna^ sume. 40.431 tys. zl.
Powyzsze dane obejmuja_ okres 3 lat.
Zatrudnienie Os 4 - 150 osob. Zatrudnienie Os 5 - 10 osob.
-tagodzenie skutkow ukryteqo bezrobocia na wsi.
Koperta regionalna na lata 2007-2013 - 104,0 mln zl.

Priorytet nr 4
Cel operacyjny 4.1

Zadanie 4.1.6.
Opis zadania

Wzmacnianie efektywnosci podeimowanych dziatari
Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatah

Wsparcie rozwoju spoteczehstwa obywatelskiego
Opracowywanie regionalnych programow i planow (m. in. regionalne
programy pomocy spolecznej). Opracowanie i realizacja wojewodzkiego
programu pomocy spolecznej be.dzie wymagalo udzialu wielu podmiotow
oraz instytucii dziala1a.cych na rzecz aktywnosci zawodowej osob
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Zaktadane efekty

Finansowanie

zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz wykluczonych.

Zwie,kszanie uczestnictwa organizacji pozarzajJowych w realizacji zadari
z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

Wsparcie rozwoju spoteczehstwa obywatelskiego poprzez udzielanie
wsparcia finansowego przez samorza_d wojewodztwa organ izacjom
pozarza^dowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.)/ ktore
odbywac sie. w be_dzie w szczegolnosci w formie otwartych konkursow
ofert oraz z ich pominiQciem w ramach tzw. ,,malych grantow".
- wzbogacenie form dialogu spolecznego,
- rozwoj partnerstwa z III sektorem stuza_cy przekazywaniu realizacji

zadari publicznych obywatelom,
- wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzqdowych oraz

podmiotow ekonomii spotecznej,
- rozwoj wolontariatu w obszarze polityki spotecznej,
- wzmocnienie koordynacji dzialah i wspolpracy w obszarze

zatrudnienia i spojnosci spotecznej oraz wsparcie lokalnych
podmiotow w zakresie propagowania i realizacji dziatan rozwojowych.

Srodki budzetu samorza^du wojewodztwa.

Cel operacyjny 4.2.
w realizacj^ Planu

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Zadanie 4.2.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatah

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje_
Planu

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

• Przeprowadzenie szkoleh tematycznych dla pracownikow PUP i WUP
gtownie z zakresu poradnictwa zawodowego.

• Zorganizowanie i prowadzenie grupy interwizyjnej sktadaja^cej sie_
z doradcow zawodowych i liderow klubu pracy.

• Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narze_dzi i metod
wykorzystywanych przez doradcow zawodowych i liderow klubow
pracy.

• Upowszechnianie wsrod doradcow i liderow klubu pracy narze_dzi
i metod pracy doradczej.

-zorganizowanie co najmniej 2 szkoleh tematycznych dla pracownikow
PUP i WUP;

-przeprowadzenie cyklu spotkah dla przy najmniej jednej grupy
interwizyjnej skladaja^cej sie^ z liderow klubu pracy i doradcow
zawodowych;

-podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow WUP
i PUP;

-podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
w regionie.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezqc$. dziatalnosc oraz
srodki Funduszu Pracy.

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dzialah

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w
Planu

realizacje.
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Zadanie 4.2.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia

Podnoszenie kwalifikacji kadr stuzb zatrudnienia poprzez zorganizowanie
szkolenia, ktorego tematyka zostanie dostosowania do bieza^cych potrzeb
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Wzrost jakosci i efektywnosci swiadczenia ustug rynku pracy
i wykonywania innych zadah z zakresu zatrudnienia.
Liczba osob obje_tych szkoleniami (szacuje sie_ 90 osob).

W ramach srodkow Funduszu Pracy (wnioskowana kwota 60,0 tys. zt).

Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji
w realizacje. Planu

kadr jednostek zaangazowanych

Zadanie 4.2.3. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spolecznej

Opis zadania l.SzkoIenie kadry jednostek pomocy i integracji spotecznej.
2. Specjalistyczne doradztwo.
Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziataja^cych na terenie regionu, powia^zane bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfika, realizowanych zadari w szczegolnosci
dotycza.ce realizacji dziatari w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy
socjalnej.
Szkolenia sq_ planowane w ramach realizowanego projektu pt.
,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoiecznej
w wojewodztwie lubuskim" Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet
VII, Dzialanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3
3.Koordynacja realizacji, realizacja i monitoring Wieloletniego

regionalnego planu dziatah na rzecz promocji i upowszechniania
ekonomii spolecznej.

Ekonomia spoteczna - wdrozenie, realizacja i monitoring Wieloletniego
regionalnego planu dziatari na rzecz promocji ES (zwany dalej Wieloletnim
planem), seminaria, konferencje, organizacja studiow podyplomowych.
4.Organizacja kampanii promocyjno-informacyjnej o zasiqgu regionalnym

i ewaluacja projektow systemowych OPS I PCPR.
Organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasie.gu
i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form
integracji spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
z zakresu integracji spotecznej i zawodowej osob wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Zaktadane efekty 1. 250 pracownikow i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej
i integracji spotecznej oraz NGO zostanie obj^tych szkoleniami
i podniesie swoje kwalifikacje;

2. W ramach projektu zostanie zrealizowanych 14 szkolen, warsztatow,
seminariow i konferencji;

3. Specjalistyczne doradztwo: liczba ustug doradczych - 400; kwartalne
spotkania szkoleniowo-doradcze - 2, spotkania szkoleniowo-doradcze
dot. sciezki reintegracji - 12;

4. Zostana. zorganizowane 2 konferencje upowszechniaja,ce Wieloletni
plan, 4 seminaria;

5. Organizacja studiow podyplomowych;
6. Wzmocnienie systemu zarzajdzania JOPS i NGO;
7. Wzrost umieje.tnosci zawodowych i spolecznych pracownikow

i wolontariuszy jednostek organizacji pomocy spotecznej i NGO;
8. Wzrost poziomu wiedzy pracownikow i wolontariuszy JOPS

i NGO;
9. Zwie.kszenie stopnia wspotdziatania podmiotow pomocy i integracji

spotecznej;
lO.Zwi^kszenie skutecznosci wykorzystania potencjatu rozwojowego
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i ksztattowanie polityki spotecznej w obszarze ekonomii spotecznej
w woj. lubuskim;

ll.Podniesienie poziomu wiedzy i urnieje^tnosci zawodowych kadry
pomocy spotecznej, integracji spotecznej i wolontariuszy;

12.Wymiana doswiadczeri w obszarze pomocy i integracji spotecznej;
IB.Integracja srodowiska pracownikow jednostek organizacyjnych

instytucji pomocy spolecznej i integracji spotecznej w wojewodztwie
lubuskim;

14.Podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych uczestnikow projektu;
15.Wym.iana doswiadczen w obszarze pomocy i integracji spotecznej;
16.1ntegracja srodowiska pracownikow jednostek organizacyjnych

z wojewodztwa lubuskiego;
17.Wzrost aktywnosci w obszarze ekonomii spotecznej gtownie poprzez

promocje i upowszechnianie podmiotow ekonomii spotecznej oraz
rozwoj otoczenia tworza.cego warunki dla aktywnosci PES;

IS.Wzrost wiedzy dot. idei ekonomii spotecznej;
19.Promocja ekonomii spotecznej m. in. w mediach regionalnych, ktora

moze spowodowac wzrost zatrudnienia osob wykluczonych spotecznie
oraz zagrozonych wykluczeniem;

20.Nawia.zywanie wspotpracy z jednostkami samorzqdu terytorialnego
w celu poinformowania o roli ekonomii spotecznej, ktora moze
przyczynic si$ do wypetnienia nisz rynkowych.

Finansowanie W ramach srodkow EPS.

Gel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.3.

Zadanie 4.3,1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Obserwatorium Rynku Pracy

W ramach Wojewodzkiego Urze_du Pracy funkcjonuje Obserwatorium
Rynku Pracy, do ktorego zadah nalezy integrowanie monitoringu sytuacji
na lubuskim rynku pracy. W ramach Obserwatorium realizowana jest
biez^ca sprawozdawczosc, dotycza^ca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowuje sie, zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotycza,ce
wyszczegolnionych segmentow regional nego rynku pracy, m.in.
kontynuowany b^dzie monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
w oparciu o sprawozdawczosc stuzb zatrudnienia oraz badania ankietowe
wsrod pracodawcow.

Zostana, przygotowane 2 raporty z badan zawodow nadwyzkowych
i deficytowych.
Zwie_kszana b^dzie wiedza na temat dysproporcji mi^dzy umiej^tnosciami
i wyksztatceniem poszukuja^cych pracy, a potrzebami pracodawcow, co
przyczyni si^ do lepszej alokacji zasobow pracy w regionie.

Naktady zostana. poniesione w ramach posiadanych srodkow na bieza^ca^
dziatalnosc.

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.3.

Zadanie 4.3.2.

Opis zadania

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatah

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Monitorowanie dziatah w zakresie polityki spotecznej

l.Prowadzenie badan, monitoringu i analiz dotycza^cych zjawisk
spotecznych na terenie wojewodztwa lubuskiego.

2.Promocja i popularyzacja wynikow przeprowadzanych badan
dotycza^cych problemow spotecznych wyst^puja^cych w srodowiskach
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Zaktadane efekty

Finansowanie

lokalnych.
3.Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwiqzah

w zakresie pomocy spotecznej.
4.Zwie.kszenie zasobu wiedzy na temat lubuskiego rynku pracy poprzez

m.in. konstrukcje. badah w oparciu o wyniki wczesniejszych badah
(zasada kontynuacji), realizacje. badari problemowych (diagnoza
aspektowa) oraz realizacjQ badah pogle.bionych (diagnoza pogle.biona).

S.Wzmocnienie partnerstwa poprzez koordynacje_ dziatan na zasadzie
partnerskiej wymiany informacji, angazowanie na mozliwie kazdym
etapie podmiotow zainteresowanych wynikami badah (diagnoza
zadaniowa).

6. Umozli wienie prognozowania poprzez badanie dtuzszych szeregow
czasowych, poszukiwanie zwiqzkow przyczynowo - skutkowych,
poszukiwanie trendow i tendencji.

Prowadzenie badah pozwoli na zwie_kszenie i pogte_bienie wiedzy na temat
zjawisk spotecznych oraz poznanie regionalnego rynku pracy i zmian
zachodza^cych na nim.
Analiza wynikow badah pozwoli na szybkie zdiagnozowanie pojawiaja^cych
sie. problemow oraz umozliwi konstrukcje. adekwatnych i skutecznych
przedsie_wzi§c.
Wzmocnienie partnerstwa pozwoli na pelniejsza, wymiana. informacji.

Srodki EPS.

Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dzialah

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.3. Wsparcie oraz promocja przedsie.biorczosci i samozatrudnienia

Opis zadania Po zakohczeniu w 2012 roku projektu ,,ENSPIRE UE" ,,Przedsie_biorczy
zastrzyk dla Unii Europejskiej" (w ramach programu Interreg IVQ, ktory
tematycznie poswi^cony jest promocji i rozwijaniu przedsie.biorczosci
Wojewodztwo Lubuskie planuje w 2013 roku uczestniczyc w dalszych
pracach zespotu projektowego w ramach sieci projektu, tzw. ENSPIRE EL)
Network.
Uczestnictwo Wojewodztwa Lubuskiego w sieci ENSPIRE ED wynika
z mozliwosci korzystania z roznorodnych rozwia^zah w zakresie promocji
przedsi^biorczosci, ktore sa, adresowane do wtadz samorz^dowych,
sektora edukacji i przedsie.biorczosci wszystkich region6w Unii
Europejskiej. Ponadto siec ENSPIRE EU planuje systematyczne
zwi^kszanie liczby swoich cztonkow (obecnie 70 z prawie 40 pahstw UE),
ktorym oferuje bezptatny dost^p do informacji i doswiadczen, doradztwo
oraz baz^ dla przysztych projektow.
Zadania wynikaja^ce z zamknie.cia projektu w 2012 r. i rozpocze_cia
dziatalnosci sieci ENSPIRE w 2013 roku s^ nast^pujq.ce:
1. Przethjmaczenie na j^zyk polski, a nastepnie rozpowszechnienie
materialow, ktore opublikowano w ramach realizacji ENSPIRE EU, sa^to:
- 10 rekomendacji dla polityk regionalnych w UE w zakresie promocji

przedsie.biorczosci, czyli 10 praktycznych wskazowek dla decydentow
politycznych czym kierowac si^ tworza^c regional ne polity ki
przedsi^biorczosci m.in. szersze rozumienie poj^cia przedsi^biorczosci,
w^czenie do procesu tworzenia polityki pozostatych interesariuszy,
wykorzystanie inicjatyw realizowanych z sukcesem jako zrodia wiedzy,
itd.

- TOOLKIT, czyli informacje nt. 15 najlepszych praktyk promocji
przedsie.biorczosci z regionow realizujq.cych projekt, w tym
doswiadczenia Fundacji Przedsie.biorczosc z Zar,

- opis transferu wiedzy, ktorego efektem sa, ,,dziatenia pilotazowe".
Przeprowadzono je w Czechach i Stowenii. W przypadku wojewodztwa
lubuskiego obj^y one warsztaty oraz ,,Konkurs przedsi^biorczosci
i kreatywnosci", ktorych uczestnikami sâ  przedsi^biorcy, nauczyciele
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Zaktadane efekty

Finansowanie

oraz uczniowie szkol ponadgimnazjalnych w Zarach.
2. Okreslenie zasad funkcjonowania sieci ENSPIRE EU. Promowanie sieci
oraz zache.cenie do cztonkostwa, dzie_ki czemu be_dzie mozna nawia^zac
kontakty z ciekawymi partnerami zagranicznymi oraz wymienic pomysly
pomocne w promowaniu przedsie_biorczego sposobu myslenia. Odbiorcy
to: instytucje wplywajqce lub monitoruja_ce zrniany zachodza^ce na rynku,
organizacje pracodawcow, organizacje pozarza^dowe, sektor edukacji
i samorza^dy lokalne.

W zwi^zku z malejaca, tendencja^ do sarnozatrudnienia w krajach UE, siec
ENSPIRE EU ma za zadanie bezptatna^ wymian^ informacji nt. promocji
przedsie.biorczosci (upowszechnianie dobrych praktyk, raporty, analizy
i rekomendacie) poorzez strone www.ensDire.eu (wersia anaielskal.
Ponadto planowane jest systematyczne zwie_kszenie liczby cztonkow
w sieci ENSPIRE EU, ktorzy dziatajq. w wojewodztwie lubuskim.

Naktady zostana, poniesione w ramach posiadanych srodkow na bieza.ca_
dziatalnosc.
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Zat^cznik 2

JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE Z REALIZACJI ZADAN
LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013

LP. NAZWA ZADANIA
Jednostki
sprawo-
zdawcze

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

Inicjowanie i rozwoj dziatelnosci gospodarczej w regionie

Stymulowanie dziatalnosci B-t-R oraz wsparcie w zakresie wzornictwa
przemystowego
Wsparcie proiektow celowych oraz wsparcie wdrozeri wynikow prac B+R
Nowe inwestycje o wysokim potenciale innowacyjnym
Wsparcie dziatalnosci qospodarczei w dziedzinie gospodarki elektronicznej
Wsparcie wdrazania elektroniczneqo biznesu typu B2B
Paszport do eksportu
Wsparcie na uzyskanie/realizacie ochrony wlasnosci przemystowej
Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Wsparcie oraz promocia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

DR UM,
ARR
ARR

ARR
ARR
ARR
ARR
ARR
ARR
WUP (RP),
PUP
WUP (ER)
DFW UM

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1.

1.2.2.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowia^zku oplacania sktadek na
Fundusz Pracy
Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoleh na
prace cudzoziemcow na terenie woiewodztwa lubuskieqo

DIP

LUW

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowei
Rozwoj sieci i ustug EURES

Zintegrowanie przedsi^wzi^c realizowanych w zakresie rynku pracy
w wojewodztwie lubuskim poprzez wdrozenie i promocj^ infolinii dla
klientow pn. ,,Zielona Linia"
Regionalna koordynacja zabezpieczeh spotecznych z tytutu bezrobocia

WUP (ER)

WUP (RP),
PUP
OHP

WUP (RP)

Cel operacyjny 1.4. Rozwoj mechanizmow stabilizuja_cych rynek pracy
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Wsparcie pracownikow w razie nie wyptacalnosci pracodawcy
Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika
lub zniszczeri spowodowanych powodziq.
Przeciwdziatenie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu
ponadlokalnym

WUP (RF)
WUP (RF)

PUP, WUP
(RP), OHP

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych sie. potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego
2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

Upowszechnianie informacji na temat doste.pu do us^ug poradnictwa
zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, gromadzenie
i upowszechnianie informacji zawodowei
Informacja i poradnictwo zawodowe dla osob poszukuia.cych pracy
Wydawanie w formie elektronicznei ,,Informatora qimnazialisty"
Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku
pracy w wojewodztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych

WUP
(CliPKZ)

PUP
LKO
DS UM

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegolnym uwzgle.dnieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania
innowacji w gospodarce
2.2.1 Konsolidacja zasobow organizacyjnych i technicznych w centrach

ksztatcenia zawodoweqo i ustawicznego
LKO
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Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowvch
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Wsparcie ksztatcenia zawodowego w swietle nowej podstawy
programowej
Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkot i placowek prowadza,cych
ksztafcenie zawodowe oraz finansowanie szkoleh dla nauczycieli

DS UM, DPS
UM
DS UM

LKO,
DS UM

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode
osoby
2.4.1

2.4.2

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne sluzby zatrudnienia mtodych
osob na staz i przyqotowanie zawodowe doroslych
Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych

PUP

OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

Promocja uzyskania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych w nowych
formach pozaszkolnych
Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji
szkoleniowych
Ksztalcenie w formach szkolnych osob doroslych z wtasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztafcenia i kwalifikacii
Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do zmieniaja^cych sie_
potrzeb

LKO

WUP
(CliPKZ)
DPS UM

PUP, WUP
fRP)

Priorytet 3. Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji
zawodowej i spotecznej

3.1.1.

3.1.2.

Poprawa dostqpu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne
konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zaje_cia
aktywizacvine oraz qrupowe spotkania informacyine

OHP

WUP
(CliPKZ)

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji
3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.

Aktywizacja osob w szczeqolnei sytuacji na rynku pracy
Wspieranie mJodziezy w wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy
Organizacja szkoleri zawodowych przez Rejonowy Osrodek Szkolenia
Zawodowego Mtodziezy w Zielonej Gorze oraz bezplatnych warsztatow
zawodowych i szkoleh zawodowych dla mlodziezy mi^dzy 18-25 rokiem
zycia przez Osrodki Szkolenia Zawodowego LWK OHP
Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego
zycia spolecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja
projektow mi^dzynarodowej wymiany mtodziezy i projektow
systemowych
Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Inteqracji Spotecznei
Przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoteczehstwem
Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zakladu Aktywnosci
Zawodowei
Promocia inteqracji spotecznei
Wsparcie sektora ekonomii spolecznei
Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych oraz
dziatenia podejmowane na rzecz utrzy mania miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych

PUP
OHP

OHP

OHP

LUW

DS UM

LUW

DPS UM
WUP (ER)
PFRON

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja_cych wta_czeniu
zawodowemu i spotecznemu
3.3.1.
3.3.2.

ZwiQkszenie atrakcyjnosci finansowei pracy dla osob bezrobotnych
Przeprowadzanie warsztatow aktywizacji zawodowej w terenie. Akcje
i kampanie informacyjne, ukierunkowane na okreslone qrupy docelowei

PUP
DS UM

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan
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Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania
dziatari
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Lubuskie Centrum Innowacji - reqionalna siec partnerstwa
Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Tworzenie infrastruktury zwia,zanej z realizacja, Lokalnych Strategii
Rozwoiu Lokalnych Grup Dziatania
Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaieznych od rybactwa
Wsparcie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

WUP (RP,
CliPKZ)
DR UM
WUP
(CliPKZ)
DFW UM

DW UM
DS UM

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje Planu
4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Orqanizowanie i finansowanie szkoleh dla kadr stuzb zatrudnienia
Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spolecznej

WUP
(CliPKZ)
LUW
DS UM

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy
4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

Obserwatorium Rynku Pracy
Monitorowanie dzialah w zakresie polityki spolecznej
Wsparcie oraz promocja przedsie_biorczosci i samozatrudnienia

WUP (RP)
DS UM
DR UM
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Zat^cznik 3

Sklad Zespofu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2O13

(1) tukasz Hudziak - Przewodniczqcy Zespofu (Wicedyrektor ds. Rynku Pracy i Doradztwa
Zawodowego Wojewodzkiego Urze,du Pracy w Zielonej Gorze),

(2) Edwin Gierasimczyk - Sekretarz Zespofu (Naczelnik Wydziatu Programow i Analiz Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze),

(3) Roman Kardowski (Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze),

(4) Tomasz Linda (Naczelnik Wydzialu ds. Projektow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze),

(5) Ewa Gacke (Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale ds. Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze),

(6) Aneta Tomczyk (Kierownik Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urze_du Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim),

(7) Kamila Gorna - (Inspektor w Wydziale Spraw Spotecznych w Departamencie Infrastruktury
Spolecznej Urze_du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(8) Grazyna Dobroczyhska (Kierownik Wydzialu Edukacji w Departamencie Infrastruktury
Spotecznej Urze_du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(9) Tadeusz Wozniak (Zaste_pca Dyrektora Departamentu Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego).

(10) Arseniusz Wozny (Inspektor w Wydziale Programowania Strategicznego i Innowacji
w Departamencie Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej Urze_du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego),

(11) Piotr Bfazkow - Gtowny Specjalista w Wydziale Przedsie_biorczosci w Departamencie Rozwoju
Regionalnego i Wspofpracy Zagranicznej Urz^du Marszafkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego,

(12) Wojciech Kozieja (Zaste^pca Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi
Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(13) Radosfaw W^drychowicz (Inspektor w Wydziale Monitorowania i Ewaluacji Departamentu
Europejskiego Funduszu Spofecznego Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(14) Dorota Staniuszko (Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Lubuska Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej Gorze),

(15) Edmund Prekurat (Dyrektor Powiatowego Urze_du Pracy we Wschowie, Przewodnicza^cy
Konwentu Dyrektorow PUP Wojewodztwa Lubuskiego),

(16) Anna Matysiak-Morkowska (Specjalista ds. Funduszy Europejskich w Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze),

(17) Stawomir Grelewicz (Kierownik Dziatu Kontroli i Windykacji w Oddziale Lubuskim Pahstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych),

(18) Dariusz Datek (Starszy Inspektor Pracy w Okre_gowym Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze),

(19) Alicja Gorska (Starszy Wizytator - koordynator ds. szkoleh Lubuskiego Kuratorium Oswiaty).
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Zata^cznik 4. Zestawienie celow KPD/Z oraz LPD/Z na rok 2013 (powia^zania).

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

Priorytet 1.
Poprawa zasobu
miejsc pracy
i zwie.kszenie
aktywnosci
zawodowej
ludnosci

Priorytet 2.
Dostosowywanie
kwalifikacji kadr
do zmieniajacych
sie. potrzeb rynku
pracy

Cei operacyjny 1.1.
Zwi^kszenie liczby miejsc
pracy
Cel operacyjny 1.2.
Zmniejszenie skali szarej
strefy
Cel operacyjny 1.3.
Zwie_kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4. Rozwoj
mechanizrnow
stabilizuja_cych rynek pracy

Cel operacyjny 2.1.
Upowszechnianie informacji
o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego
Cei operacyjny 2.2. Poprawa
dostosowywania kierunkow
ksztateenia do potrzeb
pracodawcow, ze
szczegolnym
uwzgle.dnieniem potrzeb
wynikaja.cych z wdrazania
innowacii w qospodarce
Cel operacyjny 2.3.
Podniesienie poziomu
ksztatcenia w szkofach
zawodowych

Krajowy Plany Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014
(przyJQty przez Rade. Ministrow Uchwata. NR 138/2012 z dnia 21.08.2012 r.)

Priorytet 1. Adaptacyjny rynek pracy

Dziaianie kierunkowe
1. Skuteczne
wdrazanie wszystkich
elementtow model u
flexicurity

X

X

X

X

Dziatanie kierunkowe
2. Aktywizacja grup
marginalizowanych na
rynku pracy (mtodziez,
grupa 50+, kobiety,
niepetnosprawni,
rodzice z maty mi
dziecmi, grupa NEET)

X

Dziatanie kierunkowe
3. Wspieranie
tworzenia nowych
i tepszych miejsc
pracy, zwtaszcza w
sektorach o wy so kirn
potencjale rozwoju

X

Priorytet 2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie kierunkowe
4. Doskonalenie
swiadczenia usfug
rynku pracy

X

X

Dziatanie kierunkowe 5.
Rozwoj elastycznego
rynku pracy o zasiegu
mie.dzynarodowym,
zapewniajacy swobodny
przeptyw pracownikow,
umozliwiaja.cy
wyrownywanie
niedoborow i nadwyzek
zasobow pracy

X

X
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Priorytet 3.
Promocja
wlaczenia
zawodowego
i spotecznego

Priorytet 4.
Wzmacnianie
efektywnosci
podejmowanych
dziatari

Cel operacyjny 2.4.
Umozliwienie nabywania
doswiadczenia zawodowego
przez mtode osoby

Cel operacyjny 2.5.
Wsparcie rozwoju
ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych
Cel operacyjny 3.1,
Wzmocnienie motywacji
osob w szczegolnej sytuacji
do reintegracji zawodowej
i spolecznej
Cel operacyjny 3,2. Rozwoj
aktywnej integracji
Cel operacyjny 3.3.
Promocja
prozatrudnieniowych postaw
sprzyjajqcych wlqczeniu
zawodowernu i spotecznemu
Cel operacyjny 4.1. Rozwoj
partnerskiego podejscia do
konstrukcji i podejmowania
dzialari
Cel operacyjny 4.2.
Doskonalenie kwalifikacji
kadr jednostek
zaangazowanych w
realizacj^ Planu
Cel operacyjny 4.3.
Poszerzanie wiedzy
o lubuskim rynku pracy

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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