spotdzielni socjalnych.
4. Szkolenia jednodniowe oraz dwudniowe szkolenia otwarte
skierowane do osob fizycznych i prawnych zainteresowanych ekonomig
spoteczng lub zatozeniem podmiotu ekonomii spotecznej, dwudniowe
szkolenia specjalistyczne dla pracownikow podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz pracownikow otoczenia ekonomii spotecznej, szkolenia
dwudniowe pofaczone z wizyta studyjng dla softysow oraz innych
liderdw lokalnych, szkolenia z wizyta studyjng skierowane dla
przedstawicieli JST, szkolenia dwudniowe dla grup interdyscyplinarnych.
5. Zadania zwigzane z dzialaniami informacyjnymi i promocyjnymi
(strona internetowa, materiaty promocyjne, informator o OWES i PES,
spoty radiowe, artykuty sponsorowane, ogtoszenia prasowe, konferencja
prasowa) w tym organizacja Lubuskich targow aktywnosci spotecznej.
II. W 2013 r. przewidziano dziatania animacyjne: konferencje,
seminaria, budowanie partnerstw, sieciowanie PES, spotkania zespotow
interdyscyplinarnych, doradztwo bezposrednie i posrednie, ustugi
specjalistyczne (prawne, ksiegowe marketingowe, doradztwo biznesowe
oraz doradztwo biznesowe dla spétdzielni socjalnych), szkolenia, wydanie
katalogéw produktéw i ustug o PES i ES, stworzenie stron internetowych
Osrodkéw, konferencje prasowe, zakup i dystrybucja materiatow
promocyjnych o projektach i o Osrodkach Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
stworzenie informatoréw o OWES i PES, promocja projektéw w formie
artykutow  sponsorowanych, ogtoszeri prasowych o dziatalnosci
Osrodkéw, spotow radiowych.

Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii Spotecznej, Podziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej.
Zadanie powigzane z celem operacyjnym: 3.1, 3.3., 4.1.

7Za_klada ne efekty

W  ramach projektow przewidziano zrealizowanie nastepujacych

wskaznikow:

1. Utworzenie ,Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu
zielonogodrskiego”, w tym:

- zawigzanie 7 partnerstw lokalnych na rzecz ES;

- zorganizowanie 7 konferencji;

- zorganizowanie 14 seminariow;

- zorganizowanie 7 spotkan sieciujacych PES;

- zorganizowanie 28 spotkan 7 zespotow interdyscyplinarnych;

- 15 podmiotéow ekonomii spotecznej otrzymaja wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng (ustugi
specjalistyczne);

- 240 osob otrzyma wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej,

- 4 spotdzielnie socjalne otrzymajg wsparcie w ramach ustugi
doradztwa biznesowego;

- 180 osdb, ktére podniosty poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu ES
(szkolenia);

- 15 podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci szkolen;

- 50 podmiotéw otoczenia ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty
wsparcie w postaci szkolen;

- 10.000 podmiotéw/oséb  otrzymaty informacje o ES za
posrednictwem strony www.

W 2013 r. przewidziano zrealizowanie nastepujacych wskaznikow:

-utworzenie ,Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu
zielonogérskiego”;

-14 spotkan dotyczacych budowania partnerstw (etap osiagniecia
wskaznika nastapi w trakcie realizacji projektu);

-zorganizowanie 7 konferencji;

-zorganizowanie 14 seminariow;

-zorganizowanie 3 spotkan sieciujgcych PES;

-zorganizowanie 10 spotkarn zespotow interdyscyplinarnych (etap
osiggnigcia wskaznika nastapi w trakcie realizacji projektu);

- ustugi specjalistyczne $wiadczone dla podmiotéw ekonomii spotecznej:
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ustugi ksiegowe (12 ustug), marketingowe (3 podmioty), prawne,
doradztwo biznesowe - mierzone w trakcie realizacji projektu;

-osoby ktére otrzymaja wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spoteczne (etap osiagniecia wskaznika nastapi w trakcie realizacji
projektu),

-spétdzielnie socjalne, ktére otrzymaja wsparcie w ramach ustugi
doradztwa biznesowego (etap osiagniecia wskaznika nastgpi w trakcie
realizacji projektu),

- etap osiqgniecia wskaznika dotyczacego liczby podmiotéw / osob, ktére
osoby, ktére podniosty poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu ES
nastapi w trakcie realizacji projektu ,

-stworzenie strony internetowej OWES, stworzenie katalogu ustug
i produktow OWES, organizacja konferencji prasowej, stworzenie 300
szt. informatoréw o OWES i PES, 3 ogtoszenia prasowe o dziatalnosci
OWES, 80 spotéw radiowych o ES i dziatalnosci OWES, 4 artykuty
sponsorowane o OWES i ES,

- podmioty/osoby, ktére otrzymajq informacje o ES za posrednictwem
strony www — pomiar przeprowadzany na biezaco.

2. Utworzenie ,Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu

gorzowskiego”, w tym:

- zawigzanie 5 partnerstw lokalnych na rzecz ES;

- zorganizowanie 5 konferenciji;

- zorganizowanie 5 seminariow;

- zorganizowanie 7 spotkan sieciujacych PES;

- zorganizowanie 25 spotkan 5 zespotéw interdyscyplinarnych,

- 10 podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaja wsparcie z EFS za
posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng (ustugi
specjalistyczne);

- 240 osbb, ktére otrzymaja wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej,

- 4 spoétdzielnie socjalne, ktére otrzymaja wsparcie w ramach ustugi

doradztwa biznesowego,

- 180 osdb, ktére podniosty poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu ES
(szkolenia),

- 10 podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci szkolen,

- 50 podmiotéw otoczenia ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty
wsparcie w postaci szkolen,

- 10.000 podmiotéw/osdb, ktére otrzymaty informacje o ES za

posrednictwem strony www.

W 2013 r. przewidziano zrealizowanie nastepujacych wskaznikow:

- utworzenie ,O$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu
gorzowskiego”;

- 5 spotkan dotyczacych budowania partnerstw (etap osiagniecia
wskaznika nastgpi w trakcie realizacji projektu);

- zorganizowanie 5 konferencji;

- zorganizowanie 5 seminariow;

- zorganizowanie 2 spotkan sieciujacych PES;

- zorganizowanie 10 spotkan zespotdw interdyscyplinarnych (etap
osiagniecia wskaznika nastapi w trakcie realizacji projektu);

- ustugi specjalistyczne $wiadczone dla podmiotéw ekonomii spotecznej:

ustugi ksiegowe (12 ustug), marketingowe (3 podmioty), prawne,

doradztwo biznesowe - mierzone w trakcie realizacji projektu;

osoby ktére otrzymaja wsparcie w ramach instytucji ekonomii

spoteczne (etap osiagniecia wskaznika nastapi w trakcie realizacji

projektu);

spotdzielnie socjalne, ktdére otrzymaja wsparcie w ramach ustugi

doradztwa biznesowego (etap osiagniecia wskaznika nastapi

w trakcie realizacji projektu);

etap osiagniecia wskaznika dotyczacego liczby podmiotéw/osob, ktére

osoby, ktére podniosty poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu ES

nastgpi w trakcie realizacji projektu;
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- stworzenie strony internetowej OWES, stworzenie katalogu ustug
i produktéw OWES, organizacja konferencji prasowej, stworzenie 300
szt. informatorow o OWES i PES, 3 ogtoszenia prasowe o dziatalnosci
OWES, 80 spotow radiowych o ES i dziatalnosci OWES, 4 artykuty
sponsorowane o OWES i ES;

- podmioty/osoby, ktore otrzymaty informacje o ES za posrednictwem
strony www - pomiar przeprowadzany na biezaco.

Finansowanie

1. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu zielonogérskiego:
wartosé projektu ogdtem: 2.742, tys. zt.
koszty ogdétem na 2013 r.: 1.191,3 tys. zi.

2. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu gorzowskiego™:
wartosc¢ projektu ogétem: 2.680,7 tys. zt.
koszty ogétem na 2013 r.: 1.114,5 tys. zi.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.10.

Opis zadania

Wzmocnienie aktywnosci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych oraz
dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposéb, realizowane bedzie
wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do
pracodawcéw otwartego i chronionego rynku pracy, 0sob
niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
oséb niepetnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Zaktada sie, ze w 2013 r. srodki finansowe PFRON zostang
przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych 0sob
niepetnosprawnych do wysokosci:

e 75% kosztow placy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy,

e 90% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundacji
i stowarzyszen;

2) refundacje:

e optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe,

e optaconych przez niepelnosprawnego rolnika, badz rolnika
zobowigzanego do optacania za niepetnosprawnego domownika sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

3)zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

4)podjecie przez osobe niepetnosprawna dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;

5)ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz o0séb
niepetnosprawnych zgodnie zasadami okre$lonymi w ustawie z 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.zm.);

6) aktywizacje zawodowg absolwentéw niepetnosprawnych w ramach
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw PIERWSZA PRACA;

7) funkcjonowanie  warsztatow terapii zajeciowej. Zadanie to
wspétfinansowane  bedzie ze $rodkéw  jednostek  samorzadu
terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokoéci 10%
kosztéw ogotem;

8) pomoc finansowag adresowang do o0séb fizycznych obejmujacy
nastepujace obszary wsparcia:

e pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu,
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e pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem oraz urzadzen lektorskich i brajlowskich,

e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej;

9)dofinansowanie do nauki niepetnosprawnych: ucznidw szkét
policealnych, studentow szkét wyzszych, szkét podyplomowych oraz
studiow doktoranckich;

10) zwrot kosztéow  zatrudnienia pracownikow
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;

11) finansowanie szkolen zawodowych;

12) dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktérym mowa w art. 18
ustawy o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie.

pomagajacych

Zaktadane efekty

Szacuje sie, ze w 2013 roku w zadaniu uczestniczy¢ bedzie okoto
15.787 os6b.

Rezultaty niemierzalne stanowic beda:

e wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypéw pracodawcow
zatrudniajgacych osoby niepetnosprawne;

« zwiekszenie motywacji oséb niepetnosprawnych;

« zwiekszenie zaufania we witasne sity i poprawa samopoczucia;

« podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;

« zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci;

« nabycie umiejetnosci komunikacyjnych;

« nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych;

» zwiekszenie koncentracji i zaangazowania;

« poprawa umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi;

» wieksza $wiadomos$¢ praw i obowigzkdéw.

Finansowanie

Okoto 194.398,1 tys. zt.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wtaczeniu
zawodowemu i spotecznemu

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodoleego i spotecznego o ]

Cel operacyjny 3.3.

Promocja prozatrudnie_nibwych postaw sprzyjajacych wigczeniu
zawodowemu i spotecznemu

Zadanie 3.3.L

Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych

Opis zadania

Bedzie promowana mozliwos¢, jaka daje ustawa z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 48),
w postaci dodatku aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny
przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku jezeli: (1)
w wyniku skierowania przez powiatowy wurzad pracy podjat
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, (2) z wtasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wyptate dodatku dokonuje
Powiatowy Urzad Pracy na wniosek uprawnionej osoby bezrobotnej.

Zaktadane efekty

Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci, zwiekszenie motywacji
do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.
Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta okoto 5.000 oséb.

Finansowanie

Oszacowanie naktadéw - okoto 4.400,0 tys. zi.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.3.

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wtgczeniu
zawodowemu i spotecznemu

'Zadanie 3.3.2.

Przeprowadzanie warsztatow aktywizacji zawodowej w terenie. Akcje
i kampanie informacyjne, ukierunkowane na okreslone grupy
docelowej.

Opis zadania

W ramach zadania przewiduje sie przeprowadzanie warsztatow
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aktywizacji zawodowej w terenie oraz akcje i kampanie informacyjne,
ukierunkowane na okreslone grupy docelowe. Planuje sie udzielanie
wsparcia finansowego przez samorzad wojewodztwa organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.),
ktére odbywac sie bedzie w formie otwartych konkurséow ofert oraz
z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantéw”.

Zaktadane é@(ty -zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej AgrLE)
marginalizowanych,
-zmniejszenie liczby o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem oraz

wykluczonych spotecznie,

-zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,

-poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej.

Finansowanie

Srodki budzetu samorzadu wojewodztwa.
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PRIORYTET 4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIALAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania

dziatan

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwéj partnerskiego podejécia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.1.

Wspétpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis zadania

W 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktoéry stanowi
podstawe ksztattowania partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw
na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy. W oparciu
o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia zawarto cztery umowy
branzowego partnerstwa lokalnego, w tym:

— w zakresie badan rynku pracy,

— Forum poradnictwa zawodowego,

— w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

— Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odbedg sie spotkania instytucji partnerskich oraz
innych jednostek, zainteresowanych podjeciem wspotpracy. Wstepnie
planuje sie zorganizowanie przynajmniej jednego spotkania w ramach
kazdego z partnerstw.

Ponadto zaktada sie utrzymanie i rozwdéj wymiany informacji miedzy
instytucjami partnerskimi, co pozwoli na lepsze planowanie witasnych
dziatan, a jednoczesnie wzmocni finalny efekt synergii.

Zaktadane efekty

—-planuje sie zorganizowanie co najmniej 1 spotkania w ramach
partnerstw,

- przeprowadzenie 2 szkolen dla cztonkéw partnerstwa poradnictwa
zawodowedo,

—nastapi rozwdj wspotpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania
w ksztattowaniu regionalnej polityki zatrudnienia,

— podniesienie poziomu kompetencji zawodowych cztonkow partnerstwa
na rzecz poradnictwa zawodowego,

—podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
w regionie,

—poprawa dostepu do informacji na temat mozliwosci korzystania
z ustug poradnictwa zawodowego,

—promocja ustug z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego wsrod mieszkancow wojewddztwa.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach srodkéw budzetowych jednostek
i $Srodkow Fundusz Pracy.

| Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie nr 4.1.2.

Lubuskie Centrum Innowacji - regionalna sie¢ partnerstwa

Opis zadania

W efekcie rozpoczetej w 2012 roku realizacji projektu Lubuskie
Centrum Innowacji (LCI) nastgpita instytucjonalizacja centrum
innowacji na poziomie regionalnym. Utworzono regionalng siec
partnerstwa, ktora w 2013 roku bedzie sie systematycznie powiekszac.
Obecnie zebrano ponad 50 deklaracji woli wspotpracy na rzecz rozwoju
innowacji w regionie - od wiodacych przedstawicieli lubuskiego Swiata
nauki i biznesu.

Jako zadania spojne z celami LPDnZ nalezy uznac dziatania promujace
innowacyjnos¢, ktére byty w 2012 roku adresowane do réznych grup:
spotkania branzowe dla podmiotéw innowacyjnych, wyjazdy studyjne
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do centréw innowacji i parkow technologiczno - naukowych w Europie.
Zorganizowano spotkania z lubuskimi uczniami (tgcznie 300 osdb). Cel
spotkan: rozwdj przedsiebiorczych i kreatywnych postaw, umiejetnosci
stosowania innowacyjnych rozwigzan w praktyce, zachecenie mtodych
ludzi do s$cistych kierunkdw ksztatcenia (mozliwos$é¢ przedtuzenia tego
dziatania w 2013 roku).

Zadania jakie pozostaty do realizacji w ramach LCI w 2013 roku to:

- rozwigzanie konkursu ,Magisterium z Innowacji” skierowany do
absolwentéw lubuskich szkdt wyzszych. Przedmiotem konkursu jest
wytonienie najlepszych prac dyplomowych: licencjackich,
inzynierskich lub magisterskich z zakresu innowacyjnych rozwiazan,
ktére mozna zaadoptowac na grunt dziatalnosci gospodarczej.

- wydanie 2 zeszytow naukowych zawierajacych publikacje prac
lubuskich naukowcow, dotyczace innowacji i transferu technologii.

- rozbudowa strony www.innowacje.lubuskie.pl, jako platformy
komunikacji nt innowacji dla podmiotow z wojewddztwa lubuskiego.

- wspétpraca w ramach Europejskiej Sieci Wspotpracy w zakresie
Badan i Innowacji (ERRIN), ktérej cztonkiem Wojewddztwo Lubuskie
jest od 2010 r.

Projekt systemowy realizowany w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Priorytet VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Dziatanie 8.2 - Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 - Regionalne

Strategie Innowaciji.

Zaktadane efekty

Utworzenie sieci wspotpracy pomiedzy samorzadem, nauka a biznesem
na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej.

Zwiekszenie liczby miodziezy rozpoczynajacej studia na Scistych
i technicznych kierunkach ksztatcenia. \

Finansowanie

W ramach srodkow EFS, wartosé catkowita projektu i.872,9 tys. zt.

Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnoéci podejmowanych dziatan

‘Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

| Zadanie 4.1.3.

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Opis zadania

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (m. in. poprzez wpis lub
odmowe dokonania wpisu podmiotow do rejestru, wydawanie
certyfikatéw, wykreslanie w drodze decyzji administracyjnej podmiotow
z rejestru, przyjmowanie informacji o zmianie danych objetych
wnioskiem o wpis do rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnosci, kontrole
w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji
zatrudnienia). Udzielanie informacji zwigzanych z rejestrem.

| Zaktadane efekty

Swiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia uzupetnia zakres ustug
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Nastgpi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania agencji
zatrudnienia.

W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowane zostanie spotkanie dla
| podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Finansowanie

| Srodki na biezaca dziatalnosc.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.4.

Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjgq Lokalnych Strategii
Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania

Opis zadania

W ramach tworzenia infrastruktury dotyczacej dziatania biur Lokalnych
Grup Dziatania stworzone zostaty biura LGD, gdzie zatrudnieni sa
pracownicy w celu obstugi administracyjnej oraz realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju przyjetych przez poszczegolne Grupy.
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Zaktadane efekty

Powstang wzorce do upowszechnienia. Mozliwo$¢ sktadania wnioskow
o dofinansowanie inwestycji okreslonych w programie, oraz tzw.
.matych projektéw”.

Finansowanie

Planowana kwota ogotem 5.110,0 tys. zt.

Finansowanie funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania w okresie
programowania PROW 2007-2013 w tym Wdrazanie Lokalnych Strategii
Rozwoju.

Priorytet nr 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.5.

Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa

Opis zadania

Program Operacyjny ,Zrownowazony rozwdj sektora rybotowstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013” zostat stworzony, aby
realizowac cele polskiej polityki rybackiej, ktorymi sa:

« racjonalna gospodarka zywymi zasobami wod i poprawa efektywnosci
sektora rybackiego,

« podniesienie konkurencyjnosci polskiego rybotowstwa morskiego,
rybactwa s$rodlgdowego i przetwoérstwa ryb,

e poprawa jakosci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa.

Program Operacyjny ,Zrownowazony rozw0j sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013" zaktada realizacje celéw
strategicznych i podjecie dziatan w nastepujacych obszarach
priorytetowych:

0$ priorytetowa 2. Akwakultura, rybotéwstwo srédlagdowe, przetwdrstwo
i obrét produktami rybotéwstwa i akwakultury. O$ Priorytetowa 4:
Zrownowazony rozwdj obszardw zaleznych od rybactwa; O$
Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.

1. O$ Priorytetowa 4: Zrownowazony rozwoéj obszaréw zaleznych od
rybactwa.

Realizacja tej osi przyczyni¢ sie ma do aktywizacji spotecznosci na
obszarach zaleznych od rybactwa, poprzez wigczenie partneréw
spotecznych i gospodarczych z okreslonego obszaru do planowania
i wdrazania lokalnych inicjatyw, ktére pozwolg na rozwoj tych terendéw
oraz poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci zwigzanych
z rybactwem. W ramach przygotowanych przez te spofecznosci
lokalnych strategii mozliwe bedzie realizowanie szeregu inwestycji
i inicjatyw, m.in. w zakresie dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej
oraz inwestycje na rzecz drobnej infrastruktury rybackiej.

2. Os$ Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.

Celem tej osi priorytetowej jest wsparcie administracyjne instytucji
zaangazowanych we wdrazanie i realizacje Programu Operacyjnego.

Realizacja programu prowadzona jest przez Wydziat Rybactwa
Departamentu Rolnictwa Srodowiska i Rozwoju Wsi.

Zaktadane efekty

Kontynuowana jest dziatalno$¢ 5 Lokalnych Grup Rybackich.
Realizowanych jest 5 Strategii LGR na taczng sume 40.431 tys. zt.
Powyzsze dane obejmujq okres 3 lat.

Zatrudnienie O$ 4 - 150 oso6b. Zatrudnienie O$ 5 - 10 oséb.
tagodzenie skutkow ukrytego bezrobocia na wsi.

Finansowanie

Koperta regionalna na lata 2007-2013 - 104,0 min zi.

Priorytet nr 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.6.

WSsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Opis zadania

Opracowywanie regionalnych programoéw i plandw (m. in. regionalne
programy pomocy spotecznej). Opracowanie i realizacja wojewddzkiego
programu pomocy spotecznej bedzie wymagato udziatu wielu podmiotow
oraz instytucji dziatajgcych na rzecz aktywnosci zawodowej os6b
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonych.

Zwiekszanie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
z zakresu: pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez udzielanie
wsparcia finansowego przez samorzad wojewodztwa organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.), ktore
odbywac sie w bedzie w szczegdlnosci w formie otwartych konkursow
ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantow”.

Zaktadane efekty

— wzbogacenie form dialogu spotecznego,

- rozwdj partnerstwa z III sektorem stuzacy przekazywaniu realizacji
zadan publicznych obywatelom,

— wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzadowych oraz
podmiotdéw ekonomii spotecznej,

- rozwdj wolontariatu w obszarze polityki spotecznej,

— wzmocnienie koordynacji dziatan i wspoéipracy w obszarze
zatrudnienia | spojnosci spotecznej oraz wsparcie lokalnych
podmiotow w zakresie propagowania i realizacji dziatarh rozwojowych.

Finansowanie

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.

Cel operacyjny 4.2.
w realizacje Planu

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje
Planu

Zadanie 4.2.1.

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Opis zadania

* Przeprowadzenie szkolen tematycznych dla pracownikéw PUP i WUP
gtéwnie z zakresu poradnictwa zawodowego.

e Zorganizowanie i prowadzenie grupy interwizyjnej sktadajacej sie
z doradcow zawodowych i liderow klubu pracy.

« Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narzedzi i metod

wykorzystywanych przez doradcéw zawodowych i lideréw klubow
pracy.
e Upowszechnianie ws$réd doradcow i liderow klubu pracy narzedzi

i metod pracy doradczej.

Zaktadane efekty

—zorganizowanie co najmniej 2 szkolert tematycznych dla pracownikow

PUP i WUP;
—-przeprowadzenie cyklu spotkan dla przynajmniej jednej grupy
interwizyjnej sktadajacej sie z lideréw klubu pracy i doradcow
zawodowych;

—podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow WUP
i PUP;

—podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
W regionie.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezaca dziatalnos$é oraz

srodki Funduszu Pracy.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje
Planu
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Zadanie 4.2.2.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia

Opis zadania

Podnoszenie kwalifikacji kadr stuzb zatrudnienia poprzez zorganizowanie
szkolenia, ktérego tematyka zostanie dostosowania do biezacych potrzeb
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Zaktadane efekty

Wzrost jakosci i efektywnosci s$wiadczenia ustug rynku pracy
i wykonywania innych zadan z zakresu zatrudnienia.
Liczba oséb objetych szkoleniami (szacuje sie 90 osbb).

Finansowanie

W ramach srodkéw Funduszu Pracy (wnioskowana kwota 60,0 tys. zt).

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje Planu

Zadanie 4.2.3.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej

Opis zadania

1.Szkolenie kadry jednostek pomocy i integracji spotecznej.
2.Specjalistyczne doradztwo.
Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan w szczegdlnosci
dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy
socjalnej.
Szkolenia sg planowane w ramach realizowanego projektu pt.
~Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewodztwie lubuskim” Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet
VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3
3.Koordynacja realizacji, realizacja i monitoring Wieloletniego
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej.
Ekonomia spoteczna - wdrozenie, realizacja i monitoring Wieloletniego
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji ES (zwany dalej Wieloletnim
planem), seminaria, konferencje, organizacja studiow podyplomowych.
4.0rganizacja kampanii promocyjno-informacyjnej o zasiegu regionalnym
i ewaluacja projektow systemowych OPS I PCPR.
Organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasiegu
i charakterze regionalnym 2z zakresu stosowania aktywnych form
integracji spofecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
z zakresu integracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zaktadane efekty

1. 250 pracownikow i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej
i integracji spotecznej oraz NGO zostanie objetych szkoleniami
i podniesie swoje kwalifikacje;

2. W ramach projektu zostanie zrealizowanych 14 szkoleni, warsztatow,
seminariow i konferencji;

3. Specjalistyczne doradztwo: liczba ustug doradczych - 400; kwartalne
spotkania szkoleniowo-doradcze - 2, spotkania szkoleniowo-doradcze
dot. Sciezki reintegracji - 12;

4, Zostang zorganizowane 2 konferencje upowszechniajgce Wieloletni
plan, 4 seminaria;

5. Organizacja studiow podyplomowych;

6. Wzmocnienie systemu zarzadzania JOPS i NGO;

7. Wzrost umiejetnosci zawodowych i spotecznych pracownikéw
i wolontariuszy jednostek organizacji pomocy spotecznej i NGO;

8. Wzrost poziomu wiedzy pracownikow i wolontariuszy JOPS
i NGO;

9. Zwiekszenie stopnia wspotdziatania podmiotéw pomocy i integracji

spotecznej;
10.Zwiekszenie skutecznosci wykorzystania potencjatu rozwojowego
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i ksztattowanie polityki spotecznej w obszarze ekonomii spotecznej
w woj. lubuskim;

11.Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych kadry
pomocy spotecznej, integracji spotecznej i wolontariuszy;

12.Wymiana dos$wiadczen w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

13.Integracja S$rodowiska pracownikdw jednostek organizacyjnych
instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej w wojewodztwie
lubuskim;

14.Podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych uczestnikdéw projektu;

15.Wymiana doswiadczen w obszarze pomocy i integracji spotecznej;

16.Integracja sSrodowiska pracownikow jednostek organizacyjnych
z wojewodztwa lubuskiego;

17.Wzrost aktywnosci w obszarze ekonomii spotecznej gtdwnie poprzez
promocje i upowszechnianie podmiotow ekonomii spotecznej oraz
rozwoj otoczenia tworzacego warunki dla aktywnosci PES;

18.Wzrost wiedzy dot. idei ekonomii spotecznej;

19.Promocja ekonomii spotecznej m. in. w mediach regionalnych, ktéra
moze spowodowac wzrost zatrudnienia oséb wykluczonych spotecznie
oraz zagrozonych wykluczeniem;

20.Nawigzywanie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
w celu poinformowania o roli ekonomii spotecznej, ktéra moze
przyczynic sie do wypetnienia nisz rynkowych.

Finansowanie

W ramach srodkéw EFS.

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.1.

Obserwatorium Rynku Pracy

Opis zadania

W ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje Obserwatorium
Rynku Pracy, do ktérego zadan nalezy integrowanie monitoringu sytuacji
na lubuskim rynku pracy. W ramach Obserwatorium realizowana jest
biezaca sprawozdawczos¢, dotyczaca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowuje sie zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotyczace
wyszczegdlnionych segmentéw regionalnego rynku pracy, m.in.
kontynuowany bedzie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
w oparciu o sprawozdawczos¢ stuzb zatrudnienia oraz badania ankietowe
wsrod pracodawcow.

Zaktadane efekty

Zostang przygotowane 2 raporty z badan zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych.

Zwiekszana bedzie wiedza na temat dysproporcji miedzy umiejetnosciami
i wyksztatceniem poszukujacych pracy, a potrzebami pracodawcéw, co
przyczyni sie do lepszej alokacji zasobow pracy w regionie.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych $rodkéw na biezaca
dziatalnosc.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.2.

Monitorowanie dziatan w zakresie polityki spotecznej

Opis zadania

1.Prowadzenie badan, monitoringu i analiz dotyczacych zjawisk
spotecznych na terenie wojewddztwa lubuskiego.
2.Promocja i popularyzacja wynikdw przeprowadzanych badan

dotyczacych probleméw spotecznych wystepujacych w Srodowiskach
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lokalnych.

3.Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwigzan
w zakresie pomocy spotecznej.

4.Zwiekszenie zasobu wiedzy na temat lubuskiego rynku pracy poprzez
m.in. konstrukcje badan w oparciu o wyniki wczesniejszych badan
(zasada kontynuacji), realizacje badan problemowych (diagnoza
aspektowa) oraz realizacje badan pogtebionych (diagnoza pogtebiona).

5.Wzmocnienie partnerstwa poprzez koordynacje dziatan na zasadzie
partnerskiej wymiany informacji, angazowanie na mozliwie kazdym
etapie podmiotéw =zainteresowanych wynikami badan (diagnoza
zadaniowa).

6.Umozliwienie prognozowania poprzez badanie dtuzszych szeregéow
czasowych, poszukiwanie zwigzkéw przyczynowo - skutkowych,
poszukiwanie trenddéw i tendencji.

Zaktadane efekty

Prowadzenie badan pozwoli na zwiekszenie i pogtebienie wiedzy na temat
zjawisk spotecznych oraz poznanie regionalnego rynku pracy i zmian
zachodzacych na nim.

Analiza wynikéw badan pozwoli na szybkie zdiagnozowanie pojawiajacych
sie probleméw oraz umozliwi konstrukcje adekwatnych i skutecznych
przedsiewziec.

Wzmocnienie partnerstwa pozwoli na petniejsza wymiang informaciji.

Finansowanie

Srodki EFS.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.3.

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Opis zadania

Po zakonczeniu w 2012 roku projektu ,ENSPIRE UE” ,Przedsiebiorczy
zastrzyk dla Unii Europejskiej” (w ramach programu Interreg IVC), ktéry
tematycznie poswiecony jest promocji i rozwijaniu przedsigebiorczosci
Wojewddztwo Lubuskie planuje w 2013 roku uczestniczy¢ w dalszych
pracach zespotu projektowego w ramach sieci projektu, tzw. ENSPIRE EU

Network.

Uczestnictwo Wojewoddztwa Lubuskiego w sieci ENSPIRE EU wynika

z mozliwoéci korzystania z réznorodnych rozwigzan w zakresie promociji

przedsiebiorczosci, ktore sg adresowane do wiladz samorzadowych,

sektora edukacji i przedsiebiorczosci wszystkich regionéw  Unii

Europejskiej. Ponadto sie¢ ENSPIRE EU planuje systematyczne

zwiekszanie liczby swoich cztonkéw (obecnie 70 z prawie 40 panstw UE),

ktorym oferuje bezptatny dostep do informacji i doswiadczen, doradztwo
oraz baze dla przysztych projektow.

Zadania wynikajace z zamkniecia projektu w 2012 r. i rozpoczecia

dziatalnosci sieci ENSPIRE w 2013 roku sg nastepujace:

1. Przettumaczenie na jezyk polski, a nastepnie rozpowszechnienie

materiatéw, ktére opublikowano w ramach realizacji ENSPIRE EU, sa to:

- 10 rekomendacji dla polityk regionalnych w UE w zakresie promocji
przedsiebiorczosci, czyli 10 praktycznych wskazéwek dla decydentéw
politycznych czym  kierowa¢ sie tworzac regionalne polityki
przedsiebiorczosci m.in. szersze rozumienie pojecia przedsigbiorczosci,
wiaczenie do procesu tworzenia polityki pozostatych interesariuszy,
wykorzystanie inicjatyw realizowanych z sukcesem jako zrddta wiedzy,
itd.

- TOOLKIT, czyli informacje nt. 15 najlepszych praktyk promocji
przedsiebiorczosci z regionow realizujacych  projekt, w tym
doswiadczenia Fundacji Przedsiebiorczo$é z Zar,

- opis transferu wiedzy, ktoérego efektem sa ,dziatania pilotazowe”.
Przeprowadzono je w Czechach i Stowenii. W przypadku wojewddztwa
lubuskiego objety one warsztaty oraz ,Konkurs przedsiebiorczosci
i kreatywnosci”, ktorych uczestnikami sg przedsiebiorcy, nauczyciele
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oraz uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych w Zarach.

2. Okreslenie zasad funkcjonowania sieci ENSPIRE EU. Promowanie sieci
oraz zachecenie do cztonkostwa, dzieki czemu bedzie mozna nawigzac
kontakty z ciekawymi partnerami zagranicznymi oraz wymieni¢ pomysty
pomocne w promowaniu przedsiebiorczego sposobu myslenia. Odbiorcy
to: instytucje wptywajace lub monitorujace zmiany zachodzace na rynku,
organizacje pracodawcdw, organizacje pozarzadowe, sektor edukacji
i samorzady lokalne.

Zaktadane efekty

W zwigzku z malejacq tendencjg do samozatrudnienia w krajach UE, sie¢
ENSPIRE EU ma za zadanie bezptatng wymiane informacji nt. promocji
przedsiebiorczosci (upowszechnianie dobrych praktyk, raporty, analizy
i rekomendacje) poprzez strone www.enspire.eu (wersja angielska).
Ponadto planowane jest systematyczne zwiekszenie liczby cztonkow
w sieci ENSPIRE EU, ktoérzy dziatajg w wojewodztwie lubuskim.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezaca
dziatalnosc.
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JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE Z REALIZACJI ZADAN

Zatacznik 2

LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013

LP.

NAZWA ZADANIA

Jednostki
sprawo-
zdawcze

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

5 i L Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie DR UM,
ARR
1.1.2. Stymulowanie dziatalnosci B+R oraz wsparcie w zakresie wzornictwa | ARR
przemystowego
1.1.3 Wsparcie projektow celowych oraz wsparcie wdrozen wynikow prac B+R ARR
1.1.4 Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym ARR
1.1.5 Wsparcie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej | ARR
1.1.6 Wsparcie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B ARR
1.1.7 Paszport do eksportu ARR
1.1.8 Wsparcie na uzyskanie/realizacje ochrony wiasnosci przemystowej ARR
1.1.9 Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy WUP (RP),
PUP
1.1.10. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia WUP (ER)
1.1.11. Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UM
Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigazku optacania sktadek na | OIP
Fundusz Pracy
1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoleri na | LUW
prace cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa lubuskiego
Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej ludnosci
1.3.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci | WUP (ER)
zawodowej
1.3.2. Rozwaj sieci i ustug EURES WUP (RP),
PUP
1.3.3: Zintegrowanie przedsiewzie¢ realizowanych w zakresie rynku pracy | OHP
w wojewddztwie lubuskim poprzez wdrozenie i promocje infolinii dla
klientéw pn. ,Zielona Linia”
1.3.4. Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia WUP (RP)
Cel operacyjny 1.4. Rozw6j mechanizmoéw stabilizujacych rynek pracy
1.4.1. Wsparcie pracownikdw w razie nie wyptacalnosci pracodawcy WUP (RF)
1.4.2. Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika | WUP (RF)
lub zniszczen spowodowanych powodzig
1.4.3. Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu | PUP, WUP
ponadlokalnym (RP), OHP

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia

zawodowego

2:1:1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa | WUP
zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, gromadzenie | (CIiPKZ)
i upowszechnianie informacji zawodowej

2.1.2 Informacja i poradnictwo zawodowe dla oséb poszukujacych pracy PUP

2.1.3 Wydawanie w formie elektronicznej ,Informatora gimnazjalisty” LKO

2.1.4 Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku | DS UM
pracy W wojewddztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb

pracodawcéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania
innowacji w gospodarce

2.2.1

Konsolidacja zasobow organizacyjnych i
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

technicznych w centrach

LKO
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Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

2:3:1. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego DS UM, DFS
UM

2.3.2. Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Swietle nowej podstawy | DS UM
programowej

2.3.3. Wspomaganie dyrektordéw, nauczycieli szkot i placéwek prowadzacych | LKO,
ksztatcenie zawodowe oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli DS UM

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mitode

osoby

2.4.1 Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych | PUP
osOb na staz i przygotowanie zawodowe dorostych

2.4.2 Przygotowanie uczestnikéw OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji | OHP
zawodowych

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych

2.5.1. Promocja uzyskania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych w nowych | LKO
formach pozaszkolnych

2.5.2. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji | WUP
szkoleniowych (CIiPKZ)

2.5.3. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy | DFS UM
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji

2.5.4. Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajacych sie | PUP, WUP
potrzeb (RP)

Priorytet 3. Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegolnej sytuacji do

zawodowej i spotecznej

reintegracji

Bl Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci | OHP
zawodowej oraz dzialania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe

3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne | WUP
konsultacje | warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zajecia | (CIiPKZ)
aktywizacyjne oraz grupowe spotkania informacyjne

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

B 2i 1 Aktywizacja osdéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy PUP

3.2:2. Wspieranie mtodziezy w wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia | OHP
i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy

3:2.3: Organizacja szkolen zawodowych przez Rejonowy Osrodek Szkolenia | OHP
Zawodowego Miodziezy w Zielonej Gorze oraz bezptatnych warsztatow
zawodowych i szkolen zawodowych dla mtodziezy miedzy 18-25 rokiem
zycia przez Osrodki Szkolenia Zawodowego LWK OHP

3.2.4. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego | OHP
zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja
projektéw  miedzynarodowej wymiany  miodziezy i  projektow
systemowych

3.2.5. Promocja rozwoju os$rodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych | LUW
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integracji Spotecznej

3.2.6. Przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze | DS UM
spoteczenstwem

3.2:7 Przyznawanie statusu Zakfadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci | LUW
Zawodowej

3.2.8. Promocja integracji spotecznej DFS UM

3:2.9. Wsparcie sektora ekonomii spotecznej WUP (ER)

3.2.10. | Wzmocnienie aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych oraz | PFRON
dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wiaczeniu

zawodowemu i spotecznemu

3.3.1. Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla os6b bezrobotnych PUP

3.3.2. Przeprowadzanie warsztatow aktywizacji zawodowej w terenie. Akcje | DS UM
i kampanie informacyjne, ukierunkowane na okreslone grupy docelowej

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan
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Cel operacyjny 4.1. Rozwéj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania

dziatan

4.1l Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych WUP (RP,
CIiPKZ)

4.1.2. Lubuskie Centrum Innowacji - regionalna sie¢ partnerstwa DR UM
4.1.3 Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia WUP

(CIiPKZ)

4.1.4. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjq Lokalnych Strategii | DFW UM

Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania

4.1.5. Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa DW UM

4.1.6. Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego DS UM

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych

w realizacje Planu

4.2.1. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ WUP
(CIiPKZ)

4.2.2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia LUW

4.2.3. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy | DS UM

spotecznej

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

4.3.1. Obserwatorium Rynku Pracy WUP (RP)

4.3.2. Monitorowanie dziatan w zakresie polityki spotecznej DS UM

4.3.3. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia DR UM
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Zatacznik 3

Skiad Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013

(1) tukasz Hudziak - Przewodniczacy Zespotu (Wicedyrektor ds. Rynku Pracy i Doradztwa
Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(2) Edwin Gierasimczyk — Sekretarz Zespotu (Naczelnik Wydziatu Programow i Analiz Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(3) Roman Kardowski (Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(4) Tomasz Linda (Naczelnik Wydziatu ds. Projektow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(5) Ewa Gacke (Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale ds. Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(6) Aneta Tomczyk (Kierownik Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim),

(7) Kamila Goérna - (Inspektor w Wydziale Spraw Spotecznych w Departamencie Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(8) Grazyna Dobroczynska (Kierownik Wydziatlu Edukacji w Departamencie Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(9) Tadeusz Wozniak (Zastepca Dyrektora Departamentu Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego).

(10) Arseniusz Wozny (Inspektor w Wydziale Programowania Strategicznego i Innowacji
w Departamencie Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego),

(11) Piotr Btazkéw - Gtowny Specjalista w Wydziale Przedsiebiorczosci w Departamencie Rozwoju
Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego,

(12) Wojciech Kozieja (Zastepca Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego),

(13) Radostaw Wedrychowicz (Inspektor w Wydziale Monitorowania i Ewaluacji Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(14) Dorota Staniuszko (Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Lubuska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej Gorze),

(15) Edmund Prekurat (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie, Przewodniczacy
Konwentu Dyrektorow PUP Wojewoddztwa Lubuskiego),

(16) Anna Matysiak-Morkowska (Specjalista ds. Funduszy Europejskich w Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze),

(17) Stawomir Grelewicz (Kierownik Dziatu Kontroli i Windykacji w Oddziale Lubuskim Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),

(18) Dariusz Datek (Starszy Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze),

(19) Alicja Gérska (Starszy Wizytator — koordynator ds. szkolen Lubuskiego Kuratorium Oswiaty).
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Zatacznik 4. Zestawienie celéw KPD/Z oraz LPD/Z na rok 2013 (powigzania).

Krajowy Plany Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014

(przyjety przez Rade Ministrow Uchwata NR 138/2012 z dnia 21.08.2012r.)

Priorytet 1. Adaptacyjny rynek pracy

Priorytet 2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie kierunkowe
1. Skuteczne
wdrazanie wszystkich
elementtow modelu

Dziatanie kierunkowe
2. Aktywizacja grup
marginalizowanych na
rynku pracy (miodziez,
grupa 50+, kobiety,
niepetnosprawni,

Dziatanie kierunkowe
3. Wspieranie
tworzenia nowych

i lepszych miejsc
pracy, zwlaszcza w

Dziatanie kierunkowe
4. Doskonalenie
$wiadczenia ustug
rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 5.
Rozwoj elastycznego
rynku pracy o zasiegu
miedzynarodowym,
zapewniajacy swobodny
przeptyw pracownikow,
umozliwiajacy

ksztatcenia w szkotach
zawodowych

flexicurity rodzice z matymi sektori!cr 9 wyso_klm wyréwnywanie
dzie¢mi, grupa NEET) potenciale.rozwolu niedoboréw i nadwyzek
zasobow pracy
2 Cel operacyjny 1.1.
o Zwiekszenie liczby miejsc X X
N pracy
< | Priorytet 1. Cel operacyjny 1.2.
= | Poprawa zasobu | Zmniejszenie skali szarej X
g miejsc pracy strefy
q || ZWiekszenie Cel operacyjny 1.3.
't |aktywnosci Zwiekszenie aktywnosci X X X
2 | zawodowej zawodowej ludnosci
€ |ludnosci
'g Cel operacyjny 1.4. Rozwoj
) mechanizméw
ﬁ stabilizujacych rynek pracy
N Cel operacyjny 2.1.
b Upowszechnianie informacji X X
&' o mozliwosciach ksztatcenia
© zawodowego
c Cel operacyjny 2.2. Poprawa
€ Priorytet 2. dostosowywania kierunkow
% Dostosowywanie | ksztalcenia do potrzeb
o kwalifikacji kadr | pracodawcow, ze X
QO | do zmieniajacych | szczegbinym
c |sie potrzeb rynku | uwzglednieniem potrzeb
8 | pracy wynikajacych z wdrazania
e innowacji w gospodarce
émt Cel operacyjny 2.3.
3 Podniesienie poziomu
a X
3
|
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Cel operacyjny 2.4.
Umozliwienie nabywania
doswiadczenia zawodowego
przez mtode osoby

Cel operacyjny 2.5.
Wsparcie rozwoju
ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych

Cel operacyjny 3.1.
Wzmocnienie motywacji
0sob w szczegolnej sytuacji
do reintegracji zawodowej

PI‘IOI’Yte-t 3. i spotecznej

5:;2;‘:3; Cel operacyjny 3.2. Rozwdj

zawodowego aktywnej integracji

i spolecznego Cel operacyjny 3.3.
Promocja
prozatrudnieniowych postaw
sprzyjajacych wiaczeniu
zawodowemu i spotecznemu
Cel operacyjny 4.1. Rozwdj
partnerskiego podejscia do
konstrukcji i podejmowania

Priorytet 4 gz sl

A Cel operacyjny 4.2.

meacmaqu? Doskonalenie kwalifikacji

ef(;kt_ywnoscn h kadr jednostek

sgia?;r:owanyc zaangazowanych w

realizacje Planu

Cel operacyjny 4.3.
Poszerzanie wiedzy
o lubuskim rynku pracy
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