W sprawie ustalenia zasad i szczegélowego trybu przeprowadzania kontroli
w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego przez Wydzial Kontroli
w Departamencie Organizacyjno - Prawnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z podzn. zm.) oraz § 26 ust. 2 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr 131/831/08 Zarzadu Wojewddztwa  Lubuskiego

. z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady i szczegdlowy tryb przeprowadzania kontroli w jednostkach
organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziat Kontroli w Departamencie Organizacyjno -
Prawnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, okreslone

w regulaminie stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

O[EWODZTWA

Marcin Jabloriski
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Regulamin

okreslajacy zasady i szczeg6towy tryb przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych
Wojewddztwa Lubuskiego przez Wydziat Kontroli w Departamencie Organizacyjno - Prawnym

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
|l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la zasady i szczegdtowy tryb przeprowadzania kontroli w wojewddzkich

samorzadowych jednostkach organizacyjnych, wojewodzkich osobach prawnych oraz innych

jednostkach i instytucjach prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa w zakresie wykonywanych

przez nie zadan.

4)

5)

6)

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego,
Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego,
Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest gléwnym
ksiegowym budzetu wojewodztwa,
Dyrektorze departamentu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu Organizacyjno —
Prawnego,
kontrolujgcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydziatu Kontroli upowaznionego
do przeprowadzenia kontroli,
jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ wojewddzkie samorzadowe jednostki
organizacyjne, wojewodzkie osoby prawne oraz inne jednostki i instytucje prowadzone
przez Samorzad Wojewodztwa,
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze,
wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kontroli w Departamencie Organizacyjno — Prawnym,
regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,

10) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy zasady i szczegdtowy tryb

przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego przez Wydziaf
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Kontroli w Departamencie Organizacyjno — Prawnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.
§ 3. Kontrola ma na celu:
1) badanie zgodnosci dziatania jednostki kontrolowanej z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci jednostki kontrolowanej w tym prowadzonej
gospodarki finansowej,
3) wskazanie i rzetelne udokumentowanie wszelkich naruszen,
4) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych  nieprawidiowosci, jak rowniez os6b
za nie odpowiedzialnych,
5) wskazanie sposobow i $rodkow umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
oraz wprowadzenie odpowiednich usprawnier w dziatalnosci jednostek kontrolowanych.
§ 4. Wydziat przeprowadza kontrole pod wzgledem: legalnosci, gospodamosci, celowosci,
rzetelno$ci, przejrzystosci i jawnosci.
§ 5. Przepisy regulaminu stosuje do przeprowadzania przez wydziat kontroli kompleksowych,
problemowych, doraznych, sprawdzajacych i kontroli dotyczacych badania skarg i wnioskow.

Il. PRZYGOTOWANIE KONTROLI

§ 6. Kontrole kompleksowe przeprowadzane sg na podstawie rocznych planéw kontroli.

§ 7. 1. Wydziat sporzadza roczne plany kontroli do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego rok,
w ktérym ma by¢ przeprowadzona kontrola. Plany kontroli opracowuje si¢ w uzgodnieniu z Dyrektorem
departamentu i Skarbnikiem w oparciu o propozycje departamentow i przekazuje Zarzadowi
do zatwierdzenia. Decyzje o zatwierdzeniu planu kontroli Zarzad podejmuje w formie uchwaly.

2. Wydziat sporzadza roczng informacje dla Zarzadu z przeprowadzonych kontroli
do dnia 31 marca po uptywie roku, w ktorym kontrole zostaly przeprowadzone.

3. Wz6r rocznego planu kontroli okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 8. 1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) numer upowaznienia,
2) podstawe prawng do jego wydania,
3) imig i nazwisko kontrolujacego,
4) nazwe i adres jednostki kontrolowanej,
5) zakres kontrol,
6) termin uplywu wazno$ci upowaznienia,
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7) numer dowodu osobistego.

3. Zwaznych przyczyn istnieje mozliwoé przediuzenia terminu waznosci upowaznienia.

4. Wz6r upowaznienia okre$la zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 9. 1. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli opracowuje wydziaf.

2, Po zakoriczeniu kontroli upowaznienie dotacza sie do akt kontroli.

3. W wydziale prowadzona jest ewidencja upowaznien do kontroli przeprowadzanych
przez wydziat.

4. Wzor ewidencji upowazniet do przeprowadzania kontroli przez wydziat okresla zatgcznik

nr 3 do regulaminu.
IIl. CZYNNOSCI KONTROLNE

§ 10. Kontrole przeprowadza kontrolujacy na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli,
0 ktorym mowa w § 8 oraz okazania dowodu osobistego.

§ 11. 1. Kontrola przeprowadzana jest przez zespot skiadajacy sie z co najmniej dwdch oséb.
Kierownik wydziatu wyznacza spo$rod osob wchodzacych w jego sklad kierownika zespotu
kontrolujacego.

2. Do zadan kierownika zespotu kontrolujacego nalezy w szczegdinosci:

1) podziat czynnosci miedzy kontrolujacych,

2) zapewnienie prawidiowego udokumentowania ustaler kontroli i przedstawienia ich w protokole,
3) nadzér nad terminowym przeprowadzeniem kontroli,

4) koordynowanie prac zespotu zwigzanych ze sporzadzeniem projektu wystapienia pokontrolnego.

§ 12. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu z postgpowania kontrolnego jezeli zachodzg uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci lub jezeli wyniki kontroli moglyby oddziatywaé na prawa
i obowiazki jego lub jego mafzonka, krewnych i powinowatych badz osob zwigzanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. O wytaczeniu kontrolujacego decyduje Dyrektor departamentu.

§ 13. Przed rozpoczgciem kontroli kierownik zespotu kontrolujacego zawiadamia kierownika
jednostki kontrolowanej o przedmiocie kontroli, okresie objetym kontrolg oraz przewidywanym terminie
zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

§ 14. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek przedstawi¢ na zadanie kontrolujacego
wszelkie dokumenty i materiaty niezbgdne do przygotowania i przeprowadzenia kontroli.

2. Kontrolujacy ma prawo:

1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen jednostki kontrolowanej na podstawie waznego

upowaznienia do kontroli i na podstawie dowodu osobistego,




2) wgladu do wszelkich dokumentow zwigzanych z dziatalno$cig jednostki kontrolowanej,

3) dokonywania ogledzin terenow, obiektow, pomieszczen i innych rzeczy nalezacych do jednostki
kontrolowanej,

4) Zzadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia ustnych i pisemnych wyjasnien
w sprawach zwigzanych z ustaleniami kontroli,

9) zasiggac opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne dla potrzeb kontroli,

6) przyjmowania o$wiadczei od pracownikéw jednostki kontrolowanej,

7) zabezpieczenia materialéw dowodowych,

8) Zzadania, w zwigzku z prowadzong kontrola, informacji i wyjasnien od nie objetych kontrolg
jednostek, o ktérych mowa w § 1.

§ 15. Czynnoéci kontrolne przeprowadza sie w siedzibie jednostki kontrolowanej, w dniach
i godzinach jej pracy, z zastrzezeniem § 16 ust. 2.

§ 16. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany stworzyé warunki do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, a w szczegdinosci zapewnienia samodzielnego pomieszczenia do pracy,
niezwiocznego dostarczenia dokumentow, terminowego udzielania wyjasnier i udostepnienia urzadzen
technicznych.

2. W przypadku trudnosci lokalowych w siedzibie jednostki kontrolowanej lub innych obiektywnych
przyczyn uniemozliwiajacych prowadzenie kontroli w jej siedzibie, mozliwe jest badanie dokumentéw
w siedzibie urzedu, po uprzednim ich pobraniu za pokwitowaniem.

§ 17. W wypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji kontrolujacy moze wystapié
do Dyrektora departamentu o powotanie biegtego.

§ 18. Rozpoczecie i zakoriczenie kontroli nalezy odnotowaé w rejestrze kontroli prowadzonym

w jednostce kontrolowane;.

IV. DOKUMENTOWANIE USTALEN KONTROLI

§ 19. Obowigzkiem kontrolujgcego jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i w razie
stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybien, ustalenie ich przyczyn i skutkéw oraz wskazanie oséb
za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiagnie¢ i przyktadéw godnych upowszechnienia,
wskazanie osob, ktore sie do tego przyczynity.

§ 20. 1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie dowodéw zebranych
w toku postepowania kontrolnego.

2. Dowodami w szczegélnosci sg;

1) dokumenty,
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2) dowody rzeczowe,

3) dane ewidencii i sprawozdawczosci,

4) protokoly ogledzin,

5) zeznania $wiadkow,

6) opinie biegtych,

7) inne nosniki informacii ( dane na nosnikach komputerowych, zdjecia, szkice itp.),
8) pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia.

§ 21. 1. Kontrolujgcy moze Zzada¢ od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia
niezbednych do kontroli odpisow lub wyciggow z dokumentow.

2. ZgodnoS¢ odpisow i wyciagéw potwierdza kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba
przez niego upowazniona.

§ 22. W razie uzasadnionej potrzeby kontrolujacy dokonuje zabezpieczenia dowodéw poprzez:

1) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym i opieczetowanym
pomieszczeniu,
2) zabranie z jednostki kontrolowanej za potwierdzeniem odbioru.

§ 23. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu terenow, obiektow, pomieszczen i innych rzeczy
w zakresie objetym kontrolg dokonuje sie ogledzin.

2. Ogledzin dokonuje sig w obecnosci odpowiedzialnego za stan poddawanych ogledzinom
terenow, obiektow, pomieszczen i innych rzeczy kierownika jednostki kontrolowanej, a w razie jego
nieobecnosci przy udziale pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowane;.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie odrebny protokdl, ktory podpisujg kontrolujacy
i osoba wymieniona w ust. 2.

4. Wyniki ogledzin moga by¢ utrwalone za pomocg $rodkéw technicznych stuzacych utrwaleniu
obrazu i dzwigku. Materiaty utrwalajace obraz lub dzwigk stanowig zalacznik do protokotu ogledzin.

§ 24. Pracownicy jednostki kontrolowanej sg obowigzani udzieli¢ w wyznaczonym terminie
wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnier
kontrolujacy sporzadza w razie potrzeby protokét.

§ 25. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze w zwigzku z kontrolg zlozyé ustne
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

§ 26. Kontrolujacy w miarg potrzeby informuje kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych
uchybieniach | wskazuje za celowe niezwloczne podjecie $rodkow zaradczych i usprawniajacych.

§ 27. W razie stwierdzenia w toku kontroli faktow uzasadniajacych podejrzenie popetnienia

przestepstwa, kontrolujacy niezwlocznie powiadamia na pismie Marszatka za posrednictwem Dyrektora




departamentu, w celu ustalenia dalszego sposobu postgpowania, w tym poprawnego zebrania dowodow
potwierdzajacych lub wykluczajacych podejrzenie.

V. PROTOKOL KONTROLI

§ 28. 1. Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole, ktory powinien okre$lac fakty stanowiace
podstawg do oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej w badanym okresie, a w $zczegoInosCi
konkretne nieprawidtowoéci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

2. Protokot powinien zawieraé ponadto:

1) nazwe jednostki kontrolowanej w pelnym jej brzmieniu, jej adres, imie i nazwisko kierownika
tej jednostki oraz date objecia przez niego stanowiska,

2) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli z wyszczegdlnieniem przerw w kontroli,

3) imiona i nazwiska kontrolujacych oraz daty i numery upowaznien do przeprowadzenia kontroli,

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,

5) informacje o sporzadzonych protokotach dodatkowych, odpisach i wyciagach, zabezpieczonych
dowodach itp.,

6) wykaz zatacznikow stanowigcych integraina cze$é protokotu,

7) informacjg o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej o prawie zgtoszenia zastrzezef
i ZloZenia wyjasnien do protokotu, o ktérych mowa w § 31 § 32,

8) informacje o doreczeniu jednego egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki kontrolowanej
lub osobie przez niego upowaznionej,

9) adnotacjg o dokonaniu wpisu kontroli do ewidencii kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,

10) parafy kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej stronie protokolu,

11) podpisy kontrolujgcych i kierownika jednostki kontrolowanej oraz date i miejsce podpisania
protokotu.

§ 29. 1. Protokét wraz z zalacznikami sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, z zastrzezeniem
ust. 2. Jeden egzemplarz pozostaje w jednostce kontrolowanej, a drugi przechowuie sie w wydziale.

2. Dopuszcza sig sporzadzenie zatacznikow do protokotu w jednym egzemplarzu, jesli jednostka
kontrolowana jest w posiadaniu dokumentéw, na podstawie ktorych sporzadzono zataczniki.

3. Zalaczniki do protokotu bedace odpisami lub kopiami dokumentow powinny zawieraé klauzule
stwierdzajaca ich zgodnos¢ z oryginalem.

§ 30. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy i kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego

nigobecnosci osoba petnigca jego obowiazki lub osoba pisemnie upowazniona przez kierownika

T

jednostki.
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§ 31. 1. Po podpisaniu protokotu kontroli kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

2. Zastrzezenia zgtasza sig kontrolujacemu na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu.

3. Kontrolujacy odnosi sig do zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 w wystapieniu pokontrolnym.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwié podpisania protokofu skladajac jednocze$nie
pisemne wyjasnienia co do przyczyn odmowy.

5. O odmowie podpisania protokofu kontroli kontrolujacy dokonuje w protokole odpowiedniej
adnotacii.

6. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji wynikow kontroli.

§ 32. 1. Przed sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego kontrolujacy moze zwrdcié
sig do kierownika jednostki kontrolowanej o zlozenie w wyznaczonym terminie na pismie dodatkowych
wyjasnien dotyczacych przyczyn i okolicznoéci powstania nieprawidtowosci przedstawionych w protokole
kontroli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej moze z wiasnej inicjatywy zlozyé kontrolujgcemu, w terminie

Z nim uzgodnionym, pisemne wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

VI. REALIZACJA WYNIKOW KONTROLI

§ 33. 1. Na podstawie wynikow kontroli, kieruje sie do kierownika jednostki kontrolowane
wystapienia pokontrolne.  Kierownik zespotu kontrolujgcego  przedktada projekt wystapienia
pokontrolnego do wstepnej akceptaciji Dyrektorowi departamentu.

2. Wystapienie pokontrolne podpisuje Marszalek lub osoba przez niego upowazniona.

§ 34. Wystapienie pokontrolne kieruje sig do kierownika jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni
od daty podpisania protokotu kontroli.

§ 35. 1. Wystapienie pokontrolne powinno zawiera¢ zwiezly opis wynikéw kontroli, ze wskazaniem
zrodet i przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien, ich rozmiaréw, osob odpowiedzialnych
za ich powstanie, wnioski i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci i uchybier.

2, Zalecenie pokontrolne powinno zawiera¢ miedzy innymi:

1) zwigzty opis ujawnionych uchybien i nieprawidiowosci,
2) szczegolowo okreslone zalecenia usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) ustalenie terminu realizacji zalecen.
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§ 36. Kierownik jednostki kontrolowanej, do ktrego zostalo skierowane wystapienie pokontrolne
jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu pokontrolnym zawiadomi¢ osobe podpisujacq
wystapienie pokontrolne o sposobie realizacji zaleceri pokontrolnych i wykorzystania uwag zawartych
w wystapieniu.

§ 37. W przypadku niezrealizowania zalecen pokontrolnych , kierownik jednostki kontrolowanej
zobowigzany jest poda¢ przyczyny ich niewykonania oraz inne rozwigzania zapewniajgce usuniecie
nieprawidlowosci okreslajac przy tym termin realizacji.

§ 38. 1. W wydziale przeprowadza si¢ analize udzielonych przez kierownikéw jednostek
kontrolowanych informacii o sposobie wykonania zalecer pokontrolnych.

2. W razie wystgpienia uzasadnionych watpliwosci co do rzetelnosci tych informaciji, wydziat
wnioskuje do Marszatka lub osoby przez niego upowaznionej o przeprowadzenie kontroli sprawdzajgcej
w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych.

§ 39. 1. Jezeli zebrane w toku kontroli materialy uzasadniajg podejrzenie popetnienia przestepstwa
lub innego czynu, za ktory ustawowo przewidziana jest odpowiedzialno$¢, wydziat sporzadza projekt
zawiadomienia do wtasciwego organu.

2. Projekt zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez radce prawnego

przekazuje sie Marszatkowi lub osobie przez niego upowaznione;.
VII. UPROSZCZONE POSTEPOWANIE KONTROLNE

§ 40. 1. Uproszczone postgpowanie kontrolne moze by¢ stosowane w razie potrzeby:
1) przeprowadzenia doraznych kontroli,
2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg i wnioskow,
3) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi

na wystapienia pokontrolne,

2. Do postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, majg zastosowanie przepisy regulaminu,
z wytgczeniem § 14 ust. 2 pkt 5,7, 8,§ 17 § 22.

3. Z uproszczonego postepowania kontrolnego sporzadza sig sprawozdanie lub notatke stuzbowg
w dwoch egzemplarzach.

4. Sprawozdanie lub notatke stuzbowa podpisuje kontrolujacy i jeden egzemplarz przekazuje

kierownikowi jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz pozostaje w wydziale.
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ROCZNY PLAN KONTROL!

Zatacznik nr 1 do regulaminu

Lp.

Nazwa jednostki

Komorka organizacyjna realizujaca Zakres tematyczny kontroli Terminy kontroli Uwagi
kontrole
1. 2. 3. 4. 5. 6.

£A 5,
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Zalacznik Nr 2

Zielona Gora, dnia .......................
Znak sprawy

UPOWAZNIENIENF ........... [ ... r.

Na podstawie § 26 ust. 3 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr 131/831/08
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz § 8 ust. 1
i 2 Regulaminu okreélajacego zasady i szczegdtowy tryb przeprowadzania kontroli w jednostkach
organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziat Kontroli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr ......... Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia ............. W sprawie ustalenia zasad i szczegotowego trybu
przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego przez Wydziat
Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, upowazniam:

imie i nazwisko

pracownika Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze legitymujacego
si¢ dowodem osobistym .............cc.eoevueen do przeprowadzenia Kontroli W .............cooevivivevincveeneerreneens
W ZBKIESIE ..ottt sttt et es et e et e e e et s et e s en et e s e s s eeraes

Osoba przeprowadzajaca kontrole w wymienionej jednostce, jest upowazniona do:

1) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen jednostki kontrolowane;,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw,

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i sktadnikow majgtkowych nalezacych do jednostki
kontrolowane;j,

4) Zzadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia ustnych i pisemnych wyjasnien,

5) korzystania z pomocy rzeczoznawcow,

6) przyjmowania o$wiadczen od pracownikéw jednostki kontrolowanej,

7) zabezpieczenia materiatow dowodowych

( podpis i pieczatka Marszatka Wojewddztwa
lub osoby przez niego upowaznione;)



Ewidencja upowaznieri do przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli w roku

Zatgcznik Nr 3 do regulaminu

e

Lp. Rodzaj Imie i nazwisko Data wydania Nazwa jednostki Termin
przeprowadzanej upowaznionego | upowaznienia/ kontrolowanej zakonczenia
kontroli przedituzenia kontroli
upowaznienia
1. 2. 3. 4. 5. 6.




