
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

yHnia ̂  S-twC<a/)j.ift -20CSr.
£ Ullld rtj, ..ii

w sprawie ustalenia zasad i szczegotowego trybu przeprowadzania kontroli
w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziat Kontroli

w Departamencie Organizacyjno • Prawnym Urz§du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie Wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) oraz § 26 ust. 2 pkt 1

Regulaminu Organizacyjnego Urz?du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej G6rze,

stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr 131/831/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz^du Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze uchwala si?, co nast^puje:

§ 1. Ustala si? zasady i szczegblowy tryb przeprowadzania kontroli w jednostkach

organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydzial Kontroli w Departamencie Organizacyjno -

Prawnym Urz?du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, okreslone

w regulaminie stanowiacym zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

WODZTWA

Agrfteszka Greber



Zatacznik do uchwaty Nr
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego

$.&*

Regulamin

okreslaja.cy zasady i szczegotowy tryb przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych
Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziat Kontroli w Departamencie Organizacyjno - Prawnym

Urz§du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i szczegotowy tryb przeprowadzania kontroli w wojewodzkich

samorzadowych jednostkach organizacyjnych, wojewodzkich osobach prawnych oraz innych

jednostkach i instytucjach prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa w zakresie wykonywanych

przez nie zadah.

§ 2. llekroc w regulaminie jest mowa o:

1) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego,

2) Marszatku - nalezy przez to rozumiec Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego,

3) Skarbniku - nalezy przez to rozumiec Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest gtownym

ksi?gowym budzetu wojewodztwa,

4) Dyrektorze departamentu - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Departamentu Organizacyjno -

Prawnego,

5) kontrolujacym - nalezy przez to rozumiec pracownika Wydziatu Kontroli upowaznionego

do przeprowadzenia kontroli,

6) jednostce kontrolowanej - nalezy przez to rozumiec wojewodzkie samorzadowe jednostki

organizacyjne, wojewodzkie osoby prawne oraz inne jednostki i instytucje prowadzone

przez Samorzad Wojewodztwa,

7) urz^dzie - nalezy przez to rozumied: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze,

8) wydziale - nalezy przez to rozumiec Wydzial Kontroli w Departamencie Organizacyjno - Prawnym,

9) regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Urze/Ju

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,

10) regulaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin okreslajacy zasady i szczegotowy tryb

przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziat
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Kontroli w Departamencie Organizacyjno - Prawnym Urz?du Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§ 3. Kontrola ma na celu:

1) badanie zgodnosci dziatania jednostki kontrolowanej z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziafalnosci jednostki kontrolowanej w tym prowadzonej

gospodarki finansowej,

3) wskazanie i rzetelne udokumentowanie wszelkich naruszen,

4) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci, jak rowniez os6b

za nie odpowiedzialnych,

5) wskazanie sposobow i srodkow umozliwiajacych usunî cie stwierdzonych nieprawidtowosci

oraz wprowadzenie odpowiednich usprawnien w dzialalnosci jednostek kontrolowanych.

§ 4. Wydzial przeprowadza kontrol? pod wzgl^dem: legalnosci, gospodarnosci, celowosci,

rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci.

§ 5. Przepisy regulaminu stosuje do przeprowadzania przez wydziaf kontroli kompleksowych,

problemowych, doraznych, sprawdzajacych i kontroli dotyczacych badania skarg i wnioskow.

II. PRZYGOTOWANIE KONTROLI

§ 6. Kontrole kompleksowe przeprowadzane sa^na podstawie rocznych planow kontroli.

§ 7.1. Wydzial sporzadza roczne plany kontroli do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego rok,

w ktbrym ma bye przeprowadzona kontrola. Plany kontroli opracowuje si? w uzgodnieniu z Dyrektorem

departamentu i Skarbnikiem w oparciu o propozycje departamentow i przekazuje Zarzadowi

do zatwierdzenia. Decyzje o zatwierdzeniu planu kontroli Zarza^d podejmuje w formie uchwaty.

2. Wydzial sporzadza roczna. informacj? dla Zarzadu z przeprowadzonych kontroli

do dnia 31 marca po uptywie roku, w ktorym kontrole zostaly przeprowadzone.

3. Wzor rocznego planu kontroli okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 8.1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) numer upowaznienia,

2) podstaw? prawna, do jego wydania,

3) imi§ i nazwisko kontrolujacego,

4) nazw§ i adres jednostki kontrolowanej,

5) zakres kontroli,

6) termin uptywu waznosci upowaznienia,
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7) numer dowodu osobistego.

3. Z waznych przyczyn istnieje mozliwosc przedtuzenia terminu waznosci upowaznienia.

4. Wzor upowaznienia okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 9.1. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli opracowuje wydzial.

2. Po zakonczeniu kontroli upowaznienie dolacza si? do akt kontroli.

3. W wydziale prowadzona jest ewidencja upowaznien do kontroli przeprowadzanych

przez wydziat.

4. Wzor ewidencji upowaznieri do przeprowadzania kontroli przez wydzial okresla zatacznik

nr 3 do regulaminu.

III. CZYNNOSCI KONTROLNE

§ 10. Kontrol? przeprowadza kontrolujacy na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli,

0 ktorym mowa w § 8 oraz okazania dowodu osobistego.

§ 11. 1. Kontrola przeprowadzana j'est przez zespol skladajacy si? z co najmniej dwoch os6b.

Kierownik wydzialu wyznacza sposrod osob wchodzacych w j'ego sklad kierownika zespolu

kontrolujacego.

2. Do zadan kierownika zespotu kontrolujacego nalezy w szczegolnosci:

1) podzial czynnosci mi?dzy kontrolujacych,

2) zapewnienie prawidlowego udokumentowania ustaleri kontroli i przedstawienia ich w protokole,

3) nadzor nad terminowym przeprowadzeniem kontroli,

4) koordynowanie prac zespolu zwiazanych ze sporzadzeniem projektu wystapienia pokontrolnego.

§ 12. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z post^powania kontrolnego jezeli zachodza^ uzasadnione

wqtpliwosci co do jego bezstronnosci lub jezeli wyniki kontroli moglyby oddziatywac na prawa

1 obowiazki jego lub jego malzonka, krewnych i powinowatych badz osob zwiazanych z nim z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli. 0 wytaczeniu kontrolujacego decyduje Dyrektordepartamentu.

§ 13. Przed rozpocz?ciem kontroli kierownik zespolu kontrolujacego zawiadamia kierownika

jednostki kontrolowanej o przedmiocie kontroli, okresie obj?tym kontrola, oraz przewidywanym terminie

zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

§ 14.1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek przedstawic na zadanie kontrolujacego

wszelkie dokumenty i materialy niezbe/Jne do przygotowania i przeprowadzenia kontroli.

2. Kontrolujacy ma prawo:

1) swobodnego wst?pu do obiektow i pomieszczeii jednostki kontrolowanej na podstawie waznego

upowaznienia do kontroli i na podstawie dowodu osobistego,
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2) wgladu do wszelkich dokumentow zwiazanych z dziaJalnosciajednostki kontrolowanej,

3) dokonywania ogl^dzin terenow, obiektow, pomieszczeri i innych rzeczy nalezacych do jednostki

kontrolowanej,

4) zadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia ustnych i pisemnych wyjasnieri

w sprawach zwiazanych z ustaleniami kontroli,

5) zasi?gac opinii bieglych, jezeli jest to niezb?dne dla potrzeb kontroli,

6) przyjmowania oswiadczen od pracownikow jednostki kontrolowanej,

7) zabezpieczenia materiatow dowodowych,

8) zadania, w zwiazku z prowadzona^ kontrola ,̂ informacji i wyjasnien od nie obje.tych kontrola,

jednostek, o ktorych mowa w § 1 .

§ 15. Czynnosci kontrolne przeprowadza si§ w siedzibie jednostki kontrolowanej, w dniach

i godzinach jej pracy, z zastrzezeniem § 16 list. 2.

§ 16. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany stworzyc warunki do sprawnego

przeprowadzenia kontroli, a w szczegolnosci zapewnienia samodzielnego pomieszczenia do pracy,

niezwtocznego dostarczenia dokumentow, terminowego udzielania wyjasnien i udost̂ pnienia urzadzeii

technicznych.

2. W przypadku trudnosci lokalowych w siedzibie jednostki kontrolowanej lub innych obiektywnych

przyczyn uniemozliwiajacych prowadzenie kontroli w jej siedzibie, mozliwe jest badanie dokumentow

w siedzibie urz^du, po uprzednim ich pobraniu za pokwitowaniem.

§ 17. W wypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji kontrolujacy moze wystapic

do Dyrektora departamentu o powolanie bieglego.

§ 18. Rozpocz^cie i zakoriczenie kontroli nalezy odnotowac w rejestrze kontroli prowadzonym

wjednostce kontrolowanej.

IV. DOKUMENTOWANIE USTALEN KONTROLI

§ 19. Obowiazkiem kontrolujacego jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i w razie

stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybieh, ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz wskazanie osob

za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiajgni§c i przykladow godnych upowszechnienia,

wskazanie osob, ktore si? do tego przyczynily.

§ 20. 1. Kontrolujacy dokonuje ustaleri stanu faktycznego na podstawie dowodow zebranych

w toku post?powania kontrolnego.

2. Dowodami w szczegolnosci saj

1) dokumenty,



2) dowody rzeczowe,

3) dane ewidencji i sprawozdawczosci,

4) protokoty ogl̂ dzin,

5) zeznania swiadkow,

6) opinie biegfych,

7) inne nosniki informacji (dane na nosnikach komputerowych, zdj^cia, szkice itp.),

8) pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.

§ 21. 1. Kontrolujacy moze zadac od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia

niezb?dnych do kontroli odpisow lub wyciac|6w z dokumentow.

2. Zgodnosc odpisow i wyciajgow potwierdza kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba

przez niego upowazniona.

§ 22. W razie uzasadnionej potrzeby kontrolujacy dokonuje zabezpieczenia dowodow poprzez:

1) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamkni^tym i opiecz^towanym

pomieszczeniu,

2) zabranie z jednostki kontrolowanej za potwierdzeniem odbioru.

§ 23. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu terenow, obiektow, pomieszczeri i innych rzeczy

wzakresie obj^tym kontrola, dokonuje si? ogl^dzin.

2. Ogl̂ dzin dokonuje si§ w obecnosci odpowiedzialnego za stan poddawanych ogl̂ dzinom

terenow, obiektbw, pomieszczen i innych rzeczy kierownika jednostki kontrolowanej, a w razie jego

nieobecnosci przy udziale pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogl^dzin sporzadza si§ odr^bny protoko), ktory podpisuja, kontrolujacy

i osoba wymieniona w ust. 2.

4. Wyniki ogl^dzin mog^ by6 utrwalone za pomoca. srodkow technicznych sluzacych utrwaleniu

obrazu i dzwî ku. Materialy utrwalajace obraz lub dzwi^k stanowia, zalacznik do protokotu ogl̂ dzin.

§ 24. Pracownicy jednostki kontrolowanej s^ obowiazani udzielic w wyznaczonym terminie

wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien

kontrolujacy sporzadza w razie potrzeby protokol.

§ 25. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze w zwî zku z kontrol^ zlozyc ustne

lub pisemne oSwiadczenie dotycza^ce przedmiotu kontroli.

§ 26. Kontrolujacy w miar§ potrzeby informuje kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych

uchybieniach i wskazuje za celowe niezwloczne podj^cie srodkow zaradczych i usprawniajajcych.

§ 27. W razie stwierdzenia w toku kontroli faktow uzasadniajacych podejrzenie popefnienia

przest^pstwa, kontrolujacy niezwtocznie powiadamia na pismie Marszalka za posrednictwem Dyrektora
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departamentu, w celu ustalenia dalszego sposobu post?powania, w tym poprawnego zebrania dowodow

potwierdzajacych lub wykluczajacych podejrzenie.

V. PROTOKOL KONTROLI

§ 28. 1. Ustalenia kontroli opisuje si? w protokole, ktory powinien okreslac fakty stanowiace

podstaw? do oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej w badanym okresie, a w szczeg6lnosci

konkretne nieprawidlowosci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

2. Protokol powinien zawierac ponadto:

1) nazw? jednostki kontrolowanej w pefnym jej brzmieniu, jej adres, imi? i nazwisko kierownika

tej jednostki oraz dat? obj?cia przez niego stanowiska,

2) dat? rozpocz?cia i zakonczenia kontroli z wyszczegolnieniem przerw w kontroli,

3) imiona i nazwiska kontrolujacych oraz daty i numery upowaznieri do przeprowadzenia kontroli,

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj?tego kontrolaj

5) informacj? o sporzadzonych protokolach dodatkowych, odpisach i wyciajgach, zabezpieczonych

dowodach itp.,

6) wykaz zalacznikow stanowiacych integralna cz?sc protokolu,

7) informacj? o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej o prawie zgtoszenia zastrzezerl

i zlozenia wyjasnieh do protokolu, o ktorych mowa w § 31 i § 32,

8) informacj? o dor^czeniu jednego egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki kontrolowanej

lub osobie przez niego upowaznionej,

9) adnotacj? o dokonaniu wpisu kontroli do ewidencji kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,

10) parafy kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej stronie protokolu,

11)podpisy kontrolujacych i kierownika jednostki kontrolowanej oraz dat? i miejsce podpisania

protokotu.

§ 29. 1. ProtokoJ wraz z zalacznikami sporzadza si§ w dwoch egzemplarzach, z zastrzezeniem

ust. 2. Jeden egzemplarz pozostaje w jednostce kontrolowanej, a drugi przechowuje si? w wydziale.

2. Dopuszcza si? sporzadzenie zatacznikow do protokolu w jednym egzemplarzu, jesli jednostka

kontrolowana jest w posiadaniu dokumentow, na podstawie ktorych sporzadzono zalaczniki.

3. Zalaczniki do protokolu b?dace odpisami lub kopiami dokumentow powinny zawierac klauzul?

stwierdzajacajch zgodnosc z oryginalem.

§ 30. Protokol kontroli podpisuja^ kontrolujacy i kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego

nieobecnosci osoba pelniaca jego obowiazki lub osoba pisemnie upowazniona przez kierownika

jednostki.
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§ 31.1. Po podpisaniu protokotu kontroli kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo

zgtoszenia zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole.

2. Zastrzezenia zgtasza si? kontrolujacemu na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania

protokotu.

3. Kontrolujacy odnosi si? do zastrzezeri, o ktorych mowa w ust. 1 w wystapieniu pokontrolnym.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmowic podpisania protokotu skladajac jednoczesnie

pisemne wyjasnienia co do przyczyn odmowy.

5. 0 odmowie podpisania protokolu kontroli kontrolujacy dokonuje w protokole odpowiedniej

adnotacji.

6. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji wynikow kontroli.

§ 32. 1. Przed sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego kontrolujacy moze zwrocic

si? do kierownika jednostki kontrolowanej o ztozenie w wyznaczonym terminie na pismie dodatkowych

wyjasnieh dotyczacych przyczyn i okolicznosci powstania nieprawidtowosci przedstawionych w protokole

kontroli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej moze z wtasnej inicjatywy zlozyc kontrolujacemu, w terminie

z nim uzgodnionym, pisemne wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

VI. REALIZACJA WYNIKOW KONTROLI

§ 33. 1. Na podstawie wynikow kontroli, kieruje si? do kierownika jednostki kontrolowanej

wystapienia pokontrolne. Kierownik zespotu kontrolujacego przedktada projekt wystapienia

pokontrolnego do wst?pnej akceptacji Dyrektorowi departamentu.

2. Wystapienie pokontrolne podpisuje Marszatek lub osoba przez niego upowazniona.

§ 34. Wystapienie pokontrolne kieruje si? do kierownika jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni

od daty podpisania protokotu kontroli.

§ 35.1. Wystapienie pokontrolne powinno zawierac zwi?zty opis wynikow kontroli, ze wskazaniem

zr6det i przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybieh, ich rozmiarow, osob odpowiedzialnych

za ich powstanie, wnioski i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni?cia stwierdzonych

nieprawidtowosci i uchybieri.

2. Zalecenie pokontrolne powinno zawierac mi?dzy innymi:

1) zwi?zty opis ujawnionych uchybien i nieprawidtowosci,

2) szczegotowo okreslone zalecenia usuni?cia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) ustalenie terminu realizacji zaleceii.
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§ 36. Kierownik jednostki kontrolowanej, do ktorego zostato skierowane wystapienie pokontrolne

jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu pokontrolnym zawiadomic osob? podpisujaca,

wystapienie pokontrolne o sposobie realizacji zaleceii pokontrolnych i wykorzystania uwag zawartych

w wystapieniu.

§ 37. W przypadku niezrealizowania zalecen pokontrolnych , kierownik jednostki kontrolowanej

zobowiazany jest podac przyczyny ich niewykonania oraz inne rozwiazania zapewniajace usuni?cie

nieprawidlowosci okreslajac przy tym termin realizacji.

§ 38. 1. W wydziale przeprowadza si? analize. udzielonych przez kierownikow jednostek

kontrolowanych informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych.

2. W razie wystapienia uzasadnionych wajpliwosci co do rzetelnosci tych informacji, wydzial

wnioskuje do Marszalka lub osoby przez niego upowaznionej o przeprowadzenie kontroli sprawdzajacej

w zakresie realizacji zaleceii pokontrolnych.

§ 39.1. Jezeli zebrane w toku kontroli materiafy uzasadniaja, podejrzenie popetnienia przestepstwa

lub innego czynu, za ktory ustawowo przewidziana jest odpowiedzialnosc, wydzial sporzadza projekt

zawiadomienia do wtasciwego organu.

2. Projekt zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez radc? prawnego

przekazuje si§ Marszalkowi lub osobie przez niego upowaznionej.

VII. UPROSZCZONE POSTE^OWANIE KONTROLNE

§ 40.1. Uproszczone post^powanie kontrolne moze bye stosowane w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia doraznych kontroli,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg i wnioskow,

3) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi

na wystapienia pokontrolne,

2. Do postejDowania, o ktorym mowa w ust. 1, maja, zastosowanie przepisy regulaminu,

z wylaczeniem § 14 ust. 2 pkt 5,7,8, § 17 i § 22.

3. Z uproszczonego post?powania kontrolnego sporzadza si? sprawozdanie lub notatk? sluzbowa^

w dwoch egzemplarzach.

4. Sprawozdanie lub notatk? sluzbowa^ podpisuje kontrolujacy i jeden egzemplarz przekazuje

kierownikowi jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz pozostaje w wydziale.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

ROCZNY PLAN KONTROLI

Lp.

1.

Nazwa j'ednostki

2.

Komorka organizacyjna realizujaca
kontrol?

3.

Zakres tematyczny kontroli

4.

Terminy kontroli

5.

Uwagi

6.



Zafacznik Nr 2

Zielona Gora, dnia
Znak sprawy

UPOWAZNIENIE Nr / r.

Na podstawie § 26 ust. 3 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszafkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowiacego zafacznik do uchwaly Nr 131/831/08
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urze.du Marszafkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz § 8 ust. 1
i 2 Regulaminu okreslajacego zasady i szczegofowy tryb przeprowadzania kontroli w j'ednostkach
organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziaf Kontroli Urzedu Marszafkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia w sprawie ustalenia zasad i szczegofowego trybu
przeprowadzania kontroli w j'ednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego przez Wydziat
Kontroli Urzedu Marszafkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, upowazniam:

i nazwisko

pracownika Urzedu Marszafkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze legitymujacego
si§ dowodem osobistym do przeprowadzenia kontroli w
wzakresie
wdniachod do
przedtuzona do dnia

Osoba przeprowadzajaca kontrol? w wymienionej jednostce, jest upowazniona do:

1) swobodnego wst§pu do obiektow i pomieszczen jednostki kontrolowanej,
2) wgladu do wszelkich dokumentow,
3) przeprowadzania ogle/Jzin obiektow i sktadnikow majajkowych nalezacych do jednostki

kontrolowanej,
4) zadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia ustnych i pisemnych wyjasnieri,
5) korzystania z pomocy rzeczoznawcow,
6) przyjmowania oswiadczeii od pracownikow jednostki kontrolowanej,
7) zabezpieczenia materialow dowodowych

(podpis i pieczajtka Marszafka Wojewodztwa
tub osoby przez niego upowaznionej)



Zatacznik Nr 3 do regulaminu

Ewidencja upowaznien do przeprowadzania kontroli przez Wydziaf Kontroli w roku

Lp.

1.

Rodzaj
przeprowadzanej

kontroli

2.

Imi? i nazwisko
upowaznionego

3.

Data wydania
upowaznienia/
przedHjzenia
upowaznienia

4.

Nazwa j'ednostki
kontrolowanej

5.

Termin
zakoiiczenia

kontroli

6.


