UCHWALA NR .24 2046 /N3 i,
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...../.7.../.'.‘.15&-.1’.5.‘.?}. ......... 2013 roku

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia dotyczacego
Paktu Socjalnego Zatogi

Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na zawarcie porozumienia dotyczacego Paktu Socjalnego Zatogi
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., w zwigzku z wszczeciem
procedury przeksztatcenia w/w podmiotu leczniczego w spétke prawa handlowego.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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PAKT SOCJALNY ZALOGI

POROZUMIENIE

ZAWARTE POMIEDZY DYREKCJA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA
WOJEWODZKIEGO W GORZOWIE WLKP.
A ZWIAZKAMI ZAWODOW YMI DZIALATACYMI W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM
SZPITALU WOJEWODZKIM W GORZOWIE WLKP.

W ZWIAZKU Z WSZCZECIEM PROCEDURY PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA WOIEWODZKIEGO W GORZOWIE WLKP.
W SPOLKE KAPITALOWA NA PODSTAWIE
USTAWY O DZIALALNOSCI LECZNICZE]
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STRONY POROZUMIENIA

1. Zwiagzki zawodowe reprezentowane przcz:
1. Org_anizac_je_ Miedzyzakladowg NSZZ, Solidarnosé,, przy Samodzielnym Publicznym
Szpitalu Wojewoddzkim w Gorzowie WIkp reprezentowang przez :
1. Andrzeja Andrzejczaka - Przewodniczacego
2. Zakiadowq Organizacje Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku zawodowego Pielegniareck
i Poloznych przy Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie wlkp
reprezentowang przez :

. Anng Rybska — Przewodniczaca

3. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy — Oddzial Terenowy przy Samodzielnym
Publicznym Szpitalu Wojewddzkim w Gorzowie WIkp reprezentowanym przez :

1. Lubomirg van der Linden - Przewodniczacqy

4 Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ochrony Zdrowia przy
Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie WIkp. reprezentowanym:

. Marie Kozimur - Przewodniczacy
5. Niezalezny Zwiazek Zawodowy Lekarzy ,, Lancet ,, reprezentowany przez :
1 .Barbare Moskwg - Srok¢ - Przewodniczaca,

6. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologi Zakladowa
Organizacja Zwigzkowa przy Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewddzkim w
Gorzowie Wlkp reprezentowanym przez :

1 Jacka Picczynskiego - Przewodniczacego

II. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego jako organ podmiotu tworzacego Samodzielny Publiczny
Szpital Wojewddzki w Gorzowie WIKp. TepreézentOWany PrZE€Z ......oooioitrsinmsisiiasissisionnss s

[II. Pracodawce reprezentuje Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w
Gorzowie WIKp. ...oooeeveivinnnnnnn.

W celu okreglenia spraw pracowniczych i zwiazkowych w spolce kapitalowej, ktéra powstanie w
wyniku przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Strony uzgadniajgq:
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pakt socjalny zalogi stanowi umowe okreslajacg sprawy pracownicze i zwigzkowe w spolce
kapitalowej, ktéra powstanie w wyniku przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp, zawarta pomigdzy wymienionymi wyzej stronami.




2. llekro¢ w tekscie bedzie si¢ uzywaé terminu ,,Szpital” nalezy rozumieé Samodzielny Publiczny
Szpital Wojewédzki w Gorzowie Wlkp. znajdujgcy sie w procesic przeksztalcenia w spolke
kapitatlows.

3. Tlekro¢ w tekscie bedzie si¢ uzywac terminu ,,Zwigzki Zawodowe” nalezy rozumieé¢ Zwigzki
Zawodowe dzialajace w Szpitalu.

GWARANCIE ZATRUDNIENIA

1. Pracodawca gwarantuje wszystkim zatrudnionym na umoweg o prace kontynuacj¢ zatrudnienia w
spolce kapitalowej, ktéra powstanie w wyniku przeksztalcenia Szpitala na dotychczasowych
warunkach, zgodnie z trescig art 81 pkt 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do konsultowania ze Zwigzkami Zawodowymi poziomu
zatrudnicnia nie rzadziej niz raz na pél roku.

3. W przypadku dokonywania zwolnien pracownikéw z przyczyn okreslonych w ustawic z dnia 13
marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 90poz. 844) w okresie do czasu podpisania
przez spotke kapitalowg Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, pracownikom bedzie wyplacana
odprawa pienigzna, zgodnie z przepisami tej ustawy.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zagwarantowania kontynuacji zatrudnienia pracownikom
powracajacym z urlopow wychowawczych, zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami Szpitala. Na
okres urlopu wychowawczego pracodawca w razie potrzeby moze zatrudni¢ pracownika na umowe
0 zaslgpstwo,

WYNAGRODZENIA PRACOWNICZE

I. Zachowany zostanie poziom wynagrodzen pracowniczych nie nizszych niz wynikajgcych z
zawartych porozumien obowigzujacych w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewoddzkim w
Gorzowie Wlkp. podleglym Urzgdowi Marszalkowskiemu Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w
Zielonej Gorze z uwzglednieniem ustawowych podwyzek i regulacji plac, do czasu podpisania
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zawarcia z dzialajgcymi Zwiazkami Zawodowymi,
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy przed uplywem roku od dnia przeksztalcenia, pod
warunkiem uzgodnienia zapisdéw tego Ukladu przez obie strony.

SWIADCZENIA SOCJALNE

I. Pracodawca zobowigzuje si¢ do utworzenia i dokonywania w spolce kapitalowej odpiséw na
Zakladowy Tundusz Socjalny dla pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Zasady
wykorzystania Funduszu po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zostang okreslone w
regulaminie.

2. Pracodawca zabezpieczy odpowiednie [undusze celem wyplaty nagréd jubileuszowych i odpraw
emerylalno- rentowych:

- pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

e po 20 latach pracy — 75 % podstawy wymiaru. :
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Vil ., 7/



* po 25 latach pracy — 100 % podstawy wymiaru,
* po 30 latach pracy — 150 % podstawy wymiaru,
e po 35 latach pracy — 200 % podstawy wymiaru,
¢ po 40 latach pracy — 300 % podstawy wymiaru,
* po 45 latach pracy — 350 % podstawy wymiaru, przy czym kwola nagrody nic moze
przekracza¢ 15. 000 zt , a realizacja lej nagrody jest wstrzymana na okres 3 lat.
Podstawc? wymiaru do wyplaty nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (obliczone tak, jak za urlop
wypoczynkowy).

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zgodnie =z profilem dziatalnosci statutowej Szpitala, przy uwzglednieniu
dotychczasowego profilu ksztalcenia.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ opracowac i przyjaé zakladowe normy $rodkéw czystosci i odziezy
ochronne;j.

SPRAWY ZWIAZKOWE

1. Zwiazki Zawodowe korzystaé bedg na zasadzie nicodplatnej umowy z pomieszczen i urzgdzen
niezb¢dnych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do naleznego pracownikom wynagrodzenia dokonywaé potracenia
skladek zwigzkowych i przekazywaé je w sposdb i w wysokosdci okreslanej przez Zwiazki
Zawodowe. Potragcenia te bedg dokonywane po uzyskaniu wyrazonej na pismie zgody pracownika —
czlonka Zwigzku.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zwigzkom Zawodowym na ich wniosek:
— wydawania aktow prawnych dotyczacych spraw pracowniczych,
informacji dotyczacych stanu zatrudnienia w Szpitalu na konicc kazdego kwartalu z
rozbiciem na poszczegolne komoérki organizacyjne,
— informacji dolyczacych wysokosci plac w grupach zawodowych na koniec kwartalu,
—  wypelnionych we wszystkich pozycjach sprawozdan F-01 GUS (miesigcznie),
— sprawozdan F-02 GUS do konca kwietnia kazdego roku.

4. Zwiazki Zawodowe zobowiqzuja si¢ przestrzegaé zasad tajnosci i tajemnicy informacji, jezeli
przekazane informacje beda zawieraé takq klauzule, zgodnie z ustawg o zwalczaniu nicuczciwej
konkurencji

5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do odbywania spotkan ze Zwigzkami Zawodowymi w terminic do
10 dni od otrzymania pisemnego wniosku Zwigzku. W spotkaniu moze bra¢ udzial Dyrektor
Szpitala badz upowazniona przez niego osoba.

6. Pracownikom oddelegowanym do pracy w Zwigzkach Zawodowych gwarantuje si¢
wynagrodzenic nie nizsze niz $redniec wynagrodzenie brutto przystugujace pracownikom w
macierzystej komérce organizacyjnej, w ktorej byl ostatnio zatrudniony lub na zasadach
okreslonych w porozumieniu zawartym pomigdzy pracownikiem a Pracodawca.

REPREZENTOWANIE INTERESOW ZAKLADU

Dla dobra Szpitala strony ninicjszego porozumienia w stosunkach wewngtrznych jak
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zewnetrznych postanawiajg kierowac si¢ nast¢pujacymi zasadami:
— najwyzszej dbalosci o dobre imi¢ Szpitala,
— dzialania w dobrej wierze i poszanowaniu kompetencji i stusznych intereséw drugiej strony,
— zachowania tajnosci i poufnosci przekazywanych informacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Porozumienie obowigzuje do czasu zawarcia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

2.Strony zgodnie dopuszczaja mozliwosé dokonywania zmian 1 uzupelnien niniejszego
porozumienia, ktore ktére bgda wprowadzane w formie ancksu.

3.Niniejsze porozumienie jest integralng czgscia procesu przeksztalceniowego.

4.Po przeksztatceniu Szpitala w spolke kapitalows, pracodawca przekaze niniejsze porozumienie
Panstwowej Inspekcji Pracy w Gorzowie Wlkp. celem rejestracji.

5.Porozumienie zawarte zostalo w dniu /gQ?QZ’/gU _

6.Porozumienie wchodzi w zycic z dniem... X ¥ 9&))99; . e T ) &

Migdzyzak: ov_vﬁ.l'.b G
przy S.P.SZ/ Gorzowie WIKp.
PRZEW ICZACA

Marid Kozimur




