
UCHWALA NR .

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ....d.±!3££.£ 2013 roku

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia dotycza^cego

Paktu Socjalnego Zalogi

Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001 r. Mr 142, poz.1590 z pozn. zm.) uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. Wyraza si? zgod? na zawarcie porozumienia dotyczacego Paktu Socjalnego Zatogi

Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., w zwiazku z wszcz^ciem

procedury przeksztatcenia w/w podmiotu leczniczego w spolk? prawa handlowego.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwafy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.
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Zatacznik do

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ..A/.TV!?^^v...2013 r.

PAKT SOCJALNY ZALOGI

POROZUMIENIE

ZAWARTE POMIl^DZY DYREKCJA SAMOD21ELNEGO PUBUCZNEGO SZPITALA
WOJEWODZKJEGO W GORZOWIE WLKP.

AZWIAZKAMI ZAWODOWYMI DZIALAJACYMJ W SAMODZIELNYM PUBTJCZNYM
SZPITALU WOJEWODZKIM W GORZOWIE WLKP.

W ZWTA.ZKU Z WSZCZ^CIEM PROCEDURY PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA WOJEWODZK.IEGO W GORZOWIE WLKP.

W SPOLK£ KAPITALOWA NAPODSTAWIE
USTAWY O DZIALALNOSCI LECZN1CZE.T



STRONY POROZUMIBNIA

I. Zwia/Jci zawodowe reprezcntowanc przez:
1. Organizacj? Miedzyzakladowa, N8ZZ,,SolidarnoBc,, przy Samodzielnym. Publicznym

Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowic Wlkp reprezentowana. przez :

I . Andrzeja Andrzejczaka - Prz.ewodnicza.cego

2, Zakladowst Organizacj? Zwiazkowa..Ogolnopolskiego Zwiqzku zawodowego Pieiegniarek
i Poloznych przy Samodzielnym Publicznyra Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie wlkp

repre2eritowana_ przez :

I . Ann? Rybska,— Przewodniezaca.

3. Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy - Oddzial Tercnowy przy Samodzielnym
Publicznym Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp reprezcnlowanym przez :

1. Luboining van dor Linden - Przewodnicz^jQ

4 .Mi^dzyzakladowy Zwi^zek Zawodowy Pracownikow Oclirony Zdrowia przy
Samodzielnym Publicznyni Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp. reprezenlowanym:

1. Mari? fCozimiir - Przcwodnicza^ca^

5. Niezalezny Zwiqzek Zawodowy Lekarzy „ Lancet „ reprezentowany przez :

1 .Barbar? Moskwe, - Srok^ - Przewodniczqca^

6. Ogolnopolski Zwiajzek Zawodowy Technikow Medycznych Eleklroradiologi Zakladowa
Organizacja Zwia^zkowa przy Samodzielnym Publiczriym Szpitaln Wojewodzkim w
Gorzowie Wlkp reprezenlowanym przez :

1 Jacka Pieczyiiskiego - Przewodniczacego

II. Zai'zad Wojewodztwa Lubuskicgo jako organ podrniotu tworz^cego Samodzielny Publiczny
Szpital Wojew6dzkl w Gonsowic Wlkp. reprezentowany przez

III. Pracodawc? reprezentuje Dyrektor Samodzielnego Publtcznego Szpitala Wojewodzkicgo w
Gorzowie Wlkp

W celu okresleiiia spraw pracowniezych i zwiqzkowj'eh w spolce kapitalowej, klora powstanie w
vvyniku przeksxtalcenia Samodzielnego Fublicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
SIrony uzgadniaja.:

POSTANOWIENIA OG6LNE

1. Pakt socjaJny zalogi sianowi urn owe okresUij^ci\' pracownicze i zwiqzkowc w spolce
kapitalowej, ktora poxvslanie w wyniku przeksztalcenia Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. zawart^ pomiedzy wymienionymi wyzej stronami.



2. Ilekroc w tekscie bedzie si? uzywac tenminu ,,SzpitaI" nalezy rozumicc Samodxiclny Publiczny
Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wikp. znajduja_cy sie_ w proccsic przeksztalcenia w spoJk?
kapitalowa,.

3. Ilekroc w tekscie b^dzie sic uzywac terminu ,,Zwiqzki Zawodowe" nalezy rozumiec Zwiazki
Zawodowc dzialaja^ce w Szpitalu.

GWARANCJE ZATRUDNIENIA

1. Pracodawca gwurantuje wszystkim zairudniouyrn na urnow? o prace_ kontynuacj^ zatrudnienia w
spolcc kapilatowcj., ktora powsUinic w wyniku przeksztulcenia Szpilala na dotychczasowych
waruukach. ?.godnie z lrescia__art 81 pkl 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej.

2. Pracodawca zobowiajzuje si? do konsullowania 7,c Zwiqzkami Zawodowymi poziomu
zatrudnicnia aie rzadzicj niz raz na pol roku.

3. W preypadku dokonywania zwolnien praco\vnikow z przyczyn okres Jonych vv ustawic z. dnia 13
marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwi^xywania x pracownikanii slosunkow pracy x
przycz}'n niedolycz^cyoh pracownikow (Dz. U. nr 90poz. 844) w okresic do czasu podpisania
przc/, spotkQ kapitalowa. Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, pracownikom b^dzie wyptacana
odprawa pieni^zna, zgoduie z przepisami lej ustawy.

4. Pracodawca zobowiazuje sii? do zagwarantowania koniynuacji zalrudnienia pracownikom
povwracajacym z urlopow wychowawczych, zgodnie z kwalifikacjaini i polrzebami Szpilala. Na
okres urlopu wychovvawczego pracodawca w razie potrzeby moze zatrudnic pracownika na umowg
o zasle.psl.wo.

W^YNAGRODZENIA PRACOWN1CZK

1. Zachowany zostanie poziom wynagrodzeii pracowniczych nie nizszych niz wynikajqcych z
zawartych poroziunien obowiazujacych w Saniodzieinym Publicznym Szpitalu Wojcwodzkim w
Gorzowie Wlkp. podleglym Urz^dowi Mai'szalkowskiemu Wojcwodztwa Lubuskicgo z siedziba^ w
Zieloncj Gorzc z uwzgl<£dnieniem ustawowycli poclwyzck i rcgulaeji plac, do czasu podpisania
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

2. Pracodawca zobowitizuje si? do zawai-cta z dziaJ!aja.cymi Zwia,zkarni Zawodowymi,
Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy przed uplywem roku od dnia przcksztalcenia, pod
warunkiem uzgodnienia zapisow lego Ukladu przcz obic strony.

SWIADCZENIA SOCJALNE

J . Pracodawca zobowiazuje sie do utvvorzenia i dokonywania w spolce kapitalowej odpisovv na
Zakladowy Fundusz Socjalny dla pracownikow zgodnie z obowiazuja^cymi przepisami. Zasady
wykorzystania Fundu.szn po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi zoslana. okreslone w
regulaminie.

2. Pracodawca zabezpieczy odpowiednie fimdusze celem wyplaty nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalno- renlowych:

- pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
• po 20 latach pracy - 75 % podstawy wymiaru.



• po 25 latacli pracy - 100 % podslawy wymiaru,
• po 30 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
• po 35 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
• po 40 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
• po 45 latach pracy - 350 % podslawy wymiaru, przy czym kwola nagrody iiic mo2e

przckraczac 15. 000 zf , a rcalizacja lej nagrody jest wstrzymana na okres 3 lai.
Podstawq wymiaru do wyplaty nagrody jubileuszowej slaiiowi wynagrodzcnie przysluguja.ee
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej (obliczone tak, jak za orlop
wypoczyiikowy).

3. Pracodawca zobowiazuje sie. zapewnic pracownikom mozliwosci podnoszcnia kwalifikacji
zawodowych. zgodnie z profilem dziafalnosci slatutowcj Szpitala, przy uwzglednieniu
dotychczasowego prolllu ksztalcenia.

4. Pracodawca zobowiazuje si<j opracowac i przyjae zakladowe norrny srotlkow czystosci I odziezy
ochrormej.

SPRAWY

1. Zwiazki Zawodowe korzysfac b^da. na zasady.ie nicodplatnej umowy z pomieszczeri i urz^dzcii
niezbi^dnych do prowadzenia dzialalnosci zwiazkowej.

2. Pracodawca zobowiazuje si? do naleznego pracownikom wynagrodzenia dokouywac potracenia
skladek zwi^zkowych i przekazywac je w sposob i w wysokosci okreslanej przez Zwiazki
Zavvodowe. Polracenia te b$dq_ dokonywane po uzyskaniu wyraionej na pisniie zgody pracownika —
czlonka Zwiazku.

3. Pracodawca zobowiazuje siij do przekazania Zwit\zkom Zawodowym na ich wniosck:
— wydawania aktow prawnych dotyczapych spraw pracowniczych.

inforiTiacji dotyczqcych sianu zatrudnienia w Szpitalu na konicc kazdego kwarlalu z
rozbiciem na poszczcgolnc komorki organizacyjnc.

- informacji dolyczqcych wysokosci plac w grupach zawodowych na koniec kwartalu,
- wypelnionych we wszystkich pozycjach sprawozdan F-01 GUS (miesi^cznie),

sprawozdah F-02 GUS do konca kwielnia kazdego roku.

4. Zwiazki Zawodowe zobowiqzujii sie_ prze.strzegac zasad LajnoSci i lajemnicy informacji, jezeli
przekazanc informacje beda, zawierac taka. klauzule, zgodnie x ustuwq. o zwaiczaniu nieuczciwej
konkurencji

5. Pracodawca zobowiazuje si<? do odbywania spotkari ze Zwia^zkami Zawodowymi w terminie do
10 dni od otrzymania pi.semnego wniosku Zwiu^zku. W spotkaniu moze brae udzial Dyrektor
Szpitala bqdz upowazniona przez nicgo osoba.

6. Pracownikom oddelegowanytn do pracy w Zwia,zkach Zawodowych gwarantuje si^
wynagrodzenic nie nizsze niz srcdnie wynagrodzenie brutto przyslugujace pracownikom w
macierzysiej komorce organizacyjnej, w ktorcj by I ostalnio zatruduiony lub na zasadach
okj-eslonych w porozumieniu zawanym ponii^dzy pracownikicni a Pracodawca..

REPREZENTOWAN1E 1NTERESOW ZAKLADU

Dla dobra Szpitala strony ninicjszcgo porozumienia w stosunkach wewnetrznych jat 1
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zewnetrznych postanawiaj<vkierowac si^ nast§puja_cymi zasadami:
- najwyzszej dbalosci o dobre imie Szpitala,
- dzialania vv dobrej wienie i poszanowanin kompetencji i skisznych interesow drugiej strony;
— zachowania tajnosci i poufbos"ci przekazywanych inforinacji.

POSTANOWTENIA KONGO WE

1.Porozumienie obowiazuje do czasu zawareia Zakhidowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
2.Strony zgodnie dopuszczaj^ mozliwosc dokonywania ?.mian i uzupelnien ninicjszego
porozumienia, ktorc ktore bc.da. wprowadzanc w formic ancksn.
3.Niniejsze porozumienie jest integralni^cz^sciq. procesu przekszta^ceniowcgo.
4.Po przeksztatceniu Szpitala w spoJkc kapitaiowa,, pracodawca przckazc niniejsze porozumienie
Pans two we j Inspekcji Pracy w Gorzowie Wlkp. celem rejestracji.
5.Porozumienie zawartc zoslalo w dniu J&.-.Q£..f&@/z£..#.
6.Porozumienie wchodzi w zycie z dniem....'OSy.1^O.r**.C(^. £4 >T» j^7 (C

S P.Szf w Gorzowie W)«p
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