
UCHWALANR ' W ^ f c ^ , ' ?

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia 1L±1£££& 2013 roku

w sprawie sposobu dokonywania oceny projektow programow specjatnych samorzqdow

powiatow wojewodztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si$ o dodatkowe

srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na

finansowanie/dofinansowanie programow specjatnych w2013 r. skierowanych do

bezrobotnych rodzicow, posiadaja^cych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat,

osob do 30 roku zycia, osdb powyzej 50 roku zycia"

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn.

zm.), uchwala si§ co nast^puje:

§ 1. Ustala si§ sposob dokonywania oceny projektow programow specjalnych samorzadow powiatow

wojewodztwa lubuskiego skfadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si§ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programow specjalnych

w 2013 r. skierowanych do bezrobotnych rodzicow, posiadajacych na utrzymaniu co najmniej

1 dziecko w wieku do 6 lat, osob do 30 roku zycia, osob powyzej 50 roku zycia", zgodnie z zatacznikiem do

uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZaJacznik A^ ,
do Uchwaty Nr M.±t
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia .42..#w.«wrCCl< 2013 roku

Sposob dokonywania oceny projektow programow specjalnych samorz^dow powiatow wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si§ o dodatkoWe srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programow specjalnych w 2013 r.
skierowanych do bezrobotnych rodzicow, posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko wwieku

do 6 lat, osob do 30 roku zycia, osob powyzej 50 roku zycia"

1. Oceny danego projektu programu specjalnego dokonuja_ wytypowane 2 osoby, wchodzace w sktad
Zespoiu Oceniajacego.

2. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednte Zasady, przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, wiedz§, doswiadczenie i sumienie oceniajacego.

3. Indywidualna ocena w poszczegolnych kryteriach merytorycznych, zawartych w Formularzu oceny
projektu (zala^cznik 4 do Zasad) jest sumowana. Srednia dwoch ocen stanowi wlasciwa^ ocen? w
poszczegolnych kryteriach merytorycznych. W ten sposob nast^puje zobiektywizowanie subiektywnych
ocen poszczegolnych czfonkow Zespolu.

4. Czlonkowie Zespolu maja^ wgla^d tylko i wytacznie do wylosowanych projektow. Nie maja^ wgladu do
wszystkich projektow.

5. Przyjmuje si^ ogolna^zasade_, z wyjajkiem kryterium 7 oceny merytorycznej, odejmowania punktow za brak
okreslonego elementu w projekcie programu specjalnego. Kazde odj^cie punktow wymaga uzasadnienia.
W przypadku kryterium 7 oceny merytorycznej punkty dodaje si§ w zaleznosci od ilosci zidentyfikowanych
zalet. Kazde dodanie punktow wymaga uzasadnienia.

6. Przyjmuje si§ nast^pujacy sposob oceny poszczegolnych kryteriow formalnych;

6.1. Czy planowane srodki samorzadu powiatu przeznaczone w 2013 r. na realizacj§ programow
specjalnych przekraczaja, 10% limit srodkow Funduszu Pracy ustalony dla powiatu (starosty) i limit
ten zostal przeznaczony przez powiatowy urzad pracy w danym roku budzetowym na finansowanie
programow specjalnych.

Ocena dokonywana jest na podstawte zalacznikow 1 i 2 do projektu programu specjalnego (zwany dalej
projektem).

6.2. Czy wysokosc srodkow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika jest mniejsza lub
rowna dziesi^ciokrotnosci przeciejnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu rozpocz^cia
programu specjalnego.

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 8 tabela 8b wiersz 4 projektu.

6.3. Czy laczna kwota wydatkow poniesionych na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie,
zwiazane z realizacja^ programu specjalnego, jest mniejsza lub rowna 20% wysokosci srodkow
Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacje. programu specjalnego

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 8 tabela 8b wiersz 3 projektu.



6.4. Efektywnosc programu specjalnego zakladana na poziomie co najmniej 50%

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 10 projektu.

6.5. Czy wobec kazdego z uczestnikow programu zastosowano dzialania faczace uslugi lub instrumenty
rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie.

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 8 tabela 8c projektu.

6.6. Oswiadczenie Starosty, o spelnieniu warunkow okreslonych w § 11 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U. Nr 50,
poz. 401, z pozn. zm. - zwane dalej rozporzadzeniem) - wg gotowego formularza Zal. Nr 3 do
Zasad.

Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zalacznika 1 do projektu.

6.7. Kopia pisemnej informacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o ustalonej dla powiatu wysokosci
srodkow Funduszu Pracy, jakie moga^ bye wydatkowane w 2013 r. na finansowanie zadah
realizowanych przez samorzad powiatu,

Sprawdzenie b^dzie dokonywane na podstawie zalacznika 2 do projektu.

6.8. Opinia powiatowej rady zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 22. ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pozn. zm. -zwana dalej ustawaj,

Sprawdzenie b§dzie dokonywane na podstawie zalacznika 3 do projektu.

Jednoczesnie nalezy sprawdzic, czy zgodnie z art. 22 ust 6 ustawy - opinia powiatowej rady zatrudnienia
odnosi si? do celowosci realizacji programu specjalnego i bierze pod uwage.:

(1) liczb§ osob obj^tych programem, kryteria doboru tych osob,

(2) zakfadane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikow i trybu dokonania oceny,

(3) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsi§wzi?c.

Brak ktoregokolwiek z wyzej wymienionych elementow skutkowac b§dzie zaznaczeniem pola ,,nie".

6.9. Kopia wszystkich porozumieh wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego we
wspolpracy z innym powiatowym urz§dem pracy, podmiotami zajmujacymi si? problematyka^ rynku
pracy lub pracodawcami.

Pkt 4 nie jest wypelniany w przypadku kiedy program specjalny nie jest realizowany we wspoipracy z
innymi podmiotami. Porozumienia nie sa^wymagane przy realizacji nast§pujacych zadan: szkoleh.

Na tym etapie dokonywane jest Sprawdzenie, czy zalaczono wszystkie wymagane porozumienia. Brak
ktoregokolwiek z porozumieh bejjzie skutkowac zaznaczeniem pola ,,nie".

Sprawdzenie b^dzie dokonywane na podstawie pkt 7 projektu oraz zalacznika(ow) 4 do projektu.

6.10. Analiza lokalnego rynku pracy wraz z identyfikacja_ jego glownych problemow
(§ 2 ww. rozporzadzenia).

Na tym etapie b?dzie sprawdzane czy zalaczono analiz? lokalnego rynku pracy.



Sprawdzenie b§dzie dokonywane na podstawie zalacznika 5 do projektu.

7. Zgodnie z drukiem formularza oceny projektu, brak spetnienia przynajmniej jednego z kryteriow oceny
formalnej skutkuje ocena_ negatywna^. W takim przypadku proiekt proqramu specialnego nie podleqa
dalszemu rozpatrvwaniu.

8. Dokonanie oceny merytorycznej poprzedza si§ przeczytaniem calego wniosku wraz z zalacznikami.

9. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest dokonanie sprawdzenia poprawnosci rachunkowej budzetu
projektu (pkt.8 projektu). W razie wystapienia bl§dow rachunkowych w tabeli 8b wiersz 3 i 4, majacych
wptyw na ocen§ formalna^ (skutkujacych niespelnieniem warunkow formalnych) kohczy si§ ocen§
merytoryczna^ i zaznacza w odpowiednich miejscach pole(a) ,,nie". Skutkuje to zaprzestaniem dalszej
oceny - patrz wyzej (pkt 7).

10. Przyjmuje si§ nast^pujacy sposob oceny poszczegolnych kryteriow oceny merytorycznej:

10.1.Analiza sfuzaca sporzadzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy i zidentyfikowaniu jego
gtownych problemow - ocenie powinny podlegac dane uwzglednione w analizie oraz wnioski i
rekomendacie dotyczace dzialah adresowanych do uczestnikow programu specialnego (max. 1 0 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie zalacznika 5 do projektu.

Zgodnie z §2 rozporzadzenia o programach specjalnych, przygotowujac analiz§ lokalnego rynku pracy,
uwzgl^dnia si^ w szczegolnosci:

- (1) struktur§ bezrobocia;

- (2) oferty pracy oraz bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci;

- (3) wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

- (4) informacje o planowanych inwestycjach tworzacych nowe miejsca pracy;

- (5) informacje o zwolnieniach grupowych.

W analizie mozna uwzgl§dntc rowniez

- (6) dost§pne wyniki badah dotycza^cych rynku pracy;

- (7) wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod bezrobotnych, osob poszukujacych pracy oraz pracodawcow,
sluzace identyfikacji barier utrudniajacych podĵ cie zatrudnienia badz utrzymanie miejsc pracy.

Zgodnie z pismem MPiPS z dnia 17 pazdziernika 2011 roku wnioski koncowe powinny wskazywac
zarowno (8) naiistotnieisze problemv dotyczace klientow urzedow pracv, jak rowniez (9) obszarv
generuiace mieisca pracv. zarowno u_piacjDd_a^c_6^_p_rzyjednoczejinym_zdi^^
Ro_t^danego_pj;ofily_pracjDwnik6w, jak rowniez potencjalne

Brak elementu b§dzie skutkowac odj^ciem 1 pkt. Brak tacznego speinienia wszystkich warunkow w
przypadku elementow (7) i (9) b§dzie skutkowac odj^ciem 1 pkt. Brak lacznie wszystkich wymienionych
wyzej elementow skutkowac be_dzie przyznaniem 0 pkt.1

10.2. Wytonienie i dobor uczestnikow programu specialneqo oraz zakres i formv niezbedneqo wsparcia -
ocenie powinna podlegac trafnosc zaproponowanvch dzialah. z uwagi na specyfike arupy i
uwarunkowania lokalnego rvnku pracv (max. 20 pkt)

1 Jako konsekwencja szczegolnego braku starannosci w toku przygotowywania projektu programu specjalnego.



Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 5 i 6 wzoru programu specjalnego.

W pkt 5 projektu ocena dotyczy wylonienia i doboru uczestnikow programu. Zgodnie z §3 ust 2
rozporzadzenia dokonujac doboru uczestnikow programu specjalnego, bierze si? pod uwage. w
szczegolnosci:

(1) predyspozycje psychofizyczne,

(2) kwalifikacje,

(3) doswiadczenie zawodowe

(4) umiej^tnosci,

(5) rozpoznaje si§ mozliwe do wystapienia bariery utrudniajace zatrudnienie lub utrzymanie miejsc pracy.

Rownoczesnie zgodnie z §3 ust 3 rozporzadzenia programem specjalnym obejmuje si§;

(6) w pierwszej kolejnosci bezrobotnych i osoby poszukujace pracy, w stosunku do ktorych stosowane
ushjgi i instrumenty rynku pracy okazaly si§ niewystarczajace do powrotu na rynek pracy badz utrzymania
miejsc pracy, Element ten nalezy traktowac lacznie.

Brak danego elementu (wsrod wyzej wymienionych) b§dzie skutkowac odj^ciem 1 pkt, Brak lacznego
spelnienia wszystkich warunkow w przypadku elementu (6) be_dzie skutkowac odj^ciem 1 pkt.

Nast§pnie ocena dokonywana jest w oparciu o pkt 6 wzoru programu specjalnego. Zgodnie z
wyjasnieniami do pkt 6 wzoru projektu programu specjalnego (zafacznik Nr 2 do Zasad): nalezy podac
nazwe_ i syntetyczny opis poszczegolnych dziatah taczacych uslugi, instrumenty rynku pracy i opis
specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie:

(7) z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania [w tym wskazujac dotychczasowe bariery utrudniajace
zatrudnienie lub utrzymanie miejsc pracy]; (element ten nalezy traktowac lacznie},

(8) wskazujac grupy, do ktorej sa^adresowane poszczegolne dzialania, oraz

(9) przedstawiajac przewidywane skutki dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy.

Rownoczesnie istnieje mozliwosc uje^cia w programie kilku dziaiah. Kazde z dzialati powinno zawierac
wszystkie wyzej wymienione elementy. Brak elementu be^dzie skutkowac odj^ciem 2 pkt. Brak lacznego
spelnienia wszystkich warunkow w przypadku elementu (7) be/Jzie skutkowac odje_ciem 2 pkt.

W toku rozpatrywania projektu programu nalezy w tym kryterium dokonac oceny trafnosci
zaproponowanych dziafoh2, z uwagi na:

(10) specyfik§ grupy, oraz

(11) uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

Rownoczesnie istnieje mozliwosc uj^cia w programie kilku dzialah. Kazde z dzialah powinno cechowac sie_
trafnoscia^w stosunku do elementow (10) i (11). W przypadku braku trafnosci zastosowanych dzialan z

2 Syntetyczny roboczy przyklad, nie zawieraj^cy wymaganego w projekcie programu specjalnego uszczegotowienia [!]: w analizie (wnioski)
wskazano na koniecznosc aktywizacji osob bez doswiadczenia zawodowego (grupa specyficzna) oraz zapotrzebowanie wsrod pracodawcow na
pracownikow (uwarunkowania lokalnego rynku pracy}, tym samym zaproponowano dzialanie: poradnictwo zawodowe (usluga), staz (instrument),
jednorazowa premia motywacyjna (specyficzny element wspierajapy zatrudnienia).



uwagi na jeden z powyzszych (10111) elementow skutkowac bedzie odj^ciem 3 pkt. Kazdy brak trafnosci
wymaga uzasadnienia.

W przypadku wystapienia lacznie braku elementow (1-9) oraz wystapienia braku trafnosci dla elementow
(10-11) skutkowac bedzie przyznaniem 0 pkt.

10.3. Ocena zakresu i form3 niezbedneao wsparcia w odniesieniu do przygotowanej analizy lokalnego
rynku pracy oraz kryteriow wytonienia i doboru uczestnikow (max 20 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie wnioskow w analizie (zaiacznik 5 do projektu) oraz pkt 5 i 6
projektu.

Rownoczesnie zgodnie z pismem MPiPS z dnia 17 pazdziernika 2011 roku wnioski kohcowe, zawarte w
analizie lokalnego rynku pracy powinny wskazywac najistotniej'sze problemy dotyczace klientow urzedow
pracy (s.4 pisma). Rownoczesnie odpowiedni dobor uczestnikow do programu specjalnego, a takze
rozpoznane bariery utrudniajace znalezienie zatrudnienia powinien miec bezposredni wplyw na
zaprojektowanie koniecznych do zastosowania dziatari (s. 5 pisma). Tym samym zakres i formy wsparcia
wynikaj^ wprost z wnioskow zawartych w analizie i doboru uczestnikow. Tym samym powinna bye
zachowana pelna zgodnosc: zakres i formv wsparcia - wnioski z analizy - dobor uczestnikow.

Kazdy brak powyzszej zgodnosci skutkowac bedzie odj^ciem 3 pkt.

W wyjasnieniach do pkt 6 wzoru programu (zalacznik 2 do Zasad) okreslono, ze przy wskazaniu usiugi
(np, szkoleniowej), nalezy wskazac na rodzaj zaprojektowanego szkolenia (temat, zakres) dla
poszczegolnych grup uczestnikow. Tym samym w przypadku kazdej z uslug powinien bye dokonany
szczegobwy opis, obejmujacy (1) temat (z wylaczeniem posrednictwa pracy) i (2) zakres.

Brak danego elementu bedzie skutkowac odj^ciem 3 pkt.

10.4. Ocena porozumieii wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego we wspolpracy z
innym powiatowym urz^dem pracy, podmiotami zajmujacymi sî  problematyka^ rynku pracy lub
pracodawcami (max, 10)

Ocena dokonywana jest na podstawie zalacznika 4 - lub jego wielokrotnosci w zaleznosci od liczby
porozumieh.

Zgodnie z §6 rozporzadzenia porozumienie okresla w szczegolnosci:

(1) zadania realizowane przez poszczegolne podmioty lub pracodawcow,

(2) wysokosc srodkow przeznaczonych na realizacj§ poszczegolnych zadah,

(3) zrodla finansowania.

Brak danego elementu w danym porozumieniu bedzie skutkowac odj§ciem 2 pkt. Brak lacznie wszystkich
wymienionych wyzej elementow skutkowac bedzie przyznaniem 0 pkt.

10.5. Poprawnosc rachunkowa budzetu programu specjalnego (max. 10 pkt)

3 Syntetyczny roboczy przyktad, nie zawieraĵ cy wymaganego w projekcie programu specjalnego uszczegotowienia [!]: dia grupy jak w poprzednim
przykladzie - w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzone be^ warsztaty ,,M6j potencjal zawodowy"; staz bedzie realizowany przez 6 m-
cy w zdiagnozowanym zawodzie deficytowym - archiwista; premia po zatrudnieniu przez kolejne 3 miesia^ce od zakoriczenia stazu w wysoko^ci
100zl.



Za kazdy blad rachunkowy (rowniez powtarzajacy sie_) be.dzie odejmowany 1 pkt. W przypadku
wystapienia 9 bt^dow rachunkowych przyznane zostanie 0 pkt.

Za btad rachunkowy nie uznaje si§ zaokrajgleh, wykonanych zgodnie z regulami matematycznymi (np.
przy wyliczaniu srednich).

10.6. Ocena elementow specyficznych wspierajacych zatrudnienie z uzasadnieniem potrzeby ich
zastosowania (max. 20 pkt)

Zgodnie z wyjasnieniami do pkt 6 wzoru projektu programu specjalnego {zatacznik Nr 2 do Zasad) nalezy
podac opis specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie:

{1} z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania [w tym wskazujac dotychczasowe bariery utrudniajace
zatrudnienie lub utrzymanie miejsc pracy],

(2) wskazaniem grupy, do ktorej sa^ adresowane poszczegolne dziatania, oraz

(3) przedstawieniem przewidywanych skutkow dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy.

Brak elementu b^dzie skutkowac odj^ciem 5 pkt. Brak lacznie wszystkich wyzej wymienionych elementow
skutkowac b^dzie przyznaniem 0 pkt.

10.7. Szczegolne zalety programu specjalnego (max 10 pkt)

Decydent (MPiPS) nie okreslil co rozumie przez poj^cie szczegolne zalety programu specjalnego. Za
kazda^ zalety przyznaje si? 2 pkt. Kazde przyznanie pkt wymaga uzasadnienia.

11. Zgodnie z wyjasnieniami MPiPS z dnia 13 marca 2012 roku ocena negatywna w oparciu o kryteria
merytoryczne nast^puje w przypadku osi^gni^cia we wszystkich kryteriach oceny merytorycznej 0 pkt.


