UCHWALA NR ./3.5. /209443,
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ..o........ 19.omaren. ... L0413 roku

w sprawie powotania Komisji Oceny Projektow do konkurséw ogtoszonych w 2013 roku
przez Instytucje Posredniczacq w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki w wojewodztwie lubuskim w ramach Priorytetu VII, VIIl oraz IX

/
/

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 27 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712) oraz z § 3 ust. 2 lit. a) Porozumienia

w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

nr KL/LK/2007/1, zawartego w dniu 22 czerwca 2007 roku pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego

a Wojewodztwem Lubuskim z pézn. zm., uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Powotuje sie Komisje Oceny Projektow w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, zwane dalej Komisjami, dla Priorytetow:
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15 03, Wh.47

1)
2)
3)

§2.

2)
3)

Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej” — w sktadzie wg zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaly;
Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki” — w sktadzie wg zatacznika nr 2 do niniejszej uchwaty;
Priorytet IX ,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach" — w sktadzie wg zatacznika nr 3
do niniejszej uchwaly.

Komisje odpowiedzialne sg za:

przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektow, ktora dokonywana jest
w trybie stacjonarnym i/lub trybie niestacjonarnym tzn. poza siedzibg Instytucji Organizujgcej Konkurs
tj. w miejscu zamieszkania oceniajacego;

zweryfikowanie budzetow zawartych we wnioskach o dofinansowanie projektow;

sporzadzenie listy rankingowej wnioskow podlegajgcych ocenie merytorycznej i przediozenia jej

w formie rekomendacji Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Komisje bedg dziata¢ zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej

uchwaly.

§ 4. Czlonkowie Komisji za dokonanie czynnosci, o ktorych mowa w § 2 niniejszej uchwatly otrzymajg

wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Wykonanie Uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 7/ LT/ wd4 |13
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

zdn. /1Y maica 203 rdkec

Sktad Komisji Oceny Projektow
do konkursow ogtoszonych w 2013 roku przez Instytucje Posredniczacy
w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie lubuskim
w ramach Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spotecznej”

PRIORYTET VII ,,Promocja integracji spotecznej”

1. | Kaminski Marek (PRZEWODNICZACY) pracownik |OK
2. | Jazdzewska Matgorzata (Zastepca Przewodniczacego) pracownik 10K
3. | Wojnakowski Andrzej (Zastepca Przewodniczacego) pracownik 10K
4. | Bielawska Ewelina pracownik 10K
5. | Binek Rajmund pracownik 10K
6. | Btazkow Piotr pracownik 10K
7. | Brandyk Marcin pracownik 10K
8. | Dauksza Dominika pracownik IOK
9. | Dudarska Mirostawa pracownik 10K
10.| Herzog Anna pracownik 10K
11. | Htadki Pawet pracovrvnik IOK
12.| Janecki Mirostaw (SEKRETARZ) pracownik 10K
13.| Jasiczek Grzegorz pracownik 10K
14.| Jaworska Agnieszka pracownik 10K
15.| Jodkowski Aleksander pracownik 0K
16.| Korochoda-Pabierowska Sylwia pracownik IOK
17.| Krasowski Krzysztof pracownik [OK
18.| Krawczyk Aneta pracownik 10K
19.| Kruk Agnieszka (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik |OK
20. | Kwiatkowska Ewelina

pracownik [OK
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21.| Lewicka Anna pracownik IOK
22. | Miktaszewicz Magdalena pracownik 10K
23. | Niesyn Sylwia (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik 10K
24.| Nowicka Matgorzata (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik 10K
25.| Oczkowski Bartosz pracownik IOK
26. | Pigtkiewicz Ewelina pracownik 10K
27.| Piechowiak Leszek pracownik 0K
28. | Pukanty Piotr pracownik I0K
29. | Sikora Katarzyna pracownik 10K
30. | Szaranek Piotr pracownik [OK
31. | Szczygiet Karolina pracownik |OK
32. | Waligora Barbara pracownik IOK
33. | Wedrychowicz Radostaw pracownik 10K
34. | Witkiewicz Magdalena pracownik 10K
35. | Witkowska Hanna (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik 10K
36. | Wydro [zabela pracownik 10K
37. | Balcerek Karolina pracownik IOK
38. | Czarnecka—Sustowicz Marta pracownik 10K
39. | Hyla Hanna pracownik IOK
40. | Iwan Dominika pracownik 10K
41. | Kowal Beata pracownik |OK
42. | Mackiewicz Daniel pracownik 10K
43. | Macutkiewicz Marta pracownik 10K
44. | Mrozik Aleksandra pracownik [OK
45. | Przybylska-Judycka Monika pracownik [OK
46. | Przybyla Tomasz pracownik 10K
47. | Rachwat Karolina pracownik I0K
48. | Roguski Dar;iel pracownik 10K
49. | Rzeszotnik Jan pracownik‘ IOK
50. | Senkow Matgorzata pracownik |OK
51. | Cembrowicz Katarzyna pracowmk IP2
52. pracown.k P2

Gallewicz Natalia

]
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53. | Hebdzynska Ewa pracownik IP2
54. | Kwitowska Joanna pracownik |P2
55. | Michniewicz Marek pracownik IP2
56. | Moryn Hanna pracownik IP2
57. | Poznaniak Tomasz pracownik P2
58. | Rychty Krzysztof pracownik IP2
59. | Buczynska Anna Grazyna ekspert
60. | Cholewinski Robert ekspert
61. | Czarnecka Anna ekspert
62. | Firlej Matgorzata ekspert
63. | Kogucka Ewa ekspert
64. | Kowalik Dorota ekspert
65. | Kubisz Michat ekspert
66. | Kulik Jacek ekspert
67. | Kumor-Pilarczyk |zabela ekspert
68. | Lewandowska Marta ekspert
69. | Maksymow Przemystaw ekspert
70. | Meller Agnieszka ekspert
71. | Nagorka Agnieszka ekspert
72. | Niemotko Katarzyna ekspert
73. | Pydzik Halina ekspert
74. | Raczkowska-Bogdanowicz Elzbieta ekspert
75. | Rulinska Matgorzata ekspert
76. | Rutka Antoni ekspert
77. | Sawicki Kamil ekspert
78. | Staniuszko Dorota ekspert
79. | Tomasik Jacek ekspert
80. | Zabinska-Pioterek Anna ekspert
81. | Zabowska Anna ekspert
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Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Sktad Komisji Oceny Projektow

2/\)) S a\/(‘/\'

do konkursow ogtoszonych w 2013 roku przez Instytucje Posredniczaca
w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie lubuskim

w ramach Priorytetu VIl ,,Regionalne kadry gospodarki”

PRIORYTET VIII ,Regionalne kadry gospodarki”

1. | Kaminski Marek (PRZEWODNICZACY) pracownik |OK
2. | Jazdzewska Malgorzata (Zastepca Przewodniczacego) pracownik IOK
3. | Wojnakowski Andrzej (Zastgpca Przewodniczacego) pracownik 0K
4. | Bielawska Ewelina pracownik 10K
5. | Binek Rajmund pracownik IOK
6. | Btazkow Piotr pracownik 10K
7. | Brandyk Marcin pracownik 10K
8. | Dauksza Dominika pracownik 10K
9. | Dudarska Mirostawa pracownik I0K
10.| Herzog Anna pracownik 0K
11. | Htadki Pawet pracownik IOK
12. | Janecki Mirostaw (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik 10K
13.| Jasiczek Grzegorz pracownik IOK
14.| Jaworska Agnieszka pracownik IOK
15.| Jodkowski Aleksander pracownik IOK
16.| Korochoda-Pabierowska Sylwia pracownik |OK
17.| Krasowski Krzysztof pracownik IOK
18.| Krawczyk Aneta pracownik 10K
19.| Kruk Agnieszka (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik |OK
20. | Kwiatkowska Ewelina pracownik IOK
B 21, | Lewicka Anna - pracownik 0K B
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22.| Miktaszewicz Magdalena pracownik 10K
23. | Niesyn Sylwia (SEKRETARZ) pracownik IOK
24. | Nowicka Matgorzata (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik IOK
25. | Oczkowski Bartosz pracownik IOK
26. | Piatkiewicz Ewelina pracownik 10K
27. | Piechowiak Leszek pracownik IOK
28. | Pukanty Piotr pracownik IOK
29. | Sikora Katarzyna pracownik IOK
30. | Szaranek Piotr pracownik |0K
31. | Szczygiet Karolina pracownik 10K
32. | Waligora Barbara pracownik 0K
33. | Wedrychowicz Radostaw pracownik 10K
34. | Witkiewicz Magdalena pracownik |OK
35. | Witkowska Hanna (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik [OK
36. | Wydro Izabela pracownik 10K
37. | Balcerek Karolina pracownik IOK
38. | Czarnecka—Sustowicz Marta pracownik 10K
39. | Hyla Hanna pracownik IOK
40. | lwan Dominika pracownik |OK
41. | Kowal Beata pracownik IOK
42. | Macutkiewicz Marta pracownik IOK
43. | Mrozik Aleksandra pracownik |OK
44. | Przybylska-Judycka Monika pracownik IOK
45. | Przybyta Tomasz pracownik 10K
46. | Rachwat Karolina pracownik 10K
47. | Roguski Daniel pracownik 10K
48. | Rzeszotnik Jan pracownik I0OK
49. | Senkow Malgorzata pracownik IOK
50. | Michniewicz Marek pracownik P2
51. | Poznaniak Tomasz pracownik P2
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52. | Rychly Krzysztof pracownik IP2
53. | Anders Jakub ekspert
54. | Augustyn Antoni Roman ekspert
55. | Cholewinski Robert ekspert
56. | Chudon Monika ekspert
57. | Czarnecka Anna ekspert
58. | Dabrowska Martyna ekspert
59. | Fedko Edward Jan ekspert
60. | Florczyk Marek ekspert
61. | Gorustowicz Mariusz ekspert
62. | Grodowska Barbara ekspert
63. | Kotecki Marek ekspert
64. | Kowalczyk-Rebis Aldona ekspert
65. | Krzykowska Ewa ekspert
66. | Kubisz Michat ekspert
67. | Kulik Jacek ekspert
68. | Kumor-Pilarczyk Izabela ekspert
69. | Lewandowska Marta ekspert
70. | Maciejowski Andrzej ekspert
71. | Nosowicz Ewa Katarzyna ekspert
72. | Nowak Agnieszka ekspert
73. | Osak Tomasz ekspert
74. | Rulinska Malgorzata ekspert
75. | Rutka Antoni ekspert
76. | Sarwa Ewa ekspert
77. | Sawicki Kamil ekspert
78. | Serbenska Iwona ekspert
79. | Siewiera Krzysztof ekspert
80. | Silarska Jadwiga ekspert
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ekspert

81. | Tomasik Jacek
82. | Zabiniska-Pioterek Anna ekspert
83. | Zabowska Anna ekspert
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Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego

zdn. ;O ('} mircee 04 .I) 2% l(.:r\/

Skitad Komisji Oceny Projektow
do konkursow ogtoszonych w 2013 roku przez Instytucje Posredniczacg
w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie lubuskim
w ramach Priorytetu IX ,,Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”

PRIORYTET IX ,Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”

1. | Kaminski Marek (PRZEWODNICZACY) pracownik IOK
2. | Jazdzewska Matgorzata (Zastepca Przewodniczacego) pracownik IOK
3. | Wojnakowski Andrzej (Zastepca Przewodniczacego) pracownik IOK
4. | Bielawska Ewelina pracownik |OK
5. | Binek Rajmund pracownik 10K
6. | Btazkow Piotr pracownik I0K
7. | Brandyk Marcin pracownik |OK
8. | Dauksza Dominika pracownik 10K
9. | Dudarska Mirostawa pracownik IOK
10. | Herzog Anna pracownik |IOK
11.| Htadki Pawet pracownik [OK
12.| Janecki Mirostaw (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik IOK
13.| Jasiczek Grzegorz pracownik 10K
14.| Jaworska Agnieszka pracownik 0K
15.| Jodkowski Aleksander pracownik |OK
16. | Korochoda-Pabierowska Sylwia pracownik 10K
17.| Krasowski Krzysztof pracownik 10K
18.| Krawczyk Aneta pracownik IOK
19.| Kruk Agnieszka (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik 10K
20. | Kwiatkowska Ewelina 7prac0wnik IOK
21.| Lewicka Anna o pracownik |IOK
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22.| Miktaszewicz Magdalena pracownik IOK
23. | Niesyn Sylwia (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik IOK
24. | Nowicka Matgorzata (ZASTEPCA SEKRETARZA) pracownik 10K
25. | Oczkowski Bartosz pracownik |0K
26. | Pigtkiewicz Ewelina pracownik 10K
27. | Piechowiak Leszek pracownik 10K
28. | Pukanty Piotr pracownik 10K
29. | Sikora Katarzyna pracownik 10K
30. | Szaranek Piotr pracownik |OK
31. | Szczygiet Karolina pracownik |OK
32. | Waligora Barbara pracownik |OK
33. | Wedrychowicz Radostaw pracownik |OK
34. | Witkiewicz Magdalena pracownik IOK
35. | Witkowska Hanna (SEKRETARZ) pracownik 0K
36. | Wydro Izabela pracownik IOK
37. | Balcerek Karolina pracownik 10K
38. | Czarnecka—Sustowicz Marta pracownik 10K
39. | Hyla Hanna pracownik |OK
40. | Iwan Dominika pracownik |OK
41. | Kowal Beata pracownik 10K
42. | Mackiewicz Daniel pracownik 10K
43. | Macutkiewicz Marta pracownik |OK
44. | Mrozik Aleksandra pracownik I0K
45. | Przybylska-Judycka Monika pracownik 10K
46. | Przybyta Tomasz pracownik 0K
47. | Rachwal Karolina pracownik IOK
48. | Roguski Daniel pracownik 10K
49. | Rzeszotnik Jan pracownik I0K )
50. | Senkow Malgorzata pracownik 10K "
51. | Cembrowicz Katarzyna pracownik IP2 !
52. | Gallewicz Natalia pracownik P2 '
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53. | Michniewicz Marek pracownik IP2
54. | Moryn Hanna pracownik IP2
55. | Poznaniak Tomasz pracownik P2
56. | Rychly Krzysztof -
57. | Adamska Anna ekspert
58. | Cholodowska Matgorzata ekspert
59. | Czarnecka Anna ekspert
60. | Dauksza Joanna ekspert
61. | Dudek Ewa ekspert
62. | Florczyk Marek ekspert
63. | Furtak Maria ekspert
64. | Gorustowicz Mariusz ekspert
65. | Kostyszak Jan ekspert
66. | Kowalczyk-Rebis Aldona ekspert
67. | Kowalska lwona ekspert
68. | Kulik Jacek ekspert
69. | Kumor-Pilarczyk Izabela ekspert
70. | Lewandowska Marta ekspert
71. | Maksymow Przemystaw ekspert
72. | Mich Kamil ekspert
73. | Niemotko Katarzyna ekspert
74. | Nosowicz Katarzyna Ewa ekspert
75. | Plizga Renata ekspert
76. | Pruszkowska Matgorzata ekspert
77. | Pyrczak Jozef ekspert
78. | Raczkowska-Bogdanowicz Elzbieta ekspert
79. | Rosochacka Zofia ekspert
80. | Rulinska Malgorzata ekspert
81. | Rutka Antoni ekspert
82. | Sawicki Ka?nil ekspert
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ekspert

83. | Silarska Jadwiga

84. | Sporysiak Aneta ekspert
85. | Staniuszko Dorota ekspert
86. | Szafranski Maciej ekspert
87. | Tomasik Jacek ekspert
88. | Wisniewska Bogustawa ekspert
89. | Wrzal Malgorzata ekspert
90. | Wrzal Janusz ekspert
91. | Zabinska-Pioterek Anna ekspert
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Urzad Marszatkowski

LLI bUShie Wojewddztwa Lubushiego

ul. Podgéma7
65-057 Zielona Géra
tel +48/68/456 5200 fax +48/68/456 5296

www.lubuskie.pl

Regulamin Komisji Oceny Projektow

dla konkurséw ogtoszonych w 2013 roku przez Wojewodztwo Lubuskie.

§1
Definicje i postanowienia ogoine
1. Instytucja Posredniczaca (IP) w niniejszym Regulaminie oznacza Departament Europejskiego Funduszu

Spofecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego.

2. |Instytucja Organizujgca Konkurs (IOK) w niniejszym Regulaminie oznacza Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Lubuskiego reprezentowany przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) w niniejszym regulaminie oznacza Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze.

4. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) oznacza Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

5. Regulamin Komisji Oceny Projektow, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i tryb postepowania przy
dokonywaniu oceny merytorycznej wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkursy ogtaszane w 2013 roku
przez 10K w wojewodztwie lubuskim w ramach Priorytetow VII, VIII i IX komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) oraz zasady i tryb postgpowania przy tworzeniu listy
rankingowej dla ww. konkursow.

6. Regulamin uwzglednia postanowienia Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki zwanymi dalej Zasadami, dostepnymi na stronie internetowe;

www.efs.gov.pl.
§2

Zadania Komisji Oceny Projektow
1. Komisja Oceny Projektow (KOP) jest odpowiedzialna za:

a) poufne i bezstronne przeprowadzenie procesu oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow PO KL zgodnie ze standardami oceny, zawartymi w obowigzujacych na dzien
ogtoszenia konkursu Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

b) sporzadzenie listy rankingowej wnioskow podlegajacych ocenie merytoryczne;j;
c) czynnosci zwigzane z dokonaniem ponownej oceny merytorycznej wymaganej w wyniku pozytywnego

rozpatrzenia srodka odwotawczego przewidzianego dla projektodawcow w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki.

§3

Skfad Komisji Oceny Projektow

1. Za organizacjg prac Komisji Oceny Projektéw, zwanej dalej Komisja, odpowiedzialny jest Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego lub wyznaczona przez niego osoba. .

2. W skiad Komisji, z prawem dokonywania oceny merytorycznej wnioskéw wchodza;

UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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a) pracownicy IOK;

b) pracownicy IP2;
c) eksperci (obligatoryjnie),
zwani dalej Czlonkami Komisji.

Czlonkowie Komisji sg powolywani i odwotywani przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w drodze
uchwaty.

Wszysgy czionkowie Komisji, o ktdrych mowa w ustepie 2 niniejszego paragrafu, zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu.

Osobg upowazniong do reprezentowania Komisji jest jej Przewodniczacy, zwany dalej Przewodniczacym
Komisji.

Minimélny poziom procentowy udziatu ekspertow w sktadzie Komisji wynosi 1%.

Czlonkowie Komisji musza speftnia¢ warunki dotyczace poziomu ich kwalifikacji zgodnie z politykg
szkoleniowg okreslong przez Instytucje Zarzadzajacg (1Z) PO KL.

IP moze korzysta¢ z ustug wszystkich ekspertow wpisanych do centralnej bazy ekspertow prowadzone;
przez ministra whasciwego do spraw rozwoju regionalnego pod warunkiem spetnienia przez ekspertow
innych wymogow okreslonych przez 1Z PO KL.

W posiedzeniu Komisji, w charakterze obserwatorow, mogg réwniez uczestniczyc:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtadciwych) ze wzgledu na zakres tematyczny
konkursu (o ile zostali zgloszeni przez ministra badz ministrow);

b) przedstawiciele IZ (z inicjatywy 1Z);
c) przedstawiciele innych instytucji (z inicjatywy IOK na podstawie uzasadnionego wniosku);

d) osoby pefigce funkcie meza zaufania (z inicjatywy Komitetu Monitorujgcego (KM) PO KL lub
Podkomitetu Monitorujacego (PKM) PO KL, przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

10. Cztonek Komisji — pracownik IOK oraz pracownik IP2, to osoba, ktora spetnia jednoczesnie nastepujgce

warunki:

a) posiada wiedze w zakresie objetym programami operacyjnymi wspolfinansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym szczegoinie posiada wiedze, kwalifikacje i doSwiadczenie
odpowiadajace specyfice i zakresowi PO KL;

b) korzysta z petni praw publicznych;

c) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

d) nie byla karana za przestgpstwo umysine;

e) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

fy gwarantuje nalezyte wykonywanie obowigzkow cztonka Komisji.

11. Czlonek Komisji — ekspert, to osoba, ktdra spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

a) korzysta z petni praw publicznych;

b) posiada petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych;

c) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine przestgpstwo
skarbowe;

d) posiada wyksztalcenie wyzsze;

e) posiada minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej programami operacyjnymi
wspdtfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz posiada wiedze i kwalifikacje
pozwalajace na rzetelng i terminowg ocene wnioskow o dofinansowanie w ramach komponentu
regionalnego PO KL;

f)  nie zostata uprzednio skreslona z listy ekspertow, ktora prowadzona byta przez ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do
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spraw rozwoju regionalnego lub z listy asesorow prowadzonej przy ktorejkolwiek z Instytucii
Posredniczacej;

g) posiada bardzo dobrg znajomo$¢ prawa polskiego w szczegélnosci w zakresie prawa zamowien

publicznych, finanséw publicznych, pomocy publicznej oraz zasad rachunkowosci;

h) nie jest pracownikiem |OK ani instytucji nadrzednej wobec I0K oraz w okresie ostatnich 6 miesiecy

przed dniem zlozenia wniosku o wpis na liste ekspertow nie pozostawata w stosunku pracy z IOK.
Przewodniczacy Komisji, Zastgpca Przewodniczacego Komisji, Sekretarz Komisji, Zastepca Sekretarza
Komisji, sq pracownikami IP.
Funkcje poszczegdlnych Cztonkoéw Komisji okresla uchwata, o ktérej mowa w ust. 3.

§4
Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji moze przekaza¢ swoje obowigzki i uprawnienia Zastepcy Przewodniczacego

Komisji w ramach posiedzenia Komisji dla danego konkursu w formie pisemnego upowaznienia.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za:

a) sprawny i terminowy przebieg prac Komisji;

b) zapewnienie i stosowanie zasady poufnosci i bezstronnosci podczas prac Komisji przez wszystkich jej
czlonkéw oraz innych uczestnikow jej posiedzenia;

c) stosowanie i przestrzeganie postanowien Regulaminu przez wszystkich jej cztonkow;

d) podpisywanie wewnetrznej korespondencji w sprawach dotyczacych Komisji;

e) nadzor nad dokumentacjg zwigzang z pracg Komisji, w tym zatwierdzenie / podpisanie protokotu z jej
prac;

f) przediozenie listy rankingowej wnioskow Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego lub osobie
upowaznionej przez Zarzad celem jej akceptacii.

Przewodniczacy Komisji rozstrzyga lub podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia w przypadku

roznicy stanowisk dwoch oceniajgcych albo jednego z dwoch oceniajgcych i trzeciego oceniajacego

dotyczacych oceny wniosku o dofinansowanie projektu, o ktorej to réznicy jest informowany przez

Sekretarza Komisji. Swoje stanowisko o podjetej decyzji Przewodniczacy Komisji wyraza w drodze Decyzji

Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow w sprawie wniosku o dofinansowanie (wzor decyzji stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu), zwanej dalej Decyzjg Przewodniczacego, lub w przypadku

rozstrzygnig¢ dotyczacych proponowania réznych kwot dofinansowania ilub zmian merytorycznych na

Karcie ustalen Komisji Oceny Projektow w sprawie wniosku o dofinansowanie projektu (wzor karty stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu), zwanej dalej Kartg ustalen.

Do kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci rozstrzyganie lub podjecie decyzji

0 sposobie rozstrzygniecia w przypadku réznicy stanowisk dwoch oceniajgcych albo jednego z dwéch

oceniajgcych i trzeciego oceniajacego dotyczacych:

a) spetnienia przez projekt kryteriow horyzontalnych, tj. zgodnosci z: prawodawstwem wspélnotowym
i krajowym, politykami i zasadami wspéInotowymi;

b) spetnienia przez projekt kryteriéw strategicznych;

c) spetnienia przez projekt kryteriow dostepu (o ile kryteria dostepu weryfikowane byly na etapie oceny
merytorycznej);

d) proponowanej kwoty dofinansowania;

e) proponowanych zmian w zakresie merytorycznym wniosku o dofinansowanie;

f) skierowania wniosku do negocjaciji.
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Przewodniczgcy Komisji w przypadku zaistnienia, po wypetnieniu przez oceniajacych i zatwierdzeniu Kart

oceny merytorycznej dotyczacych danego wniosku, ale przed sporzadzeniem protokotu z prac Komisji,

réznicy stanowisk dwoch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajacych i trzeciego oceniajacego
dotyczacej proponowanej kwoty dofinansowania moze podjgé decyzje, ze z udzialem oséb, ktore
ocenialy dany wniosek o dofinansowanie w ramach Komisji i zajely rozbiezne stanowiska, uzgadniane
bedzie z poszanowaniem zasady niezbedno$ci oraz racjonalnosci i efektywnosci wydatkow stanowisko
negocjacyjne w zakresie proponowanej kwoty dofinansowania.

Decyzja Przewodniczgcego lub Karta ustalen zawierajaca opis decyzjilrozstrzygnigcia Przewodniczacego
Komisji podejmowanych w przypadkach podanych w ust. 4, 5 i 6 jest dotaczana do protokotu z prac
Komisji.

Przewodniczacy Komisji weryfikuje prawidtowo$¢ dokonanych ocen przed zatwierdzeniem protokotu
z prac Komisji. W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana w sposéb wadliwy lub niepetny,
w szczegblnosci, gdy warto$¢ towardéw/ustug w ocenionym projekcie w opinii Przewodniczacego Komisji

jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych, Przewodniczgcy Komisji moze podja¢ decyzje o:

a) zwroceniu Karty oceny merytorycznej do poprawy przez oceniajacego, ktory dokonat wadliwej lub
niepelnej oceny, ze wskazaniem, ktore elementy oceny wg Przewodniczacego Komisji zostaty uznane
za wadliwe lub niepetne albo

b) skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktorg przeprowadza inny oceniajgcy wybrany w drodze
losowania (przy czym Przewodniczacy Komisji w takim przypadku nie ma obowigzku przeprowadzania
losowania w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Komisji) albo

c) skierowaniu wniosku do negocjacji w kwestionowanym zakresie (w szczegdlnosci w zakresie
wskazanej we wniosku o dofinansowanie wartosci towaroéw/ustug, ktéra w ocenie Przewodniczacego
Komisji jest zawyzona w stosunku do stawek rynkowych); dotyczy to rowniez sytuacji, w ktérej zaden
z oceniajacych nie uznat w czesci D Karty oceny merytorycznej, ze podjecie negocjacji jest celowe.

Poprawa nanoszona przez oceniajgcego, ktory dokonat nieprawidlowej lub niepetnej oceny lub ponowna
ocena przeprowadzana przez innego oceniajacego dokonywana jest przed zatwierdzeniem protokotu
z prac Komisji przez Przewodniczacego Komisji. W przypadku podjecia jednej z powyzszych decyziji,
Sekretarz Komisji sporzadza zgodnie z otrzymanym od Przewodniczacego Komisji jego stanowiskiem,
Decyzje Przewodniczacego obejmujgcg w szczegolnosci wyjasnienie przyczyn jej podjecia i przedkiada
do podpisu Przewodniczacemu Komisji. Decyzja Przewodniczacego dotaczana jest do protokotu z prac
Komisiji.

Przewodniczacy Komisji ma obowigzek przekazania osobom wchodzacym w sktad Komisji z prawem
oceny wnioskow, przed przystapieniem do oceny wnioskow, informacji dotyczacych wymogow, jakie musi
spelnia¢ wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL, w szczegolnoéci informacji na temat procedur
oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.

§5
Sekretarz Komisji Oceny Projektow

Sekretarz Komisji Oceny Projektow lub jego Zastepca, zwany dalej Sekretarzem Komisji lub Zastepcg
Sekretarza Komisji zapewnia obsluge organizacyjng i techniczng prac poszczegoélnych posiedzen /
spotkan Komisji.

Sekretarz Komisji / Zastepca Sekretarza Komisji nie dokonuje ocen merytorycznych wnioskow.

Sekretarz Komisji / Zastepca Sekretarza Komisji udziela informacji na temat prac Komisji tylko
Przewodniczacemu Komisji.

Do zadan Sekretarza Komisji / Zastepcy Sekretarza Komisji nalezy:

a) dostarczenie wnioskow przeznaczonych do oceny merytorycznej Cztonkom Komisji;

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji zwigzanej z posiedzeniami Komisji;
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