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ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia /!.•?; î '̂ ^^r ^*^ $.%?.¥*£

w sprawie nadania statutu Lubuskiemu Osrodkowi Doradztwa Rolniczego w Kalsku

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa

rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z pozn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie ramowego statutu wojewodzkich osrodkow doradztwa

rolniczego (Dz. U. Nr211, poz. 1634 z pozn. zm.), uchwala sie,, co naste_puje :

§ 1. Lubuskiemu Osrodkowi Doradztwa Rolniczego w Kalsku nadaje sie_ statut, stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sî  Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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ZaJacznik do Uchwaty Nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia J^..kMi&'&ti*»«Q&&.»

STATUT

LUBUSKIEGO OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO

W KALSKU

§ 1,1. Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kalsku , zwany dalej ,,0srodkiem Doradztwa",

dziala na podstawie: ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego

(Dz.U. Nr 251 poz. 2507 z pozn. zm.), zwanej dalej ..ustawa^" oraz niniejszego statutu.

2. Siedzibct Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego jest Kalsk 91,66-100 Sulechow.

3. Terenem dziatania Osrodka Doradztwa jest wojewodztwo lubuskie.

4. Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego jest wojewodzkEi samorzadowa_ osoba prawna^ i podlega

Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 2.1. Do zakresu dzialania Osrodka Doradztwa w Kalsku nalezy:

1) prowadzenie szkoleh dla rolnikow i innych mieszkahcow obszarow wiejskich dotyczacych:

a) stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz przetworstwa

rolno-spozywczego,

b) rozwiazywania problemow technologicznych i organizacyjno-ekonomicznych gospodarstw

rolnych,

c) rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

d) rolnictwa ekologicznego,

e) rozwoju przedsi^biorczosci na obszarach wiejskich,

f) unowoczesniania wiejskiego gospodarstwa domowego,

g) ubiegania sie. o przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze srodkow

pochodz^cych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub

zagranicznych,

h) modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutow rolno-spozywczych i ich

przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji rolnikow na rynku,

i) zarzadzania gospodarstwem rolnym,

j) promocji produktow lokalnych i regionalnych.

2) prowadzenie dziatelnosci informacyjnej wspierajacej rozwoj produkcji rolniczej;



3) prowadzenie dziatalnosci w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikow i innych

mieszkaiicow obszar6w wiejskich;

4) udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszarow wiejskich w zakresie sporzadzania

dokumentacji niezb^dnej do uzyskania pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze srodkow

pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych;

5) prowadzenie analizy rynku artykulow rolno-spozywczych i srodkow produkcji oraz gromadzenie

i upowszechnianie informacji rynkowych w tym zakresie;

6) prowadzenie doswiadczalnictwa odmianowego w ramach porej'estrowego doswiadczalnictwa

odmianowego;

7) upowszechnianie metody produkcji rolniczej i stylu zycia przyjaznych dla srodowiska;

8) podejmowanie dziafah na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi,

ekologicznego i funkcjonalnego urzadzania gospodarstw rolnych;

9) upowszechnianie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie promocji wsi jako

atrakcyjnego miejsca wypoczynku;

10) wspofdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z programow rolno-srodowiskowych oraz

programow dzialah majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze zrodef rolniczych;

11) prowadzenie analizy przemian w zakresie poziomu i jakosci produkcji rolniczej i funkcjonowania

gospodarstw rolnych oraz upowszechnianie wynikow tych analiz w pracy doradczej;

12) wykonywanie innych zadah publicznych w obszarze rolnictwa i rozwoju obszarow wiejskich.

2. W ramach doradztwa rolniczego Osrodek Doradztwa wykonuje odplatnie ustugi w zakresie;

1) prowadzenia:

a) ksiacj rachunkowych i dokumentacji niezb^dnej w rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

b) dziafalnosci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegolnosci agroturystycznych lub

ekologicznych,

c) kursow przygotowujacych do uzyskania tytutow kwalifikacyjnych w zawodach przydatnych

do prowadzenia dziatelnosci rolniczej,

d) dzialalnosci:

- wydawniczej,

- poligraficznej,

- laboratoryjnej,

- hotelarskiej i gastronomicznej,

- szkoleniowej niezwiazanej z realizacja^ zadah, o ktorych mowa w ust.1,

e) gospodarki pasiecznej.



2) udoste.pniania pomieszczeri i innych sktadnikow majajtkowych;

3) organizacji targow, wystaw, pokazow, konferencji i innych przedsie_wzie,c upowszechniajacych

wiedze rolniczaj nowe technologie produkcji i promujacych produkty i wyroby przetworstwa

rolno-spozywczego;

4) sporzadzania:

a) opracowah oceny mozliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

b) analiz i opracowah ekonomicznych, finansowych i technologicznych,

c) oceny uzytecznosci maszyn rolniczych,

d) planow nawozowych lub planow przechowalnictwa nawoz6w naturalnych,

e) planow rolno-srodowiskowych,

f) planow przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcje metodami ekologicznymi

lub planow produkcji w gospodarstwach ekologicznych.

5) wypelniania wnioskow lub innych dokumentow niezb^dnych do ubiegania si? o przyznanie

pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze srodkow pochodzacych z funduszy Unii

Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych.

3. Wysokosc wynagrodzenia za wykonywane ustugi, o ktorych mowa w ust 2, okresla cennik

zatwierdzony przez Zarzad Woj'ewodztwa Lubuskiego, na wniosek dyrektora Osrodka Doradztwa, po

uprzednim zasie.gni§ciu opinii Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego.

4. Zadania, ktorych mowa w ust. 1, Osrodek Doradztwa realizuje we wspolpracy z instytucjami

i j'ednostkami pracujacymi na rzecz rolnictwa.

§ 3.1. Osrodkiem Doradztwa kieruje dyrektor Osrodka, zwany dalej ,,dyrektorem" przy pomocy:

1) zaste_pcy dyrektora,

2) gfewnego ksi^gowego,

3) dyrektora oddziahj

4) kierownikow komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 i 2,

2. W czasie nieobecnosci dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow,

dzialalnosciq. Osrodka Doradztwa kieruje zaste.pca dyrektora, a w przypadku gdy nie zostal powotany

- wskazany przez dyrektora Osrodka Doradztwa dyrektor oddziahj lub jeden z kierownikow komorek

organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

§ 4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych

w Osrodku Doradztwa wykonuja,dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione.



§ 5.1. Dyrektor Osrodka Doradztwa przedktada Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego

do zatwierdzenia roczny program dziatalnosci Osrodka Doradztwa oraz projekt rocznego planu

finansowego w terminie do 30 listopada roku poprzedzajacego rok, na ktory zostaty sporza^zone.

2. Dyrektor Osrodka Doradztwa przedWada Zarzqdowi Wojewodztwa Lubuskiego sprawozdanie

z realizacji rocznego programu dzialalnosci Osrodka Doradztwa w terminie do 28 lutego roku

nast^pujacego po roku, ktory sprawozdanie obejmuje.

3. Roczny program dzialalnosci, projekt rocznego planu finansowego, sprawozdanie z realizacji

rocznego programu dziatelnosci Osrodka Doradztwa podlegaja^ opiniowaniu przez Rad? Spoleczna^

Doradztwa Rolniczego.

§ 6.1. W sktad Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego wchodz^ nast^pujace komorki

organizacyjne:

1) DziaJ Systemow Produkcji Rolnej, Standarow Jakosciowych i Doswiadczalnictwa, w skfad ktorego

wchodzi Laboratorium;

2) Dzial Przedsi^biorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki;

3) Dzial Ekonomiki;

4) DzialTeleinformatyki;

5) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkoleti i Wydawnictw

6) Dzial Administracyjno - Gospodarczy;

7) Dziat Ksiegowosci;

8) Dzial Kadr i Organizacji Pracy;

9) Stanowisko do Spraw Obshjgi Prawnej;

10} Stanowisko do Spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy;

11) Stanowisko do Spraw ZarzajJzania Jakosciaj

12) Audytor wewnejrzny;

13) Powiatowe Zespoty Doradztwa Rolniczego.

2. W ramach komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7, dyrektor Osrodka

Doradztwa moze tworzyc zespoty lub sekcje.

3. W ramach Osrodka Doradztwa dziate Oddziaf Osrodka Doradztwa Rolniczego w Lubniewicach,

stanowia^cy komorke. organizacyjna^ Osrodka Doradztwa.

4. Szczegotowa, struktur§ organizacyjna^ kom6rek organizacyjnych Osrodka Doradztwa oraz zakres ich

zadati okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora Osrodka Doradztwa i zatwierdzony

przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.


