
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..1..WR6& 2013 roku

zmieniaja^ca uchwat§ Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniaja^ca, uchwat§ Nr 102/616/2008 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

5 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podr^cznika Procedur
o

=f Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz

tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

Wojewodztwa (Dz. U. z 2013, poz. 596), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006

r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712 z pozn. zm.) uchwala

si§, co nast^puje:

§1. Przyjmuje sie. zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwate^ Nr 102/616/2008 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podr§cznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

oraz przyjmujaca tekst jednolity Podr§cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwaly Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwaly Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwaly Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwaly Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

10 sierpnia 2010 roku, uchwaly Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada

2010 roku, uchwafa^ Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku,

uchwaly Nr 38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwatq.



Nr 65/777/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwaly

Nr 73/887/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku, uchwaly Nr 99/1159/12

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku, uchwata^ Nr 125/1511/12 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 sierpnia 2012 roku, uchwaia^ Nr 136/1598/12 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia 2012 roku, uchwata^Nr 165/1962/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 29 stycznia 2013 roku oraz uchwata^ Nr 183/2172/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

30 kwietnia 2013 roku, okreslone w zaiaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj§cia.



Zaiqcznik nr 1
do Uchwaty nr
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia J..L^ 3JM& r.

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzqdzafacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwal^ Nr 183/2172/13 Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 kwietnia 2013 r.

Zmiany do Podre,cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013, wprowadzone niniejsza,
uchwata^, dotycz^ przede wszystkim procedury odwotawczej i wynikaja, z wejscia w zycie Ustawy z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju. Ponadto uwzgle_dnione zostaiy uwagi przekazane przez Instytucje, Posredniczaca^ w Certyfikacji (Wydziat Lubuskiego Urze_du
Wojewodzkiego) oraz zmieniono karty oceny w zwiazku z przyje_ciem przez Komitet Monitorujacy LRPO kryteriow specyficznych dla Dziatania 1.2. Dodatkowo
zweryfikowano zataczniki do dokumentu.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

2.9.2,
Wniesienie
protestu

2. Protesty rozpatrywane s^ przez Zespol ds. procedury
odwolawczej funkcjonujacy w ramach DFR.I. Praca^ Zespotu ds.
procedury odwolawczej kieruje Koordynator ds. procedury
odwolawczej. W rozpatrywaniu protestow nie moga^ brae udziaiu
osoby, ktore na jakimkoiwiek etapie dokonywaty czynnosci
zwiazanych z okreslonym projektem, w tym byly zaangazowane
w jego ocen^. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
oraz Koordynator ds. procedury odwolawczej przed
przystapieniem do czynnosci sprawdzajacych podpisuja^
deklaracj^ bezstronnosci.
5. Protest jest dekretowany przez Dyrektora DFR na Kierownika
DFR.I, naste_pnie Kierownik DFR.I, dekretuje go na Koordynatora
ds. procedury odwolawczej,
6. Koordynator ds. procedury odwolawczej w dniu otrzymania
przekazuje protest Czlonkowi Zespotu ds. procedury
odwolawczej celem rozpatrzenia.

2, Protesty rozpatrywane s^ przez Zespol ds. procedury
odwolawczej funkcjonujacy w ramach DFR.I. Praca, Zespolu ds.
procedury odwofawczej kieruje Koordynator ds. procedury
odwolawczej Kierownik DFR.I. W rozpatrywaniu protestow nie
mog^ brae udziatu osoby, More na jakimkoiwiek etapie
dokonywaty czynnosci zwiazanych z okreslonym projektem, w
tym byly zaangazowane w jego ocen§, Czlonkowie Zespolu ds.
procedury odwolawczej efaz—Koordynator ds,—procedury
odwolawczej przed przystapieniem do czynnosci sprawdzajacych
podpisuja^deklaracje. bezstronnosci.
5. Protest jest dekretowany przez Dyrektora DFR na Kierownika
DFR.I, naste_pnie Kierownik DFR.IT dekretuje go na Koordynatora
Czlonka Zespolu ds. procedury odwolawczej celem
rozpatrzenia.
6. Koordynator ds, procedury odwolawczej w dniu otrzymania
przekazuje protest Czlonkowi Zospotu ds, procedury odwolawczej
coiom rozpatrzonia.

DFR.I



2.9.3.
Rozpatrzenie
protestu

1. IZ LRPO rozpatruje protest w terminie 30 dni roboczvch od
dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podjac decyzje_ o przedluzeniu terminu rozpatrzenia
protestu.

3. Nie podlegaja^ rozpatrzeniu protesty, jezeli mimo prawidtowego
pouczenia, zostaty wniesione:
a) po terminie;
b) w sposob sprzeczny z pouczeniem;
c} do niewlasciwej instytucji.
Sprawdzenia pod katem prawidbwego wniesienia protestu
dokonuje sie. na podstawie listy sprawdzajacej, zgodnie z zasada^
dwoch paroczu. (zaiqcznik2.9.2)
W przypadkach, budzacych wajpliwosci w zakresie
rozstrzygni^cia protestu, Zespot ds. procedury odwolawczej
moze wystaj^ic o opinie_ do Radcy Prawnego.

1. IZ LRPO rozpatruje protest w terminie 3Q70 dni roboczvch
kalendarzowych od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow,
termin rozpatrzenia protestu moze bye przedluzony, o czym
wnioskodawca jest informowany pisemnie. Termin
rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc lacznie 90 dni
kalendarzowych. Dyroktor DFR mozo podjqc docyzj$—e
przedtuzeniu terminu rozpatrzonia protostu,
3. Nie podlegaja^rozpatrzeniu protesty, jezeli mimo prawidtowego
pouczenia, zostaty wniesione:
a) po terminie;
b) w sposob sprzoczny z pouczoniom;
4 do niewlasciwej instytucjir;
c) przez podmiot inny niz wskazany w art. 29 ust.2 pkt. 2
ustawy o zppr;
d) bez speinienia wymogow okreslonych w art.30 b ust.6
ustawy o zppr.
Sprawdzenia pod katem prawidtowego wniesienia protestu
dokonuje sie_ na podstawie listy sprawdzajacej, zgodnie z zasada,
dwoch par oczu. (zaiacznik 2.9.2)
W przypadkach, budzacych wajpliwosct w zakresie
rozstrzygnie_cia protestu, Zespol ds, procedury odwolawczej moze
wystaj)ic o opini$ do Radcy Prawnego.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w
zakresie procedury odwolawczej alokacja na realizacj$
dziaiania lub priorytetu zostanie wyczerpana, IZ LRPO
pozostawia protest bez rozpatrzenia, informuja^c
wnioskodawc? pisemnie oraz pouczajac o mozliwosci
wniesienia skargi do WSA. Sad uwzgl^dniaja^c skarge.
stwierdza tylko, ze ocena projektu zostat przeprowadzona w
sposob naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do
ponownego rozpatrzenia. ^^_

DFR.



2.9.3.1
Protest od
wynikow
oceny kart
preselekcji
(w ramach
wnioskow
obje_tych
preselekcjaj.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Cztonkowie Zespotu ds, procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporz^dzaja^stosownajnformacj^
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwoiawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wptywu protestu.

3, W przypadku uznania protestu za zasadny:
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja^stosownajnformacje
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej
iub wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wptywu protestu.

2, W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporza^dzaja^ stosowna^ informacje_
wraz z uzasadnieniem, Koordynator ds. procedury odwotawczej
lub wyznaczony Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3070 dni roboczych kalendarzowych od daty wptywu
protestu.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporza^dzaja^ stosown^ informacje_
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procodury odwotawczej
lub wyznaozonyWyznaczony Cztonek Zespotu ds, procedury
odwoiawczej sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespolu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3Q70 dni roboczych kalendarzowych od daty wptywu
protestu.

DFR.

2.9,3.2
Protest od
wynikow
oceny
formal nej
wniosku o
dofinansowa-
nie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzaj^ stosowna^ informacje_
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzqdzajq, stosown^ informacje_
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej
lub wyznaczony Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego

DFR.



Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wptywu protestu.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Czionkowie Zespofu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzaja^stosownajnformacj^
wraz z uzasadnieniem, Koordynator ds, procedury odwotawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Czionek Zespolu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wptywu protestu.

Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3070 dni roboczych kalendarzowvch od daty wptywu
protestu.
3, W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacj^, sporzadzaja, stosowna^ informacje
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczoj
lub wyznaczony Wyznaczony Cztonek Zespolu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z
uzasadnieniem, More jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR,
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwolawczej wysyta
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3070 dni roboczych kalendarzowvch od daty wptywu
protestu.

2.9.3.3
Protest od
wynikow
oceny
strategiczno-
horyzontalnej
wniosku o
dofinansowa-
nie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Czionkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzaja^stosownajnformacj^
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej
lub wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Czfonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyla
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wptywu protestu.

3, W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzaja^ stosowna^ informacje
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds, procedury odwotawczej
lub wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Cztonkowie Zespoiu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja^ stosowna, informal
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczoj
lub wyznaczony Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygni§cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3070 dni roboczych kalendarzowvch od daty wptywu
protestu.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Czionkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja^ stosowna^ informacj§
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczej
lub wyznaczony Wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I

DFR.



przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespolu ds, procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wplywu protestu.

oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Czlonek Zespotu ds. procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta istem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3Q70 dni roboczych kalendarzowych od daty wplywu
protestu,

2.9.3.4.
Protest od
wynikow
oceny
merytorycznej
/merytoryczn
o-technicznej
wniosku o
dofinansowa-
nie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Czlonkowie Zespotu ds. procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja^ stosownajnformacje_
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwoiawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespolu ds. procedury odwoiawczej
sporzadza rozstrzygnie^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR. I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Czlonek Zespolu ds. procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wplywu protestu.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja, stosowna^ informacje,
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwoiawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespolu ds. procedury odwoiawczej
sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.l oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Czlonek Zespolu ds. procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wplywu protestu.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaj^ stosowna^ informacj§
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczoj
lub wyznaczony Wyznaczony Czlonek Zespolu ds. procedury
odwoiawczej sporzadza rozstrzygnie.cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.l
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Czlonek Zespolu ds. procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3Q70 dni roboczych kalendarzowych od daty wplywu
protestu.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Czlonkowie Zespolu ds, procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja, stosowna^ informacj§
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczoj
lub wyznaczony Wyznaczony Czlonek Zespofu ds. procedury
odwoiawczej sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.l
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Czlonek Zespolu ds. procedury odwoiawczej wysyla
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poieconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3070 dni roboczych kalendarzowych od daty wplywu
protestu.

DFR.

2,9.4. Protest
od wynikow
oceny
wniosku o

3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzaja^stosown^ informacj§
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej

3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a) Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzaja^ stosowna^ informacj§
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procodury odwolawcgej
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dofinansowa-
nie dokony-
wanej przez
IP II.

lub wyznaczony Cztonek Zespotu ds, procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Czlonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczvch od daty wptywu protestu.

4, W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Cztonkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacj$, sporzadzaja^stosownajnformacje
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds, procedury odwotawczej
lub wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 30 dni roboczych od daty wptywu protestu.

lub wyznaczony Wyznaczony Czlonek Zespotu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygnie_cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespotu ds. procedury odwolawczej wysyta
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3Q70 dni roboczvch kalendarzowvch od daty wptywu
protestu.
4. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a) Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^stosownajnformacje
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej
lub wyznaczony Wyznaczony Cztonek Zespolu ds. procedury
odwotawczej sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z
uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I
oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
c) Cztonek Zespofu ds, procedury odwotawczej wysyta
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru w
terminie do 3Q70 dni roboczych kalendarzowvch od daty wptywu
protestu.

2.9.5. Skarga
do Wojewodz-
kiego Sadu
Administra-
cyjnego

2. Skarga sktadana jest wraz z kompletna^ dokumentacja^ w tej
sprawie, obejmujaca^wniosek o dofinansowanie/kart? preselekcji
wraz z informacja^ w przedmiocie oceny projektu, kopie
wniesionych srodkow odwoiawczych oraz informacji o wynikach
procedury odwotawczej.

3. W wyniku rozpatrzenia skargi sad moze:
a) uwzgl^dnic skarg§, stwierdzajac, ze ocena projektu

zostata przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo,
przekazujac jednoczesnie spraw§ do ponownego
rozpatrzenia

b) oddalic skarge_ w przypadku jej nieuwzgl^dnienia;
c) umorzyc post^powanie w sprawie, jezeti z jakichkolwiek

wzgl^dow jest ono bezprzedmiotowe.

2, Skarga sktadana jest wraz z kompletna^ dokumentacja^ w tej
sprawie, obejmujaca^ wniosek o dofinansowanie/karte_ preselekcji
wraz z informacja^ w przedmiocie oceny projektu, kopie
wniesionych srodkow odwoiawczych oraz informacji o wynikach
procedury odwotawczej. Kompletna dokumentacja jest
wnoszona w oryginale lub w uwierzytelnionej kopii.
3. W wyniku rozpatrzenia skargi sad moze:

a) uwzgle_dnic skarge_, stwierdzajac, ze ocena projektu
zostata przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo,
przekazujac jednoczesnie spraw§ do ponownego
rozpatrzenia;

b) oddalic skarg§ w przypadku jej nieuwzgl^dnienia;
c) umorzyc post^powanie w sprawie, jezeli z jakichkolwiek

wzglejjow jest ono bezprzedmiotowe.
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W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji
lub bez uiszczenia wpisu stafego, sa,d wzywa wnioskodawc?
do uzupetnienia brakow w terminie 7 dni od dnia dore_czenia
wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia.

2,9.7
Wznowienie
przeprowadze
nia oceny

Brak zapisu - dodano rozdzial Wznowienie przeprowadzenia
oceny

W terminie miesiaca od dnia 28 czerwca 2013 r.
wnioskodawca, ktory ubiegat si? o dofinansowanie na
podstawie ustawy o zppr w brzmieniu obowiazujacym przed
dniem 28 czerwca 2013 r. i jego projekt uzyskat negatywna.
ocen? moze zadac wznowienia przeprowadzenia oceny jego
projektu. Z^danie wznowienia przeprowadzenia oceny
projektu rozpatruje IZ LRPO. Za^danie wznowienia
przeprowadzenia oceny projektu jest dekretowane przez
Dyrektora DFR na Kierownika DFR.I. Kierownik DFR.I
dekretuje z^danie na Pracownika DFR.I celem rozpatrzenia
sprawy, Nie wznawia si? przeprowadzenia oceny projektu,
jezeli zostaJ zakohczony konkurs lub dana tura konkursu, w
ramach ktorego wnioskodawca ubiegal si? o
dofinansowanie.
Pracownik DFR.I w terminie 30 dni roboczych od wptywu
Zcjdania przygotowuje rozstrzygniecie w sprawie, ktore
przekazuje do akceptacji Kierownikowi DFR.I, nast?pnie
Dyrektorowi DFR oraz do podpisu pionowemu Cztonkowi
Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego.
W przypadku wznowienia przeprowadzenia oceny projektu IZ
moze:

1) odmowic uchylenia dotychczasowego
rozstrzygni^cia w przedmiocie oceny projektu, jezeli
wyniku wznowienia przeprowadzenia oceny mogteby
bye podj?te wyfa,cznie rozstrzygniecie
odpowiadaja^ce dotychczasowemu;

2) uchyla dotychczasowe rozstrzygniecie w
przedmiocie oceny projektu i przekazuje projekt do
wlasciwego etapu oceny;

3) dokonuje zmiany wczesniejszego rozstrzygniecia w
przedmiocie oceny projektu i przekazuje projekt do

DFR.



kolejnego etapu oceny;
4) ogranicza sie do stwierdzenia, ze ocena projektu

zostala przeprowadzona z naruszeniem prawa, jezeli
zachodza^ przeslanki do uchylenia albo zmiany
dotychczasowego rozstrzygni^cia w tym zakresie,
jednakze nie jest mozliwe wyionienie projektu do
dofinansowania z uwagi na wyczerpanie alokacji na
realizacje poszczegolnych dziatah i priorytetow w
ramach Programu.

W przypadku wymienionym w pkt. 1 i 4 IZ poucza
wnioskodawce o mozliwosci wniesienia skargi do WSA.

6.1.4
Procedura
sporzadzania
sprawozdania
kohcowego z
realizacji
LRPO przez
DFR.I

1. Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
przekazuja_ (w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.I dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia^ zaiaczniki
6.1.6 A i B) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 1
wrzesnia2016roku.

1. Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
przekazuja^ (w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.I dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia, zatyczniki
6.1.6 A-i 6) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 1
wrzesnia2016roku.

IPOC

Spis
zat^cznikow

Zalacznik5.1.9
Dyspozycja przekazania srodkow na rachunek bankowy
Beneficjenta

Zalacznik5.1.9
Dyspozycja BGK przokazania srodkow na rachunok bankowy
Bonoficjonta
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Spis
za^cznikow

Za^cznik6.1.1
Lista sprawdzajaca do informacji miesiecznej Priorytet III

Zatacznik6.1.1
Lista sprawdzajaca do informacji miesigcznej kwartalnej Priorytet

IPOC

Zala.cznik 2.3.11d
Karta oceny strategiczno - horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu I LRPO Dziafanie 1.2. Uzbrojenie terenow
przeznaczonych pod inwestycje. _^____
7nto^-7niL- 0 ^ -Hrt

Zalacznik
2.3.11d

Zmiana zapisow zatacznika DFR.I

Zalacznik
2.3.11e

Zata^cznik2.
Karta oceny strategiczno - horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu I LRPO Dziatanie 1.2. Promocja gospodarcza regionu.

Zmiana zapisow zalacznika DFR.III

Brak
zalacznika

Brak zalacznika Dodanozafacznik5,1.9
Dyspozycja BP
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Zalacznik
5.2.11 b

Zafacznik
5.2.11 b

Zalacznik 5.2.1 1b
Dyspozycja przekazania srodkow na rachunek bankowy
Beneficjenta
Zalacznik 5.2.11 b
Dyspozycja przekazania srodkow na rachunek bankowy
Beneficjenta

Zmiana zapisow zaiacznika

Zmiana zapisow zaiacznika

DFR.VIII
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