WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gérze

Zakres kontroli:
- gospodarowanie mieniem,
- gospodarka finansowa za 2010 r. oraz | pétrocze 2011 .

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego decyzja z 8 sierpnia 2003 r. sygn. DW..7224-18/2003
i decyzjq z 19 grudnia 2003 sygn. DN.1.7225-9/2003 ustanowit trwaty zarzad na nieruchomosciach zabudowanych na
rzecz Lubuskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gérze. W punkcie 3 w zdaniu drugim powyzszych
decyzji jest zapis zgodnie, z ktérym najem, dzierzawa albo uzyczenie moze nastapi¢ z rownoczesnym zawiadomieniem
Zarzadu Wojewodztwa, jezeli umowa jest zawierana na okres 3 lat lub za zgodg Zarzadu Wojewodztwa, jezeli umowa
jest zawierana na okres powyzej 3 lat. Nie przedstawiono kontrolujgcym dokumentacii, z ktorej wynikatoby, ze Zarzad
wnioskowat o0 takg zgode, ani ze jg otrzymat, w zwiazku z tym nalezy sadzi¢, ze przy zawieraniu uméw najmu opisanych
powyzej nie dopetniono obowigzku, ktory wynikat z decyzji wydanych przez Zarzad Wojewddztwa.

- Z przedstawionej kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze Dyrektor jednostki zawart umowy o prace bez
przeprowadzenia procedury konkursowej. Po rozwigzaniu uméw o prace za porozumieniem stron, ponownie zatrudnit te
same 0soby powierzajac im petnienie obowigzkéw. Zgodnie z trescig art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) nabor kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Niewatpliwie w momencie
rozwigzania umow o prace stanowiska pracy nie byty obsadzone w zwigzku z tym powinien zosta¢ przeprowadzony
konkurs. Jedynym wyjatkiem jest stanowisko sekretarki, ktore jako stanowisko nie urzednicze nie jest objete wymogiem
przeprowadzenia konkursu. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorzadowemu mozna powierzyé,
na okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej
z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie
nizsze od dotychczasowego (art. 21 ustawy). Ustawodawca przewidziat tylko taka mozliwo$¢ powierzenia obowigzkéw.
Powyzej opisany stan faktyczny nie spetnia wymogdéw okreslonych w art. 21. Warto przytoczy¢ tutaj Wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego z 1 grudnia 2008 r. (sygn. akt Ill SA/Lu 413/08), ktdry uznat, ze stosowanie
formuly ,p.0.” jest omijaniem przepiséw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych oraz obowigzku obsadzania
kierowniczych stanowisk urzedniczych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. PowyZzszy wyrok mozna takze
odnies¢ do stosowania formuty ,p.0.” w stosunku do innych niz kierownicze stanowisk urzedniczych.

Ponadto przy zatrudnianiu nie przestrzegano § 3 w rozdziale 1 Regulaminu postepowania przy naborze na wolne
stanowiska urzednicze w Lubuskim Zarzadzie Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gérze wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 31/2009 Dyrektora z dnia 30 wrzesnia 2009 r. w sprawie postepowania przy naborze pracownikéw na
wolne stanowiska urzednicze, ktéry doktadnie wymienia podmioty wytaczone z postepowania konkursowego. Nie
zastosowano rowniez zapisdw rozdziatu 2 opisujacych procedure naboru.

- W Zarzadzeniu nr 36/2009 Dyrektora z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia instrukcji kontroli wydatkéw
dokonywanych ze $rodkdw publicznych oraz obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych powotano sie na nie

- Uaktualni¢ podstawy prawne aktow wewnetrznych
obowigzujacych w Zarzadzie.

- Przy naborze na wolne stanowiska stosowac art.
11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 ze zm.) oraz procedury okre$lone w
Regulaminie postepowania przy naborze na wolne
stanowiska urzednicze w Lubuskim Zarzadzie
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gorze
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 31/2009 Dyrektora
z dnia 30 wrze$nia 2009 r.

- Przestrzega¢ punktu 3 decyzji Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z 8 sierpnia 2003 r. sygn.
DW.1.7224-18/2003 i decyzji z 19 grudnia 2003 sygn.
DN.1.7225-9/2003  dotyczacych  ustanowienia
trwatego zarzadu, zgodnie, z ktérym najem,
dzierzawa albo uzyczenie moze nastgpic z
réwnoczesnym zawiadomieniem Zarzadu
Wojewddztwa, jezeli umowa jest zawierana na okres
3 lat lub za zgodg Zarzadu Wojewddztwa, jezeli
umowa jest zawierana na okres powyzej 3 lat.

- Uchyli¢ obowigzujacy w jednostce dokument
dotyczacy zasad postepowania przy dochodzeniu
naleznosci Zarzadu z tytutu wykonanych swiadczen,
w tym dostaw, robét lub ustug oraz przy naliczaniu i
dochodzeniu odsetek z tytutu zwtoki lub opdznienia
podpisanych przez gtéwnego ksiegowego.

- Opracowa¢ procedury dotyczace windykacii
naleznosci zgodnie z § 5 ust. 2 regulaminu
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obowigzujaca juz ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.

- W jednostce obowigzujg zasady postepowania przy dochodzeniu nalezno$ci Zarzadu z tytutu wykonanych $wiadczen,
w tym dostaw, robét lub ustug oraz przy naliczaniu i dochodzeniu odsetek z tytutu zwtoki lub opdznienia. Na procedurze
widnieje podpis gtéwnego ksiegowego. Zgodnie § 5 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Lubuskiego Zarzadu Melioracji i
Urzadzen Wodnych do wytacznej decyzji Dyrektora nalezy wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych oraz aktow
o0 charakterze instruktazowym, porzadkowym lub normujacych okreslone dziedziny dziatalno$ci (regulaminéw, instrukcii,
wytycznych, itp.). W zwigzku z powyzszym podpis gtéwnego ksiggowego na powyzszym dokumencie jest niezgodny z
zapisami regulaminu przytoczonymi powyze;.

organizacyjnego Lubuskiego Zarzadu Melioracji i
Urzadzen Wodnych, wedtug ktdrego do wylacznej
decyzji Dyrektora nalezy wydawanie wewnetrznych
aktéw normatywnych (zarzadzen, pism okolnych)
oraz aktow o charakterze instruktazowym,
porzadkowym lub normujgcych okreslone dziedziny
dziatalno$ci (regulamindw, instrukcji, wytycznych,
itp.).

- Usuna¢ wszelkie inne nieprawidtowosci wynikajace
z protokotu kontroli.




