
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia . > f l & £ r . 2013 roku

w sprawie okreslenia trybu powotywania oraz organizacji i trybu dzialania
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie Wojewodztwa

(Dz. U. z 2013 r., poz. 596) oraz art. 41b ust. 4 i 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.) uchwala sie_, co nast?puje:

§1.1. Ustala si? Regulamin Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego, zwany

dalej ,,Regulaminem", stanowiacy zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Regulamin okresla tryb powolywania oraz organizacje i tryb dziatania Rady Dziafalnosci Pozytku

Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/113/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 stycznia 2011 roku

w sprawie organizacji i trybu dzialania Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

oraz trybu powolania jej czbnkow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urz?du Marszalkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Stwierdzam zgodnosc z projektem uchwaiy

INFRASTRUKTURY SBQLEC*NEJ



Zalacznik nr 1
do uchwaty Nr
Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia A

Regulamin Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

I. POSTANOWIENIAOGOLNE

§ 1 Regulamin okresla tryb powotywania oraz organizacje i tryb dziatania Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego, zwanej dalej

§ 2 llekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Marszatku - nalezy przez to rozumiec Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego;
2} Sejmiku- nalezy przez to rozumiec Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego;
3) Urz^dzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Marszaikowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze;
4} jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec wojewodzkie samorzadowe jednostki

organizacyjne, wojewodzkie osoby prawne, oraz inne jednostki i instytucje prowadzone przez
Samorzad Wojewodztwa;

5) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustaw§ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2010r. Nr234, poz. 1536zpozn. zm.);

6) organizacjach oraz podmiotach - nalezy przez to rozumiec odpowiednio organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy zwanych odpowiednio
,,organizacjami" oraz ,,podmiotami";

7) regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego;

8) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumiec Przewodniczacego Rady;
9) Wiceprzewodniczapym - nalezy przez to rozumiec Wiceprzewodniczacego Rady;
10) Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec Sekretarza Rady.

§ 3 Rada dziata na terenie wojewodztwa lubuskiego i jest organem konsultacyjnym
i opiniodawczym Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego w zakresie dziafalnosci pozytku publicznego.

II. TRYB POWOtYWANIA CZtONKOW RADY

§ 4 1. Rada liczy 21 czlonkow.
2. Cztonkow Rady powoluje Marszatek w formie zarzadzenia.
3. W sklad Rady wchodzi:

1) jeden przedstawiciel Wojewody Lubuskiego, wskazany przez Wojewod§;
2) trzech przedstawicieli Sejmiku, wskazanych w uchwale Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego;
3) szesciu przedstawicieli IVIarszalka, wybranych sposrod pracownikow komorek organizacyjnych

Urz^du oraz wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych prowadzonych przez
Samorzad Wojewodztwa;

4) jedenastu przedstawicieli zgbszonych przez organizacje oraz podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego na terenie wojewodztwa lubuskiego.

§ 5 W przypadku podj^cia decyzji o utworzeniu Rady, Marszatek niezwfocznie:
1) wystepuje do Wojewody Lubuskiego o wskazanie przedstawiciela Wojewody;



2) wyste_puje do Przewodniczacego Sejmiku o wskazanie przedstawicieli Sejmiku;
3) wskazuje 6 przedstawicieli Marszalka;
4) ogtasza informacje o przystapieniu do procedury wylaniania kandydatow sposrod organizacji

oraz podmiotow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 4, na stronie internetowej Urz^du
www.lubuskie.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Urz^du w miejscu
przeznaczonym na zamieszczanie ogbszeri.

§ 6 1. Zgbszenie kandydatow, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-2, powinno nastapic w terminie
30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

2. Organizacje oraz podmioty prowadzace dzialalnosc na terenie wojewodztwa
lubuskiego dokonuja_ zgbszenia kandydatow w terminie 30 dni od dnia ogbszenia, o ktorym mowa
w § 5 pkt 4.

3. Ustala si$ wzor ,,Karty zgbszenia kandydata na cztonka do Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego", stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zgbszenie kandydata, o ktorym mowa w ust. 2, musi zawierac:
1) dane organizacji/podmiotu, o ktorych mowa w ust. 2, potwierdzajace ich uprawnienie

do zgbszenia kandydata, zawierajace:
a) nazwe organizacji/ podmiotu,
b) dane kontaktowe organizacji/ podmiotu,
c) numer KRS lub numer innego dokumentu wraz z nazwa^ rejestru wfasciwego,

2) imi§ i nazwisko zgbszonego kandydata,
3) obszar dziatalnosci kandydata,
4) uzasadnienie kandydatury,
5) oswiadczenie organizacji/podmiotu zgfaszajacego kandydata o prowadzeniu dziafalnosci na terenie

wojewodztwa lubuskiego,
6) miejscowosc, dat§, piecz^c oraz podpis osoby/osob uprawnionych statutowo badz upowaznionych

w tym celu do reprezentowania organizacji/podmiotu.
4. Do zgbszenia kandydata, o ktorym mowa w ust. 3, dolacza sie;

1) imienne rekomendacje dla kandydata pochodzace od co najmniej 3 innych organizacji/podmiotow,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) oswiadczenie kandydata:
a) o wyrazeniu zgody na kandydowanie,
b) o niekaralnosci za przeste_pstwo popetnione umyslnie,
c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezb^dnych dla realizacji

i dokumentacji powotania i funkcjonowania Rady (zgodnie z ustawa^ z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz, 926 z pozn. zm.),

d) o zgodnosci danych ze stanem prawnym i faktycznym,
e) o wyrazeniu zgody na upublicznienie wskazanych informacji zawartych w zgbszeniu,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zaiaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Oswiadczenie, rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 4, maja, charakter obligatoryjny.
6. Zgbszenie kandydata nast^puje poprzez wypelnienie ,,Karty zgbszenia kandydata

na czbnka Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego", o ktorej mowa w ust. 3,
a nast^pnie zbzenie jej w zamkni^tej kopercie z dopiskiem ,,Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Lubuskiego" wraz z wymaganymi zatacznikami:
1) bezposrednio w Kancelarii Ogolnej Urz§du lub w jego Wydziale Zamiejscowym;
2) lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urzad Marszalkowski

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 7 lub na adres: Wydziai
Zamiejscowy Urze,du w Gorzowie Wlkp. przy ul. Lokietka 22,

w terminie okreslonym w ogloszeniu.



7. Zgloszenia zlozone po terminie nie b^dajozpatrywane.
8. W przypadku stwierdzenia bl^dow lub braku jednego lub wi^cej elementow zgloszenia,

o ktorym mowa w ust. 3 i 4 , wyst^puje si§ do wnioskodawcy o usuni^cie tych bt§dow lub uzupelnienie
brakow w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania.

9. Nie usuni^cie ble.dow lub brakow, o ktorych mowa w ust. 8, powoduje pozostawienie
zgloszenia bez rozpatrzenia.

10. Kazda organizacja/podmiot moze dokonac zgloszenia tylko jednego kandydata
w ramach danego obszaru.

11. Ustala si§ naste.pujace obszary, obejmujace zadania z art. 4 ust. 1 ustawy, z ktorych
mozna kandydowac do Rady oraz liczb§ jej czlonkow:

1) 1 czlonek w ramach obszaru obywatel w rodzinie, obejmujacego zadania w zakresie:
a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i osob;
b) wspierania rodziny i systemu pieczy zast^pczej;
c) dzialalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
d) dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka;

2) 1 czlonek w ramach obszaru Polak i polskosc, obejmujacego zadania w zakresie:
a) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, piel^gnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
b) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j§zyka regionalnego;
c) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
d) pomocy Polonii i Polakom za granicaj
e) dziatalnosci na rzecz kombatantow i osob represjonowanych;
f) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicaj

3} 1 czlonek w ramach obszaru ochrona zdrowia, obejmujacego zadania w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia;
b) dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

4) 1 czlonek w ramach obszaru przeciwdzialanie wykluczeniu, obejmujacego zadania w zakresie:
a) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;
c) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsie.biorczosci;
d) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

5) 1 czlonek w ramach obszaru prawa czlowieka, obejmujacego zadania w zakresie:
a) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet i m§zczyzn;
b) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze

dzialah wspomagajacych rozwoj demokracji;

6) 1 czlonek w ramach obszaru nauka, edukacja, rozwoj, obejmujacego zadania w zakresie:
a) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazah technicznych w praktyce gospodarczej;
b) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

7) 1 czlonek w ramach obszaru kultura fizyczna, obejmujacego zadania w zakresie:
a) wypoczynku dzieci i mlodziezy;
b) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

8) 1 czlonek w ramach obszaru turystyka i ekologia, obejmujacego zadania w zakresie:



a) ekologii i ochrony zwierzajt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
b) turystyki i krajoznawstwa;

9) 1 czionek w ramach obszaru bezpieczehstwo publiczne, obejmujacego zadania w zakresie:
a) porzadku i bezpieczeiistwa publicznego;
b) obronnosci paristwa i dzialalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
c) ratownictwa i ochrony ludnosci;
d) pomocy ofiarom katastrof, kle,sk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicaj
e) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

10) 1 czfonek w ramach obszaru wspolpraca obywatelska, obejmujacego zadania w zakresie:
a) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spoiecznosci lokalnych;
b) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy mi?dzy

spoteczenstwami;

11) 1 cztonek w ramach obszaru aktywnosc pomocowa i wsparcie III sektora, obejmujacego zadania
w zakresie:

a) dziatalnosci charytatywnej;
b) promocji i organizacji wolontariatu;
c) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3

ustawy.

§ 7 1. Lista zawierajaca dane dotyczace kandydatow (imi? i nazwisko, nazwa
wnioskodawcy, nazwy organizacji/podmiotow rekomendujacych oraz obszary dziatania) zawarte
w zgtoszeniach, po zakohczeniu procesu weryfikacji spelniania wymogow formalnych zostanie
zaprezentowana na stronie internetowej Urz?du - www.lubuskie.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz w siedzibie Urz?du w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszeh,

2. Po ogtoszeniu listy kandydatow rozpocznie si? proces gtosowania. Gtosowanie
na kandydata dokonuje si? w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia listy kandydatow i odbywac si? b?dzie
na wzorze ,,Formularza do gtosowania na kandydata na cztonka Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego", stanowiacym zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wypelnione formularze opatrzone data,, piecz^cia, oraz podpisem uprawnionych statutowo badz
upowaznionych w tym celu osob/osoby nalezy dostarczyc w zamkni?tej kopercie z dopiskiem ,,Rada
Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego":
1) bezposrednio w Kancelarii Ogolnej Urz?du lub w jego Wydziale Zamiejscowym;
2) lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urzad Marszalkowski

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 7 lub na adres: Wydziat
Zamiejscowy Urz?du w Gorzowie Wlkp. przy ul. Lokietka 22,

do ostatniego dnia gtosowania,
3. Po uptywie terminu gtosowania na kandydatow na cztonkow Rady, o ktorym mowa

w ust. 2 na stronie internetowej Urzedu - www.lubuskie.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, ogtoszony
zostanie termin i miejsce publicznego otwarcia nadestanych gtosow. W publicznym otwarciu
nadestanych gtosow b?da. mogty wziac udziat wszystkie zainteresowane organizacje oraz podmioty.
Z publicznego otwarcia gtosow sporzadzony zostanie protokot.

4. Po publicznym przeliczeniu przeslanych gtosow przeprowadzona zostanie weryfikacja
gtosow pod wzgl?dem formalnym. Ostateczna lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie
internetowej Urz?du - www.lubuskie.pl. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Urz?du
w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszeh.

5. Sposrod kandydatow, ktorzy w gtosowaniu uzyskali najwi?ksza, ilosc gtosow, Marszalek
dokona wyboru 11 przedstawicieli organizacji oraz podmiotow na czfonkow Rady, z uwzgl?dnieniem
zasady reprezentatywnosci rozumianej jako zachowanie proporcji w zakresie form prawnych, rodzajow



dzialalnosci pozytku publicznego organizacji oraz podmiotow dzialajacych w wojewodztwie lubuskim
i zapewni udzial przedstawicieli wedlug miejsca prowadzenia dziatalnosci.

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow na czlonkow Rady rownej liczby glosow,
Marszalek wskazuje osob§, ktora obejmie mandat czlonka Rady.

7. W przypadku braku zgloszenia kandydatow do Rady w danym obszarze miejsce
to przypadnie kandydatowi wytypowanemu przez Marszalka.

8. Po wylonieniu 21 kandydatow na czlonkow Rady Marszaiek powotuje Rad§.

§8 1. W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu Rady o przedstawiciela organizacji
oraz podmiotow, Marszalek oglasza informacj? na stronie internetowej Urz§du - www.lubuskie.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Urz§du w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie
ogtoszeri o mozliwosci zglaszania kandydatow na czlonka Rady na zasadach okreslonych w § 5 pkt 4,
§ 6 i § 7 .

2. W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu Rady o przedstawiciela Wojewody,
Sejmiku Marszalek zwraca si? z wnioskiem do odpowiednich organow o wskazanie nowego kandydata
na czlonka Rady na zasadach okreslonych w § 5 pkt 1-2 i § 6 ust. 1.

III. ORGANIZACJA I TRYB DZIAUVNIA RADY

§9 1. Podczas pierwszego posiedzenia nowo powolanej Rady, Rada wybiera ze swego
grona w glosowaniu tajnym Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza zwykla_
wi^kszoscia, glosow. Wybory sa^wazne, jezeli uczestniczy w nich ponad polowa czlonkow Rady.

2. Wiceprzewodniczacych wybiera si? w nast^pujacy sposob:
1) jedna osoba wybrana sposrod przedstawicieli samorzadu lub przedstawiciela Wojewody;
2) jedna osoba wybrana sposrod przedstawicieli organizacji oraz podmiotow.

3. Rada moze odwolac Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych, Sekretarza
w glosowaniu tajnym, zwykla^ wi^kszoscia^ glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow.

4. W przypadku odwotania Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych, Sekretarza wybor
nowego czlonka wladz dokonywany jest na zasadach okreslonych w ust. 1.

5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.
6. W przypadku jego nieobecnosci, pracami Rady kieruje jeden z Wiceprzewodniczacych

wskazany przez Rad?.

§ 10 1. Do zadah Przewodniczacego nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnajrz;
2) prowadzenie posiedzeh Rady;
3) ustalanie porzadku prac Rady przy uwzgl̂ dnieniu charakteru i rodzaju spraw przewidzianych

do rozpatrzenia;
4) czuwanie nad terminowoscia, i przebiegiem prac Rady;
5) mozliwosc decydowania o zmianie kolejnosci tematow umieszczonych w porzadku posiedzenia;
6) podejmowanie decyzji o przerwaniu posiedzenia Rady w przypadku stwierdzenia nieobecnosci

ponad polowy czlonkow Rady;
7) powolywanie stalych lub czasowych zespolow roboczych;
8) przedstawianie pisemnych opinii nieobecnych czlonkow Rady, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2.
9) podpisywanie dokumentow zwiazanych z dzialalnoscia^Rady m.in. protokolow, opinii i uchwal;
10) realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem podjejych przez Rad? rozwiazah;

2. W okresie mi?dzy posiedzeniami w przypadku niemoznosci podj^cia zadah przez
Przewodniczacego, jego kompetencje wykonuje jeden z Wiceprzewodniczacych.

§ 11 Do zadaii Sekretarza nalezy:



1) zbieranie tematow i materialow na posiedzenia Rady;
2) przygotowanie na posiedzenia Rady - dokumentow, zatwierdzonych przez Przewodnicza_cego;
3) przygotowywanie porzadku posiedzenia;
4) sporzadzanie protokotow z posiedzeh Rady;
5) przedstawianie propozycji ustaleh w sprawach organizacyjnych;
6) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeplywu informacji w zwiazku z dzialalnoscia_ Rady;
7) podpisywanie dokumentow zwiazanych z dzialalnoscia_Rady m.in. protokotow, opinii i uchwal;
8) wykonywanie innych zadari zleconych przez Przewodniczacego Rady.

§ 12 1. Czlonkowie Rady maja^prawodo:
1) zabierania gtosu i dzielenia si§ opiniami w kazdej sprawie;
2) wgladu we wszystkie dokumenty przedkladane Radzie;
3) uzyskiwania dodatkowych wyjasnieri oraz opinii;
4) wnoszenia na pismie wraz z uzasadnieniem, tematow do porzadku posiedzenia wraz

z materialami zrodtowymi dla wszystkich jej czlonkow;
5) wnioskowania o dokonanie sprostowari w protokotach Rady w terminie 7 dni od dnia otrzymania

protokolu.
2. Do obowiazkow czlonkow Rady nalezy:

1) dbanie o dobro wspolne i rozwoj calego sektora pozarzajdowego wojewodztwa lubuskiego;
2) znajomosc aktow prawnych oraz ich nowelizacji dotyczacych wspolpracy organow administracji

publicznej z organizacjami oraz podmiotami;
3) podejmowanie decyzji w oparciu o najlepsza^ wiedz§ i przekonanie odnosnie racjonalnosci

proponowanych rozwiazah;
4} uczestniczenie w posiedzeniach Rady.

3. Cztonkowie Rady sajowni w prawach i obowia^zkach.

§ 13 1. Rada obraduje na posiedzeniach.
2. Czlonkowie Rady powiadamiani sa_ o planowanym posiedzeniu i porzadku,

na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia. Wraz z powiadomieniem dor^czane sa^materialy
na posiedzenie.

3. W powiadomieniu podaje si§ termin, miejsce posiedzenia oraz proponowany porza^dek
posiedzenia.

4. Powiadomienie moze odbyc si^ droga_ pocztowa_, faksowa^ lub elektroniczna^.
Powiadomienia dokonuje si§ na adres wskazany przez kazdego z czlonkow Rady.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w ust. 2, moze ulec
skroceniu.

§ 14 1. Czlonkowie potwierdzaj^ swoja^ obecnosc na posiedzeniach Rady skladajac podpis
na liscie obecnosci, ktora stanowi integralna^ cz^sc protokolu posiedzenia.

2. W razie niemoznosci osobistego udzialu w posiedzeniu, czlonek Rady:
1) zobligowany jest do zawiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretarza, a ten informuje o tym

Przewodniczacego;
2) moze wyrazic opini§ na pismie w zakresie spraw wynikajacych z porzadku posiedzenia

i materialow roboczych otrzymanych w zwiazku z pianowanym posiedzeniem.
3. Pisemna opinia czlonka Rady powinna bye dor^czona Sekretarzowi, na co najmniej

jeden dzieh przed wyznaczonym terminem posiedzenia droga_pocztowa_, faksowajub elektroniczna^.

§ 15 1. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza si? protokol, ktory podpisuje
Przewodniczacy lub jeden z Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarz. W przypadku nieobecnosci
Sekretarza na posiedzeniu Rady protokol sporzadza i podpisuje jeden z czlonkow Rady wyznaczony
przez Przewodniczacego.



2. Protokot powinien odzwierciedlac przebieg posiedzenia oraz wyniki gfosowania.
3. Czlonek Rady gtosujacy przeciw podje^ciu uchwaly, stanowisku i opinii moze zadac

umieszczenia w protokole z posiedzenia adnotacji o jego odr§bnym zdaniu wraz z uzasadnieniem.
4. Protokot powinien w szczegolnosci zawierac:

1) numer kolejny posiedzenia;
2) date, i miejsce posiedzenia;
3) imiennajist? obecnosci uczestnikow posiedzenia i innych osob uczestniczacych w posiedzeniu;
4) okreslenie porzadku posiedzenia;
5) streszczenie omawianych spraw;
6) tresc podjejych uchwai, stanowisk, opinii, be_dacych zalacznikami do protokotu,

5. Materiaty przedstawione i omawiane na posiedzeniu powinny bye dolaczone
do protokolu.

6. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si? w terminie 21 dni od dnia posiedzenia,
7. Czlonkowie Rady otrzymuja^protokol z posiedzenia drog^elektroniczna^.
8. Protokoty posiedzeri, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana

jest w Departamencie Infrastruktury Spolecznej Urz?du.
9. Materialy prezentowane na posiedzeniach Rady przez Departamenty Urze_du

lub wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne przygotowuje w odpowiedniej ilosci
egzemplarzy dla czlonkow Rady referujacy Departament lub jednostka.

10. Kazdy z czlonkow Rady ma zapewniony dost^p do dokumentow Rady - w godzinach
pracy Urze_du.

11. Kazdy z cztonkow moze otrzymac kopie dokumentow Rady.

§ 16 1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwai, stanowisk i opinii.
2. Decyzje podejmowane w formie uchwat, stanowisk i opinii zapadaja^ zwykla^

wie^kszoscia^ glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow Rady.
3. W przypadku rownej ilosci g(osow ,,za" i ,,przeciw", gtos decyduja^cy ma Przewodniczacy

Rady.

§17 1. Czlonkowie Rady pelnia^ swoje funkcje spolecznie. Za prace, w Radzie nie
przysfuguje wynagrodzenie.

2. Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego pokrywa koszty zwia^zane z przejazdem czlonkow
Rady na posiedzenia na zasadach, zgodnie z art. 41 b ust. 7 ustawy.

3. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego pokrywa koszty ekspertyz, o ktorych mowa
w art. 41 b ust. 7 ustawy zwiazanych z realizacja^zadah Rady, w miar§ mozliwosci finansowych budzetu
Wojewodztwa Lubuskiego na dany rok.

§ 18 1. W sytuacji wymagajacej rozstrzygni^cia przez Rad? w okresie mi^dzy posiedzeniami
Rady, Przewodniczacy moze zastosowac tryb obiegowy i zarzadzic glosowanie pisemne zwracajac si?
do czlonkow Rady droga^ pocztowa^, faksowa^ lub elektroniczna^ o oddanie glosu w sprawie wyrazenia
opinii, zaj^cia stanowiska lub sformulowania wniosku.

2. Opinie, stanowiska lub wnioski b^dace przedmiotem glosowania pisemnego,
podejmowane sa^ zwykla^ wie_ kszoscia^ glosow.

3. Dla waznosci opinii, stanowisk lub wnioskow wymagany jest udziat w glosowaniu
co najmniej poiowy czlonkow Rady.

4. Zastosowanie trybu obiegowego, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga udokumentowania.

§ 19 1. Rada korzysta z pomieszczeri biurowych udost$pnionych przez Urzad.
2. Obsluge, administracyjno-biurowa_ zapewnia Departament Infrastruktury Spolecznej

Urze_du.



Zalqcznik nr 1
do Regulaminu Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Karta zgloszenia kandydata na cztonka do
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

1. Organizacja/podmiot zglaszajaca kandydata (nazwa, adres, telefon, e-mail, nr KRS lub

nr innego dokumentu wraz z nazw£i rejestru wlasciwego):

2. Kandydat (imif i nazwisko) oraz obszar dziafalnosci:

3. Uzasadnienie kandydatury:

4. Oswiadczam/y, ze organizacja/podmiot zglaszajacy kandydata prowadzi swoja^ dziafalnosc

statutowq na terenie Wojewodztwa lubuskiego.

5. Podpisy osob reprezentuja^cych organizacja/podmiot zglaszaja^ce kandydatur? na czionka

do RDPPWL:

(piecz^c organizacji/podmiotu) (miejscowosc, data)

(czytelny podpis osoby lub osob uprawnionych statutowo badz upowaznionych w tym celu

do reprezentowania organizacji/podmiotu)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Imienna rekomendacja dla kandydata na cztonka do
Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Niniejszym rekomendujemy Pana/Pania^ na kandydata
na cztonka Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego:

Nazwa organizacji/podmiotu:

Adres, telefon, e-mail, nr KRS lub nr innego dokumentu wraz z nazw^rejestru wtasciwego

Jednoczesnie oswiadczam, ze organizacja/podmiot oddajacy gtos prowadzi dziatalnosc na terenie

wojewodztwa lubuskiego.

(pieczec organizacji/podmiotu) (miejscowosc, data)

(czytelny podpis osoby lub osob uprawnionych statutowo badz upowaznionych w tym celu

do reprezentowania organizacji/podmiotu)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Rady Dziafalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Oswiadczenia kandydata

Ja nizej podpisany(a)
legitymujacy(a) si? dowodem osobistym nr
wydanym przez

oswiadczam, iz zgadzam si? na kandydowanie na czlonka Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Lubuskiego.

TAK/NIE*

swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kar§
pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznari oswiadczam, iz nie bylem(am) karany(a)
za przeste.pstwo popelnione umyslnie.

TAK/NIE*

Wyrazam zgod^ na przetwarzanie przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego moich
dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku
z kandydowaniem na czlonka RDPPWL, dia potrzeb niezb?dnych dia jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z ustawa^z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.).

TAK/NIE*

Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszym formularzu sa, zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
oraz wyrazam zgod? na upublicznienie informacji zawartych w zgloszeniu.

TAK/NIE*

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)

'niepotrzebne skreslic



Zaiacznik nr 4
do Regulaminu Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Formularz do glosowania na kandydata na cztonka
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego

Niniejszym oddaje glos na PaniajPana
na kandydata na cztonka Rady Dzjatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego:

Nazwa organizacji popierajacej kandydature;

Adres, telefon, e-mail, nr KRS lub nr innego dokumentu wraz z nazwa^ rejestru wlasciwego

Jednoczesnie oswiadczam, ze podmiot oddajacy gbs prowadzi dzialalnosc na terenie Wojewodztwa

lubuskiego.

(piecz^c organizacji) (miejscowosc, data)

(podpis osoby lub osob uprawnionych)


