WYNIKI KONTROLI

| ZALECENIA

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Goérze

Zakres kontroli:

Gospodarka finansowa za 2010 ..

- realizacja zadan statutowych,

- realizacja planu finansowego,

- zatrudnienie i ptace,

- realizacji projektéw wspoétfinansowanych z EFS,
- gospodarki ZFSS,

- gospodarki kasowa.

- Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223 ze zm.),
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240 ze zm.)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;
(Dz.U.z2010r. Nr 128, poz.861).

Gospodarka finansowa za 2010 rok prowadzona byta zgodnie z zatwierdzonymi przez Dyrektora w dniu
11 stycznia 2010 r. planami jednostkowymi dochodow i wydatkow budzetowych na rok 2010. Dyrektor
kazdorazowo po wprowadzanych zmianach do planu finansowego zatwierdzat plany jednostkowe
dochodéw i wydatkéw budzetowych Osrodka na rok 2010.

- Poddane kontroli za rok 2010 koszty zwigzane z utrzymaniem i eksploatacjg przez Osrodek
stuzbowego samochodu osobowego DAEWOO-FSO Nubira 2,0 Nr rej. ZNB 1065 wyniosty kwote okoto
39 869,94 zt i byly prawidtowo zaewidencjonowane w urzadzeniach ksiegowych. Kontrola nie wniosta
zastrzezen do prowadzonej dokumentaciji zwigzanej z eksploatacjg samochodu stuzbowego.

- Wynagrodzenia i zaszeregowania nauczycieli — konsultantéw Osrodka sg zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.). Kontroli poddano wynagrodzenia losowo wybranych 12 pracownikdw roéznych grup
zawodowych za miesigce: maj i pazdziernik 2010. Kontrole wynagrodzen dla w/w o0séb
przeprowadzono metodg poréwnania zapisow w nastepujacych dokumentach: zaszeregowania
pracownika (angaz) znajdujacego sie¢ w teczce akt osobowych, indywidualnej kartoteki zarobkowej
i naliczen na listach ptac. Rdznic w zapisach nie stwierdzono. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci
w naliczaniu, ewidencji i wyptacie wynagrodzen w wybranej 12 osobowej prébie pracowniczej.
W jednostce przestrzegano Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych wprowadzony
zarzadzeniem nr 11/2009 Dyrektora (zatacznik nr 5 do protokotu). Wynagrodzenia pracownicze
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w wiekszosci przypadkow przekazywane sg na indywidualne rachunki bankowe. W maju 2010 r.
w kasie swoje wynagrodzenia pobrato 8 pracownikéw obstugi, 3 pracownikdéw administracii,
1 konsultant. Z kolei w miesigcu pazdzierniku odbioru swoich wynagrodzen poprzez kase dokonato
7 pracownikow obstugi, 2 pracownikéw administracii i 1 konsultant. Pochodne od wynagrodzen dla ZUS
i Urzedéw Skarbowych zostaty naliczone i odprowadzane w obowigzujacych terminach. W planach
wydatkéw finansowych na rok 2010 uwzglednione zostaly $rodki finansowe na wyptate dla
pracownikdw nagrod jubileuszowych. W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono uchybien w
wyptatach nagréd jubileuszowych dla pracownikdw.

- Kontroli poddano wydatki zwigzane z realizacjg, projektéw wspoéffinansowanych z EFS, tj. projekt
Nr WND-POKL.09.04.00-08-019/08 oraz projekt Nr WND-POKL.09.02.00-09-026/09. Realizacja ww.
projektow przebiegata prawidtowo zgodnie z przyjetymi harmonogramami. Przeptyw $rodkdw
finansowych zwigzanych z realizacjg projektéw odbywat sie poprzez wyodrebnione rachunki bankowe.
Zarzadzeniami Dyrektor wprowadzit zasady rachunkowosci dotyczace ww. projektéw oraz procedury
finansowo-ksiegowe zarzadzania projektami. Do dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej
z realizacjg ww. projektow kontrola nie wnosi zastrzezen.

- Kontroli poddano prawidtowo$¢ dokonania odpiséw na rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych za 2010 rok. Fundusz zostat utworzony z rocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, 48 pracownikéw na 44 etatach. Do naliczenia
wysoko$ci odpisu podstawowego prawidtowo przyjeto wskazniki wyliczeniowe tj.: 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (1 047,84 zt). Prawidtowo
zostat zwiekszony Fundusz 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przy naliczeniu odpisu
na emerytdw i rencistbw konsultantéw Osrodka. Kontrola wykazata, ze przekazanie $rodkéw
finansowych na konto Funduszu dokonano z zachowaniem ustawowych termindw. Wydatkowanie
srodkow ZFSS, za okres kontrolowany t. 2010 rok, odbywato sie zgodnie z zatwierdzonym
Preliminarzem Funduszu Swiadczen Socjalnych.




