WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kalsku
Zakres kontroli:

- sprawdzenie wykonania rekomendaciji zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonych czynnosci doradczych o sygnaturze AK.1.0912-2-2/10, sporzadzonym przez zespot

audytowy,
- gospodarka finansowa za 2010 .
- Pracownicy Osrodka  wynagradzani sa zgodnie z  Rozporzadzeniem  Ministra  Rolnictwa | - Egzekwowa¢ od diuznikow odsetki z tytutu

i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracg pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 49 ze zm.). W trakcie
kontroli przeanalizowano dokumentacje ptacowo-ksiegowa pod katem umdw o prace i uméw cywilno-prawnych. Koszty
wynagrodzen za 2010 r. zamknely sie kwotg 5808 608,16 zt. Pochodne od wynagrodzen zamknety sie kwotg
949 032,10 zt. W kontrolowanym obszarze nieprawidtowo$ci nie stwierdzono.

- W Osrodku obowiazuje instrukcja windykacji naleznosci wprowadzona Zarzadzeniem Nr 6/2010 Dyrektora z dnia 23
sierpnia 2010 r. Do dnia wejécia w zycie powyzszego zarzadzenia nie funkcjonowaty procedury dotyczace sposobu
egzekwowania naleznosci.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem, na dzien 31 grudnia 2010 r. kwota nalezno$ci wyniosta 78 867,33 zt, w tym
wymagalne 45 006,07 zt, natomiast niewymagalne 33 861,26 zt. Do 14 kwietnia 2011 r., kwota odzyskanych Swiadczen
wyniosta 67 099,39 zt. Wedtug stanu na koniec roku 2010 drogg sadowg dochodzono wierzytelnosci w kwocie
12473,79 zt.

Osrodek nie zadat od dtuznikbw odsetek z tytutu opoznienia w spemieniu $wiadczenia. Kodeks cywilny
w artykule 481 daje wierzycielowi mozliwo$¢ dochodzenia naleznych odsetek. Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.) naliczone odsetki zapisuje
sie w ksiegach rachunkowych po stronie przychodow finansowych. Dlatego nalezatoby wzig¢ po uwage mozliwosé
skorzystania z przystugujacych przepiséw prawa celem nieuszczuplania przychodéw Os$rodka o wyzej wspomniane
pozycje finansowe.

- W zakresie wykonania rekomendacji zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonych czynno$ci doradczych,
sporzadzonym przez zespét audytowy, stwierdzono:

Osrodek nie wykonat w catosci albo w czesci, wyzej wspomnianych rekomendacji w nastepujacych obszarach:

1. Dostosowano angaz pracownika zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia
2005 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 49 ze zm.). Porozumieniem zmieniajacym z
dnia 30 listopada 2010 r. przeszeregowano pracownika z kategorii VIII do VI zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Natomiast nie opracowano w zwigzku z tym nowego zakresu czynno$ci. Nadal obowigzuje ten odnoszacy sie do
poprzednio zajmowanego stanowiska.

2. W roku 2010 odbyly sie cztery posiedzenia Rady Spotecznej. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy

opdznienia w spetianiu Swiadczenia pienieznego,
zgodnie z art. 481 kodeksu cywilnego (Dz. U. z
1964 r Nr 16. poz. 93 z pdzn. zm.).

- Opracowa¢ nowy zakresu czynnosci dla
pracownika Osrodka zgodnie z jego nowym
zaszeregowaniem stuzbowym.

- Rozlicza¢ wydatki zwigzane z posiedzeniami Rady
Spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 22
pazdziernika 2004 roku o jednostkach doradztwa
rolniczego (Dz. U. z 2004 nr 251 poz. 1507 z pozn.
zm.).

- Prowadzi¢ ksigzki meldunkowe zgodnie z art. 44b
ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych
(tj. Dz. U. z 2006 nr 139 poz. 993 z p6zn. zm.).

- Okresli¢ wielkos¢ przyznanych limitow kilometréw
dla pracownikéw Os$rodka, innych niz wymienieni w
§ 8 Zarzadzenia Nr 14/2010 Dyrektora z dnia 10
grudnia 2010 r., w sprawie ustalenia zasad
odbywania podrézy stuzbowych na obszarze kraju
przez pracownikbw LODR, dokumentowania
poniesionych w zwigzku z tym wydatkéw oraz
miesiecznych limitéw kilometrow dla pracownikéw
LODR.

- Okre$lic w umowach na korzystanie z
samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych,
wielko$¢ przyznanych limitéw, za ktére pracodawca
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o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2004 nr 251 poz. 1507 z p6zn. zm.) cztonkom rady przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu, zakwaterowania i dieta na zasadach ogdlnych. Podczas posiedzern Rady Spotecznej Osrodek
ponidst dodatkowe koszty zwigzane z jej obstuggq w postaci poczestunkow, ktére stanowig nieuzasadniony koszt w
$wietle przytoczonych wyzej przepiséw.

3. Osrodek nie realizuje przepisow ustawy z 10 kwietnia 1974 roku o ewidencji ludnosci i dowodach
osobistych (tj. Dz. U. z 2006 nr 139 poz. 993 z pdzn. zm.). Artykut 44b przytoczonej ustawy okre$la, co
powinna zawiera¢ ksigzka zameldowan prowadzona w obiektach hotelarskich. Kontroli poddano ksigzke
zameldowan nr 5/2010. Zespdt kontrolny stwierdzit, ze poszczegdine rubryki sg wypetnione niezgodnie z
zapisami ustawy, chaotycznie i niedbale. W rubryce nr 9 dotyczacej dokumentu tozsamosci oprécz numeru i
serii nalezy wpisa¢ réwniez date jego wydania, date waznosci oraz oznaczenie organu, ktéry go wydat,
zgodnie z art. 44b ust. 2 pkt 6. W rubryce 12 dotyczacej podpisu osoby przyjmujacej zgtoszenie widniejg
cyfry, zamiast podpisu osoby odpowiedzialnej w danym momencie za dokonanie zameldowania.
Niezrozumiate jest réwniez dopisywanie dodatkowych pozycji poza rubrykami, skoro sg miejsca na to
przeznaczone na kolejnych stronach ksigzki zameldowan. Niezgodne z art. 44b powyzszej ustawy jest
rowniez zatgczanie do ksigzki meldunkowej listy uczestnikow okreslonej imprezy zamiast ich wpisu do tejze
ksigzki, tym bardziej, ze poddane analizie listy zawierajg w wiekszosci przypadkéw jedynie imiona i nazwiska.
Nie zostata rowniez wyznaczona osoba majgca bezposredni nadzor nad sposobem wykonywania czynnosci
meldunkowych.

4. Wyjazdy stuzbowe pracownikow Os$rodka reguluje Zarzadzenie Nr  14/2010 Dyrektora z dnia
10 grudnia 2010 r., w sprawie ustalenia zasad odbywania podrézy stuzbowych na obszarze kraju przez pracownikow
LODR, dokumentowania poniesionych w zwigzku z tym wydatkow oraz miesiecznych limitdw kilometréw dla
pracownikéw LODR oraz Zarzadzenie Nr 13/2010 Dyrektora z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdtowych zasad
korzystania z samochodéw stuzbowych LODR w Kalsku. Zarzadzenia regulujg zasady korzystania z samochoddéw
stuzbowych oraz zasady uzywania przez pracownikdéw samochoddéw prywatnych, niebedacych wtasno$cig pracodawcy,
do celéw stuzbowych. W § 8 Zarzadzenia Nr 14/2010 wprowadzono zapis ustalajacy wysoko$¢ miesiecznych limitow
kilometréw dla pracownikéw LODR, ale nie dla wszystkich. Wedtug § 7 na wniosek pracownika upowaznione osoby
mogg wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samochodem, albo innym $rodkiem transportu niebedacym wiasno$cig
pracodawcy. W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje zwrot kosztdéw przejazdu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Brak okre$lenia we wspomnianym paragrafie miesigcznych limitdw kilometréw dla pracownikéw innych niz
wspomniani w § 8 moze skutkowa¢ koniecznoscia zaptaty za faktycznie przejechane kilometry, ktérych wielko$¢ moze
przekracza¢ okreslone w zarzadzeniu dopuszczalne limity. Pomimo obowigzywania Zarzadzenia Nr 14/2010 w
zawartych umowach cywilnoprawnych na korzystanie z samochodéw prywatnych do celow stuzbowych, nadal nie
okre$lono wielkosci przyznanych limitdw, za ktére pracodawca bedzie zwracat koszty.

bedzie zwracat koszty.




