
WYNIKI KONTROLI ZALECENIA 
Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Zielonej Górze 

Zakres kontroli: 
- działalność statutowa oraz gospodarka finansowa. 
Okres objęty kontrolą:  2012 rok. 

Kontrolujący pozytywnie oceniają działalność Stacji, mimo stwierdzonych nieprawidłowości: 
1. Ustawą z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym wprowadzono, 

że od 31.12.2012 r. lekarzem systemu może być również lekarz posiadający 3000 godzin w wykonywaniu 
zawodu lekarza w szpitalnym oddziale ratunkowym, zespole ratownictwa medycznego, lotniczym zespole 
ratownictwa medycznego lub izbie przyjęć szpitala. Analizując dokumentację lekarzy stwierdzono, że w 
przypadku trzech lekarzy znajdowały się tylko oświadczenia przez nich podpisane o przepracowaniu ww. ilości 
godzin bez stosownych dokumentów potwierdzających powyższe, tj. zaświadczeń zakładów pracy, świadectw 
pracy itp. Natomiast lekarz zatrudniony w Stacji na podstawie umowy nr 25/L/2013 na udzielanie świadczeń 
zdrowotnych z dnia 17.12.2012 r. nie posiadał dokumentacji potwierdzającej przepracowanie ww. godzin.  

 
2. W dwóch przypadkach Stacja  nie aktualizowała na bieżąco w portalu NFZ danych o swoim potencjale 

wykonawczym, co jest niezgodne z postanowieniami § 2 pkt 9 i 10 umowy z NFZ. Pomimo rozwiązania umów  
na świadczenie usług medycznych z dwoma lekarzami z dniem: 30.11.2011 r. i 07.12.2011 r. ww. lekarze 
widnieli w portalu NFZ jako osoby dostępne do realizacji ww. umowy w okresie od 01.01.2012 r. do 
odpowiednio: 31.12.2012 r. i 08.10.2012 r. 

 
3. Nie przeprowadzono konkursu na stanowisko przełożonej pielęgniarki w terminie, o którym mowa (wówczas 

obowiązującym)  § 2 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w 
sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w publicznych 
zakładach opieki zdrowotnej, składu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania 
konkursu (Dz. U. z 1998 r., Nr 115, poz. 749). 

 
4. W deklaracjach wpłat na PFRON za poszczególne miesiące 2012 r., nieprawidłowo wykazano ilość osób 

zatrudnionych ogółem w etatach. Powyższa nieprawidłowość miała wpływ na wysokość należnej kwoty do 
zapłaty za poszczególne miesiące 2012 r. W trakcie trwania  kontroli Stacja dokonała korekty deklaracji 
PFRON  i różnicę w rozliczeniu w kwocie 22,00 zł przekazała na rachunek bankowy PFRON w dniu 10.05.2013 
r. (WB nr 130/2013). 

1. W specjalistycznych zespołach ratownictwa medycznego 
zatrudniać lekarzy, którzy spełniają wymagania określone 
dla lekarza systemu, o których mowa w art. 3 pkt 3 ustawy z 
dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie 
Medycznym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.757). 

 
2. Potwierdzać posiadanie przez lekarza systemu 3000 godzin 

w wykonywaniu zawodu lekarza w szpitalnym oddziale 
ratunkowym, zespole ratownictwa medycznego, lotniczym 
zespole ratownictwa medycznego lub izbie przyjęć szpitala, 
o których mowa w art. 57 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy. W tym 
celu oprócz oświadczeń lekarzy żądać również 
zaświadczeń z ww. miejsc pracy. 

 
3. Na bieżąco aktualizować w portalu NFZ dane o swoim 

potencjale wykonawczym przeznaczonym do realizacji 
umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. 

 
4. W przypadku przeprowadzania konkursów na stanowiska 

kierownicze przestrzegać terminu określonego w § 3 ust. 2 
Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w 
sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre 
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 
niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2012 r. Nr 182). 

 
5. Dokonywać wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w kwotach ustalonych zgodnie z 
art. 49 ust. 2 w zw. z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 
721 ze zm.). 

 


