WYNIKI KONTROLI |

ZALECENIA

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wikp.
Zakres kontroli:
- dziatalno$é statutowa,
- gospodarka finansowa,
-gospodarowanie mieniem .
Okres objety kontrolg: 2012 rok

Na podstawie ustalen zawartych w protokole kontroli stwierdzono, iz:

1. Zobowigzania z tytutu dostaw energii elektrycznej oraz wody i odprowadzania Sciekéw byly w znacznej wiekszosci
regulowane nieterminowo, a sporadycznie takze w niewtasciwych wysokosSciach (ze wzgledu na omytki — ostatecznie
skorygowane), czym naruszono art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

Ponadto Muzeum czterokrotnie przedtuzato termin spfaty kredytu, co wigzato si¢ z pobraniem przez Bank kolejnych
prowizji oraz ze zwiekszeniem kwoty odsetek.

2. Wszystkie nalezno$ci z tytutu faktur VAT wystawionych w 2012 roku zostaly uregulowane, cho¢ w przypadku
przekroczenia wymagalnego terminu zapfaty nie wystawiano not odsetkowych, co stanowi uchybienie w zakresie
przestrzegania art. 42 ust. 5 ustawy o finansach publicznych. Takze dziatania podejmowane w przypadku uptyniecia
wymagalnego terminu zaptaty byty i sg podejmowane uznaniowo, gdyz Muzeum nie posiada opracowanych procedur
windykaciji naleznosci.

3. Wynajmujac pomieszczenia, w dwoch przypadkach nie zawarto umowy wynajmu. Tymczasem stosowne umowy
zabezpieczatyby interes Muzeum w mogacych przytrafi¢ sie spornych sytuacjach, np. niezaptaceniu naleznosci czy
wyrzadzeniu szkod mienia Muzeum.

4. W zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

a) Przekazujac odpis na ZFSS nie spetniono wymogu okreslonego w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tfj. Dz. U. z 2012 r., poz. 592, zp6zn. zm.), ktéry zobowiazuje
pracodawce do przekazania na odrebny rachunek bankowy do 31 maja danego roku kwoty stanowigcej co najmnie;
75% réwnowartosci odpisu podstawowego.

b) W zarzadzeniu nr 01/2012 Dyrektora Muzeum z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie podziatu $rodkow ZFSS
ustanowiono ze 80% $rodkow zostanie przeznaczonych na dziatalno$¢ kulturalno-oSwiatowsg i sportowo-rekreacyjna,
w tym w formie ,wczasow pod gruszg”, 10% na bezzwrotng pomoc materialng, rzeczowa lub finansowg (zapomogi),
a 10% na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki). Poniewaz ww. zarzadzenie — zgodnie z § 3 pkt. 4
obowigzujacego w Muzeum regulaminu ZFSS - stanowi jednoczesnie plan finansowy ZFSS, zastrzezenia budzi
okreslenie jedynie procentu podziatu Srodkow na poszczegoine dziaty, bez podania kwoty, ktora bedzie w dyspozycji
ZFSS (4. $rodkéw niewykorzystanych w poprzednim roku, planowanych zwrotéw ze sptacanych pozyczek oraz
odpisu na biezacy rok).

o &~ LN

. Na biezaco (minimum raz na kwartal) informowaé

Departament Infrastruktury Spotecznej o stanie sptaty
zaciagnietego kredytu.

Wszystkie zobowigzania regulowac terminowo.
Opracowac i stosowac¢ procedury windykacji naleznosci.
Zawiera¢ umowy na wynajem pomieszczen.

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
przekazywa¢ wytgcznie na wyodrebniony rachunek
bankowy, przestrzegajagc wysokosci i termindw
okre$lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2012 r., poz. 592, z p6zn. zm.). Ponadto w planie
finansowym ZFSS zapisywa¢ konkretng kwote, ktora
bedzie w dyspozycji ZFSS.

Przestrzegac art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pbzn. zm.).

Sprawozdania z udzielonych zamdwien publicznych
oraz protokoly z przeprowadzanych postepowan
przetargowych wypetnia¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci.

. Wyeliminowaé uchybienia stwierdzone podczas kontroli

przeprowadzonej w 2011 roku, ktére nadal nie zostaty
usuniete:

przestrzegac art. 229 § 2 i § 4 Kodeksu pracy,

zawiera¢ umowy na zlecone badania archeologiczne,
odejs¢ od stosowania, przy ustalaniu pracownikom




Po nowelizacji ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.
U., poz. 406) oraz wejsciu w zycie z dniem 2.07.2012 r. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U., poz. 1105) Muzeum nie
dokonato zmiany regulaminu wynagradzania w zakresie wyptacania nagréd jubileuszowych. Wewnatrzzaktadowe
przepisy sg mniej korzystne dla pracownikéw od postanowien aktéw normatywnych wyzszego rzedu, co jest
niezgodne z art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
podzn. zm.).

W sprawozdaniu z udzielonych zaméwieniach publicznych w 2012 r. (druk ZP-SR1) podano, ze w trybie przetargu
nieograniczonego udzielono 3 zamdwien (po jednym na roboty budowlane, dostawy i ustugi), podczas gdy w
rzeczywistosci udzielono 2 zamdwien (bez ustugi, poniewaz przetarg ten zostat uniewazniony). Natomiast w rubryce
,wartos¢ umow bez podatku od towardw iustug” podano kwoty netto niestanowigce wartosci uméw, a warto$¢
szacunkowg zaméwien. Ponadto protokét z postepowania przetargowego (druk ZP-PN) na wykonanie modernizacji
kottowni w obiekcie Willi w ,Zespole Willowo-Ogrodowym” zostat wypetniony z uchybieniami, m.in. w pkt. 14.1
czionkowie komisji przetargowej nie ztozyli podpisow, a w pkt. 20 nie wymieniono zatacznikéw do protokotu.

Nie zrealizowano zalecen pokontrolnych z 2011 roku w zakresie:

Przestrzegania art. 229 § 2 i § 4 Kodeksu pracy, ktory zobowigzuje pracodawce do kierowania pracownikow na
okresowe badania lekarskie oraz obliguje go do niedopuszczania do pracy 0s6b bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazarn do pracy na okreslonym stanowisku. Ponowne naruszenie ww.
przepisow stwierdzono w 4 przypadkach.

Zawierania umdéw na zlecone badania archeologiczne — ponownie zdarzaty sie przypadki, kiedy badania te byly
realizowane bez zawartej umowy (tylko na podstawie zlecenia). Tymczasem stosowne umowy zabezpieczatyby
interes Muzeum w przypadku ewentualnych sporéw z kontrahentami.

Odejscia od stosowania, przy ustalaniu pracownikom Muzeum wynagrodzenia za sporzadzenie dokumentacji ze
Zleconych badan archeologicznych, sztywnej stawki 30% ogdlnej wartosci zlecenia — mimo ze zarzadzeniem nr
7/2012 Dyrektora Muzeum z dnia 1 marca 2012 roku ustalono, iz honorarium za sporzadzenie takiej dokumentacii
bedzie stanowito do 30% zlecenia, to w 2012 roku pracownicy Muzeum za powyzsze i tak otrzymywali
wynagrodzenie w wysokosci zawsze rownej 30% zlecenia.

Przestrzegania zapiséw § 3 ust. 1, § 4 ust. 3 oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 sierpnia 2004
r. w sprawie zakresu, form i sposobu ewidencjonowania zabytkéw w muzeach (Dz. U. Nr 202, poz. 2073) — w kartach
ewidencyjnych brakowato wymaganych informacji (m.in. o pochodzeniu zabytku i wartosci), w pojedynczych
przypadkach stwierdzono brak karty ewidencyjnej, dokonanie wpisu do ksiegi inwentarzowej po uptywie 60 dni od
daty objecia obiektu przez Muzeum w posiadanie, rozbiezno$¢ w informacji dotyczacej wytworni.

Przestrzegania zapisow § 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2008 r. w
sprawie warunkow, sposobu i trybu przenoszenia muzealiow (Dz. U. Nr 91, poz. 569) — dokumentacja wizualna
muzealiéw, zamiast w umowach znajdowata si¢ w protokotach zdawczo-odbiorczych, ktdre (cho¢ stanowity
integralng cze$¢ umowy), to byly sporzadzane juz po zawarciu umowy.

Muzeum wynagrodzenia za sporzadzenie dokumentacii
ze zleconych badan archeologicznych, sztywnej stawki
30% ogoinej wartosci zlecenia,

przestrzega¢ zapiséw § 3 ust. 1, § 4 ust. 3 oraz § 7 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 sierpnia
2004 r. w sprawie zakresu, form i sposobu
ewidencjonowania zabytkéw w muzeach (Dz. U. Nr 202,
poz. 2073) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego zdnia 15 maja 2008 r. w
sprawie warunkéw, sposobu i trybu przenoszenia
muzealiéw (Dz. U. Nr 91, poz. 569).

. Usung¢ wszystkie inne uchybienia wynikajace z

protokotu kontroli.




