WYNIKI KONTROLI |

ZALECENIA

Zarzad Drég Wojewodzkich w Zielonej Gérze

Zakres kontroli:

- dziatalno$é statutowa,

- gospodarowanie mieniem,

- gospodarka finansowa,

- realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli nr DP.1.1711.5.2011
Okres objety kontrolg: 2012 rok

Kontrolujacy pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Zarzadu w zakresie objetym kontrolg z nastepujacymi zastrzezeniami:
1.

Zgodnie z deklaracjq miesigcznych wptat na PFRON - DEK-l-a za listopad 2012 r. kwota do zaptaty
w grudniu wynosita 12.345,00 zt. Ww. deklaracja zawiera dekretacje, w ktérej zamieszczono sposéb ujecia
dowodu w ksiegach rachunkowych wedtug podziatki klasyfikacji budzetowej - § 4140 wptaty na PFRON oraz
podpisy 0s6b odpowiedzialnych za te wskazania stosownie do art. 21 wust 1 pkt 6 ustawy
o rachunkowosci. W rzeczywisto$ci cze$¢ wydatku dokonano ze $rodkéw § 4430 Rozne optaty i sktadki. Zgodnie
z zatacznikiem nr 4 Klasyfikacja paragraféw wydatkéw i $rodkow (z objasnieniem)” do rozporzadzenia Ministrow
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychoddw i
rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207 ze zm.) wptaty na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92, z pdzn. zm.). obejmuje paragraf 4140.

W pismach z dnia 14 czerwca 2013 r. o sygnaturze ZDW-ZG-WO-1022-02/13 dotyczacych przyznania dodatku
specjalnego nie okreslono czy przyznana kwota dodatku ma charakter miesieczny, co moze sugerowac, ze
bedzie wyptacona raz na dwa miesiace, np.: ,przyznaje dodatek specjalny w wysokosci 800 zt brutto w okresie
od 1 czerwca 2013 r. do 31 lipca 2013 r.” Z kartotek wynagrodzen wynika, ze przyznana kwota dodatku byta
wypfacana zaréwno w czerwcu jak i w lipcu.

Ponadto w jednym z pism dnia 5 marca 2013 r. o sygnaturze ZDW-ZG-WO-1022-01/13 sformutowano zapis: ,(..)
przyznaje (...) dodatek specjalny w wysokosci (...) w okresie od 01 marca 2013 r.”. Zapis ten jest niezgodny z §
9 pkt. 1 regulaminu wynagradzania, poniewaz nie wskazano za jaki okres dodatek zostat przyznany, podano
tylko date poczatkowa. Z kartoteki wynagrodzen wynika, ze przyznany dodatek byt wyptacony tylko w marcu.

W umowach na dzierzawe gruntu oraz umieszczenie urzadzen infrastruktury technicznej
w gruncie: Nr 4/2012 zawartej w dniu 14.03.2012 r. oraz Nr 7/2012 zawartej w dniu 27.03.2012 r. zapisano, ze
opfata z tytutu zajecia gruntu (§ 3 ust. 1) oraz opfata z tytutu dzierzawy gruntu pod urzadzenie infrastruktury
technicznej (§ 3 ust. 2) beda ptatne w ciggu 14 dni od dnia odbioru przedmiotu umowy (§ 3 ust. 4). Natomiast
zgodnie z § 3 ust. 5 roczne optaty z tytulu umieszczenia urzadzen infrastruktury technicznej (czyli te, o ktdrych
mowa powyzej) bedg ptatne na podstawie rachunku w ciggu 14 dni od daty wystawienia. Pomiedzy
wspomnianymi ustepami 4 i 5 zachodzi kolizja co do terminu i podstawy uiszczenia naleznych optat.

1.

Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 21 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (t..
Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.) dokonywa¢ ze
$rodkéw § 414 zgodnie z zatgcznikiem nr 4 Klasyfikacja
paragrafow wydatkéw i $rodkéw (z objasnieniami)” do
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w
sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw,
przychoddéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207 ze zm.).

2. W pismach dotyczacych przyznania dodatku specjalnego

okre$laé precyzyjnie czy przyznana kwota dodatku ma
charakter miesieczny, a takze wskazywaC za jaki okres
dodatek zostat przyznany zgodnie z § 9 pkt 1 regulaminu
wynagradzania.

3. W umowach cywilnoprawnych okres$la¢ precyzyjnie terminy i

podstawy uiszczania naleznych optat, tak aby w przysztosci
wyeliminowac¢ zapisy, ktorych treS¢ w tym zakresie moze
mie¢ niejednoznaczny charakter.
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